PURISIMA DEL RI“CON

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA COMISION
ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO, EN LO SUCESIVO “LA
CECAMED”, REPRESENTADO POR SU I
BN Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON,
GUANAJUATO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO ROBERTO
GARCIA URBANO, PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR EL LICENCIADO JOSE
BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO A QUIENES
EN ADELANTE SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, Y CUANDO SE NOMBREN EN
SU CONJUNTO SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, MISMO QUE CELEBRAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

-DECLARACIONES-
l. Por "LA CECAMED":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 1 del Decreto
Gubernativo numero 30 mediante el cual se reestructura la Comision Estatal de Arbitraje
Médico, y cambia su denominacion a Comision Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico,
publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 83, de
fecha 24 de mayo de 2013.

1.2 Que el Doctor Jaime Hernandez Centeno, fue designado Comisionado conforme al
nombramiento de fecha 01 uno de octubre de 2021 dos mil veintiuno, otorgado por el C.
Gobernador Constitucional del Estado, Licenciado Diego Sinhué Rodriguez Vallejo y
acredita su capacidad juridica para celebrar el presente convenio de conformidad con lo
establecido en el articulo 29, fracciones Ill, IV y XIX del Decreto nimero 30, mediante el
cual se reestructura la Comision Estatal de Arbitraje Médico, y cambia su denominacion a
Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico, publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 83, de fecha 24 de mayo de 2013 y el articulo
18, fracciones V y VIl Reglamento Interior de la CECAMED.

1.3 Que "LA CECAMED" tiene por objeto contribuir a través de la mediacion, conciliacion y
arbitraje a resolver los conflictos suscitados entre los usuarios de los servicios médicos y
los prestadores de dichos servicios; promover una buena practica de la medicina,
coadyuvando a mejorar los servicios médicos que recibe la poblacion en la Entidad; y
contribuir a la observancia del derecho a la proteccion de la salud, por lo que respecta a la
prestacion de servicios médicos.

1.4 Que dentro de las atribuciones del Comisionado esta la de convenir con instituciones,
organismos y organizaciones publicas y privadas, acciones de coordinacion y colaboracién
que permitan el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el articulo 29, fraccién
XIX del Decreto Gubernativo numero 30 citado anteriormente.

/

S




NAJUATO PUR‘Si;‘!AI i;.:Et, Riﬁc_é_ﬁ

1.5 Que el Comisionado tiene ademas la facultad de establecer los mecanismos de difusion
que permitan a los usuarios y prestadores de servicios médicos y a la sociedad en su
conjunto, conocer sus derechos y obligaciones en materia de salud, asi como las funciones
de "LA CECAMED", en seguimiento al articulo 29, fraccién XXII del Decreto Gubernativo
nuamero 30 multicitado.

.6 Que en la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 20 de enero de 2022 dos mil
veintidés, el Consejo Directivo de la Comisién aprobé la firma del presente Convenio de
Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15, fraccidn IX, en correlacién
con el 29, fraccién Il del Decreto Gubernativo numero 30 mediante el cual se reestructura
la Comisién Estatal de Arbitraje Médico, y cambia su denominacién a Comisién Estatal de
Conciliacion y Arbitraje Médico, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato numero 83, de fecha 24 de mayo de 2013.

1.7 Que sefiala como domicilio para los efectos del presente convenio el ubicado en la calle
Santa Clara esquina con calle San Juan s/n, del Fraccionamiento Las Misiones, en la ciudad
de Irapuato, Guanajuato.

Il. Por “EL MUNICIPIO”:

1.4 Que es una Institucion de orden publico, base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado, constituido por una comunidad de
personas, establecidas en un territorio determinado y cuenta con patrimonio y personalidad
juridica propios para ejercer derechos y asumir obligaciones, en términos de lo dispuesto
por los articulos 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106 y
107 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y 2 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

1.2 El Licenciado Roberto Garcia Urbano, Presidente Municipal de Purisima del Rincon,
Guanajuato, acude a suscribir el presente convenio acreditando su personalidad con el acta
de sesion publica y solemne del Ayuntamiento nimero 1/2021, de fecha 10 diez de octubre
de 2021 dos mil veintiuno, relativa a la toma de protesta como Presidente Municipal de
Purisima del Rincén, Guanajuato; el Licenciado José Benjamin Rodriguez Cruz, Secretario
del Ayuntamiento del Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato; quien acredita su
personalidad con el Acta de la Primera Sesién Ordinaria de Ayuntamiento nimero 02/2021,
de fecha 10 diez de octubre de 2021 dos mil veintiuno, relativa a la toma de protesta como
Secretario del Ayuntamiento de Purisima del Rincén, Guanajuato.

1.3 El Presidente Municipal se encuentra facultado para suscribir todo tipo de contratos y
convenios de conformidad a la autorizacion emitida por el Ayuntamiento mediante acta
numero 02/2021 de fecha 10 diez de octubre de 2021 dos mil veintiuno de la primera sesion
ordinaria, asi como lo dispuesto, por el articulo 77 fraccion Xlll de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato.
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1.4 El Secretario del Ayuntamiento, comparece a la suscripciéon del presente instrumento
con fundamento en lo previsto en el articulo 128, fracciones IX y Xl| de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

1.5 Que, para los efectos del presente Instrumento Juridico, sefiala como su domicilio el
ubicado en calle Plaza Principal sin numero, Centro, Cédigo Postal 36400 de la ciudad de
Purisima del Rincén, Guanajuato.

lll. “LAS PARTES”:

.1 Que se reconocen reciprocamente la personalidad y la capacidad con la que
comparecen a la firma del presente documento contractual y acuerdan sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS-

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente instrumento es establecer los mecanismos de
colaboracién, coordinacién y difusion entre “LAS PARTES”, que permitiran brindar a los
ciudadanos asesorias y coadyuvar a resolver controversias al respecto de las posibles
inconformidades sobre la prestacion de los servicios de salud de las Instituciones publicas
y privadas, en el municipio.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO”. A fin de cumplir con lo anterior “EL
MUNICIPIO” se compromete a los siguientes puntos:

|.- Designar personal para que sea capacitado por "LA CECAMED" a fin orientar a los
ciudadanos para acudir a ésta, cuando tengan una inconformidad que derive de atencién
meédica recibida.

Il.- Poner a disposicién de "LA CECAMED", si fuera el caso, de un espacio privado
adecuado de sus oficinas administrativas que permita llevar a cabo el desahogo de las
audiencias de mediacién-conciliacién, para lo cual el personal de la "LA CECAMED"
contara con sus propios insumos humanos y materiales.

Ill.- Poner a disposicion de "LA CECAMED" de un espacio publico para colocar un médulo
itinerante destinado a la atencién de la poblacién que tenga dudas o inconformidades que
se deriven de atencion médica recibida, en los eventos publicos a que sea invitada.

IV.- Hacer difusion del material publicitario que para el efecto le sea proporcionado por "LA
CECAMED".

V.- Turnar a "LA CECAMED", los planteamientos ciudadanos y en general, cualquier
asunto sobre situaciones de su competencia, de acuerdo a la forma de recepcion de las
inconformidades, segun el articulo 14 del Reglamento de Procedimientos para la Atencién
y Resolucion de Quejas Derivadas de la Prestacion de Servicios de Salud.
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VI.- Poner a disposicion del usuario, un espacio privado con conexion a Internet y equipo
de computo, adecuado de sus oficinas administrativas que permita llevar a cabo el
desahogo de las audiencias de mediacién-conciliacion, para lo cual el personal de la "LA
CECAMED" contara con sus propios insumos humanos, tecnolégicos y materiales.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “LA CECAMED”. Para el cumplimiento del convenio “LA
CECAMED” se compromete a:

|.- Brindar asesoria y capacitaciéon al personal que designe “EL MUNICIPIO” y pueda
orientar a la ciudadania respecto a los asuntos competencia del organismo.

Il.- Tramitar conforme a la reglamentacién aplicable, los planteamientos ciudadanos y
peticiones que le turne “EL MUNICIPIO” de acuerdo a su competencia.

IIl.- Enviar a “EL MUNICIPIO”, informacion y/o material de difusién respecto a los servicios
y procedimientos que brinda el organismo conforme al articulo 19 del Reglamento de
Procedimientos para la Atencién y Resolucién de Quejas Derivadas de la Prestacion de
Servicios de Salud, para ponerlo a la vista de la poblacion.

IV.-Realizar las gestiones correspondientes con “EL MUNICIPIO” al menos con 10 dias de
anticipacion, de conformidad con el articulo 48 del Reglamento de Procedimientos para la
Atencion y Resoluciéon de Quejas Derivadas de la Prestacion de Servicios de Salud, en el
espacio que para el efecto disponga “EL MUNICIPIO”.

V.- Acudir con el médulo itinerante al espacio publico que disponga “EL MUNICIPIO” en
eventos publicos a los que sea invitada la “LA CECAMED?” para que se realice la difusion
de los servicios que otorga el organismo.

CUARTA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” manifiestan que cada una de ellas
cuenta con el personal necesario para realizar las actividades objeto de este instrumento,
en consecuencia respecto del personal que llegara a trabajar con alguna de “LAS
PARTES” por motivo de la ejecucion del mismo, no existira relacion de caracter laboral, ni
de ninguna otra indole con la contraparte y Unicamente estara vinculado con aquélla que lo
contraté, por lo que no podra considerarsele como patron sustituto o solidario y cada una
de ellas asumira las responsabilidades que de tal relacién les corresponda, quedando
liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial o sindical que
llegara a suscitarse, de manera que la institucion que contratd al trabajador o personal
designado de que se trate, debera sacar en paz y a salvo a la otra parte.

QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que son causa de
terminacion del presente convenio las siguientes:

a) La simple voluntad de “LAS PARTES”;
b) El caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposible el cumplimiento del presente
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convenio;
c) Por hacerse imposible |a realizacion del objeto de este instrumento.
d) “LAS PARTES” podran dar por terminado el convenio de manera unilateral, previa

notificacion por escrito a la otra parte, por lo menos con 30 dias habiles de anticipacion,
previéndose las medidas necesarias para concluir las actividades ya iniciadas y asi evitar
perjuicios a “LAS PARTES” y resguardar los derechos de terceros.

SEXTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. En atencién a que el presente acuerdo
de voluntades es producto de la buena fe, las partes convienen expresamente que, para la
interpretacion del presente convenio especifico, la resoluciéon de conflictos y cumplimiento

de los acuerdos que se realicen, se sujetan a lo que de comun acuerdo determinen los
titulares de las mismas.

SEPTIMA. VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la firma del presente
instrumento hasta el término de la administracion municipal actual siendo esta el dia 9
nueve de octubre del 2024 dos mil veinticuatro. Al término de la administracién actual, podra
ser ratificado por la siguiente administracion.

OCTAVA. RESPONSABLES. Por cada una de “LAS PARTES” se nombrara una persona
responsable del seguimiento. “LA CECAMED?” para el seguimiento y cumplimiento de este
convenio: “LA CECAMED” designa a la Licenciada Adriana Tinoco Avifia, Subcomisionada
Juridica adscrita a la misma y “EL MUNICIPIO” designa a la Doctora Gema Ma Lourdes
Rodriguez Betancourt, Coordinadora de Salud del Municipio de Purisima del Rincén,
Guanajuato.

Para efectos del presente, deberan supervisar la ejecucién del objeto, manteniendo
contacto por via telefénica o correo electronico.

NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. Manifiestan las “LAS PARTES”, que en el
presente convenio no existen vicios del consentimiento tales como lesién, dolo, error, mala
fe o cualquier otro que afecte la validez del presente instrumento.

Leido el presente convenio y estando “LAS PARTES” de acuerdo con el contenido, alcance
y consecuencias legales de todas sus clausulas, lo ratifican de conformidad con su firma,
suscribiéndolo en tres tantos en la ciudad de Purisima del Rincon, Guanajuato, el dia 09
del mes de marzo de 2022 dos mil veintidds.
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"/ Por “EL MUNICIPIO” - :
' El Presidente Municipal =+ -

Por "LA CECA
El Comisionado Esta

Doctor Jaime Hernan Licenciado Roberto Garcia Urbano,
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