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OFICIO: UT/PMAL215/2024
Asunto: Rezpuestia a solicitud

c. I
PRESENTE:

Far media del presente reciba un cordial saludo. de igual forma es que le doy
respuesta a su solicitud de informacian con nimero de folio T10187400007424 de
fecha 11 de abril de 2024, por lo cual le informo lo siguiente;

Se adjunta al presente ia respuesta proporcicnada por la Coordinacion da
Recursos Humanos.

Sin mas por el moments, me despido ¥ quede a sus érdenes para cualquier
comentano al respecta.
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Oficla: TESO!RHA D8-2024
Azunto: Comtastacian a seliciud
UT/FMAS 732024,
LIC. ANA LAURA ARRIAGA QURGZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo ¥ asi misma,
en réspuesta del oficio UT/IPMAM 7312024 con fecha 11 de abril 2024, enviada por
la direccidgn a su carge. raferonte g la solictud 110197400007424 de fecha 11 de
abril de 2024 recibida via PNT dc Tranzparencia. es que le informe lo siguienfe:

En respuesla a su peticién donde solicita “Se e comparta el expedients
‘sboral en formato piblico de ja persona sefvidorg publica MARIA DE LA L7
SOT0 VERDIN hago de su conocimienta que el mismo se deja a disposician del
solicitante en atencion a In dispuesto en los articulos 90 y 94 de la Ley de
Transparcncia y toda vaz que no es posible realizar la entrega de la infarmacian e
manera electronica —modalidad elagida por &l peticionario en atencian a lo
dispuesto en los articulos 90, 94 ¥ 102 de la Ley de Tranzparencia ¥ Acceso 3 la
Infarmacian para el Estada de Guanajuato, mismoes que a la lzira dicen: “Arfieulo
90. Ua manera gxcepcional, ciahdo, de forma fundada Ymotivadsa, asi o detonnins
el sujelo obligado, en aguelios casos on que ia informarian salicifada que va se
ancuenire en sU posesidn impligue analisis, estudioc o procesamienic de
documentos cuya anlrega o reproduccion sobrepase las capacidades tdonicas del
siifelo cbligado para cumpli con fa soligilud, an jos plaros esfablecidos para dichos
efectns, se podrdn poner a disposicion de fa parsona sofivitanto ios documentos an
cansulfa directa, salvo la informacian clasifeads. ™ Articulo 84, £f acceso ze o
ot g modalidad de entfrega v, on su caso. de erivio elegidos por fa persona
salfvitante, Cuando fa informacion ro pusda enfregarse o enviarse an fa modalidad
Slegida, &l sujsfo obligada deberd offecer ofrs u ofras modalidades de entrega, En
cudlguier casc. 5o deberd fundar ¥ mofivar la necesidad de offecer afras
modalidades. Arffewle 102, En caso de axistic cosios frara obtaner la informacion,
debaran cubrirse de marers previa a fa entrega v no podrén sor SUperores & ia
suma de:

L. El costo de los materales ufilizados on s raproduccion de fa
infarmaciin;

i Ef coste do anvio, an su casc; v

. Efpago de la cerlificacion de fos Documentos. cusndo proceda.
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Los sufetos obligados a Jos que o les ses aplicable o Ley Federal de

Detechos deboran establecer cuoias que No delerdn ser mayores a jas
dispuastas en dicha 1),

La informacidn debers sor entfagada sin cosfo cuando mpdiguea g
afilrega de no mds de velnte hojas simples,”

Asi coma |0 establecide en el critario ndmero 0817, emitide por of Instityte
Macional de Transparencia, Accesn a4 la Infermacion v Proteccion da Datos
Personales tINALL Uz a la letra dice:

tMadalidad de entrega. Procedencig de proporcionar fa
informacion solicitada en una diversa a fa elegida por e
solicitante. Do una interpretacion a los articulos 133 dela Lay Genaral
de Transparencia v Acceso a la Informacion Poblica v 136 de i3 ! ey
Fedaral de Transparencia y Acceso & la informacion Pabina, cuandao
o sed posible alender i3 modalidac elegida, s ohiigacion de acceso a
la informacion se tondvd par cumplida cuando el sujefo obligado: =)
justifique el impedimento para atender 1s misima v bl se nofiigue al
particilar la disposicion de ia informacidn en todas lss maodalidades que
Lpermita e documento de gue =g trate, procurando reducie en fodo
mamento, oz costos de enfregs. »

Siendo asl que esta Coordinacion de Recursos Humanos en esta solicitud
que nos ocupa 52 encugntra en eslos sUpuestos legales, puesto qua en nuestra
coordinacidn se mansjan los expedientes laborales de 687 persenas fue conforman
2l personal de! Municipio de Purizima dal Rincon en sus difercntes areas, 1o cual
implica una bisqueda del expedients de la trabajadora que nos ncupa entre tados
Ios expedicntes antetiorments clados, ademas de que Iog expadientes laborales
conticnsn tanto informacion publica como reservads o confidencial, por lo que se
tendria que proporcionar en versisn publica, eliminando manualments [as partes o
secciones clasificadas como resarvadas o confidenciales; ademas de sefalar las
panes o secciones gue fueron clasificadas. conllevanda can 25lo gran cantidad d=
tiempo, siendo asi que también dekido 3 que actualmente nos encontramos con una
carga laboral excesiva, ademas sequimos realizando nuestras actividados dianas,
mas aunade a gue ne fenamos completa nusstro aquipo trabajo, puasta que la titular
del area se encuentra bajo licencia laboral, sienda as; que la suscrita cuenta con el
encarga del despache de esta coordinacion, lo cual se vienc a reflejar en que
CONTEMGE CON UNa Parscna mManoes en nuestro equipo de trabaje, lo cual implica
mas carga laboral para nuestra drea, ademas de que Nes encantramos cn proceso
e entrega de diversos informes trimasirales, v en el proceso de elaboracion de
noming, lo cual nos conlleva a sobrepasar  nuastras capacidados técnicas y
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humanas, 1o que implica un analisis detallade de cada uno de e documentos
requerides y su digitalizacién archivo por archivo

Cabe hacer mencion que el equipo de fotocopiado ¥ EECANED que so uliliza
por barte de la Coordinacian a mi CATQ0. genera un coslo de renta por hoja de=
imaoresidn, ademas de que el equipo es para &l servicio de laz dependencias
lecalizadas en el Palacio Murnicipal, v &5 imposible solo captaro para esta actividad.

Aunado a fodo lo anterior es de Raoer de su conocimisnto gque nuostra aroa
tambign brinda atencion a todo el persomal que le requiera asi como a la ciuda dania
QuUE 58 acerca para Una oniehtacién o a solicitar 2mplec; ya que o primardial es
trabajar con la mejor atencisn a Nuestros ciudadanos, diadamente se realizan
conteslaciones, se atiende ol teléfono, se acude a reuniones, capacilaciones Y
convacalonas, se realizan  edloulos generales y  minuciosos, so  realizan
fransferancias  bancarias, sc acude g institucionas  externas  como IMES,
INFONAVIT, para atonder diversos aslntos tornados hacia al peraonal de nuestra
administracion; sz llova el registro de entradas ¥ salidas del personal, diversas
solictudes de informacion pendientes por dar respucsta v bastantes actividares
mas, y el personal que tengo a dispasicion es insuficiente para cubrir ademas de
lag actividades cotidianas, este tipo de requerimientos.

For los motivos anteriores es que ponge a disposiciin del solicitante |
informacién requerida en al domisilio donde s& localiza la oficing de Recursos
Humanes: Palacio Municipal SN, zona ceritn Purizima del Rincén, Guanajuato, en
un horario de lunes a viernes de 8:00 de '3 mafana a 4.00 de la larde asl mizmo
con el objeto de poder concertar una cita para la revision de dichos documentos le
oroporciono el teléfono de esta coordinacian municipal 4767435561 extansion 2116,
correo electranico recursoshi purisimadelrincon. mx

Asi misme, o infarma que las moadalidades con las gue cuenta este sujeto
vbligado para la reproduccisn da | Informacion, son memoria USE, la cual deha
traer el solicitanta, disco compacte (CD), copias simples, copias cerifi cadas,
teniendo estas dtimas un costo de reproduccion de $58.31 [Cincuenta v ocho
PE30S con 31400 M.N.) acorde al articulo 30 fraccian |1 de la Ley de Ingresos para
2l Municipic de Purisima de| Rineén para el ejercicio fiscal 2024, 1a forma de realizar
el pago es de la siguiente manara: deberd realizar dicho pago en las instalaciones
de [a Tesoraria Municipal cita en Palacio Municipal =/, zona contro, de este
municipic de Purisima del Rincén, en un horario de 8:30 a 15,00 horas: siendo asi
que los demas medios de reproduccion sefalados no deneran costos acorde al
ardenamisnte legal citade con antelacion.
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Asl misme, se le informa que MARIA DE |4 LUZ SOTO VERDIN ocupa el
wargo de Auxiliar de Recursos Humanos dentro de la presents admiristracian
municipal, con un suelde catorcenal neto de §6,140.00 {seiz mil ciento cudaranta
pesos 007100 MN.). Cabe hacer la aclaracién de que ¢! salaric que perciban los
frabajadores de la administracion municipal es catarcenal v no cJuincenal.

S infarma el historial laboral dentra del Municigio de Purisima del Rincan:
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Sin mas por &l momenta me despido de usted quedando al pendiznte para
clalguiar duda o comentario.

ATENTAMENTE .
PURISIMA DEL RINCON GTO. A 15 4 L

—¥-——1;§*’(
C. SANDRA ISABEL LOPEZ
ENCARGADA DE DESPACHO COORDINACION D ¢ S HUMANDS

RECURSDS HUMANDS
Pungieva dal Misgde. '




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccian | de la Ley da Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articula 3,
Fraccidn Vil de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Institute de Transparancia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Parsonalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
ugo por el Instituto de Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Guanajuato.



