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c. NG
PRESENTE:

For medio del presente reciba un cordial saludo, de igual forma as que le doy
respuesta a su salicitud de informacion con namero de folio 110197400008424 do
fecha 11 de abril de 2024, por lo cual le informe lo siguiente:

Se adjunta al presente la rospuesta proparcicnada por la Coordinacién de
Recurses Humanos.

Sin mas por el momento, me despido v queds a sus drdenes para cualguisr
comentario al respecto,

s

LIC/ANA [ AUHA ARRIAGA QUIROZ
DIRECTORA-TE E’A WNIDAD DE TRANSPARENCIA

oG . a@rchivia,

Falacio Municisal =i Zons Gendrs, CF 3EA00, PUtgis ool F-hm_un GiLiariafuato.
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Asunto: Contestacidn o salicitud
UT!PM A Bdizngg,

LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSFPARENC|A
PRESENTE:

Par media del presente me permito enviarle un cordial saludo v asi Mmismao,
en respuesia del oflcio UTIPMAS84/2024 con fecha 11 de abril 2024 enviada por
la direccién a su cargo, referente a |a solicitud 110187400008424 de focha 11 de
abril de 2024 racibida via PNT de Transparencia, es que e informa lo siguignta;

En resouesta a su pelicien donde zolicita "Solicito o furmato electdmico,
anexo a fa respuesta te la prosente soliciiud los oficios aftviados v recibidos por
parte de ia coondinacion de recursos humanos de jos dias- G, 8 8y 10 de abrii def
ailc 20247 toda vez que no es posible realizar la antrega de la informacion de
manera electranica —modalidad elegida por of peticionario en atancion a o
dispuesto en los articulos 90, 84 v 102 de I3 Ley da Transparencia v Acceso a la
Infermacién para el Estado de Guanajuato, mismos que 5 |3 [etra dican: “Articuwlo
80, De manera exceprional, chiando, da forma fundads v molivads, asi o datommine
el sufefo chiigadn, en souellns casos oan que fa infurmacion solicitada gue ya s
SICUENIE  &n S0 posesion impliguc andlisis. esiudio o procosamiento de
DOCUImentos cuya enfregs o reproduceiin sobrepase las capanidsdes fdonicas dal
sufelo obligado pars cumplir con ia sodctud, en fos plazes estabicoidos para dichios
efocios, se podrah poner a disposicidn de la persona solcilanto ins documantos en
consufia directa, sahvo fa informacion elasiieads, " “Arficulo 94, El acceso sa dars
en la modaidad de enfroga ¥, en su caso, de envio elegidos por la porsong
solicitante, Cuando fa informacidn no pueda entregarse o enviarse en la modalidad
clegida, of stjelo obiigady deberd ofrecer ofra u obras modalidades de enfroga. En
cualgiier caso. se deberd fundar v mofivar la necesidad oo offecer ofras
rmodaiidades. Arffeulo 102, En caso de existic cosios para ebifener fa informacian.
deberdn cubrirse de manera previa a fa gnlrega v ho podran ser supefiores a lg
suma e

AV Bl costo de lus maferiales ufiizados en s reproduccion de (s
infarmacion;

KVl El costo de envio, en su caso: v

XV Fl pago de g certificacion de ios Documentos, cuando proceda.
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Los syjefns chiigadns a los qiie no les sea aplicable la Le V¥ Fedaral de
Darechos deberdn establecer cuotas gue o debardn ser mayores g los
aispuesias an dicha ey,

La informacion debers sor eflregada sin custo cuando implique 1o
enfraga de no mas de veinte hojas Fimplas "

Asl come |o establecido en el erterio ndmare D&/ 7 emitido por el Instituto
Macional de Transparencia. Acceso a la Informacidn vy Proleccion de Datos
Parsonales (IMAL, que a la letra dice

«Modalidad de entrega. Procedencia de proporcionar la
informacién soficitada en una diversa 3 Ja elegida por &
solieitante. De una interpretacidn & los articulos 135 de la Lay General
de Transparencia y Aceesa a la Informacidn Poblica ¥ 136 de 1o Ley
Fogeral do Transparancia v Acceso a ja Informacion Fuoblics, cusndo
ik sed pasible dtender fa modaiidad elagida, 1a DoGasion e gcceso a
fa informacion se tongrd por cumplida cuando el sweto obligada: a)
Jusiifique el impedimento para alender la misma ¥ & s nolifique af
parlicuiar ia disposicidn de la informacion en todas las frodalidades que
ettt ef documento de gue so fate, procurande reducir, e lodo
Momaenio, los cosfos de entracga, »

Siendo asi que esta Coordinacién de Recursos Humanos eh esta solicilud
QUE NOS Ctupa =g encuentra en estos Supuestos legalos, puesto gque =n nuestra
ared se maneja informacion v documentacion refersnte a una plantilla de 687
personas que conforman el personal del Municipio de Purisima del Rincon en sus
diferentes areas, de lo cual se deriva que ¢sta coordinacidn cuente con distintos
tipos de oficios v anexos, muchos de los cuales incluyen gran ndmero de paginas,
siendo en el caso que nos ocupa un aproximado de 100 hojas de oficios recibidos,
¥ 40 hojas de oficice enviados mas 500 hojas de los anexus, los cuales contishen
tanto informacion publica como reservada o confidencial, per lo que se tendria que
proporcionar en version publica | eliminando manualmente las partos O Secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales. ¥ de cada casa tebo de zefalar las
pares o secciones que fueron clasificadas, conllevando con esto gran cantidad de
fiempo, debido a que nos encontramos en 1os meses de mas canga laboral, ademas
seguimes realizandn nuestras actividades diarias, mas aunado a que no tonames
completo nuestro equipe trabajo, pussto que la titular del drea =e encuentra bajo
licencia labaral, siendo asi que la suscrita cuents con &l ancargo del daspacho de
esta coordinacion, 1o cual se viens a reflejar on Jue contemos con una perscna
M=nos &n nuestro equipe de trabajo. o cual implica mas carga laboral para nuestra
area, ademas de gue nos encontramas en proceso de chtrege de diversos infonmes
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timestrales, v 2n el proceso de elaboracion de némina, lo cual nos conlleys a
s0brepasar nuestras capacidades eenicas y humanas de este sujeto chligado para
CUmplir con fa referida salicitud, la que implica un andlisis detallado de cada uno e
los documentos regueridos ¥ su digitalizacién archivo por archive.

Cabe hacer mencion qua el equipc de fotocopiado v escanao que se utiliza
por pare de la Coordinacidn a mi LEMG, genera un costo de renta por hoja de
impresicn, ademas ds que el 2qUIR0 es para el sanicio de las dependencias
localizadas en el Palacio Municipal, y @8 imposible soln captarlo para esta actividad,

Aunado a todo lo anterior es de hacer de sy conccimients que nuestra arna
tambign brinda atencién a tado el parsanal que lg requiera asi como a la ciudadania
que s& acerca para una oarientacidn o a solicitar amplac ya qgue o primardial es
frabajar con la mejor atencién a nuestros ciudadanos, dianamente se realizan
conteslaciones. =& atiende =l teléfono, se acude a FEUNIQnes, capacilaciones y
convocatorias, se realizan  calculos generales y minuciosos, =& realizan
ransforencias  bancarias, se gcude a nstituciones  externas  como IMSS,
INFOMAVIT, para atender diversos asuntos ternadaos hacia el persanal de nuesirg
administracidn, se lieva 2l registro de entradas y salidas del personal, diversas
solicitudes de informacidn pendientss por dar respuesta y bastantes aclividades
mas, ¥ &l parsonal gue lengo a disposicion es insuficien|e para cubnir ademas de
laz aclividades cotidianas, esle tipo de raquerimizntos.

For los motives antericres es qus pongo a disposicion del solictante |a
informacion requerida en el domicilic donde se localiza la oficina de Recursos
Humanes: Palacio Municipal 5/N, zona centro, Purizsima del Rinchn, Guanajuata, en
un horario de lunes a viemes de 8:00 de la mafana a 4:00 de la tarde asi mizmo
cun el objeto de poder concertar una cita para la revision de dichos doecumentas |e
proporcicna el telefonn de esta coordinacion municipal 4767435561 cxtensicn 2116,
cormed electrénica recursosh@putisimadelrincon. mx

Asi mismo, le infarme que las modalidades con las que cuenta esle sujats
obligado para la reproduccicn de la informacion, son memoria USE, |a cual debe
Iraer &l soiicitante. disco compacto (GO, copias simples, copias cerificadas,
leniendo estas dtimas un coste de reproduccion de $58.31 (Cincuenta v ocho
pesos con 31700 M.N.) acorda al articulo 30 fraccicn 11 de la Lay de Ingresos para
el Municipio de Purizima del Rincon para el gjercicio fiscal 2024, 1a forma do realizar
el pago es de |a siguiente manara: debera realizar dicho pago en las instalaciones
de la Tescrera Municipal cita en Palacio Municioal s zona centre, de este
munisipio de Purisima del Rincdn, en un horario de 820 3 7500 horas; siendeo asi
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gue los demas medios de reproduccion safialados no deneran costos acorde al
ordenamiento legal citado con antelacion.

ain mas por el momeanto me despide de usted quedanda al pendiente para
cualguier duda o comentario,

ATENTAMENTE  [43
PURISIMA DEL RINCON GTO. A 15 Y
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¥ TESORERIA
C. SANDRA ISABEL LOPEZ REEMIREET o
ENCARGADA DE DESPACHO EDGHDINACI{)HMWDE HUMANOS
S| ] |



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccian | de la Ley da Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articula 3,
Fraccidn Vil de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Institute de Transparancia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Parsonalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
ugo por el Instituto de Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Guanajuato.



