EXPEDIENTE: UT/IPMA/SI/072/2025
FOLIO PNT:110197400007225.
SOLICITANTE:

Purisima del Rincon, Guanajuato a 07 de abril de 2025.- Habiéndose recibido en la Direccion de la
Unidad de Transparencia de este municipio, la solicilud de informacion publica realizada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, registrada bajo el folio nimero 110197400007225; promovida por la
persona solicitante quien no proporciona nombre, realizada el dia 29 de marzo de 2025 a las 17:37:02 horas;
con recepcion en fecha similar; peticion que fue radicada en el Expediente can nimero de control intemo
UTIPMA/SI/072/2025 de conformidad con el articulo 47 fraccion IX de la Ley de| Transparencia y Acceso a la
Infarmacion Pablica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de Io siguiente:

PRIMERQ. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante que de acuerdo
con el arficulo 47 de LTyAIPEGto. |, es la instancia competente y responsable|de garantizar las medidas y
condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion.

SEGUNDQ, - En atencitn a lo sefialado en supra lineas, es necesario referir a lo que la persona

solicitante demanda y que a la letra reza: »Solicitud de informacion purisima, donde solicito: 1.- Solicito
me informe cual es la cantidad de trabajadores adscritos o contratados a la administracion centralizada,

desconcetrados, descentralizados o autonomos del municipio excluyendo los elementos operativos de
sequridad publica. 2.- Solicito se informe cual es la cantidad de trabajadores adscritos o contratados a
la administracion centralizada, desconcetrados, descentralizados o au:uninﬁ del municipio que se
encuentran gozando de los servicios de salud publica, a que organizmo y bajo que regimen estan

inscritos. 3.- Solicito se informe cual es la cantidad de trabajadores adseritos o contratados a la

administracion centralizada, desconcetrados, descentralizados o autonomos del municipio que NO se

encuentran gozando de los servicios de salud publica y cual es la aItematiLa para esos trabajadores
por parte del municipio." {sic).

TERCERO. - Llevado a cabo el analisis de |a solicitud y a fin de estar en la posibilidad de otorgar
respuesta a lo requerido, esta Unidad de Transparéncia advierte al peticionatio que se turnaron los escritos
UT/PMA/148/2025 a SAPAP, UTIPMA/149/2025 a DIF, UT/PMA/150/2025 &l Instituto de la Mujer y
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UT/PMA/151/2025 a la coordinacion de Recursos Humanos, lo anterior, por considerarse las dependencias
municipales responsables de generar, suministrar, poseer y resguardar la informacion pedida, las cuales
remitieron respuestas bajo los oficios SAPAP/DGRI143/2025, SMDIFPURIJ/0121/2025, IMP-187-2025 Y
TESO/RH/102/2025 respectivamente y los cuales se anexa a |la presente.

CUARTO.- Se da parte entonces a la persona solicitante que, el Derecho de Acceso a la Informacion
Plblica es aquel que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informacion generada, administrada o en
posesion de las autoridades pblicas, quienes tienen la obligacion de entregarla sin que la persona necesite
acreditar interés alguno ni justificar su uso, siendo asi que la transparencia es una cualidad ademas de un
compromiso de cualguier sujeto obligado, de poner a disposicion de la personas informacion sobre las acciones
fue realiza y el uso que hace de los recursos publicos, misma que debe ser publicada por medios electronicos
para su consulta. De tal manera que, respecto al municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, como sujeto
obligado puede localizar  esta informacion en el siguiente hipervinculo:

hitps://purisimadelrincon.m xltransparencial, lo expuesto anteriormente se desprende de los Aticulos 7, fraccian
Xlly los articulos 26 y 28 de la Lay de Transparencia, los cuales a la letra sefialan:
Articulo 7. Para los efectos de fa prasente Ley sa entendera par:

X, Informacién Publica: Seé enfiends por informacidn piblica fodo documenito, que se genara, obfenga, aUqUIE!s,
transforme o posean los sujetos obligados refendos en esla Ley

Articulo 26. Los sujsios obfigados de manera proactiva deberan poner a disposicion de la socledad y mantener actualizada, en los
respectives madics electrinicos, de Cuerdo a sus facultadss, alribuciones, funcianes i cbjelo sontal, sequn correspandd, la infarmacion,
par i menos, de (os femas, documentos y politicas qus a continuacion 2e sefiatan:

1. El marca normativo aplicable al sujeto obligado, en & gue debera incluirss leyes, codigas, reglamentas, decrelos de Greacion,
manuales administrativos, reglas de operacion, caterias, politicas, entre olros:

1I1. Su estructura orgénica completa, en un formato que permife vincular cada parte de la estructurs, 185 alnbuciones y
responsabilidades gue e corresponden a cada servidar plblicd, prastadar da sarvicios profesionales o migmbra de i35 sujelcs
abligados, de conformidad con fas disposiciones aplicabias,

III.  Las facuttades de cada Area)

IV. Las metas y objetivos de Jas Areas de conformidad can sus programas operativos:

V. Los indicadores relacionados con temal de interas plblico o trascendenca social que conformi & sus funcianes, deban
astablacar

VI. L gz indicadones que parmitan rendir cugnla de sus objetivas y resulladas;

VIL. El directorio de fodos los Servidores Publicas, & parfir del nivel de jefatura de departamento o su equivaiente, o dg Menor
nivel. cuands se brinde atencidn &l publico; manején o apliquen recursos pablicos; realicen actos de autaridad o prasten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza U honararios y persanal de base. Ef directario daber# inclir, & menas
ol nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel dal puesto en fa estructura orgénica, fecha de alta en ef carge, nimero
telafonico, domicilio para recibir corraspondencia ¥ direccion de comeo electronice oficialas)

VIII. Laremuneracian bruté y neta de fodos los Servidores Piiblicas de base o de confianza, de todas las perceptiones, inclupendd
sualdas, prestacionas, gratificacionss, primas, Comisiongs, distas. bones, estimulos, tagresas y sistemas de compEnsaCiin,
sefalando fa periodicidad de dicha remuneracian;

IX. Los gastos da representacidn y vificos, asl coma el ohieto & informe dea cormision gorrespondiante;
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X. El nimero fotal de las plazas y del personal de base ¥ confianza, especificands ef totallde las vacantes, pornivel de puesio;
para cada uridad administrativa:

XI. Las confrafaciones de senvicios profesionalss por honorarios, seialands los 5 de las personas presfadoras de
servicias, los senvicios confratados, el monto de los honararios y & periodo de conlratation;

XII.  Lanformacion en Varsion Piblica da les declaracionas patimaniales da fos Senvidorsg Publicos que asl o determingn, an
Iog sistarmas habilitados para elfo, de acuardo a fa normatividad aplicabls:

XIXIX. £ domiciio de fa Unidad de Transparencia, ademés de 3 direcciin lecirénics dands podran recibirse lag solictudes para
obfanar fa informacién;

XIV. Lasconvocalorias a ConCursos para 0CUDar Cargos poblicos ¥ fos resultados de los misos;

XV.  lainformacidn de los programas de subsidics, sstimulos ¥ apoyes, en el que se deberd informar respecta de los programas
de fransfersncia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debers conlener o siguients:

XVI. Las condiciones generalas de frabsjo, contratos o convenios que ragulen las refacionoz|iaborales del persanal de base o de
confianza, asi coma ks recursos pablicos econdmicos, an especie o danativos, que J:an enlregados & los sindicatos y

BjBrZan como recursos publicos;
XVIL. Lainformacion curricular, desde ef nivel de jefaturs de depariarents o gguivatante, b
£oMmo, en su caso, las sanciones adminisirativas de que haya sido objeto:
XVIIL.E fistatio de fos Servidores Publicos con sanciones administrativas definitivas, espepificando la causa de sancidn ¥ la
disposician,
XIX. Lo servicios que ofrecen sefialando los requisitos para accedsr a slios:
XX.  Lostréamites, raquisitos y formatos que ofrecen:
XXI. Lainformacitn financiera sobre ef prasupuesto asignade, asi coma las informes dal efercicio Inmestral del gasto, en férminos
o la Ley General de Contabilidad Gubsmamental y demas normatividad aplicable:
XXII. Lainformacicn relativa a la deuds piblica, en términs de fa normatividad aplicable:
XXIII. Loz moros destinados & gastes relativos a comunicacion social ¥ publicidad oficial desglosada por fipo de medio,
proveedoras, nimero de confrata y concepto o camparia,
XXIV. Loz informes de resulfadss de (55 auditorias &l gfercicta presupuesial de cada sufsfo oblirado que se realican v, en su casc,
lag aclaracionas que comespondan;
XXV. Elresultado de la dictaminacion de os esfados financiaras,
XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quianes, por cuaiquier molive, se fas asigna o
permila usar recursos pablicos o, en los farminos de las dispasicionss aplicabiss, realicel actos de sutoridad. Asimismo, Jos
informes que dichas persanas fes entreguen sobre of use y desting de dichos FECUIS0s;
XXVII. Llas concesiones, confratos, convenlos, permisos, licencias o eulorzaciones oforgades, especificando los Mulares de
aquelins, debienda publicarse su objeto, nombre o razén soctal del fitular, vigencia, tigo, férminos, condiciones, monto ¥
modificacianes, asl coma si el grocedimisnto involucra &l aprovechamisnto de Hignes, sehvicios y recursos publicos;
XXVIIL.La informacidn sobre los resultados sobre procedimisntos de adjudicacion directa, Invitacian restringida y feitacion de
tualquier naturaieza, incluyendo lz Versidn Pubiica del Expediente respeciivo y de los cofratos celebrados.
XXIX. Los informes que por disposicion legal genéren los sujetos obligados;
XXX.  Las estadisticas que generen en cumplimients de sus faculiadas, compelencias o funclones con fa mayor desagregaciin
positie;
XXXI. informe de avances programéficos o presupuestales, balances qenerales y su estado findnclero;
XXXII. Padron de provesdores y contralistas:
XXXIII.Los convenios de coordinacion de concerfacian con los sectares sacial ¥ privada;
XXXIV. £finventario de bienss muables & inmuebles en posesion ¥ propiedad; asl como de log Que hayan sido dados de baja, su
desting fnal y en su caso el ingrese que ello haya significad;
XXXV, Las recomendaciones emitidas por los drganos piblicos del Estado mexicano u arganismos infermacionales garanies de los
derechios humanas, as! como las acciones que han levado a caba para su atencidn;
XXXVI. Las rasoluciones y laudos que se emilan en procesos o procedimienios seguidos en forme de fulslo;
HKAXKVII. Los mecanismas de parficioacion cludadana;
HUAVIIL. Los programas que ofrecen, incluyanda Informacian sabre fa poblacidn, objetive v desting, asi como los frémifes,
Hlempas de respuesta, requisifos y formatos para acceder 8 los mismas;
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujsfos ohligados:
XL. Toias 55 evaluaciongs  encuestas que hagan fos slifetas abligados & programas financiadss con recursos pablicos;

a ol itular dal sujelo obligads, asi
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XLI.
XLII.
XLIII.

XLIV.
XLV.
XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.
L.

L esudios financiados con rectrsos publices;
€] listadlo de personas jubiladas y pensionadas &/ morto que reciben;
Lo ingresos recibidos por cualuier conceplo sefialando &l nombre de las personas responsabies de recibirlos, administraros
y ejercerios, asi como sy desting, indieanda el destina de cada uno de elias;
Donaciones hechas & terceras parsonas en dinero o en especis)

El catalogo de disposician y guia de archiva documental;

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, as( como Jas opiniones y recomendaciones que rmitan, en su caso, Ios
ponseios consulfivos;

Para efectos ssfadisticos, ef lislado de solicitudes 3 las emprasas concesionanas de telscomunicaciones y proveedores de
servicios o aplicacionas de Iniemel para la intarvencién de comunicaciones privadas, el acceso al registo & comunicaciones
y la focalizacion geogréfica en tiempo real de sQuipos de comunicacion, que confenga exclusivamente el objeto, el alcance
famparal v los fundamentos fegales del raiuerimiento, asi como, en sil £asc, a mencion de que cuenta con fa aularizacion
fudicial correspandisrte;

Cualquier ofra Informacian gue sea de ulilidad o se considare relevante, ademas de a qus, con base en la informacian
astadislica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por g publico, debiendo camunicar al Plano del Insfitulo
igs rutros de informacion pars que ésts, fundada y motivada apruebe la relscion de informacion que deberd publicarss,
dehiando hacer mencian an su pagina web de la que no e resulte aplicable;

| & relecion de solicitudes de scceso & la infarmacian pivica, as! como las respuestas; ¥
Las demas confenidas en esta ley y demés ordenamientos legales aplicables,

Articulo 28. Los sujetos obligades del Poder Ejeculivo y los apuntamisntos, deberan paner a dispasicidn el publico y actualizar la sigulante

infarmagién;
1. En &l caso dal Poder Efscutive  fog ayuntamisntos:
a) Los planes sstatales ¥ municipales de desarrallp, seqln corasponda;
b) El presupuesto de egresos y las farmulas de distribueiton de los recursos oforgados,
c) E1 listado da expropiaciones decretadas y ejecufadas qua incluya, cuanda menns, 1a fecha de expropiacian, &l

domicilia y la causa de utilidad publica y las ocupaciones supericiaias;

d) £] riombre, denominacitn o razén social y clave del registro fedaral de las parsanas conlrbuyentes a los que s

les hubiera cancelado o condonado algn crédito fiscal, asl como los monfos respaclivos. Asimisma, I informacidn
estadistica sobre las exenclones previstas en las disposicionss fiscales;

e) Los nombres de las personas a quienes se les habililo para ejercer como nofarios pablicos, asi como sus datos
die confacto; 1a informacidn relacionada con &l proceso de otorgamianto del fiat y fas sancionss que 58 les hubieran
aplicada;

f) (& infarmacion detallade que contengan Jos planes de desaralio urbano, ardanarients terrforial y ecoltgics, fos

fipos y Usos da suslo, licencias de uso y constuceion olorgadas por las gobiemas municipales, y

g) Las disposicionas administrativas, directamenta o 8 fravés da la aulondsd compatante, con &l plazo de anficipacion

gue prevean las disposiciones aplicables &l sujeto obligado de que se Irald, salvo que su difusidn preda
compromeler los efectos que se pretenden lagrar con la disposicion o se rate de situaciones de emargencia, de

conformidad con dichas oispasiciongs.
II. Adicionalmeants, er el caso de los ayunlamisntos,
a) El contenida e fos resoiutivas y acuerdos aprobades por 103 gyuntamisntos;
b) Las aclas de sesiones y & sentido de votacitn de comisiones, Grganos ¥ consejos asl como los controles de
asistancia
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Finaimente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 99 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del solicitante que en caso de

inconformidad con el contenido de la respuesta, podra interpaner recurso de revision atendiendo a los articulos

141,142 y 143 de la Ley en comento, dentro de los quince dias habiles siguientes,
lataforma en la que interpuso

de notificacion de la presente respuesta, lo anterior es posible accediendo a la
la solicitud de acceso a la informacién, o bien ante el Instituto de Acceso a la Infori
de Guanajuato,

Porlo anterior, se da respuesta a su solicitud 110197400007225, agréquese a |
en tramite citado al rubro. Notifiquese,

Asi lo acorda y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafig
del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato. ...........

'lew de Transparencin v Acceso a ka Informacidn Piblica pars el Estado de Guanajuatn,

pﬂiﬂt Sde b
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SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
. DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON.GTO.
= = — - m
SapaP

Purisima del Ringdn, A 01 de Abril del 2025
Oficio: SAPAP/DGRM143/2025

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDARNA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saluda, quien suscribe ARQ.
FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ GOMEZ en mi caracter de Director General del
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Purisima del Rincén,
Guanajuato, expongo en el presente.

En referencia al oficio No. UT/PMA/148/2025, medi

v ¢Cual es la cantidad de trabajadores adscri
administracion centralizada, desconcentrado ;
auténomos del municipio excluyendo los el
seguridad publica

¥ ¢Cual es la cantidad de trabajadores adscritos o contratados a Ia
administracion centralizada, desconcentrades, descentralizados 0
auténomos del municipio que se encuentran gozando de los servicios de
salud publica, a que organismo y bajo qué régimen estan inscritos?

¥ ¢Cudl es la cantidad de trabajadores adscritbs o contratados ala
administracion  centralizada, desconcentrad , descentralizada o
autonoma del municipio que NO se encuentran gozando de los servicios
de salud publica y cuél es la alternativa para eso trabajadores por parte
del municipia?

nte el cual solicita:

o contratados a la
descentralizades o
mentos operativos de

Hago de su conocimiento que en el Sistema de Agua Potable Alcantarillado
y Saneamiento Del Municipio de Purisima del Rincén, Gu juato, a la fecha se
tienen 108 trabajadores y cada uno de ellos goza de servicios de salud, ya que todos
estan inscritos bajo el régimen de “sueldos ¥ salarios”.

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus prdenes para cualquier
comentario al respecto.

@
ENTIAMEN
OMETIOGS CO CED Agia” U
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T
Biv, Manuel Gémez Morin No. 400 - Fracclonamiento Los Arces - Purisima|del Rincén, Gio., C.P. 36400
Tel. 476706 1213 | - R.F.C. SAP 830801 CGd | =——r www.sapap.gob.mx
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— _ QFICIO: IMP-187-2025.
ASUNTO: El que se indica
‘2025 aiio de [ mugjer indigena”

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldaia
Unidad de Transparencia
Administracion 2024-2027

PRESENTE

La que suscribe, Licenciada Leticia Acosta Rodriguez, Directora General de E|
Instituto de las Mujeres Purisimenses: mediante el presente recipa un cordial saludo,
deseando que sus proyectos se estén llevando con exito, asf mismo y para dar
cumplimiento a la peticion realizada en el oficio UT/PMA/ 50/2025 en donde se solicita
informacion en relacién al personal que labora en El Instituto de las ujeres Purisimenses,
me permito informar lo siguiente:

1. Numero de trabajadores adscritos a El Instituto de |as Mujeres Purisimenses: 8

2. Cantidad de adscritos trabajadores que gocen de los servicios de salud publica, a
que organismos y bajo que régimen! 8, adscritos al IMSS, regimen obligatorio

3. Cantidad de adscritos trabajadores que NO gocen de los servicios de salud publica;
0

Sin otro particular me despido de usted quedando a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracién, no sin antes agradecer las atenciones al presente.

ATENTAMENTE
“Trasciende por su Gente".
Purisima del Rincén, Guanajuato., a 31 de marzo del 2025

[
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Lic. Leti@cos Redriguez,
Directora Gengéral de

El Instituto de las Mujeres Purisimenses,
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Aldama #107, Zona Centro, Purisima del Rincon, Guianajuato,

Tel (476) T06 1638 mujer@purisimadelrincon.mx
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LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial
respuesta del oficio UT/PMA/151/2025 con fecha 31 DE MARZO
direccion a su cargo, derivado de la solicitud de informacion con
cual fue presentada a través de la PNT en fecha 29 DE MARZO
horas le informo lo siguiente:

1. Se tienen 566 trabajadores al reporte de ndmina #6 del 23 ¢
dentro del Municipio de Purisima del Rincon, excluyendo
Publica, Transito y Transporte.

la Direccion de Seguridad Publica. Transito y Transporte.
315 trabajadores no gozan de los servicios de salud publi

dispone de una partida presupuestal la cual puede cubrir gg

es administrada por la Secretaria Particular

Asi mismo indico que esta informacion es solo correspondiente al

Purisima del Rincén, respecto a Ia informacion de los organ
descentralizados o auténomos le hago de conocimiento gue esta C

informacion de su persanal.

Sin mas por el momento me despido de usted quedando a sus 6rd

0 aclaracion de lo antes mencionado.

ATENTAMENTE /£

251 trabajadores gozan del servicio de Salud Publica ante
Seguro Social (IMSS), bajo el regimen Obligatorio, dicha ir

Oficio: TESO/RH/102/2025
Asunto; El que se Indica

saludo y asi mismo, en
DEL 2025, enviada por la
folio 110197400007225 13
DEL 2025 a las 17:37:02

ie marzo del presente afio
a Direccion de Sequridad

: el Instituto Mexicano del
formacion es excluyendo

Ca, para este personal se
stos medicos, misma que

personal del Municipio de
ismos desconcentrados,
oordinacion no resguarda

enes para cualquier duda

, “TRASCIENDE POR SU §
PURISIMA DEL RINCON, GTO. A 03

L.A.E. MARIA DE
COORDIN

suanajuato.

purisimadelrincon.mx
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OFICIO: SHDTF+PU’FHJJU121!’2025.
ASUNTO: El que se indica

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldana.
Directora de la Unidad de Transparencia.
Purisima del Rincén, Guanajuato.

Presente:

La que suscribe, Licenciada Lillana Ramirez Guerrero, Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Purisima del Rincon,
Guanajuato; y por este conducto reciba un cordial saludo y desedndole el mayor de
los éxitos en sus proyectos, al mismo tiempo comparto la informacién solicitada en

su similar de folic UT/PMA/149/2025:

De acuerdo a lo solicitado le informo lo siguiente:
1.- Se cuenta con 47 trabajadores adscritos al Sistema para el Desarrolio

Integral ;:!e la Familia del municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato.

2.- Son 11 trabajadores adscritos a este Sistema que cuentan con el servicio
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

3- 33 trabajadores no cuentan con los servicios del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), pero gozan del servicio de salud publica en el Hospital
Comunitario de los Pueblos del Rincén de Purisima del Rincén, Guanajuato, asi

miqho se cuui:a también con el servicio de atencion médica municipal.
Sin m&s por el momento agradezco infinitamente sus atenciones brindadas

al presente escrito.
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