LIA. Angel Fabiin Muiioz Diaz

Curriculum

Por madlo del pres=nte reclba un cardlal salude,

Prasenta & ustede: mi umiculum donde expongo mi exgperlencla laboral, en |3 cual puedo apoyade en
el grea T y Adminlstratlva; tengo [a experlencls v horarmientas necesanas parm degarrddlarme en su
hanorable Instbaclan;: En donde puedo apovare 2l cumpllmiants de sus objetivos.,

S0y unad persana dedleada que @ gusten los retos, capez ¢ con vision, tolarente a la frustraclén, con
perslstencla y enfogua,

Cucdo an aspera de una entrevistes, pera dlalogar personglmente v detpllar s algunos pantos del
presente,
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-
INADD 15

= LIGencla de conducin ipe "A" (vipewta].

De Seplleriie dat 2005 a Abril dal 2004, Unlversidad de Ledn, San Franclsea dal
Rincdn, &g

Licanciabwa en (nformitice Admlnlstradica
Coitula Profesional Mo, 5393855

De Merzo del 2015 3 I3 Fecha, Cénlre da Estudics CientMicos v Tecnoldgicos det EHads
da Guenajuata. Plantel Purlslrg I, Jefs dirstte: Ing. Marka Carolina Sote Carveca.

Programador Anallsta,

*  Soporta y asiatencie Eonige, 20 g SEMEs oS del nsihan,
= anbermiartcs a equipea de crpd.ta, IMPrekaras, Conndadorn, reoes,
«  mpgrikldn de serbficaciones Mizroeott office 2013, 201,
v Ganaraciian de horgnes,
Apcyn er actividedes Adminleiratvas en 23 dfaredes drads

Da ﬁ-:-a*ln gel 2014 Fabrara 201 5| L nivereidad Wirual del Eetad de Guanajuado. Je's

Coordinacion de Centro y Docenta [Teletachllarats de Frias, Manual Doblade.]

= Canbod G Alumnos, abee bajas, Capidra de callicaccnes, conslandas.
= aonrinasan dael snrs. Coordiraeiin de maesirog,
v mparr 2lage en o dras da Semoricesion: Proroclan dad renire.,

De.lulio de 2012 a Agesto del 2014, Grepo |- Sah Foo. - Leon km 7.1,
San Feo. del Rineon, Gto.

Coordinador de Sistemas

*  Garealzd todo el soporte o Cd 8 1és cquipca de la arpreas, Bo0 gomo @k red,
»  Gomral de usuaros ¥ edrrinisliac on & moursoe de los senidomes wdndges,

¥ Comgras de equpod, oo it de ekt provescor en basa oosto beneficio.

*  Contol da sonsumiblee ¢ dispashhegs,

»  Geatiin y cordml del drea de desarcllo e 3 stemas.

v Cogatiin de manuales, respuerdo de icenrias de zofwars,

*  Bidcoe de mankavimients prevant vo.

= Configuresidn v respaldas d=l Corfpag, Adminpag



Programacigndela preduscise de Bekdeados.

Fnr il de persong ey redizands [as Finciomes o pregramsdos de risceriaes, desde @
pasa mes de agosts v hasta ol roorese, o Jonde resleo:

= Ala de materales v myskdn de rmstetnles
»  Hrogrameddn v acomodo da 56 capesididios o8 cada una da laz maguinas.

Je Detubre cel 2010 a7 1C da Julio dal 2012, Corporstive Ga-cie. ‘gnecic Rayan & Col
Santz Anile, San Fro. dal Rinedn, 2o

42 oz i et o B pln i 2T D

s Apoyo 8l Gamenbe Administrativo del coporatvo oz doa de a5 emprosas fildlcs an la
emprasa dondo su gD &5 1 ki de roldee coordino las SOvpras e matsrales
SICEY8E e GOMETE. proyecins nuevts oe Ios cienlss v o [ oras flieska, cobrenze v
DEYDE.

*  En le empresa el oual su gl e la fbicecon de caadu. cowiing (03 anacenss de
Kuleria Priea vy Procucto Terrrnada &) logro mae impstante en eala filiel ha sdo g
aigthade comecla os | materslos ¢lo produactos. A5 Gona 13 Migrachin 3 un lewvo BBt BT 3
de ofirrputa coordinasdo 3l personal de <ada uno de loa almecenas para la cormecta
gliremecan de datas.

v Tuve ressensabdlldades cang elaseacisn de mporas aspclakes, con la infermazibn que
hos proporoonan as beges de delne ool michena AZMIN), sohre &5 ventes redizedss
SRMAMAIMEILE tantn Faciane como intemscikanal. &Udiak & 13 noming e co~urdo can al
peparements de nomina, soordinscion & ks amaceenes de Malera Prima y Producio
Temnirgdo (enracza y &=lidas) a8 inve-larios.

e Cofubre del 2004 a Dctobre dal 2010, Universidad de vedn. Bleg. Miraflarss # 103,
Zcl. Centre, Sen Foo. del Rincon, Sto. Tol. [£7E374 5 55 21

Coardinadordel Deparamento & Legalizac]sn

o e pElieacda de ledos 03 pracesad gue s2 llevan e cabo en el Cegararments, Carms o son;
Tilulaclares, Tramitea de Cartifizados, kerdex, “arficszidn do cada unn e (2% Archlybs di
e alutngs: sigertesy Servldon Sanales.

= &Ei cormo poner a coments iodoe y cada urc de los prosesns glrasacoa.

D Fabran: del 2008 a Julic dal 200, Institute Clectoral 441 Estada de uenajusato
| Wa-izes| #100, Col. Canire, San Froo. de' Rincon. Gra, Tel (s¥8)74 817w Fa 2 65 71

Ceordinader de CapaciEten

= Lacapachace que leva a 23k onn as parsonas cortretadaa por al |1==53, para al procaso
apctora; 2009, para el Mo d= Sn Foo, del Rinonn, do eeaultades ya que con a adicacisn
de dirngriizes ¥ sjengifsacones s2logra la compeenslin g2 ke lemas er mataria alachoral.

v En la segarkia etapa dal prooeso se rakalo més oon &l contrel de cada une de las
atividades de campo, de los Gapadtadmas.




Actividaies  Proparglons Asésorla Informdlica y Senicly Téenieg 4 enpresas cel suctar privada.
pivbedionalas

adicionales «  Mamanirierto preventivo y comectivo & 93uiso de cdmpulo.

- Martenimiente de impresorae g2 drila, plalls e impresoras 1Ssar,

- Wenta de dissesitivea, eqipos, rades camaras de crcuits canado.

Refarancias

Oy ethn Desarmllar un pueato en el drea ds T, con el fin da aporer mie coragimlientas, habilidades
¥ dptihwdes, conbribuvendo a elganzar sus obalivas ¢y melas. en Sonce mil desarslo
orofeglon:al s4s sxiloan.

Earviclos Un wereidac d= edn, plantel Sun Francisco. Deaamallp del slstema para genesar lag

soclales constanciae aolicltedas por los alumnas, sal coma v suallzar sus Gallllcgeionas mediarie 1a

JlzAsiin da le huells dactiar, E4t: sistoma fua deasnllado en NefBapns.

Me gustaria agradeceriz 2| tiempo dedkadn a 13 lectura de mi Currleulum. Ezpero qua
finarmente pedamce desamallar una elaclén labarat prospera v faxctlfera. Soy un profesional
capacltady para las aress de trabajo an les que cuento con la expedarcia descrita,



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l domicilio, 1 parrafo de 3 renglanas por ser un data personal, de conformidad con el Articula 77, Fraccion |
de la Ley de Transparencia v Acoeso a la Informacian Publica del Estado de Guanajuato, asl como del Articulo 3, Fraccidn VI
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

2.~ ELIMIMADC el teléfono celular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccian | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccidn VIl de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato

3.~ ELIMINADD el correo elecirdnico, 1 pdrrafo de 3 renglones por ser un date personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccian | de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estade de Guanajuato, asi como del Ariculo 3,
Fraccidn Vil de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posasion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

4_- ELIMINADA la ideclogia, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato personal sensible, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccidn | de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Guanajuato, asl como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

G- ELIMIMADA la edad, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articule 3, Fraccion VI de la
Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades para el Estado de Guanajueatio,

G.- ELIMINADA la naclonalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccidn |
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion VI
de la Ley de Proleccion de Dalos Personales en Posesion de Sujelos Obligados para el Estado de Guanajuata.

T.- ELIMINADD al lugar da nacimienta, 1 parrafo de 1 renglan por sar un dato parsonal, de confarmidad con al Ariculo 77,
Fraccidn | de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica del Estade de Guanajuato, asi como del Arliculo 3,
Fraceidn Vil da la Ley de Protaccidn de Datos Personales en Posasidn da Sujatos Obligados para el Estado de Guanajuata.

8.- ELIMINADA 1z matricula del servicio militar nacional, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato personal, de conformidad con
al Articulo 77, Fraccidn | de la Ley de Transparencia v Accaso a la Informacidn Pablica del Estado de Guanajualo, asi como
del Aricula 3, Fraccidn VIl de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obligados para el Estado de
Guanajuato.

9.- ELIMINADAS |as referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccidn | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Guanajualo, asi como del Articulo 3,
Fraccion Vil de |a Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posasion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

10.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 rengldn por serun dato personal, de conformidad con el Articulo
77, Fraccidn | de la Ley de Transparenda y Accaso 8 |a Informacian Pablica dal Estado de Guanajuato, asi como del Articulo
3, Fraccidn VIl de la Ley de Proteccidn de Dalos Personales en Posesidn de Sujeics Obligades para el Estado de Guanajuata,

11.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato persenal, de conformidad con el Articube
77, Fraccidn | de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Guanajuato, asi como del Ariculo
3, Fraccion VIl da la Ley de Praoteccion de Dafos Personales en Posasion de Sujelos Obligados para el Eslado de Guanajuato.

12.- ELIMIMADAS las referancias laboralas, 1 parrafo da 1 ranglon por ser un dato parsonal, de conformidad con al Articulo
¥7, Fraccidn | de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Guanajuate, asi como del Ariculo
3, Fraccién W1l de |a Ley de Prateccion de Datos Personales en Posasidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

13.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parafio de 1 rengldn por serun dafo persenal, de conformidad con el Ariculo
T7, Fraccidn | de la Ley de Transparenda y Accaso a la Informacian Pablica dal Esfado da Guanajuato, asi como del Articulo
3, Fraccidn VIl de la Ley de Proteccidn de Dates Personales en Posesidn de Sujetes Obligades para el Estado de Guanajuata,

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Institute de Transparancia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Parsonalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
ugo por el Instituto de Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Guanajuato.



FUNDAMENTO LEGAL

14.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parafo de 1 rengldn por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo
77, Fraccion | da la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica dal Estado da Guanajuato, asi como del Ardiculo
3, Fraccidn VIl de la Ley de Protecciin de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Institute de Transparancia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Parsonalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
ugo por el Instituto de Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Guanajuato.



