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TRASCENDEMOS

OFICIO: UT/PMA/541/2022
Asunto: Respuesta a solicitud "

C. YESIKA NAVARRETE DELGADO >
PRESENTE: 1

Por medio del presente reciba un cordial saludo, de igual forma le doy
contestacion a su solicitud de informacion con nimero de folio 110197400018822
de fecha 28 de junio de 2022 en la cual solicita diversa informacion, mismo que lo
hago en los siguientes términos:

Qué el Comité de Transparencia en acta 041 de fecha 01 de julio de 2022, i
declaro la incompetencia de la informacion concerniente a “solicito me informe el A
municipio cuantos casos sobre acoso laboral se encuentran registrados del afio ;|
2015 a la fecha actual. Los ejecutados ejecutados, los judicializados y los de |
proceso, estos desglosados por afio.” Toda vez que previo analisis de las facultades |
que le confiere al Municipio el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados |
Unidos Mexicanos y el numeral 76 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, se desprende que este sujeto obligado no esta facultado para generar
informacion de otros municipios, por lo que dicha solicitud es materia fuera de su
competencia, ya que este municipio no puede contar con informacion que sea
generada por otros municipios, ni de otros poderes de gobierno, ya que cada
municipio esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su
régimen interior y con libre administracién de su hacienda, conforme a la Ley . :
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; por lo que se acuerda orientar ]
al solicitante a la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de |
Guanajuato, pues es a esta a quien corresponde resguardar esta informacion, |
conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 7 de la Ley Organica de la g |
Fiscalia General del Estado de Guanajuato, mismo que a la letra establece: |
“Articulo 7. Compete a la Fiscalia General: |. Procurar justicia ejerciendo las '3
atribuciones conferidas a la Institucion del Ministerio Publico en la Constitucion
General, la Constitucion Local y las leyes emanadas de las mismas; Il. Disefar,
implementar y evaluar el programa de procuracién de justicia, el cual se integraré
con base en el contexto y necesidades estatales y contendré acciones y politicas
para la investigacion y persecucion de los delitos conforme a su ambito de
competencia; Ill. Promover investigaciones de politica criminal que permitan
conocer la evolucion del fenomeno delictivo, en los términos que establezca la
normativa aplicable; IV. Operar politicas publicas en materia de procuracién de
Justicia; V. Establecer y operar estrategias de inteligencia en materia de
investigacion de los delitos; VI. Promover, respetar, proteger y garantizar en su
actuacion los derechos humanos, VII. Establecer, desarrollar y operar los
mecanismos de seleccion, permanencia, profesionalizacion, especializacion, retiro
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y separacion de sus servidores publicos, en los términos de esta Ley; VIII. Otorgar
a la victima o al ofendido del delito o de condtctas tipificadas como tales, asesoria
juridica penal, asi como atencion médica, psicologica y asistencia social de
urgencia, en términos de la normatividad aplicable; IX. Promover la aplicacién de
soluciones alternas y formas de terminacion anticipada del proceso penal, de
conformidad con las disposiciones aplicables; X. Crear y administrar bases de |
informacion y de estadistica criminal en el &mbito de su competencia; Xi.
Implementar un sistema de control de la gestion institucional a través del
establecimiento de indicadores que sirvan para la evaluacién del funcionamiento de
la Fiscalia General; XIlI. Instrumentar mecanismos de colaboracién y cooperacion
con instituciones de los diversos érdenes de gobierno, que permitan el disefio y
operacion de estrategias que robustezcan sus capacidades y faciliten el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones; Xlll. Establecer medios de
informacion sistematica con la sociedad, atendiendo los principios, asi como las
disposiciones de reserva y confidencialidad establecidas en el Cédigo Nacional y
demas disposiciones en la materia; XIV. Expedir constancias de antecedentes
penales y de revision vehicular, previo pago de derechos conforme a la legislacion
aplicable; y XV. Las demas que le atribuyan las disposiciones juridicas aplicables.”

No obstante, la Directora General del Instituto de las Mujeres Purisimenses,
ha informado que en dicho instituto hasta la fecha solo cuenta con un caso de acoso 1
laboral, mismo que se encuentra en proceso de investigacion interna dentro del
Comité para Prevenir y atender la Violencia Laboral, el Acoso y Hostigamiento
sexual en la administracién publica municipal.

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus 6rdenes para cualquier
comentario al respecto.

“Umdos
PURISIMA DEL RINCO

c.c.p. archivo.
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