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Pmlsimn del Rincon, Gto 11 de Julio de 2022
Asunto: Recomendacion
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LAE. MARIA DE LOS ANGELES VALADEZ RODRIGUEZ

TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE:

A través de este conducto me es grato enviarle un atento y cordial saludo
deseandole de antemano el mayor de los éxitos en todas sus funciones que le han
sido encomendadas con motivo de su encargo, aprovechado este medio para
informar a usted que en sesion ordinaria niimero 024 de fecha 16 de junio del afio
2022, se me cuestiono por parte de la Regidora Licenciada Lourdes Eugenia
Pérez Guzman sobre la contratacion del licenciado Erick Raul Segura Zepeda,
persona que ocupa el cargo de coordinador de arbitros calificadores a partir que el

10 de octubre del aio 2021, manifestando la Regidora en mencion, que de acuerdo
al REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DE JUECES

CALIFICADORES DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO. En su
articulo 10 fraccion Il, el licenciado Erick Raul Segura Zepeda carecia de titulo

debidamente expedido que lo acreditara como licenciado en Derecho por las
instancias educativas correspondientes, encomendandome se investigara sobre los

hechos manifestado por ella.

De tal circunstancia este organo de control interno llevo a cabo las diligencias
pertinentes al caso en concreto, resultando de tal indagacion, que en el expediente
que obra en recursos humanos Si contiene su titulo profesional que lo acredita
como Licenciado en derecho; ahora si bien cierto de la existencia de un
documento que lo legitima para ejercer la profesion de Abogado, también es cierto
que al momento de que se le designo como Coordinador de Jueces Calificadores
no contaba en ese momento con el requisito que contempla la fraccion Il del
articulo 10 del REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DE JUECES
CALIFICADORES DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO., Por o que
me veo en la necesidad y de acuerdo a mis atribuciones, emitir la siguiente

recomendacion.

SE RECOMIENDA, que en lo subsecuente se revisen de manera detallada el perfil
que debe de tener toda persona de acuerdo al puesto o a las funciones inherentes
al cargo, de igual manera, se observe en todo momento la normativa que regule los
requisitos con los que se debe de contar para ocupar el cargo y evitar asi caer en
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