% purisIMA

“a DEL RINCéN Oficio: TESO/RH/169-2022

GOBIERNO MUNICIPAL ., ..
UNIDOS H. AYUNTAMIENTO 2021 -2024 Asunto: Contestacion a solicitud
TRASCENDEMOS

UT/PMA/566/2022.

LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y asi mismo, en respuesta del
oficio UT/PMA/587/2022 con fecha 28 DE JULIO 2022, enviada por la direccién a su cargo, derivado
de la solicitud 110197400020622 de fecha 27 DE JULIO DEL 2022 recibida via PNT de

Transparencia, le informo lo siguiente:

e Actualmente se encuentran 10 personas contratadas como personal eventual en la

administracién publica municipal.

i NOM PUESTO SALARIO | INGRESO

1 PERSONAL EVENTUAL $ 2,420.18 11/07/2022
2 PERSONAL EVENTUAL $ 4,541.80 10/01/2022
3 PERSONAL EVENTUAL S 3,246.62 02/05/2022
4 PERSONAL EVENTUAL S 4,150.00 21/02/2022
5 PERSONAL EVENTUAL $ 3,367.05 16/03/2020
6 PERSONAL EVENTUAL $ 3,430.35 27/06/2022
7 PERSONAL EVENTUAL $ 2,858.63 20/07/2021
8 PERSONAL EVENTUAL $ 2,858.83 03/09/2018
9 PERSONAL EVENTUAL $ 3,949.06 23/03/2021
10 PERSONAL EVENTUAL $ 2,420.18 13/01/2014

Respecto a las vacantes le anexo la lista existente hasta la catorcena numero 15 con fecha 24 de
julio del 2022, cabe hacer mencién que la informacion se actualiza conforme al cierre de catorcena.

Lo anterior se anexa en formato PDF.

Sin méas por el momento me despido de usted quedando al pendiente para cualquier duda o

comentario.

ATENTAMEN
"UNIDOS TRASCEN
PURISIMA DEL RINCON GTO.
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