‘3 PURISIMA

DEL R'NCON Oficio: TESO/RH/177-2022

UNIDOS ' S&%&%ﬁgﬂ'cmAL Asunto: Contestacion a solicitud
TRASCENDEMOS

UT/PMA/599/2022.

LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y asi mismo, en respuesta del
oficio UT/PMA/599/2022 con fecha 02 DE AGOSTO 2022, enviada por la direccidbn a su cargo,
derivado de Ia solicitud 110197400021222 de fecha 01 DE AGOSTO DEL 2022 recibida via PNT

de Transparencia, le informé lo siguiente:

En respuesta al primer punto de su solicitud le informo que un trabajador eventual como su
nombre lo indica es eventual u ocasional, la contratacion del no esta planeada desde un principio,
pero segun sea la situacién se vuelve necesario la contratacién del mismo. Aunque el Municipio
de Purisima del Rincén cuente con vacantes, ocasionalmente difieren del perfil de los vacantes. El
Municipio al igual que cualquier otro patrén puede contratar personal eventual, la coordinacion de
Recursos humanos a mi cargo, tiene autorizada una partida presupuestal para la contratacion de

dicho personal, misma que es autorizada por el H. Ayuntamiento.

Adjunto la lista del personai eventual que anteriormente le describi.

Por ultimo le informo que se estan proporcionando las plantillas de personal correspondiente al este
afio, a la direccidon de Transparencia donde podra visualizar el sueldo de los servidores publicos,
mismas que estaran publicadas en la pagina a mas tardar el 12 de agosto 2022.

Sin mas por el momento me despido de usted quedando al pendiente para cualquier duda o

comentario.

ATENTAMENTE
"UNIDOS TRASCENDEMOS"
PURISIMA DEL RINCON GTO. A 04 de agosto 2022

TE SORERIA
DEPARTAMENTC DE
RECURSOS HUMANOS

Puuslmo gel Rincon, Gto.

LAE. MARIA DE LOS/A RODRIGUEZ
COORDINAD@RA DE RECU\RSOS HUMANOS

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincon, Guanajuato.

Tel 476 743 05 57, 476 743 55 61y 62 purisimadelrincon.mx




DEPENDENCIA DONDE

# NOMBRE DEPARTAMENTO | NOM PUESTO LABORA
COORD DE
ALCALA ROJAS ANA RECURSOS PERSONAL DES. ECONOMICO Y
1 | DELIA HUMANOS EVENTUAL TURISMO
COORD DE
CEDENO ANGULO RECURSOS PERSONAL JUVENTUDES Y
2 | PATRICIA DANAE HUMANOS EVENTUAL SEGURIDAD PUBLICA
COORD DE
LOPEZ MIRANDA JUAN | RECURSOS PERSONAL
3 | CARLOS HUMANOQOS EVENTUAL CASA DE LA CULTURA
COORD DE
MENDEZ MORENO RECURSOS PERSONAL
4 | AARON JULIAN HUMANOS EVENTUAL ASUNTOS INTERNOS
COORD DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS PERSONAL (CETAG DE PURISIMA DEL
5 | ORTIZ . JUAN ANGEL HUMANOS EVENTUAL RINCON)
COORD DE
VERDIN GALAN RECURSOS PERSONAL
6 | GABRIEL HUMANOS EVENTUAL ECOLOGIA
HERNANDEZ RAFAEL
JUAN DE LOS PERSONAL
7 | MILAGROS DIR COMUDE EVENTUAL COMUDE
SEC. DE AYUNTAMIENTO
COLLAZO PRECIADO SEC DE PERSONAL (CETAG DE PURISIMA DEL
8 | MARIA GUADALUPE AYUNTAMIENTO |EVENTUAL RINCON)
MURILLO MONJARAS SEC DE PERSONAL SEC. DE AYUNTAMIENTO
S | ARLETTE MICHELLE AYUNTAMIENTO | EVENTUAL (SAGARPA )
SEC. DE
SEC DE PERSONAL AYUNTAMIENTO(CENTRO
10 | OLIVA MATA MARIA AYUNTAMIENTO |EVENTUAL IMPULSO)




