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GOBIERNO MUNICIPAL
UNIDOS H. AYUNTAMIENTO 2021 -2024

TRASCENDEMOS
OFICIO: UT/PMA/732/2022
Asunto: Respuesta a solicitud
C. DIEGO
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, de igual forma le doy
contestacién a su solicitud de informacién con nimero de folio 110197400025822
de fecha 11 de septiembre de 2022 con fecha oficial de recepcion 12 de septiembre
de 2022, en la cual solicita diversa informacion, mismo que lo hago en los siguientes
términos:

Se adjunta al presente la respuesta proporcionada por la Coordinacién de
Recursos Humanos.

Asi mismo, se le hace saber que del personal de la Coordinaciéon de Recursos
Humanos la LAE. Maria de los Angeles Valadez Rodriguez, asi como la Lic. Ana
Valeria Guerra Martinez, han recibido la capacitacion en el tema de Generalidades
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Guanajuato,
asi como en materia de Proteccion de Datos personales el dia 18 de marzo de 2022:
en las cuales se hace mencién a la atencion de las solicitudes de informacién, asi
como de otros temas que estan contemplados en dichos ordenamientos. Cabe
hacer mencién que las capacitaciones van dirigidas a los enlaces de cada una de
las unidades administrativas y en su caso a los titulares de dichas areas y no a la
totalidad del personal que conforma a cada una de estas.

Se le informa que la LAE. Maria de los Angeles Valadez Rodriguez, forma
parte del Comité de Transparencia del Municipio de Purisima del Rincon, puesto
que el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales para el Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, en su
articulo 8 sefiala las personas que integraran dicho comité, siendo asi que en el
mismo se sefala que el titular del area de Recursos Humanos es vocal dentro del
comité.

En cuanto a la experiencia con la que cuenta en materia de acceso a la
informacion la LAE. Maria de los Angeles Valadez Rodriguez, se le hace de su
conocimiento que la misma tomé posesion del cargo el 10 de octubre de 2021, por
lo cual solamente se ha tomado las capacitaciones anteriormente sefialadas.

En cuanto las sanciones, asi como el 6rgano que sanciona e investiga las
actuaciones por obstruir el acceso a la informacion, se le informa que son los
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TRASCENDEMOS

sefalados en el “Titulo Quinto Medidas de apremio y sanciones” de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus érdenes para cualquier
comentario al respecto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PURISIMA DEL RINCON, GTO.

st AAAD DE
TRANSPARENCIA

. Tel. (476) 743 55 61, 743 55 6],
QUIR 743 55 62 y 743 05 57 Ext. 2114
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Oficio: TESO/RH/219-2022
Asunto: Contestacion a solicitud
UT/PMA/703/2022.

LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y asi mismo, en
respuesta del oficio UT/PMA/703/2022 con fecha 11 DE SEPTIEMBRE 2022, enviada por
la direccion a su cargo, derivado de la solicitud 110197400025822 de fecha 11 DE
SEPTIEMBRE DEL 2022 recibida via PNT de Transparencia, le informé lo siguiente:

e Se adjunta la relacion de personal dado de baja en los meses de julio, agosto y
septiembre con salario neto y su finiquito desglosado.

e Respecto al IMSS le informo que tres de ellas no contaban con la prestacién dado
que la Administracién se ha ajustado al presup;uesto aprobado.

e Asi mismo se anexa nombre completo de los servidores publicos dados de alta en
la Coordinacién de Recursos Humanos buesto, grado de estudios y salario
catorcenal neto.

e Respeto a la personal responsable de contestar las solicitudes de acceso a la
informacion es la Lic. Ana Valeria Guerra Martinez por indicaciones de la

Coordinadora de Recursos Humanos.

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus érdenes para cualquier comentario g 14
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' Purisima del Rincon, Gto.
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