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COBIERNO MUNICIPAL

UN.’ OS H. AYUNTAMIENTO 2021 -2024
TRASCENDEMOS
OFICIO: UT/IPMA/752/2022
Asunto: Respuesta a solicitud
C. DIEGO
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, de igual forma le doy
contestacion a su solicitud de informaciéon con numero de folio 110197400026522
de fecha 20 de septiembre de 2022, en la cual solicita diversa informacion, mismo
gue lo hago en los siguientes términos:

Es de senalar que por la imparticion de dicha capacitacion no se otorgaron
constancias, reconocimientos o agradecimientos a los participantes.

Las personas que impartieron dicha capacitacion fueron Cecilia Vazquez
Sanchez, Jefa de departamento de capacitacion y Sharon Olascoaga Vega,
Jefatura de Datos Personales del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato.

Se adjunta a la presente lista de asistencia, las mismas fueron programadas
en un horario de 10:15 a.m. a 13:30 horas.

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus ordenes para cualquier
comentario al respecto.

l.

ATENTAMEA
“Unidos Tra .-'/ demos”’ PRESIDENCIA MUNICIPAL
PURISIMA DEL RINCON, G / 6 DE SEP "'? &, CULE T SEREENCON, CTC
‘ UNIDAD DE
A TRANSPARENC

LIC. ANA LA 16} e et
DIRECTORA DE LA i€

c.c.p. archivo.

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincén, Guanajuato.
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Lista de asistencia
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Temas: Ley de Transparencia/Proteccién de dalos personales
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Direccién de Asuntos Juridicos
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Coordinaclon de Asuntos Internos
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Coordinacién del Archivo Municipal
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Coordinacion de Informatica
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Tesorerla Municipal
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Direccién de Cultura
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Direccion de Comisién Municipal del
Deporte (COMUDE)
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CoordInacién Municipal de las
Juventudes
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Direccién de Desarrollo Social y
Humano
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Direccidn de Desarrollo Rural
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CoordInacion de Proteccién Civil
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