PURISIMA

DEL RINCON
GOBIERNO MUNICIPAL

OFICIO: UT/PMA/162/2022
Asunto: Respuesta a solicitud

C. ROBERTO ALATORRE.
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, de igual forma le doy
contestacion a su solicitud de informacién realizada via correo electronico y
asignada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el numero de folio
110197400004322 de fecha 18 de febrero de 2022 en la cual solicita diversa
informacién, mismo gue lo hago en los siguientes términos:

Primeramente es de hacerle de su conocimiento que en la administracion
municipal del Municipio de Purisima del Rincon, existen las siguientes
paramunicipales con RFC con homoclave Sistema de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Purisima del Rincon (SAPAP), DIF municipal e Instituto de las
Mujeres Purisimenses; es de sefialar que este uitimo fue creado como organismo
publico descentralizado de la administracién publica municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio en fechas recientes, de acuerdo a la informacion
publicada en el periédico oficial nimero 165 de fecha 18 de agosto del 2020, siendo
asi que el dia 19 de agosto de 2021 se realiza la inscripcion ante el Registro Federal
de Contribuyentes, bajo el régimen de personas morales sin fines no lucrativos, por
lo que es hasta el 06 de enero de 2022 cuando se realiza el alta correspondiente
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y ante el Instituto de Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, razones por las cuales es hasta el presente
ejercicio fiscal 2022 cuando dicho Instituto dara inicio a sus funciones como
organismo descentralizado, por lo que la informacion relativa a este organismo, es
proporcionada en la que se presenta dentro del RFC del Municipio de Purisima del
Rincon, por lo cual se ajunta como anexo 1 la Constancia de Situacion en Materia
de Obligaciones Fiscales Estatales y acumulado Anual Total del SAT de dicho
Instituto.

Referente al Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Purisima del Rincon (SAPAP), se agrega al presente en carpeta como anexo 2, con
el siguiente contenido:

Visor vista anual acumulada o global 2018 del SAT en vista vertical;
Visor vista detalle mensual 2018 del SAT;

Constancia de Situacién en Materia de Obligaciones Fiscales Estatales;
Constancia de Situacion Fiscal de INFONAVIT;
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Opinion del Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social;
Reporte de ISR participable con los requerimientos solicitados por su
persona,;

Reporte ejemplo de recalculo anual, con los requerimientos solicitados por
su persona.

Video donde se muestra el error al tratar de descargar visor vista anual
acumulada o global 2018 del SAT en vista horizontal; y

Captura de pantalla de error tratar de descargar visor vista anual acumulada
o global 2018 del SAT en vista horizontal

Por lo que respecta al DIF municipal, se adjunta en carpeta como anexo 3,

con el siguiente contenido:

Visor de néminas del SAT detalle de diferencias de sueldos y salarios 2019
Visor de néminas del SAT detalle de diferencias de sueldos 'y salarios 2020
Visor de néminas del SAT detalle de diferencias de sueldos y salarios 2021
Visor detalle mensual 202—

Constancia de Situacion en Materia de Obligaciones Fiscales Estatales;
Constancia de Situacién Fiscal de INFONAVIT;

Opinién del Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad Social

Inherente al Municipio de Purisima del Rincén, se adjunta en carpeta como

anexo 4, con el siguiente contenido:

Visor de nominas del SAT detalle de diferencias de sueldos y salarios 2019
Visor de néminas del SAT detalle de diferencias de sueldos y salarios 2020
Visor de néminas del SAT detalle de diferencias de sueldos y salarios 2021
Constancia de Situacion en Materia de Obligaciones Fiscales Estatales;
Constancia de Situacion Fiscal de INFONAVIT;

Respecto a la Opinion del Cumplimiento de Obligaciones en Materia de

Seguridad Social del Municipio de Purisima del Rincon, es que la Coordinadora de
Recursos Humanos ha informado que no se cuenta con la fiel del representante
legal del municipio para poder acceder al portal por lo que una vez que se cuente

con dicha informacion se le entregard a su persona al correo electrénico
robertoalatorre1882@gmail.com.

Ahora bien, es de hacerle de su conocimiento que el Comité de

Transparencia de Municipio de Purisima del Rincén, en acta 020 de fecha 02 de
marzo de 2022, emitié el acuerdo de orientar al solicitante a fin de que solicite la
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informacion relativa a las diferencias de sueldos y salarios 2018 con los RFC del
Municipio de Purisima del Rincén, Desarrollo Integral de la Familia de Purisima del
Rincén (DIF) y Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Purisima
del Rincon (SAPAP), asi como el visor vista anual acumulada o global 2018 en vista
horizontal con el RFC del SAPAP, directamente ante el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), para que obtenga una mejor documentacion de la misma, puesto
que es el organismo encargado de generar y resguardar dicha informacion
conforme a los ordenamientos fiscales vigentes, toda vez que por parte de las
dependencias municipales no se puede tener acceso en el portal del SAT a dicha
informacion relativa a las diferencias de sueldos y salarios de dicho afio 2018 y al
visor vista anual acumulada o global 2018 en vista horizontal con el RFC del SAPAP,
por lo cual no se puede visualizar de manera especifica las diferencias de sueldos
y salarios 2018 como en los demas ejercicios fiscales requeridos, ni se puede
visualizar la vista anual acumulada o global 2018 en forma horizontal de la misma
manera como se puede visualizar en forma vertical, puesto que en los mismos
marca error al momento de descargarlos, siendo que tales circunstancias son
ajenas a este sujeto obligado.

Por otro lado es de informarle que el articulo 18 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion para el Estado de Guanajuato establece: “Articulo 18.
Los sujetos obligados deben documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.” por lo cual nos encontramos con que los
requerimientos solicitados por su persona como Reporte IMSS. (descargar de su
pagina la opinion de no adeudo) Reporte ISR participable.(favor de proporcionar;
Un reporte, papel de trabajo q contenga los datos para identificar el ISR participable
recuperado por cada mes desde Enero de 2019 hasta diciembre de 2021.Propongo
un papel de trabajo con los siguientes encabezados: A) En la columna A “Mes”. B)
En la columna B “Afio”. C) En la columna C “ISR salarios retenido”. D) En la columna
D “ISR salarios enterado”. E) En la columna E “ISR asimilados retenido”. F) En la
columna F “ISR asimilados enterado”. G) En la columna G ‘ISR honorarios y
arrendamiento retenido”. H) En la columna H “ISR honorarios y arrendamiento
enterado”. ) En la columna | “ISR participable recuperado a valor histérico”. J) En la
columna J “Subsidio para el empleo entregado en el mes al trabajador’.K) En la
columna K “Subsidio para el empleo acreditado en el mes contra las contribuciones
que proceda’. En las filas correspondientes a cada mes, capturar la informacion de
ese periodo. Al calce del papel de trabajo, el monto del ISR participable que no se
ha podido recuperar, separando el monto que esta pendiente de solicitar, del monto
que se solicité y no se recuperd.- Reporte Ejemplo de recalculo anual. (favor de
proporcionar; Para comprobar que los trabajadores no estan siendo afectados x
errores en el calculo de sus impuestos (No tienen diferencias a cargo, ni diferencias
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a favor en su declaracién anual precargada), propongo q seleccionen al azar tres
muestras. A cada uno de los trabajadores seleccionados el personal responsable
del municipio y/o de las paramunicipales, les calcularan el impuesto anual por los
afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 con base en los datos precargados en el
expediente fiscal del trabajador. Para guardar la confidencialidad, a mi solo me
entregaran un papel de trabajo con los siguientes encabezados: A) En la columna
A “Nombre del trabajador”, pudiendo identificarlos como: trabajador 1, trabajador 2,
trabajador 3 B) En la columna B “Afio”. C) En la columna C “Saldo a favor de ISR”.
D) En la columna D “Saldo a cargo en el ISR". E) En la columna E “Diferencia 0 en
el ISR”. En las filas se captura la informacién que corresponda a los resultados de
cada trabajador. Si fuera el caso que los trabajadores de la muestra no laboraron
para el municipio o para las paramunicipales durante los 5 arios, solamente se
captura la informacién de los afios que si hayan trabajado. Es conveniente que el
responsable del mpio. Conserve la evidencia.’ Se encuentran fuera de los actos
documentados por este sujeto obligado con motivo del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, por lo cual no es procedente atender su peticion por
parte de las dependencias de DIF Municipal y por parte de la Coordinacién de
Recursos Humanos.

Por ultimo es de hacerle de su conocimiento que por parte de las
dependencias municipales encargadas de resguardar esta informacion, es que
quedan a su disposicion para aclarar las dudas pertinentes en cuanto a la
informacion proporcionada o en su caso para que tenga a bien acercarse a las
mismas en razéon de que considere que dicha informacion no satisface los
requerimientos solicitados en la presente solicitud, ello a fin de respetar su derecho
al acceso a la informacion.

Sin mas por el momento, me despido y quedo a sus ordenes para cualquier
comentario al respecto.

ATENTAMED
» “Unidos Tras _ y
PURISIMA DEL RINCON, G Q. '
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