
CURRICULUM VITAE  

LETICIA ACOSTA RODRÍGUEZ 

 

Datos Generales: 

Cargo.- Directora General  

Adscripción.- El Instituto de las Mujeres Purisimenses. 

Correo electrónico Institucional.- instanciadelamujer00@gmail.com  ; mujer@purisimadelrincon.mx 

Teléfono oficina.- (476) 706 16 38 

Domicilio.- Calle Ignacio Aldama #107, Zona Centro C.P 36400 Purísima del Rincón, Guanajuato 

 

Educación: 

Grado máximo de estudios.- Licenciatura en Derecho. 

Institución Educativa.- Instituto Universitario del Centro de México. 

 

Experiencia Laboral: 

1. Empresa o dependencia gubernamental.- Instituto de las Mujeres Purisimenses. 

Cargo desempeñado.- Directora. 

Fecha de Inicio.- 10 de octubre de 2024. 

Fecha de conclusión.- A la fecha 

 

 

2. Empresa o dependencia gubernamental.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Municipio de Purísima del Rincón, Guanajuato. 

Cargo desempeñado.- Titular del área Jurídica. 

 Fecha de Inicio.- 11 de septiembre de 2023 

 Fecha de conclusión.- 09 de octubre de 2024 

 

3. Empresa o dependencia gubernamental.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Municipio de Purísima del Rincón, Guanajuato. 

Cargo desempeñado.- Procuradora Auxiliar de Niñas, Niños y Adolescentes.  

Fecha de Inicio.- 11 de octubre de 2021  

Fecha de término.- 10 de septiembre de 2023 

 

4. Empresa o dependencia gubernamental.- Grupo Industrial Artes Gráficas SAPI de CV. 

Cargo desempeñado.- Coordinadora de Nominas y Compensaciones. 

 Fecha de Inicio.- 21 de octubre de 2015 

Fecha de término.- 19 de mayo de 2
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Otra información: 

 

Cursos: a) Sistema de Justicia Penal Acusatorio. 

b) Administración de Proyectos Basado en PMI. 

c) Interpretación Norma ISO/TS 22002-4 

d) Formación de Auditor Integral ISO 9001:2015/FSSC 22000 

e) Conocimiento en BPM´S para la transición a FSSC 22000. 

f) Principios de Calidad. 

g) Seguridad Ambiental. 

h) Uso óptimo de herramientas informáticas. 

i) Auditor Interno Enfocado en FSSC 22000. 

j) Brigada de Comunicación. 

k) Desarrollo de Mandos Medios. 

l) Reingeniería en el Compliance Legal. 

m) Capacitación Regional a las Procuradurías Auxiliares Municipales. 

n) Capacitación Virtual Regional a las Procuradurías Auxiliares. 

ñ) Capacitación en el “Nuevo Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares”. 

 

Talleres: a) Taller Crianza Positiva. 


