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INTRODUCCION

Las circunstancias que rodean las actividades que llevan a cabo las Dependencias
Municipales hacen que la definicion del Catalogo de Puestos y Descripcion de
Perfiles de la Estructura Organica sea de gran apoyo e importancia.

El H. Ayuntamiento en uso de las facultades establece el presente Catalogo de
Puestos y Manual de Perfiles, en el cual se describen el Catalogo de Puestos y
Perfiles de Puesto que integran de la Administracion Municipal de Purisima del
Rincon, Gto.

Por lo anterior, es importante mencionar que la descripcion de Puestos indica el
conjunto de operaciones, cualidades, responsabilidades y condiciones que
integran una unidad de trabajo.

Asimismo, la descripcion de los Perfiles o requisitos del Puesto son aquellos que
debera satisfacer la persona que ocupe cada puesto o cargo, considerando, en su
caso, los sefialados en las disposiciones legales aplicables, asi como la
complejidad y especializacién de cada uno de ellos; por lo que cada Perfil esta en
funcién de la naturaleza del Puesto.

Cabe destacar que seré responsabilidad del titular de cada Dependencia vigilar
gue el personal adscrito a su unidad administrativa cuente con el nombramiento
de su puesto en base al catdlogo de puestos y cumpla debidamente con los
requisitos minimos sefalados en el perfil de puestos, establecidos en el presente
documento.

El Catalogo de Puestos, asi como los Perfiles de Puestos de cada una de las
unidades administrativas que dependen de la Administracion Publica Municipal
fueron recopilados, estudiados, analizados y documentados en coordinacion con
el personal adscrito a cada Unidad Administrativa, por lo que cualquier
modificacién a las mismas, debera ser solicitada por escrito a la Coordinacion de
Recursos humanos y este a su vez informarle a la Tesoreria Municipal para la
validacién correspondiente.

Toda modificacion que se realice al contenido del presente Manual debera
notificarse a la Tesoreria Municipal.
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OBJETIVO

Los objetivos del presente Manual de Perfiles y Catélogo de Puestos son:

El Puesto representa el elemento mas importante del Catalogo de Puestos,
ya que de su andlisis, evaluacion y descripcion se determinan los niveles
salariales, estructura escalonada, responsabilidades, jerarquias, funciones,
entre otros.

Ayuda a sefialar de forma clara y precisa, experiencia, habilidades, actitud,
personalidad y condiciones que integran puestos.

Facilita la selecciobn del personal de nuevo ingreso y reubicacion del
personal ya existente para un mayor desempefio de sus funciones.

ALCANCE

El presente Manual y los Perfiles descritos en él son aplicables y de observancia,
en el grado que le corresponde a cada Puesto, para todo aquel Servidor Publico
gue ocupe alguno de ellos incluido en el mismo.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato.

Ley para el gobierno y administracion de los Municipios para el Estado de
Guanajuato.

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de
Purisima del Rincon, Guanajuato.
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PERFIL DE PUESTOS

PRESIDENTE MUNICIPAL

e Ser ciudadano guanajuatense en ejercicio de sus derechos.
e Tener por lo menos, veintitin afios cumplidos al dia de la eleccion.
e Tener cuando menos dos afos de residir en el Municipio.

SECRETARIO EJECUTIVO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas,
Psicologo Organizacional, Humanistas o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia en puesto.

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracién de personal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al
personal de la administracion publica municipal y usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.
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COORDINADOR DE MEJORA REGULATORIA

Profesion: Profesional en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad para organizar personal a su cargo.

Conocimientos basicos de computacion.

Redaccion de documentos

Capacidad de toma de decisiones.

e Conocimiento de Archivo.

e Planeacion y ejecucion de actividades administrativas y de campo.

e Conocimiento y aplicacion de leyes, reglamentos y acuerdos vigentes.
e Tecnologias de la Informacién

e Andlisis de proyectos y estrategia

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez,
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR MEJORA REGULATORIA

Profesion: Enseflanza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia
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Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
e Iniciativa.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.
e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

SECRETARIA EJECUTIVA (SIPINNA)

Profesion: Licenciatura en Derecho, Trabajo Social, Psicologia o su equivalente
académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.
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SINDICATURA
SINDICO

e Ser ciudadano guanajuatense en ejercicio de sus derechos.
e Tener por lo menos, veintiin afios cumplidos al dia de la eleccién.
e Tener cuando menos dos afos de residir en el Municipio.

REGIDURIA
REGIDOR

e Ser ciudadano guanajuatense en ejercicio de sus derechos.
e Tener por lo menos, veintiin afios cumplidos al dia de la eleccion.
e Tener cuando menos dos afios de residir en el Municipio.

COORDINACION DE INFORMATICA

COORDINADOR DE INFORMATICA

Profesion: Profesional en ciencias informaticas o tecnologias de la informacion.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Experiencia demostrada como coordinador informatico o en un puesto
similar

e La experiencia en gestion de redes y soporte técnico seria muy valorada

e Profundos conocimientos de los sistemas y aplicaciones de TI

e Conocimiento de protocolos TCP/IP y de la configuracion LAN/WAN

e Capacidad para solucionar problemas

e Notables dotes de comunicacion e interpersonales


https://resources.workable.com/it-coordinator-interview-questions
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e Gran atencion al detalle
e Excelentes dotes organizativas y de coordinaciéon

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE INFORMATICA A,BYC

Profesion: Técnico en ciencias informaticas o tecnologias de la informacion.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e La experiencia en gestion de redes y soporte técnico seria muy valorada
e Profundos conocimientos de los sistemas y aplicaciones de TI

¢ Conocimiento de protocolos TCP/IP y de la configuracion LAN/WAN

e Capacidad para solucionar problemas

¢ Notables dotes de comunicacion e interpersonales

e Gran atencion al detalle

e Excelentes dotes organizativas y de coordinacién

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el carga.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECTOR DE COMUNICACION

Profesion: Profesion en Ciencias de la Comunicacién o a fin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto
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Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Facilidad de expresion oral y escrita.

e Andlisis politico.

e Amplitud de criterio.

e Trabajo en equipo.

e Liderazgo en grupos de opinion.

e Manejo de crisis mediaticas en Administracién Publica.
e Relaciones Publicas.

e Espiritu de servicio.

e Iniciativa y toma de decisiones.

e Trabajo bajo presion.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Expresién clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMUNICACION

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse con
el usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

AUXILIAR DE DISENO COMUNICACION

Profesién: Técnico en las Areas de disefio, Administrativas o su equivalente
académico.
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Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Conocimientos basicos:

e Disefio de logotipos.

e Disefio web.

e Disefio editorial.

e Disefio de mercadotecnia.

e Disefio de publicidad.

e Disefio de empaques y envases.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse con
el usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

AUXILIAR DE DISENO COMUNICACION B

Profesién: Técnico en las Areas de disefio, Administrativas o su equivalente
académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Conocimientos basicos:

o Disefio de logotipos.
o Disefio de publicidad.
o Disefio de empaques y envases.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse con
el usuario.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

DIRECCION UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afios de practica profesional.

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

¢ No tener antecedentes penales.

e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse con el usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Profesion: Técnico en las Areas de Econdémicas, Contables, Administrativas,
Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios
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Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

COORDINACION DE ARCHIVO DEL MUNICIPAL

COORDINADOR DEL ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORICO A

e Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables,
Administrativas o su equivalente académico.

¢ Nacionalidad: Mexicana

e Edad Minima: 20 afios

e Estado Civil: Indistinto

e Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Manejo de personal para la construccion.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORICO B

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto
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Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.

e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencién telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

COORDINACION DE LAS JUVENTUDES

COORDINADOR DE LAS JUVENTIDES

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administraciéon publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato al usuario.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

SECRETARIA DE INSTANCIA DE LA JUVENTUD

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.

e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencion telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempenfar el cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTANCIA DE LA JUVENTUD

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a la ciudadania.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo

PROMOTOR UNIVERSIDAD VIRTUAL

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 27 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.

¢ Iniciativa.

e Propositivo.

e Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Excelente capacidad de negociacion.
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e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

ASISTENTE TECNICO UVEG

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e [Escritura manual rapida.

e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencion telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempenar el cargo.

INTENDENTE

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afos
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Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
¢ Iniciativa.
e Trabajo bajo presion

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

SECRETARIA DE COORDINACION JUVENTUDES

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e [Escritura manual rapida.

e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencién telefénica.
e Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.
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PERSONAL OPERATIVO A

Profesion: Estudios de Secundaria cdmo minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia de la administracién publica.

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Manejo de personal para la construccion.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo

COORDINACION DE ARBITROS CALIFICADORES
COORDINADOR DE JUECES CALIFICADORES

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
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e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

JUEZ CALIFICADOR

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad:  Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 2 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracién puablica municipal.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia,
eficiencia, honradez, aptitud para desempefar el cargo.
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AUXILIAR DE JUECES CALIFICADORES

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

CUSTODIO

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable
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e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal. Buen trato a la ciudadania.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicoldgicos y de Antidoping.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

DOCTOR

Profesion: Licenciatura en Medicina, Médico Cirujano o Médico Cirujano y
Partero.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

e Propositivo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Exdmenes Psicologicos y de Antidoping.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempenfar el cargo.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 2 afios de practica profesional.

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempenfar el cargo.

AUXILIAR DE AYUNTAMIENTO A

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.
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Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

AUXILIAR DE AYUNTAMIENTO B

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

ASISTENTE REGIDORES

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencion telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempenar el cargo.

SECRETARIA

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

INTENDENTE

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
e |niciativa.

e Trabajo bajo presion
Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiniar el cargo.

RECEPCIONISTA A

Profesion: Preparatoria, Secretariado, o su equivalente académico
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Nacionalidad:

Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.

¢ Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencion telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempeiiar el cargo.

RECEPCIONISTA B

Profesion: Preparatoria, Secretariado, o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencion telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

CRONISTA MUNICIPAL

Profesion: Licenciatura en historia, arqueologia, antropologia o cualquier
profesion relacionada en el a&rea humanistica.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Capacidad de investigar, recopilar informacion de fuentes diversas
(archivos, entrevistas, etc.) y analizarla es fundamental.

e capacidad de escribir de forma clara, concisa y atractiva, adaptando el
lenguaje a diferentes publicos.

e Pasioén por la historia

¢ Ciudadano que se distinga por su labor y conocimiento de la historia 'y la
cultura del municipio; y que tenga ademas la vocacion de registrar y
difundir los valores y tradiciones de la localidad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempenfar el cargo.
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COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

PROCURADORA AUXILIAR DE PROTECCION E NINS, NINOS Y
ADOLESCENTE

Profesion: Tener titulo y cédula profesional en Licenciatura en Derecho o su
equivalente académico.

Nacionalidad: mexicana

Edad Minima: 35 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: Contar con al menos 5 afios de experiencia en
materia de procuracion o imparticion de justicia, asistencia social o defensa de
niias, nifos y adolescentes.



PERFIL DE PUESTOS

P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

AUXILIAR DE PROCURADURIA

Profesion: Tener titulo y cédula profesional en Licenciatura en Derecho o su
equivalente académico.

Nacionalidad: mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: Contar con experiencia en materia de procuracion
0 imparticion de justicia, asistencia social o defensa de nifias, nifios y
adolescentes.

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

PSICOLOGA

Profesion: Tener titulo y cédula profesional en Licenciatura en Psicologia o su
equivalente académico.

Nacionalidad: mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: Contar con experiencia en materia de psicologia
en atencién a nifias, nifios y adolescentes

Habilidades Requeridas:
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Tener conocimiento en la emision y elaboracion de dictamenes en materia
de psicologia

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.
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TRABAJADOR (A) SOCIAL

Profesion: Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en Trabajo Social
0 Su equivalente académico.

Nacionalidad: mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: Contar con experiencia en materia de trabajo
social en relacion al entorno socioeconémico de nifias, nifios y adolescentes.

Habilidades Requeridas:
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Tener conocimiento en la emision y elaboracion de dictamenes en materia
de Trabajo Social.

e Sin embargo de acuerdo a las reformas de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato del 26 de mayo
del 2023, se requiere de personal a efecto de lograr el cumplimiento del
objetivo de dichas reformas como lo es restituir los derechos de nifias
nifios y adolescentes para ello se requiere la integracién debida de un
equipo multidisciplinario que esté integrado de un abogado (a), un
trabajador (a) Social, un psicélogo (a), aparte de los antes referidos que
se enfoquen directamente en el seguimiento y restitucion de derechos
humanos de los NNA.

COORDINADOR DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Profesion: Licenciatura en areas como Derecho, Administracion o afines
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia en puesto

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion de personal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
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¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al
personal de la administracion publica municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

SECRETARIA PARTICULAR
SECRETARIO PARTICULAR

Profesion: Licenciatura en areas como Derecho Administraciéon o afines
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia en puesto

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion de personal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al
personal de la administracion publica municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto
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Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Manejo de personal.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse con
el ciudadano.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

PERSONAL OPERATIVO A

Profesion: Estudios de Secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.
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PERSONAL OPERATIVO B

Profesion: Estudios de Secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.
Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo

PERSONAL OPERATIVO C

Profesion: Estudios de Secundaria cobmo minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempenfar el cargo.

COORDINADOR DE DERECHOS HUMANOS

Profesioén: Licenciatura en areas como Derecho Administracion o afines
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Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia en puesto

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion de personal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al
personal de la administracién puablica municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

FISCALIZACION Y CONTROL
DIRECTOR

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Propositivo.
e Capacidad para realizar programas de recorridos de supervision.
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e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

COORDINADOR DE REGLAMENTOS

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE REGLAMENTOS

Profesién: Técnico en las Areas de Econémicas Administrativas o su equivalente
académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia,
honradez honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FISCALIZACION

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena  presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

INTENDENTE AY B
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Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
e Iniciativa.

e Trabajo bajo presion

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/lo  Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECTOR

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

¢ No tener antecedentes penales.
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e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR JURIDICOA,BYC

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida:  Probidad, puntualidad, eficacia,
eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el cargo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Técnico en las Areas de Econdémicas, Contables, Administrativas,
Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad:

Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Finanzas,
Administrativas, Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad para mantener estable el desempefio bajo presion y oposicion.
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e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE INGRESOS

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia,
honradez honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE EGRESOS

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:
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Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE PROGRAMAS Y OBRA PUBLICA

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE COMPRAS

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR GENERAL

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR OPERATIVO

Profesion: Ensefianza Secundaria
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Nacionalidad:

Mexicana

Edad Minima: 18 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia.

Habilidades Requeridas:
e Trabajo bajo presion.
¢ Iniciativa

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

AUXILIAR OPERATIVO B

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracién publica municipal.

¢ Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas con la traslacidon de dominio.

e Propositivo.

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

CHOFERAY B

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica y licencia de conducir tipo B

Habilidades Requeridas:

e Buen conductor de vehiculos.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
e Iniciativa.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
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e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Iniciativa y creatividad.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.
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CONSULTOR FISCAL RIF

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas,
Psicologo Organizacional, humanistas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia en puesto

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion de personal.
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e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al
personal de la administracion publica municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANQOS

Profesion: Preparatoria, Técnico en las Areas Economicas, Contables,
Administrativas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracién de personal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.

INTENDENTEAY B

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
e Iniciativa.

e Trabajo bajo presion

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/o Personalidad requerida: eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

VELADOR

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Sexo: Masculino

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

e Excelente atencién en sus labores
e Buena Observacion.
e |niciativa.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena  presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR GENERAL

Profesién: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana
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Edad Minima: 21 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

PERSONAL EVENTUAL

Segun las necesidades del &rea de apoyo.

PREDIAL Y CATASTRO
DIRECTOR

Profesion: Profesional en Derecho, Ingenieria Civil, Arquitectura, Disefio, finanzas
0 Su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para el cobro de cartera vencida.
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e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.
¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

ENCARGADO DE CATASTRO

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para el cobro de cartera vencida.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

ENCARGADO DE TRASLADO DE DOMINIO
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Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para el cobro de cartera vencida.

e Propositivo.
e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades

de los demas.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

CAJERA/O

Profesion: Preparatoria y técnico equivalente.

Nacionalidad:

Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas con la traslacion de dominio.

e Propositivo.

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

CAJERA/O B

Profesion: Preparatoria y técnico equivalente.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

¢ Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas con la traslacién de dominio.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidén y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE TRASLADO

Profesion: Técnico en las Areas de Econdémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.
e Trabajo en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

NOTIFICADOR

Profesion: Preparatoria y técnico equivalente.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Propositivo.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

JURIDICO

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional
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Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracién puablica municipal.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia,
eficiencia, honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

PERSONAL OPERATIVO A

Profesion: Estudios de Secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeiiar el cargo

ENCARGADO DE GEOMATICA

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
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Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

¢ Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas con la traslacion de dominio.

e Propositivo.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

RESPONSABLE DE GEOMATICA
Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida:1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

¢ Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas con la traslacion de dominio.

e Propositivo.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE GEOMATICA

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas con la traslacion de dominio.

e Propositivo.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.
e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
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de los demas.
¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

CONTRALORIA MUNICIPAL
CONTRALOR MUNICIPAL

Profesién: Profesional en las Areas Economicas, Contables, Juridicas,
Administrativas o Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en auditoria publica.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Tener conocimiento y experiencia en proyectos.
¢ Iniciativa y propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato con el personal de la administracién municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE CONTRALORIA

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Juridicas,
Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

¢ Iniciativa y propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato con el personal de la administracion municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

SUPERVISOR DE CONTRALORIA

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Juridicas,
Administrativas o Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional



PERFIL DE PUESTOS

P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en el area.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: puntualidad, eficacia, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE CONTRALORIA SOCIAL

Profesion: Profesional en las Areas juridicas, Contable, Administrativa o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en el area.
e Manejo de personal para la construccion.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al ciudadano.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

SECRETARIA

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencion telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

RESPONSABLES DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESPONSABILIDADES

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 arfios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.
e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades



PERFIL DE PUESTOS

P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

de los demas.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUTORIDAD SUSTANCIADORA

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

AUTORIDAD RESOLUTORA
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Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al ciudadano.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

COORDINACION DE EDUCACION
COORDINADOR DE EDUCACION

Profesion: Profesional en las Areas de Educacion, Econdmicas, Contables,
Juridicas, Administrativas o Técnicas o0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad de la Secretaria de Educacion.
Iniciativa e ideas para realizar programas de educacion.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.
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Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

AUXILIAR DE EDUCACION A

Profesion: Técnico en las Areas de Econdémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE EDUCACION B

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.
e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades



L]

z PERFIL DE PUESTOS
PURISIMA _ Entra en Vigor: 01-01-2005
Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

de los demas.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al ciudadano.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

SECRETARIA

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.
Excelente atencién telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

DIRECCION DE CULTURA
DIRECTOR
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Profesion: Profesional en las Areas de Educacion, Economicas, Contables,
Juridicas, Administrativas o Técnicas o0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Control de grupos grandes de personas.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

SECRETARIA (O)

Profesion: Preparatoria, Secretariado, o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.
e Excelente atencion telefénica.
e I|niciativa.
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e Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

ASISTENTE "A""B" Y "C"

Profesion: Secundaria, Preparatoria, Secretariado, o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracién puablica municipal.
e Control de grupos grandes de personas.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempenar el cargo.

INTENDENTE "A", "B","C" Y "D"
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Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
¢ Iniciativa.
e Trabajo bajo presion

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/lo Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

VELADOR

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Sexo: Masculino

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

e Excelente atencién en sus labores
e Buena Observacion.

e Iniciativa.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefniar el cargo.
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INSTRUCTORES

Profesion: Profesional o técnico en areas culturales y/o arte.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio en el puesto

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia de alguna disciplina cultural.
e Control de grupos grandes de personas.

e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

BIBLIOTECARIA JALPA DE CANOVAS / CABECERA

Profesion: Secundaria, Preparatoria, Secretariado, o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Facilidad de palabra.

e Excelente atencion y servicio.
¢ Iniciativa.
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e Creatividad.
e Manejo de computadora.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

BIBLIOTECARIA DE TECOLOTE

Profesion: Secundaria, Preparatoria, Secretariado, o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencién telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR BIBLIOTECARIA
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Profesion: Secundaria, Preparatoria, Secretariado, o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Manejo de computadora Facilidad de palabra
e Excelente atencion

e Iniciativa
e Creatividad

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR CULTURAL

Profesién: Carrera técnica o bachillerato.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Tener conocimiento de la normatividad de la Secretaria de Educacion.

e Iniciativa e ideas para realizar programas de educacion. Control de
grupos grandes de personas.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

PERSONAL OPERATIVO

Profesion: Estudios de Secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo

PERSONAL OPERATIVO B

Profesion: Estudios de Secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.



L]

B PERFIL DE PUESTOS
PURISIMA ) Entra en Vigor: 01-01-2005
Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025
TRASCIENDE POR SU GENTE

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo

COMUDE
DIRECTOR

Profesién: Profesional en las Areas de Educacion Fisica.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional.

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para realizar programas de deporte y recreacion.

e Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

ORGANIZADOR DE TORNEOS DEPORTIVOS

Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
¢ Iniciativa.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

JARDINEROAY B

Profesion: Primaria.
Nacionalidad: Mexicana
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Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.
e Abonar el pasto, manejo de aparatos para jardineria, podar pasto, plantar.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez,
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

INSTRUCTOR DEPORTIVO A,B,C,D, E, F

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
¢ Iniciativa.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Buen trato a la ciudadania.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

VIGILANTE EN GENERAL

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Excelente atencién en sus labores
e Buena observacion.

e Iniciativa.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

VELADOR

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Sexo: Masculino

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:
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e Excelente atencion en sus labores
e Buena observacion.
e |niciativa.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

SECRETARIA (O)

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e [Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencién telefénica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad requerida: Buena  presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

ENCARGADO ADMINISTRATIVO A

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios
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Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Iniciativa y creatividad

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demaés.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo

ENCARGADO ADMINISTRATIVO B

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Iniciativa y creatividad

e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.
e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
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de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo

INSTRUCTORES Y SUPERVISOR DE ENTRENAMIENTOS

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad:

Mexicana Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Iniciativa e ideas para realizar programas de seguridad y vialidad.
Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
No tener antecedentes penales.
Buen trato a la ciudadania.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeniar el cargo.
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INTENDENTE AUDITORIO / JALPA / CARMEN

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
¢ Iniciativa.
e Trabajo bajo presion

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

ASISTENTE

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.
Excelente atencién telefénica.
Iniciativa.

Creatividad.
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Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena  presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

PROMOTOR A, B,YC

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

¢ Iniciativa.
e Propositivo.
e Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Excelente capacidad de negociacion.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

AUXILIAR DE TAQUILLA

Profesion: Preparatoria y técnico equivalente.
Nacionalidad: Mexicana
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Edad Minima: 20 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Iniciativa.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

ENCARGADO (A) DE LOGISTICA

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Iniciativa y creatividad
e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.
o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
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de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo

RESPONSABLE DE UNIDAD Ay B

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Iniciativa y creatividad.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO, A, B, CyD

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: mexicana
Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Conocimientos en limpieza.
e Iniciativa.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempeniar.

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

SUPERVISOR DE ENTRENAMIENTOS

Profesion: Ensefianza Preparatoria.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio en el puesto

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar programas de educacion.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

ENCARGADO CULTURA FISICA

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
¢ Iniciativa y creatividad.
e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo

JEFE DE MANTENIMIENTO

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afos
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

SECRETARIA

Profesién: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico
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Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.

e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencién telefénica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempenfar el cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencién telefénica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

SUPERVISOR GENERAL

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

Profesion: Preparatoria terminada o carrera trunca (primeros semestres de las
carreras Ing en Sistemas, Psicologia, Enfermeria, etc.) Técnico en Urgencias
Médicas.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
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¢ Iniciativa para elaborar e implementar programas de proteccion.

e Capacidad de planificar, organizar y coordinar la prevencidn y respuesta
ante desastres.

e Comunicacion efectiva

e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades

de los demas.
e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter
firme, amable, responsable, disposicidén para continuar con el sistema de trabajo,
interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organizacion, satisfaccion del
nivel del puesto actual, tolerancia a la frustracion, con capacidad para establecer
relaciones interpersonales, atenta a los pequefios detalles, objetiva, con
capacidad de toma de decisiones rapidas y firmes, valores: Honestidad,
honradez, compromiso con la organizacion y el trabajo que desempefia.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.

RESPONSABLE DE OPERACION

Profesion: Preparatoria terminada o carrera trunca (primeros semestres de las
carreras Ing en Sistemas, Psicologia, Enfermeria, etc.). De preferencia Técnico
en Urgencias Médicas.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

¢ Iniciativa para elaborar e implementar programas de proteccion.
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e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter
firme, amable, responsable, disposicidén para continuar con el sistema de trabajo,
interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organizacion, satisfaccion del
nivel del puesto actual, tolerancia a la frustracion, con capacidad para establecer
relaciones interpersonales, atenta a los pequefios detalles, objetiva, con
capacidad de toma de decisiones rapidas y firmes, valores: Honestidad,
honradez, compromiso con la organizacion y el trabajo que desempefia.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.

COORDINADOR DE COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS

Profesion: Preparatoria terminada o carrera trunca (primeros semestres de las
carreras Ing en Sistemas, Psicologia, Enfermeria, etc.) Técnico en Urgencias
Médicas.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

¢ Iniciativa para elaborar e implementar programas de proteccion.
e Capacidad de planificar, organizar y coordinar la prevencién y respuesta
ante desastres.

e Comunicacioén efectiva
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e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades

de los demas.
e Buen trato a la ciudadania.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter
firme, amable, responsable, disposicion para continuar con el sistema de trabajo,
interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organizacion, satisfaccion del
nivel del puesto actual, tolerancia a la frustracion, con capacidad para establecer
relaciones interpersonales, atenta a los pequefios detalles, objetiva, con
capacidad de toma de decisiones rapidas y firmes, valores: Honestidad,
honradez, compromiso con la organizacion y el trabajo que desempefia.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

OPERADOR

Profesion: Secundaria o Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

¢ Iniciativa para elaborar e implementar programas de proteccion.

e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.

PARAMEDICO

Profesion: Técnico en Emergencias Médicas o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracién puablica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

¢ Iniciativa para elaborar e implementar programas de proteccion.
e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
e capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.
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BOMBERO

Profesion: Preparatoria.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 20 afios
Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de
proteccion.

e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

SECRETARIA

Profesion: Preparatoria terminada

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencién telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO

DIRECTOR

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura,
Disefio 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Capacidad para ejecutar y para realizar proyectos de desarrollo.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.
¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

ENCARGADO ASENTAMIENTOS IRREGULARES

Profesion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Publicas,
Administracion de Empresas, Ingenieria econdémica, Topografia, Ingenieria Civil
o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas
Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

ASESOR LEGAL DESARROLLO URBANO

Profesion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Publicas,
Administracion de Empresas o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto
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Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.
¢ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

COORDINADOR DESARROLLO URBANO

Profesion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Publicas,
Administracion de Empresas, Ingenieria econémica, Topografia Ingenieria Civil
o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

¢ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

ENCARGADO DE TOPOGRAFIA

Profesion: Licenciatura Administracién de Empresas, Topografia, Ingenieria Civil,
Arquitectura o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

¢ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeniar el cargo.

AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas,
Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto
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Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

INSPECTOR DE DESARROLLO URBANO

Profesion: Licenciatura Administracion de Empresas, Topografia, Arquitectura,
Ingenieria Civil o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

¢ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

INSPECTOR DE DESARROLLO RURAL
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Profesion: Licenciatura Administracion de Empresas, Topografia, Arquitectura,
Ingenieria Civil o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.
¢ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AY B

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
e Iniciativa.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.
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e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

ENCARGADO DE FRACCIONAMIENTOS

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas,
Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.
Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE ASESOR LEGAL

Profesién: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
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e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

Profesion: Profesion en Ciencias de la Comunicacioén o a fin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Facilidad de expresion oral y escrita.

e Andlisis politico.

e Amplitud de criterio.

e Trabajo en equipo.

e Liderazgo en grupos de opinion.

e Manejo de crisis mediaticas en Administracion Publica.
e Relaciones Publicas.

e Espiritu de servicio.

¢ Iniciativa y toma de decisiones.

e Trabajo bajo presion.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

ENCARGADO DE PROGRAMAS

Profesion: Licenciatura en Derecho, Relaciones Publicas, Administracion de
Empresas, Contaduria Publica, Ingenieria econémica o carrera afin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para desarrollar proyectos de inversion.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR DE VENTANILLA

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional
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Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.
e Capacidad de negociacion.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR DE PROGRAMAS

Profesion: Preparatoria terminada

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para desarrollar proyectos de inversion.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.
¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

ASISTENTE DESARROLLO ECONOMICO

Profesion: Preparatoria, secretariado, 0 su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

e Facilidad de palabra.

e Excelente atencion telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

DIRECCION DE TURISMO
DIRECTOR DE TURISMO

Profesion: Licenciatura en areas de Turismo, Comunicacion, Relaciones
Pudblicas, Administracion de Empresas, o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para desarrollar proyectos de inversion.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad,
eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el cargo.

ASISTENTE DE TURISMO

Profesion: Preparatoria, Secretariado, carrera comercial o0 su equivalente
académico

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Escritura manual rapida.
e Manejo de computadora.

¢ Facilidad de palabra.

e Excelente atencion telefonica.
¢ Iniciativa.

e Creatividad.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE TURISMO A

Profesion: Preparatoria terminada

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

¢ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demaés.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiniar el cargo.

AUXILIAR TURISMO B

Profesion: Preparatoria terminada

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
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Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demaés.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

AUXILIAR TURISMO C

Profesion: Preparatoria terminada

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

AUXILIAR DE DISENO TURISMO

Profesién: Técnico en las Areas de disefio, Administrativas o su equivalente
académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Conocimientos basicos:

e Disefio de logotipos.

e Disefio web.

e Disefio editorial.

e Disefio de mercadotecnia.
e Disefio de publicidad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse con
el usuario.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
DIRECTOR

Profesion: Preparatoria, Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para desarrollar proyectos de inversion.
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e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR AGROPECUARIO

Profesion: Preparatoria, Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable. Iniciativa y propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato con el personal de la administracion municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia,
eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

PROMOTOR

Profesion: Secundaria, Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 25 afios
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Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.

Iniciativa.

Propositivo.

Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Excelente capacidad de negociacion.
e Buen trato a la ciudadania.
¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencién telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempeniar el cargo

COORDINACION DE RASTRO MUNICIPAL
COORDINADOR DE RASTRO MUNICIPAL

Profesion: Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero o afin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Experiencia comprobada en la gestion de rastros, con conocimientos
so6lidos de sanidad y control de calidad en la produccion de carne.

e Propositivo.

e Buen trato a la ciudadania

e Habilidad para identificar y resolver problemas operativos y de calidad.

e No haber sido condenado por delitos cometidos en el ejercicio de
funciones publicas.

e Conocimiento de las leyes y reglamentos relacionados con la industria
carnica.

e Conocimiento profundo de las normas sanitarias aplicables a la
industria carnica, incluyendo la inspeccion de animales y la prevencién
de enfermedades

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana
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Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencién telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempenfar el cargo

SECRETARIAAyYB

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencién telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempenar el cargo.

PERSONAL OPERATIVO (B)
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Profesion: No es necesaria, pero puede ser primaria o secundaria.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No aplica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Manejo de personal.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al introductor.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

PERSONAL DE MATTO. DE INSTALACIONES

Profesion: Ensefianza de primaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Conocimientos en limpieza.
e Manejo de personal.

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal

o Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.
¢ Iniciativa.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura,
Disefio o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en Administracion Publica Municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez y
aptitud para desempenar el cargo.

AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS

Profesién: Técnico en Areas Ingenieria Civil, Topogréfica, Arquitectura, Disefio o
Su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana
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Edad Minima: 21 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en obra publica.

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Manejo de personal para la construccion.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

SUPERVISOR DE OBRAS

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topogréafica, Arquitectura,
Disefio o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en obra publica.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Manejo de personal para la construccion.



PERFIL DE PUESTOS

P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

SUPERVISOR DE OBRAS C

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura,
Disefio 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en obra publica.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Manejo de personal para la construccion.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

PROYECTISTA
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Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura,
Disefio o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.

¢ Iniciativa

e Propositivo.

e Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Excelente capacidad de negociacion.
e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AYUDANTE DE SUPERVISOR

Profesion: Secundaria, Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en obra publica.
e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

e Manejo de personal para la construccion.
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P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
e Iniciativa.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.
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PURISIM A Entra en Vigor: 01-01-2005
Gobierno Mumelpal Ultima Actualizacion: 24/03/2025
TRASCIENDE POR SU GENTE

PERSONAL OPERATIVO B

Profesion: Sin estudios.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracién puablica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Profesion: Estudios de Primaria o Secundaria cdmo minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.

ALBANIL
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Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

Profesion: Estudios de primaria o secundaria cémo minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AYUDANTE DE ALBANIL

Profesion: Estudios de primaria cobmo minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afos
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.

ENCARGADA DE ARCHIVO

Profesién: Estudios de secundaria cOmo minimo.
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P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR JURIDICO

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional.

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.
¢ Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.



PERFIL DE PUESTOS
PURISIM A Entra en Vigor: 01-01-2005
Gobierno Mumelpal Ultima Actualizacion: 24/03/2025
TRASCIENDE POR SU GENTE

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

ENCARGADO DE MAQUINARIA

Profesiéon: No necesaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

¢ Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas a inventarios de equipo de maquinaria e implementos.

e Conocimientos basicos en mecanica.

e Manejo de equipo de maquinaria y herramienta de trabajo.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicién.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

PERSONAL MANTENIMIENTO

Profesion: No necesaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no necesaria

Habilidades Requeridas:



PERFIL DE PUESTOS
PURISIM A Entra en Vigor: 01-01-2005
Gobierno Mumelpal Ultima Actualizacion: 24/03/2025
TRASCIENDE POR SU GENTE

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas a inventarios de equipo de maquinaria e implementos.
Conocimientos basicos en mecanica.

Manejo de equipo de maquinaria y herramienta de trabajo.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.

Trabajar en equipo.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
DIRECTOR

Profesion: Licenciatura en Arquitectura, Urbanismo y/o maestria en Planeacion,
Disefio Urbano, Arquitectura del Paisaje, Ordenamiento Territorial, Geografia o

afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica
municipal

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

Capacidad para mantener estable el desempefio bajo presion y oposicién.
Trabajar en equipo.

Formular, dar seguimiento y generar los informes de la estructura
programatica de las acciones del Instituto.

Integrar y formular los informes anuales de los resultados del Instituto para
integrarlos al informe anual del Gobierno del Estado.

Coordinar, formular, proyectar u hacer seguimiento a los planes, politicas,
programas, guias y reglamentos.
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P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

Actitud Esperada: Responsabilidad, Disponibilidad, Honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Rectitud, eficacia, eficiencia, honradez,
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR DE GEOESTADISTICA

Profesion: Licenciatura en Arquitectura, Urbana Urbanismo y/o maestria en
Planeacion: Disefio Urbano, Arquitectura del Paisaje, Ordenamiento Territorial,
Geografia o afin

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica
municipal.

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presiéon y
oposicion.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad

Caracter y/o Personalidad Requerida: Rectitud, eficacia, eficiencia, honradez,
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo

RESPONSABLE DE PLANEACION URBANA

Profesion: Licenciatura en Arquitectura, Urbana Urbanismo y/o maestria en
Planeacién, Disefio Urbano, Arquitectura del Paisaje, Ordenamiento Territorial,
Geografia o afin

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica
municipal.
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P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo
presion y oposicion.

e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad

Caracter y/o Personalidad Requerida: Rectitud, eficacia, eficiencia, honradez,
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo

RESPONSABLE DE DISENO URBANO, MOVILIDAD INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

Profesion: Licenciatura en Arquitectura, Urbana Urbanismo y/o maestria en
Planeacién, Disefio Urbano, Arquitectura del Paisaje, Ordenamiento Territorial,
Geografia o afin

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica

municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo

presion y oposicion.
e Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad

Caracter y/o Personalidad Requerida: Rectitud, eficacia, eficiencia, honradez,
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo

COORDINACION DE ECOLOGIA
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TRASCIENDE POR SU GENTE

COORDINADOR DE ECOLOGIA

Profesion: Tecnologia Ambiental, Ingeniero Bioquimico, Agroecologia o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad para ejecutar y para realizar proyectos de desarrollo.
Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR DE ECOLOGIA

Profesion: Técnico Ambiental, en Areas de Econdmicas, Administrativas, o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:
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TRASCIENDE POR SU GENTE

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

INSPECTOR DE ECOLOGIA

Profesion: Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.

PROMOTOR DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

Profesion: Preparatoria o Técnico Ambiental o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 27 afios

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

e Control de grupos grandes de personas.

e Iniciativa.

e Propositivo.

e Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Excelente capacidad de negociacion.
e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

ENCARGADA DE CUADRILLA

Profesion: Preparatoria 0 Técnico Ambiental o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.

¢ Iniciativa.

e Propositivo.

e Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Excelente capacidad de negociacion.
e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia,
eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
e Iniciativa.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

PERSONAL OPERATIVO DE ECOLOGIA

Profesion: Estudios de Primaria cOmo minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:
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e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

GUARDABOSQUES

Profesion: Ciencias del Medio Ambiente o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 27 Afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 Afio

Habilidades Requeridas:

e Contar con el conocimiento en acciones de manejo en areas naturales
protegidas.

e contar con conocimientos de control de incendios.

e Contar con la habilidad para el manejo de personas.

e Conocer la legislacion, politicas y normas aplicables al area natural
protegida.

e Ubicar en mapas topogréaficos los lugares donde se han realizado
actividades.

e Conocimientos en el manejo y operaciones de equipos gps.

Actitud esperada: responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o personalidad requerida: probidad, eficacia, eficiencia, honradez,
honorabilidad, aptitud para desempeniar el cargo.

VIGILANTE ECO PARQUE

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 20 afios
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Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Excelente atencidn en sus labores
e Buena observacion.
e Iniciativa.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena  presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

REGULADOR AMBIENTAL

Profesion: Preparatoria, Ciencias del Medio Ambiente o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 Afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 Afio

Habilidades Requeridas:

e Contar con el conocimiento en acciones de manejo en areas naturales
protegidas.
e contar con conocimientos de control de incendios.

e Contar con la habilidad para el manejo de personas.

e Conocer la legislacion, politicas y normas aplicables al area natural
protegida.

e Ubicar en mapas topograficos los lugares donde se han realizado
actividades.

¢ Conocimientos en el manejo y operaciones de equipos gps.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.

VIGILANTE AMBIENTAL Y TERRITORIAL

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Excelente atencién en sus labores
e Buena Observacion.
e |niciativa.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.
PORTERO

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Excelente atencion en sus labores
e Buena Observacion.
e |niciativa.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

VELADOR

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Sexo: Masculino

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

e Excelente atencién en sus labores
e Buena Observacion.
e |niciativa.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena  presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y TRANSPORTE
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA (COMISARIO)

Profesion: Profesional en las Areas Militar, Administrativas o Técnicas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afnos

Estado Civil: Indistinto

[m
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TRASCIENDE POR SU GENTE

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar programas de seguridad y vialidad.
e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
¢ No tener antecedentes penales.

e Haber observado siempre buena conducta.

e Aprobar los Examenes Psicoldgicos y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

PRIMER COMANDANTE

Profesion: Profesional en las Areas Militar, Administrativas o Técnicas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar programas de seguridad y vialidad.
e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.
e Expresion clara de ideas escritas y verbales.
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e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demaés.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e No tener antecedentes penales.

e Haber observado siempre buena conducta.

e Aprobar los Examenes Psicologico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

SUB-OFICIAL

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

POLICIA PRIMERO

Profesion: Ensefianza Secundaria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

e No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicologico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

POLICIA SEGUNDO

Profesion: Ensefianza Preparatoria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.



PERFIL DE PUESTOS
PURISIM A Entra en Vigor: 01-01-2005
Gobierno Mumelpal Ultima Actualizacion: 24/03/2025
TRASCIENDE POR SU GENTE

e Buen trato a la ciudadania.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicologicos y de Antidoping.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiniar el cargo.

POLICIA TERCERO

Profesion: Ensefianza Secundaria 0 su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

e Habilidades Requeridas:
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicoldgicos y de Antidoping.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

SEGUNDO COMANDANTE

Profesion: Ensefianza Secundaria
Nacionalidad: Mexicana
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TRASCIENDE POR SU GENTE

Edad Minima: 23 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio como minimo

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad para ejecutar programas de seguridad y vialidad.

Control de grupos de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
No tener antecedentes penales.

Buen trato a la ciudadania.

Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

POLICIA

Ensefianza Preparatoria o su equivalente
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal. Buen trato a la ciudadania.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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e Trabajar en equipo.
¢ No tener antecedentes penales.
e Aprobar los Examenes Psicologico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad requerida: Eficacia, eficiencia, honradez,

para desempefiar el cargo.

POLICIA TERCERO (JEFE UNIDAD ANALISIS)

Profesion: Enseflanza Secundaria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.
e Buen trato a la ciudadania.

PERFIL DE PUESTOS

P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Ultima Actualizacion: 24/03/2025

aptitud

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.
¢ No tener antecedentes penales.
e Aprobar los Examenes Psicologico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida:  Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud

para desempeifiar el cargo.

POLICIA TERCERO (JEFE UNIDAD REACCION)

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afos
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P[]R]S]M A Entra en Vigor: 01-01-2005

Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.

e Buen trato a la ciudadania.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicién.
e Trabajar en equipo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicoldgicos y de Antidoping.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

COORDINADOR DE PREVENCION

Profesion: Licenciatura Terminada en Criminologia, Psicologia Clinica,
Organizacional u otra a fin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de
proteccion y seguridad civil.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
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TRASCIENDE POR SU GENTE

de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.

Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

COORDINADOR DE PROFESIONALIZACION

Profesion: Profesional en las Areas Militar, Administrativas, Derecho o Técnicas o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania

e Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de
proteccioén y seguridad civil.

e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de
proteccién y seguridad civil.

e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos. Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas. Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo

PSICOLOGO

Profesién: Licenciatura Terminada en Psicologia clinica, organizacional u otra a
fin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio como minimo
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Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidén y oposicion.
Trabajar en equipo.

Habilidad en el manejo de conflictos laborales

Capacidad para identificar y trabajar con conductas grupales.

No tener antecedentes penales.

Aprobar los Exdmenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ay B

Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.
Iniciativa.
Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

Buen trato a la ciudadania.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

POLICIA UNIDAD ANALISIS

Profesion: Ensefianza Secundaria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.
e Conocimientos en defensa personal.
e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.
¢ No tener antecedentes penales.
e Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida:  Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

POLICIA UNIDAD REACCION

Profesion: Ensefianza Secundaria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
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Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desemperio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.

Aprobar los Exdmenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida:  Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

AGENTE DE TRANSITO

Profesion: Enseflanza Secundaria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presiéon y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.

Aprobar los Examenes Psicoldgicos y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
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Caracter y/o Personalidad Requerida:  Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

OFICIAL DE TRANSITO

Profesion: Ensefianza Secundaria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.

e Buen trato a la ciudadania.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicologicos y de Antidoping.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

POLICIA AUXILIAR "A"

Profesion: Ensefianza Secundaria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.
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Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.

Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

POLICIA AUXILIAR "B"

Profesion: Ensefianza Secundaria o su equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.

Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud
para desempeifiar el cargo.
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COCINERA

Profesion: Primaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requiere

Habilidades Requeridas:
¢ Iniciativa.
e Tener conocimiento y experiencia en la elaboracion de alimentos.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

AYUDANTE DE COCINERA

Profesiéon: No requiere

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 18 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requiere

Habilidades Requeridas:
¢ Iniciativa.

e Tener conocimiento y experiencia en la elaboracion de alimentos.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.

SECRETARIA SEGURIDAD PUBLICA

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto



z PERFIL DE PUESTOS
PURISIMA _ Entra en Vigor: 01-01-2005
Gobierno Municipal £ Ultima Actualizacion: 24/03/2025

TRASCIENDE POR SU GENTE

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempeniar el cargo.

INTENDENTE

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
e |niciativa.

e Trabajo bajo presion

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

COORDINADOR C-3 MUNICIPAL
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Profesion: Profesional en las Areas Militar, Administrativas, Derecho o Técnicas
0 Su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 a 40 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica.

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

¢ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de
proteccién y seguridad civil.

e Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Trabajar en equipo.
¢ No tener antecedentes penales.
e Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter firme,
amable, responsable, disposicion para continuar con el sistema de trabajo, interés
y esfuerzo para lograr los objetivos de la organizacion, tolerancia a la frustracion,
objetiva, capacidad de toma de decisiones répidas y firmes.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

RADIO OPERADOR Y MONITOR

Profesion: Preparatoria terminada o carrera trunca
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 a 40 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica.
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Habilidades Requeridas:

e Manejo adecuado del equipo de cémputo.

e Conocimiento de los reglamentos de las corporaciones.

e Conocimientos de equipo de radiocomunicacion.

[
Actitud Esperada: Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter
firme, amable, responsable, disposicion para continuar con el sistema de trabajo,

interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organizacion, tolerancia a la
frustracion, objetiva, capacidad de toma de decisiones rapidas y firmes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

RADIO OPERADOR Y MONITOR TRANSITO MUNICIPAL

Profesion: Preparatoria terminada o carrera trunca
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 a 40 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica.

Habilidades Requeridas:

e Manejo adecuado del equipo de cémputo.
e Conocimiento de los reglamentos de las corporaciones.

e Conocimientos de equipo de radiocomunicacion.
e Monitoreo de Sistema de Semaforizacion

Actitud Esperada: Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter
firme, amable, responsable, disposicién para continuar con el sistema de trabajo,
interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organizacion, tolerancia a la
frustracion, objetiva, capacidad de toma de decisiones rapidas y firmes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempeniar el cargo.

TELEFONISTA
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Profesion: Preparatoria terminada o carrera trunca (primeros semestres de las
carreras Ing en Sistemas, Psicologia, Enfermeria, etc.). De preferencia Técnico
en Urgencias Médicas.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 a 40 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Conocimiento de los reglamentos de las corporaciones.
¢ Manejo del equipo de computo.

e Manejo adecuado del equipo de cémputo.

Actitud Esperada: Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter
firme, amable, responsable, disposicién para continuar con el sistema de trabajo,
interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organizacion, satisfaccion del
nivel del puesto actual, tolerancia a la frustracion, con capacidad para establecer
relaciones interpersonales, atenta a los pequefios detalles, objetiva, con
capacidad de toma de decisiones rapidas y firmes, valores: Honestidad,
honradez, compromiso con la organizacion y el trabajo que desempefia.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

PINTOR

Profesién: Estudios de Primaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

SECRETARIA SEGURIDAD PUBLICA

Profesion: Preparatoria, Secretariado o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO B TRANSITO MUNICIPAL

Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
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¢ Iniciativa.
e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

e Buen trato a la ciudadania.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

COORDINADOR JURIDICO

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

¢ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

¢ No tener antecedentes penales.

e Haber observado siempre buena conducta.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para
relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.
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ENCARGADO PARQUE VEHICULAR

Profesion: Enseflanza Primaria, Secundaria.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas
relacionadas a inventarios.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.

COORDINADOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.
e Buen trato a la ciudadania.
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e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

e No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicologicos y de Antidoping.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

COORDINADOR DE SEMAFORIZACION

Profesion: Ingenieria de Transito, Ingenieria Civil o una carrera relacionada con la
planificacion y gestion del transporte urbano
Nacionalidad: mexicana

Edad Minima: 22 afos
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

¢ No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicologicos y de Antidoping.

e Monitoreo de Sistema de Semaforizacion

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeniar el cargo.

SUPERVISOR 911
Profesion: Enseflanza Preparatoria

Nacionalidad: mexicana
Edad Minima: 20 afos
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Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Condicion fisica.

e Conocimientos en defensa personal.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

e No tener antecedentes penales.

e Aprobar los Examenes Psicoldgicos y de Antidoping.

Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

Profesion: licenciatura en derecho, Profesional en administracion, gestién publica
de impacto social o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para realizar proyectos de desarrollo.

e Control de grupos grandes de personas.
e Propositivo.
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e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas. Capacidad de negociacion.
e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

PROMOTOR DESARROLLO SOCIAL Ay B

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.

e Iniciativa.

e Propositivo.

e Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

Excelente capacidad de negociacion.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenar el cargo.
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ENCARGADO DE PROMOTORES

Profesion: Preparatoria o afin Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios a 35 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.

Iniciativa.

Propositivo.

Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

Excelente capacidad de negociacion.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.

COORDINADOR DE PROGRAMAS

Profesion: Preparatoria y técnico equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto
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Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.

¢ Iniciativa.

e Propositivo.

e Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

COORDINADOR DE VINCULACION SOCIAL

Profesion: Preparatoria y técnico equivalente.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.
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Iniciativa.

Propositivo.

Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

COORDINADORA DE DESARROLLO HUMANO

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas-administrativas, o de salud.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar proyectos de desarrollo.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y la eficiencia de los
programas.

Coordinar y asesorar a los diferentes programas

Coordinar y evaluar operacionalmente los aspectos cualitativos y
cuantitativos de los programas asignados.

Disefiar la implantacién y control de los sistemas de evaluacion de los
programas que tienen encomendados.
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¢ Informar el grado de avance y resultados de los programas.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

COORDINADORA DE SALUD

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas-administrativas, Médico General
o afin a la salud.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para realizar proyectos de desarrollo.

e Control de grupos grandes de personas.
e Propositivo.

e Supervisar las actividades del personal a su cargo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

e Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y la eficiencia de los
programas medicos e institucionales.

e Coordinary asesorar a los diferentes niveles de atencion en la estructura
meédica.

e Coordinar y evaluar operacionalmente los aspectos cualitativos y
cuantitativos de los programas asignados.

e Disefar la implantacion y control de los sistemas de evaluacion de los
programas que tienen encomendados.

e Informar el grado de avance y resultados de los programas.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

VERIFICADOR SANITARIO

Profesién: Técnico en las Areas bioldgicas, bioquimicas, o de salud.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no es necesario

Habilidades Requeridas:

e Realizar las actividades de verificacion y dictaminacion, observando la
normativa vigente, para la proteccién contra riesgos sanitarios.

e Visitar los establecimientos y verificar que las condiciones sanitarias de
las materias primas, procesos, productos equipos y personas cumplan
con lo establecido en la normativa vigente y llevar un registro de ellas.

e Apoyar en las actividades de capacitacion, divulgacién, control analitico,
manejo y evidencia de riesgos, coordinacion con los estados y
municipios, asi como con la comunidad cientifica, académica e industrial
orientado a la proteccidon contra riesgos sanitarios, asi como dar a
conocer la normativa vigente en materia de control sanitario.

e Apoyar en las acciones de auditoria, verificacion y dictaminacién de los
sistemas de gestién de la calidad orientados a la proteccién contra
riesgos sanitarios y disefiar, coordinar, supervisar e implantar mejoras.

e Tomar muestras de materias primas, productos en proceso y terminados
para la formulacion de estudios técnicos.

e Elaborar y rendir los informes correspondientes asi como aquellos que
le solicite su superior jerarquico. Proceder con absoluta discrecién en el
desempenfio de sus funciones.

e Apoyar programas prioritarios y de actividades orientadas a la proteccion
contra riesgos sanitarios.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

AUXILIAR DE SALUD

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas-administrativas, Médico
General o afin a la salud.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

¢ Iniciativa e ideas para realizar proyectos de desarrollo.

e Control de grupos grandes de personas.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas. Capacidad de negociacion.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidén y oposicion.

e Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y la eficiencia de los
programas médicos e institucionales

e Coordinary asesorar a los diferentes niveles de atencion en la estructura
médica.

e Coordinar y evaluar operacionalmente los aspectos cualitativos y
cuantitativos de los programas asignados.

e Disefar la implantacion y control de los sistemas de evaluacion de los
programas que tienen encomendados.

¢ Informar el grado de avance y resultados de los programas.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

COORINADOR DE ATENCION A MIGRANTES Y SUS FAMILIAS
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Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas-administrativas o afin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

¢ Iniciativa e ideas para realizar proyectos de desarrollo.

e Control de grupos grandes de personas.

e Propositivo.

e Expresion clara de ideas escritas y verbales.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades
de los demas.

e Capacidad de negociacion.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

e Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y la eficiencia de los
programas institucionales

e Coordinary asesorar a los diferentes niveles de atencion en la estructura.

e Coordinar y evaluar operacionalmente los aspectos cualitativos y
cuantitativos de los programas asignados.

e Disefiar la implantacién y control de los sistemas de evaluacion de los
programas que tienen encomendados.

¢ Informar el grado de avance y resultados de los programas.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECTOR
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Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Juridicas,
Administrativas o Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar programas de trabajo y de mejora de
imagen municipal.

Control de grupos grandes de personal.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

Capacidad de mantener estable el desemperio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida:  Probidad, puntualidad, eficacia,
eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el cargo.

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES

Profesion: Secundaria o Preparatoria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 2 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
¢ Iniciativa e ideas para realizar programas de trabajo y de mejora de
imagen municipal.
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Control de grupos grandes de personal.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.

Capacidad de mantener estable el desemperio, bajo presion y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida:  Probidad, puntualidad, eficacia,
eficiencia, honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

AUXILIAR SERVICIOS MPALES A

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida:Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

AUXILIAR SERVICIOS MPALES By C
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Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida:  Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

OPERADORES A, B,y C

Profesion: Sin estudios o primaria
Nacionalidad: mexicana
Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Conocimientos en limpieza.
e Iniciativa.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para
desempeniar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Facilidad de palabra.

e Control de grupos grandes de personas.

e Iniciativa.

e Propositivo.

e Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de
los demas.
e Buen trato a la ciudadania.

e Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
e Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y
buen trato a los usuarios.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempenfar el cargo.

SECRETARIA

Profesion: Secretariado o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 18 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefonica.
Iniciativa.
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e Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
facilidad para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Profesion: Secundaria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.

INTENDENTE

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
¢ Iniciativa.
e Trabajo bajo presion
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Actitud esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

PERSONAL MATTO JALPA

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
¢ Iniciativa.
e Trabajo bajo presion

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
¢ Iniciativa.
e Trabajo bajo presion
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Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiiar el cargo.

PERSONAL DE APOYO (A)

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Proactiva.
¢ Iniciativa.
e Trabajo bajo presion

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad,
discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para
desempeiniar el cargo.

ENCARGADO GENERAL DE MANTENIMIENTO

Profesion: Secundaria o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afos
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
e Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

e Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad,eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempeiiar el cargo.

VELADOR

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Sexo: Masculino

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

e Excelente atencién en sus labores
e Buena Observacion.
e |niciativa.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad
para relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia,
honradez, aptitud para desempeniar el cargo.
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