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PLANEACION

Director
Cargo: Director

Profesion: Licenciatura en Arquitectura, Urbanismo y/o maestria en Planeacion , Disefio
Urbano, Arquitectura del Paisaje, Ordenamiento Territorial, Geografia o afin..

Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 25 afios
Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad para mantener estable el desempefio bajo presion y oposicién.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



ASISTENTE

Puesto: Asistente

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica
Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.

Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion telefonica.

Iniciativa.
Creatividad.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



REPONSABLE UNIDAD DE PLANEACION ESTRATEGICA

Puesto: Responsable Unidad De Planeacion Estratégica

Profesion: Licenciatura en Arquitectura, Urbana Urbanismo y/o maestria en Planeacion,
Disefio Urbano, Arquitectura del Paisaje, Ordenamiento Territorial, Geografia o afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 2 afio de experiencia en puesto

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion de personal.

0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

0 Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al personal

de la administracion pablica municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE GESTION ESTRATEGICA Y GEOGRAFICA
Puesto: Auxiliar de gestion estratégica y geogréfica

Profesion: Licenciatura en Arquitectura, Urbana Urbanismo y/o maestria en Planeacion,
Disefio Urbano, Arquitectura del Paisaje, Ordenamiento Territorial, Geografia o afin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
L Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
U

Capacidad para trabajar en equipo.
Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE PLANTEACION SOCIAL Y ESTRATEGICA
Puesto: Auxiliar de planeacién social y estratégica

Profesion: Licenciatura en Arquitectura, Urbana Urbanismo y/o maestria en Planeacion,
Disefio Urbano, Arquitectura del Paisaje, Ordenamiento Territorial, Geografia o afin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios



Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
L Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
0 Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



CASA DE LA CULTURA
DIRECTOR
Puesto:Director de Casa de la Cultura

Profesion: Profesional en las Areas de Educacién, Econémicas, Contables, Juridicas,
Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad de la Secretaria de Educacion.

Iniciativa e ideas para realizar programas de educacion.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



SECRETARIAY SECRETARIAB
Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica
Habilidades Requeridas:

Escritura manual répida.

Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion telefénica.

Iniciativa.
Creatividad.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



ASISTENTE "A'" “B”y “C”

Puesto:ASISTENTE "A", “B” y “C”
Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima : 23 afos
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad de la Secretaria de Educacion.

Iniciativa e ideas para realizar programas de educacion.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacidn, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



INSTRUCTOR
Puesto: Instructor
Profesion: Ensefianza Preparatoria.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 21 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio en el puesto

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad de la Secretaria de Educacion.

Iniciativa e ideas para realizar programas de educacion.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



VELADOR
Puesto:Velador
Profesion: estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 20 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

O Excelente atencion en sus labores
0 Buena Observacion.
O Iniciativa.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



INTENDENTE AY B
Puesto: Intendente
Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica
Habilidades Requeridas:
O Proactiva
0 Iniciativa.
d Trabajo bajo presion

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el
cargo.



GESTOR CASSA JALPA DE CANOVAS /| CABECERA
Puesto: Gestor CASSA

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica
Habilidades Requeridas:

Escritura manual répida.

Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion y servicio.

Iniciativa.
Creatividad.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



BIBLIOTECARIA
Puesto: Bibliotecaria de Tecolote
Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica
Habilidades Requeridas:
Escritura manual répida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefénica.

Iniciativa.
Creatividad.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



AUX. BIBLIOTECA

Puesto: Auxiliar Biblioteca Cabecera
Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica
Habilidades Requeridas:

a Manejo de computadora

0 Facilidad de palabra

d Excelente atencién

0 Iniciativa

0

Creatividad

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



CHOFER DE LA BIBLIOTECA MOVIL

Puesto: Chofer de la Biblioteca Mvil

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica y licencia de conducir tipo Bo A
Habilidades Requeridas:

C Buen conductor de vehiculos.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el
cargo.



CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALOR MUNICIPAL
Cargo: Contralor Municipal

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Juridicas, Administrativas o
Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 25 afios
Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en auditoria publica.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Tener conocimiento y experiencia en proyectos.

Iniciativa y propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato con el personal de la administracion municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad,
aptitud para desempefiar el cargo.



SECRETARIA
Puesto:Secretaria
Profesion: Secretariado, carrera comercial 0 su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afos
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica
Habilidades Requeridas:
Escritura manual répida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefonica.

Iniciativa.
Creatividad.

Ny Iy A

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE CONTRALORIA
Cargo: Auxiliar de Contraloria

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Juridicas, Administrativas o
Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica profesional
Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Iniciativa y propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato con el personal de la administracion municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



SUPERVISOR DE CONTRALORIA
Puesto:Supervisor de Contraloria

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura,
Contable, Administrativa o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en el area.

Manejo de personal para la construccién.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Capacidad para trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Carécter y/o Personalidad Requerida: puntualidad, eficacia, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE CONTRAIL ORIA SOCIAL

Puesto:Auxiliar de Contraloria

Profesion: Profesional en las Areas juridicas, Contable, Administrativa o su equivalente
académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en el area.

Manejo de personal para la construccion.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Capacidad para trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Carécter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.



COMUDE

DIRECTOR

Puesto: Director de Deportes

Profesion: Profesional en las Areas de Educacion Fisica, Econdmicas, Contables,

Juridicas, Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:
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Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar programas de deporte y recreacion.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



COORDINADOR

Puesto: Coordinador

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desemperiar el cargo.



SECRETARIA

Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica
Habilidades Requeridas:

Escritura manual répida.

Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion telefénica.

Iniciativa.
Creatividad.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



JARDINEROAYB
Puesto: Jardinero Ay b

Profesion: Primaria.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

e Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Abonar el pasto, manejo de aparatos para jardineria, podar pasto, plantar.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



ORGANIZADOR DE TORNEOS DEPORTIVOS
Puesto: Organizador se Torneos Deportivos

Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.

Iniciativa, Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y trato a
las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefar el cargo.



INSTRUCTOR DE DEPORTIVOA. B . C. D E

Puesto: Instructor
Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 aflo de experiencia

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.

Iniciativa, Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y trato a
las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



INSTRUCTOR (CICLISMO, AEROBICS. BEISBOLL. FUTBOLL,.BOX. ETC).
Puesto:Instructor

Profesion: Ensefianza Secundaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Iniciativa e ideas para realizar programas de seguridad y vialidad.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
No tener antecedentes penales.

Buen trato a la ciudadania.

Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeniar el cargo.



INTENDENTE DE AUDITORIOS DEPORTIVAS Y PERSONAL DE
MANTENIMIENTO

Profesion: Primaria.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios.

Estado Civil: Indistinto

Sexo: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio.
Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Destreza Manual

Mantenimiento en diferentes areas (electricidad, plomeria, pintura, etc.).
Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



VIGILANTE DEPORTIVAY CENTRO DEPORTIVO
Puesto:Velador

Profesion: Estudios de primaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

O Excelente atencién en sus labores
O Buena Observacion.
O Iniciativa.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



VELADOR DEPORTIVA AUDITORIO Y CENTRO DEPORTIVO

Puesto:Velador

Profesion: estudios de primaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

0 Excelente atencidn en sus labores
O Buena Observacion.
ad Iniciativa.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



DESARROLLO ECONOMICO

DIRECTOR
Puesto: Director Desarrollo Econémico

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Juridicas, Administrativas o

Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para desarrollar proyectos de inversion.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



COODINADOR DE TURISMO

Puesto: Coordinador

Profesion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Publicas,
Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Ingenieria econdémica o
carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempeniar el cargo.



AUX. DE VENTANILLA

Puesto:Auxiliar de Ventanilla

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Juridicas, Administrativas o
Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Iniciativa e ideas para desarrollar proyectos de inversion.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



ASISTENTE

Puesto:Asistente

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica
Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.

Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion telefonica.

Iniciativa.

Creatividad.

ool

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,

aptitud para desempefiar el cargo.



ASISTENTE DE TURISMO

Puesto:Asistente de turismo

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
Habilidades Requeridas:

Escritura manual réapida.

Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion telefénica.

Iniciativa.

Creatividad.
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Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,

aptitud para desempefiar el carg



ENCARGADO DE PROGRAMAS

Puesto: Encargado de program



Profesion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Publicas,
Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Ingenieria econémica ocarrera afin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica
Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para desarrollar proyectos de inversion.
Propositivo.
Expresion clara de ideas escritas y verbales.
Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



DESARROLLO SOCIAL

DIRECTOR
Puesto:Director de Desarrollo Social

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio 0
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar proyectos de desarrollo.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.

N A A Iy O [

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



PROMOTOR DESARROLLO SOCIAL
Puesto:Promotor Desarrollo Social

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 aflo de experiencia

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.

Iniciativa, Propositivo.

Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Excelente capacidad de negociacion.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y trato a
las personas solicitantes.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



SECRETARIA
Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica
Habilidades Requeridas: C Escritura manual rapida.
0 Manejo de computadora.

0 Facilidad de palabra.

| Excelente atencion telefonica.

| Iniciativa.

a Creatividad.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



AUX. DE DES. SOCIAL (B)

Puesto: Auxiliar de Desarrollo Social

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas, Técnicas o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
a Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



CORDINADOR DE PROMOTORES
Puesto:Promotor Coordinador de promotores

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia
Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.

Iniciativa, Propositivo.

Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Excelente capacidad de negociacion.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y trato a
las personas solicitantes.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



ENCARGADO DE PROGRAMAS CON VAL ORES
Puesto:Promotor Encargado de programas con valores

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia
Habilidades Requeridas:

Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.

Iniciativa, Propositivo.

Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y trato a
las personas solicitantes.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



DESARROLLO URBANO

DIRECTOR
Puesto:Director de Desarrollo Urbano

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura,
Disefio o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad para ejecutar y para realizar proyectos de desarrollo.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a las personas solicitantes.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



COOR. ASENTAMIENTOS IRREGUL ARES
Puesto: Coordinador

Profesion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Publicas,

Administracion de Empresas, Ingenieria econdémica, Topografia, Ingenieria
Civil o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.



COOR. DESARROLLO URBANO

Puesto: Coordinador

Profesion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Publicas,
Administracion de Empresas, Ingenieria econdémica, Topografia Ingenieria
Civil o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes de confianza, Psicolégico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO
Puesto: Auxiliar de Desarrollo Urbano

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas, Técnicas
0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
a Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
d Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



ASESOR L EGAL
Puesto: Asesor Legal

Profesion: Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Publicas,
Administracion de Empresas o carrera afin.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 28 afios
Sexo: indistinto
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio
Habilidades Requeridas:
Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Buen trato a la ciudadania.
Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas
Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.



INSPECTOR DE DESARROLLO URBANO
Puesto: Inspector

Profesion: Licenciatura Administracion de Empresas, Topografia, Arquitectura,
Ingenieria Civil o carrera afin.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 28 afios
Sexo: indistinto
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio
Habilidades Requeridas:
Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Buen trato a la ciudadania.
Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas
Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.



INSPECTOR DE DESARROLLO RURAL
Puesto: Inspector

Profesion: Licenciatura Administracién de Empresas, Topografia, Arquitectura,
Ingenieria Civil o carrera afin.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 28 afios
Sexo: indistinto
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio
Habilidades Requeridas:
Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Buen trato a la ciudadania.
Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas
Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Exdmenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.



ENCARGADO DE TOPOGRAFIA
Puesto: Topdgrafo

Profesion: Licenciatura Administracion de Empresas, Topografia, Ingenieria Civil,

Arquitectura o carrera afin.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Puesto: Auxiliar administrativo

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual répida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefonica.
Iniciativa.

Creatividad.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

COORDIANDOR DE FRACCIOAMIENTOS
Puesto:Coordinador de Fraccionamientos

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas, Técnicas o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
O Buen trato a la ciudadania.



Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

DIRECTOR
Puesto:Director de Desarrollo Ecologia Y Medio Ambiente

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio 0
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 28 afios
Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de préctica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad para ejecutar y para realizar proyectos de desarrollo.
Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen trato
a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE ECOLOGIA
Puesto:Auxiliar de Ecologia y Medio Ambiente

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas, Técnicas o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
0 Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



PROMOTOR DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
Puesto: Promotor de Medio Ambiente y Ecologia

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas, Técnicas en
Medio Ambiente o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 27 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
0 Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



INSPECTOR DE ECOLOGIA
Puesto: Inspector de Ecologia

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas, Técnicas o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 22 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
0 Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



SECRETARIA
Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afo de préctica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual répida.

Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion telefénica.

Iniciativa.
Creatividad.
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Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.



PERSONAL CAMPO ECOLOGIA A
Puesto: Personal Campo Ecologia
Profesion: Estudios de Primaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 23 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
0 Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



GUARDABOSQUE

Puesto: Guardabosques

Profesion: Ciencias del Medio Ambiente o su equivalente académico

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima; 27 Afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 Afio

Habilidades Requeridas:

L
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Contar Con El Conocimiento En Acciones De Manejo En Areas | Naturales
Protegidas.

Contar Con Conocimientos De Control De Incendios.

Contar Con La Habilidad Para EI Manejo De Personas.

Conocer La Legislacion, Politicas Y Normas Aplicables Al Area Natural Protegida.
Poder Ubicar En Mapas Topograficos Los Lugares Donde Se Han Realizado
Actividades.

Conocimientos En EI Manejo Y Operaciones De Equipos Gps.

Actitud Esperada: Responsabilidad, Disponibilidad, Facilidad Para Relacionarse.

Carécter Y/O Personalidad Requerida: Probidad, Eficacia, Eficiencia, Honradez

Honorabilidad, Aptitud Para Desempefiar El Cargo.
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AUXILIAR GUARDABOSQUE

Puesto: Auxiliar de Guardabosques

Profesion: Técnico en Medio Ambiente o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 Afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 Afio

Habilidades Requeridas:

L
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Contar Con El Conocimiento En Acciones De Manejo En Areas | Naturales
Protegidas.

Contar Con Conocimientos De Control De Incendios.

Contar Con La Habilidad Para El Manejo De Personas.

Conocer La Legislacion, Politicas Y Normas Aplicables Al Area Natural Protegida.
Poder Ubicar En Mapas Topograficos Los Lugares Donde Se Han Realizado
Actividades.

Conocimientos En EI Manejo Y Operaciones De Equipos Gps.

Actitud Esperada: Responsabilidad, Disponibilidad, Facilidad Para Relacionarse.

Caracter Y/O Personalidad Requerida: Probidad, Eficacia, Eficiencia, Honradez

Honorabilidad, Aptitud Para Desempefiar El Cargo.



VIGILANTE ECO PARQUE

Puesto:Vigilante Eco Parque

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

0 Excelente atencién en sus labores
O Buena Observacion.
g Iniciativa.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacién, eficiencia, honradez, aptitud
para desempefiar el cargo.



EDUCACION

DIRECTOR
Puesto:Director de Educacion

Profesion: Profesional en las Areas de Educacién, Econémicas, Contables, Juridicas,
Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad de la Secretaria de Educacion.

Iniciativa e ideas para realizar programas de educacion.

Control de grupos grandes de personas.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE EDUCACIONAYB
Puesto: Auxiliar de Educaciéon AY B

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.
Trabajo en quipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



SECRETARIA
Puesto: Secretaria
Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica
Habilidades Requeridas:
Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefénica.

Iniciativa.
Creatividad.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



INTENDENTE

Puesto: Intendente

Profesion: Estudios de Primaria Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica
Habilidades Requeridas:

O Proactiva

m| Iniciativa.

d Trabajo bajo presion

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar
el cargo.



FISCALIZACION Y CONTROL

DIRECTOR
Puesto:Director de Fiscalizacion y Control

Profesion: Técnico e n las Areas Econémicas, Contables, Juridicas, Administrativas o
Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

[ Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Propositivo.

O Capacidad para realizar programas de recorridos de supervision.

O Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



COORDINADOR DE REGLAMENTOS
Puesto:Coordinador de Reglamentos

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
[ Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE REGLAMENTOS
Puesto:Auxiliar de Reglamentos

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas Administrativas o su equivalente
académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:
O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

C Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



SECRETARIA

Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios Estado

Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica
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Habilidades Requeridas: C Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion telefonica.

Iniciativa.

Creatividad.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad,

amabilidad, facilidad pararelacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion,

eficiencia, honradez,aptitud para desempefiar el cargo.

DIRECTOR DE JURIDICO

Puesto: Director Juridico

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: ~ Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Propositivo.



Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

No tener antecedentes penales.

Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida:  Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.

AUXILIAR DE JURIDICOACYD

Puesto: Auxiliar de Juridico A,Cy D

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.

Nacionalidad: ~ Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
No tener antecedentes penales.



[ Haber observado siempre buena conducta.
Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: ~ Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempefiar el cargo.



OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR
Puesto: Director de Obras Publicas

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en Administracion Publica Municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez y
aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Puesto: Auxiliar Administrativo

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afios de préctica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en obra publica.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Manejo de personal para la construccion.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



SUPERVISOR DE OBRAS
Puesto:Supervisor de Obras

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en obra publica.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Manejo de personal para la construccion.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



SUPERVISOR DE OBRAS B
Puesto:Supervisor de Obras B

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en obra publica.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Manejo de personal para la construccion.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



PROYECTISTA

Puesto: Proyectista

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio 0
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
a Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
N Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS
Puesto: Auxiliar de Obras Publicas

Profesion: Técnico en Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afios de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en obra publica.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Manejo de personal para la construccion.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



AYUDANTE DE SUPERVISOR
Puesto: Ayudante de Supervisor

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio 0
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afios de préctica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en obra publica.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Manejo de personal para la construccion.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



PERSONAL OPERATIVO A
Puesto: Personal Operativo A

Profesion: Estudios de Secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

d Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
a Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



PERSONAL OPERATIVO B
Puesto: Personal Operativo B

Profesion: Estudios de Secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

d Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
a Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



ALBANIL
Puesto: Albadil

Profesion: Estudios de Secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
a Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AYUDANTE DE ALBANIL
Puesto: Ayudante de Albafiil

Profesion: Estudios de primaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
a Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



ENCARGADA DE ARCHIVO
Puesto: Encargada de archivo

Profesion: Estudios de secundaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

d Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
a Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



INTENDENTE
Puesto: Intendente

Profesion: Estudios de primaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
a Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE JURIDICO

Puesto: Auxiliar de Juridico

Profesion: Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 28 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

No tener antecedentes penales.
Haber observado siempre buena conducta.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



PROMOTOR DE OBRAS POR COOPERACION
Puesto:Promotor de obras por cooperacion

Profesion: Técnico en Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no necesaria

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Facilidad de palabra.

Control de grupos grandes de personas.

Iniciativa, Propositivo.

Excelente y clara expresion de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Excelente capacidad de negociacion.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y trato a
las personas solicitantes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



PREDIAL Y CATASTRO

DIRECTOR
Puesto:Director de Predial y Catastro

Profesion: Profesional en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio 0
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Iniciativa e ideas para el cobro de cartera vencida.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefar el cargo.



ENCARGADO DE CATASTRO
Puesto:Encargado de Catastro

Profesion: Técnico en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afios de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Iniciativa e ideas para el cobro de cartera vencida.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



ENCARGADO DE TRASLADO DE DOMINIO
Puesto:Encargada de Traslado de Dominio

Profesion: Técnico en las Areas Ingenieria Civil, Topogréafica, Arquitectura, Disefio o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

O Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas relacionadas
con la traslacion de dominio.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desempefar el cargo.



ENCARGADO DE GEOMATICA

Puesto:Encargado de Geomantica

Profesion: Técnico en las Areas Ingenieria Civil, Topogréafica, Arquitectura, Disefio 0 su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

O Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas relacionadas
con la traslacion de dominio.

O Propositivo.

O Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

O Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desemperiar el cargo.



VALUADOR
Puesto: VValuador

Profesion: Técnico en las Areas Ingenieria Civil, Topografica, Arquitectura, Disefio o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

O Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas relacionadas
con la traslacion de dominio.

O Propositivo.

O Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

O Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempeniar el cargo.



CAPTURISTA (OPERATIVO B)

Puesto: Capturista

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

[ Buen trato a la ciudadania.

O Trabajo en quipo.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE TRASLADO

Puesto: Auxiliar de traslado

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

| Buen trato a la ciudadania.

O Trabajo en quipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.



NOTIFICADOR (OPERATIVO B)

Puesto: Notificador Operativo B

Profesion: Preparatoria y técnico equivalente.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Conocimiento: Autocad

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional
Habilidades Requeridas:

0 Propositivo.

| Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

| Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar

el cargo.



CAJERA

Puesto:Cajera

Profesion: Preparatoria y técnico equivalente.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica profesional

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

O Iniciativa e ideas para el control y manejo de las operaciones efectuadas relacionadas
con la traslacion de dominio.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempeniar el cargo.



INTENDENTE

Puesto:Intendente

Profesion: Secundaria.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no requerida.

Habilidades Requeridas:

0 Iniciativa
O Proactivo.
0 Propositivo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



PROTECCION CIVIL

DIRECTOR
Puesto:Director de Proteccion Civil
Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 23 afos
Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
O Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de proteccion y

seguridad civil.

O Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



SUBDIRECTOR
Puesto:Subdirector de Proteccion Civil
Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 23 afios
Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
O Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de proteccion y

seguridad civil.

O Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



SECRETARIA

Puesto:Secretaria de Secretaria del H. Ayuntamiento
Profesion: Preparatoria terminada

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:
Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
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N Excelente atencion telefénica.
O Iniciativa.

0

Creatividad.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,

aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL

Puesto:Auxiliar de traslado

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

Il

L
U
u

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Trabajo en quipo.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefar el cargo.



OPERADOR DE PROTECCION CIVIL
Puesto: Operador de Proteccion Civil
Profesion: Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
O Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de proteccion y

seguridad civil.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



PARAMEDICO
Puesto: Paramédico

Profesion: Técnico en Emergencias Medicas o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
[ Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
0 Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de proteccion y

seguridad civil.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



BOMBERO
Puesto: Bombero
Profesion: Preparatoria.
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 20 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

| Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de proteccion y
seguridad civil.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



RASTRO MUNICIPAL

DIRECTOR

Puesto:Director del Rastro Municipal

Profesion: Meédico Veterinario Zootecnista
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No se requiere

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

O Propositivo.

0 Buen trato a la ciudadania.

0 Ser de reconocida honorabilidad.

0 Ser vecino de la zona.

[ No haber sido condenado por delitos cometidos en el ejercicio de funciones
publicas.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



SECRETARIA

Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:
Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.

U
U
0
O Excelente atencion telefénica.
0 Iniciativa.

0

Creatividad.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,

aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR

Puesto: Auxiliar

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afios de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en el area.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Manejo de personal.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



PERSONAL OPERATIVO (A)

Puesto: Personal Operativo A

Profesion: Preparatoria.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No aplica.

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Manejo de personal.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



PERSONAL OPERATIVO (B)

Puesto: Personal Operativo B

Profesion: Preparatoria.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No aplica.

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Manejo de personal.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



PERSONAL DE MATTO DE INSTALACIONES

Puesto: Personal de matto de instalaciones
Profesion: Estudios de primaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

[ Conocimientos en limpieza. Tener conocimiento y experiencia en la administracion
publica municipal.

Manejo de personal.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

Trabajar en equipo.

Iniciativa.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida:, eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el
cargo.



DESARROLLO RURAL

DIRECTOR
Puesto:Director Desarrollo Agropecuario

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Juridicas, Administrativas o
Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para desarrollar proyectos de inversion.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de negociacion.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a los contribuyentes.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR AGROPECUARIO
Cargo: Auxiliar de Agropecuario

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Juridicas, Administrativas o
Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional
Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Iniciativa y propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato con el personal de la administracion municipal.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



PROMOTOR

Puesto: Promotor

Profesion: Estudios de Licenciatura en el area de Sistemas o afin Minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios a 35 afos

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica
Habilidades Requeridas:

O Proactiva

0 Iniciativa.

d Trabajo bajo presion

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el
cargo.



SECRETARIA

Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:
Escritura manual rapida.

Manejo de computadora.

Excelente atencion telefonica.
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O Facilidad de palabra.
L

O Iniciativa.

O

Creatividad.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,

aptitud para desempefiar el cargo.



SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y TRANSPORTE

DIRECTOR
Puesto:Director de Seguridad Pablica y Vialidad

Profesion: Profesional en las Areas Militar, Administrativas o Técnicas o su equivalente
académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar programas de seguridad y vialidad.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

No tener antecedentes penales.

Haber observado siempre buena conducta.
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Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



PRIMER COMANDANTE

Puesto:Primer Comandante

Profesion: Profesional en las Areas Militar, Administrativas o Técnicas o su equivalente
académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Iniciativa e ideas para realizar programas de seguridad y vialidad.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

No tener antecedentes penales.

Haber observado siempre buena conducta.
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Aprobar los Exdamenes Psicologico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



SUB OFICIAL
Puesto:Sub oficial
Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afios
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.

POLICIA PRIMERO
Puesto:Policia primero

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afos



Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Condicion fisica.
Conocimientos en defensa personal.
Buen trato a la ciudadania.
Capacidad de mantener estable el desemperio, bajo presidn y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes Psicolégico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.

POLICIA SEGUNDO
Puesto:Policia Segundo

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

N I A O N

Trabajar en equipo.



0 No tener antecedentes penales.

0 Aprobar los Exdmenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.

SEGUNDO COMANDANTE
Puesto:Segundo comandante

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio como minimo

Habilidades Requeridas:

N N N A B

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad para ejecutar programas de seguridad y vialidad.

Control de grupos de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

No tener antecedentes penales.

Buen trato a la ciudadania.

Aprobar los Exdmenes Psicolégico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para
desempeniar el cargo.



POLICIA TERCERO
Puesto:Policia Tercero

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Exdmenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desemperiar el cargo.

POLICIA TERCERO (JEFE UNIDAD ANALISIS)

Puesto:Policia Tercero (jefe unidad analisis)
Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios



Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Condicion fisica.
Conocimientos en defensa personal.
Buen trato a la ciudadania.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes Psicolégico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.

POLICIA TERCERO (JEFE UNIDAD DE REACCION)

Puesto:Policia Tercero (jefe unidad de reaccion)
Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.

Trabajar en equipo.
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No tener antecedentes penales.



0 Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.

COORDINADOR DE PREVENCION
Puesto:Coordinador de Prevencion

Profesion: Ensefianza Preparatoria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Buen trato a la ciudadania.

[ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de proteccién y
seguridad civil.

0 Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Exdamenes de confianza, Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempeniar el cargo.



PSICOLOGO
Puesto:Psicologo

Profesion: Licenciatura Terminada en Psicologia clinica, organizacional u otra a fin.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio como minimo

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
Trabajar en equipo.

Habilidad en el manejo de conflictos laborales

Capacidad para identificar y trabajar con conductas grupales.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempeniar el cargo.



POLICIA AUXILIAR "A" vy “B”

Puesto:Policia Auxiliaray b

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.

o 0o 0o 0o 0o g d

Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempeniar el cargo.



SECRETARIA
Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica

Habilidades Requeridas:

| Escritura manual rapida.

O Manejo de computadora.

O Facilidad de palabra.

O Excelente atencidn telefonica.

| Iniciativa.

O Creatividad.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,

aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Puesto: Auxiliar

Profesion: Técnico en las Areas de Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afios de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en el area.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

Manejo de personal.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen

trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,

honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



COCINERA(O)

Puesto:Cocinera

Profesion: Primaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requiere
Habilidades Requeridas:

0 Iniciativa.

0 Tener conocimiento y experiencia en la elaboracion de alimentos.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el

cargo.



AYUDANTE DE COCINERA(Q)

Puesto:ayudante de Cocinera

Profesion: No requiere

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 18 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requiere
Habilidades Requeridas:

0 Iniciativa.

O Tener conocimiento y experiencia en la elaboracion de alimentos.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el

cargo.



INTENDENTE
Puesto: Intendente

Profesion: No requiere

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 18 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requiere

Habilidades Requeridas:

C Iniciativa.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el

cargo.



TELEFONISTA
Puesto:telefonista

Profesion: Preparatoria terminada o carrera trunca (primeros semestres de las carreras
Ing en Sistemas, Psicologia, Enfermeria, etc.). De preferencia Técnico en
Urgencias Médicas.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 a 40 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requiere

Habilidades Requeridas:
O Conocimiento de los reglamentos de las corporaciones.
Manejo del equipo de computo.

O Manejo adecuado del equipo de computo.

Actitud Esperada: Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter firme, amable,
responsable, disposicion para continuar con el sistema de trabajo, interés y esfuerzo para
lograr los objetivos de la organizacion, satisfaccion del nivel del puesto actual, tolerancia a la
frustracion, con capacidad para establecer relaciones interpersonales, atenta a los pequefios
detalles, objetiva, con capacidad de toma de decisiones rapidas y firmes, valores: Honestidad,

honradez, compromiso con la organizacién y el trabajo que desempefia.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el

cargo.



RADIO OPERADOR

Puesto: Radio Operador

Profesion: Preparatoria terminada o carrera trunca
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 a 45 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:
(1  Manejo adecuado del equipo de computo.
[ Conocimiento de los reglamentos de las corporaciones.

[ Conocimientos de equipo de radiocomunicacion.

Actitud Esperada:  Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter firme,
amable, responsable, disposicion para continuar con el sistema de trabajo, interés y esfuerzo
para lograr los objetivos de la organizacion, tolerancia a la frustracion, objetiva, capacidad

de toma de decisiones rapidas y firmes.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el

cargo.



COORDINADOR C-3

Puesto:Coordinador

Profesion: Profesional en las Areas Militar, Administrativas, Derecho o Técnicas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 a 45 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio
Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.
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Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de proteccién y
seguridad civil.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.

N I B IO O

Aprobar los Exdmenes de confianza, Psicologico y de Antidoping.

Actitud Esperada:  Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatia, caracter firme,
amable, responsable, disposicion para continuar con el sistema de trabajo, interes y esfuerzo
para lograr los objetivos de la organizacion, tolerancia a la frustracién, objetiva, capacidad

de toma de decisiones rapidas y firmes.
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Caracter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.

COORDINADOR DE PROFESIONAL IZACION
Puesto:Coordinador de profesionalizacién

Profesion: Profesional en las Areas Militar, Administrativas, Derecho o Técnicas 0 su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Sexo: indistinto

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Buen trato a la ciudadania.

[ Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de proteccién y

seguridad civil.

Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.

Propositivo.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.

O A O B

Aprobar los Exdmenes de confianza, Psicologico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.



DOCTOR
Puesto:Doctor

Profesion: Medico

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afo de experiencia profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

Propositivo.

No tener antecedentes penales.

[ O O A B N N

Aprobar los Examenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida:

Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AGENTE DE TRANSITO
Puesto:Oficial

Profesion: Ensefianza Preparatoria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: No requerida

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Condicion fisica.

Conocimientos en defensa personal.

Buen trato a la ciudadania.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.
Trabajar en equipo.

No tener antecedentes penales.
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Aprobar los Exdmenes Psicoldgico y de Antidoping.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para

desempefiar el cargo.



SECRETARIA DE TRANSITO DE TRANSPORTE
Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 19 afios
Sexo: indistinto
Estado Civil: Indistinto
Experiencia Minima Requerida: 1 afio de practica
Habilidades Requeridas:
Escritura manual réapida.

Manejo de computadora.

Excelente atencion telefonica.

O
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[ Facilidad de palabra.
O

O Iniciativa.

C

Creatividad.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacién, eficiencia, honradez,

aptitud para desempefiar el cargo.



PINTOR
Puesto: Operador

Profesion: Estudios de Primaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

N Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
N Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
O Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.
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SERVICIOS MUNICIPALES

DIRECTOR
Puesto:Director de Servicios Municipales

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Juridicas, Administrativas o
Técnicas 0 su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

0 Iniciativa e ideas para realizar programas de trabajo y de mejora de imagen
municipal.

Control de grupos grandes de personal.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.

N Iy B

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a las personas solicitantes.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desemperiar el cargo.



SUBDIRECTOR
Puesto: Subdirector de Servicios Municipales

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Juridicas, Administrativas
o0 Técnicas 0 su equivalente academico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de practica profesional

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

| Iniciativa e ideas para realizar programas de trabajo y de mejora de imagen
municipal.

Control de grupos grandes de personal.

Propositivo.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato a las personas solicitantes.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



COORDINADOR DE SERVICIOS MPALES.
Puesto:Coordinador

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:
0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

O Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR SERVICIOS MPALES. (A B)

Puesto:Auxiliar de Servicios Municipales A

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 21 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
d Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Puesto: Auxiliar Administrativo

Profesion: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afios de préctica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en obra publica.

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Manejo de personal para la construccion.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

Trabajar en equipo.
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Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen
trato al personal de obra.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia,
honradez, aptitud para desempefiar el cargo.



OPERADORES (A Y B)

Puesto: Operador
Profesion: Estudios de Primaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
N Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
N Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



OPERADORES (C)

Puesto: Operador
Profesion: Estudios de Primaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

d Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
0 Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



OPERADORES (D

Puesto: Operador
Profesion: Estudios de Primaria como minimo.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
N Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
N Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



SECRETARIA
Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.

Manejo de computadora.

Facilidad de palabra.

Excelente atencion telefonica.

Iniciativa.
Creatividad.

I Y O

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.

PERSONAL MATTO. JALPA

Puesto: Personal Matto Jalpa

Profesion: Estudios de primaria
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica



Habilidades Requeridas:
O Conocimientos en limpieza.

0 Iniciativa.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida:, eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el

cargo.

PERSONAL MANTENIMIENTO

Puesto: Personal mantenimiento

Profesion: Estudios de primaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:
O Conocimientos en limpieza.

O Iniciativa.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para

relacionarse, discrecion.

Caracter y/o Personalidad Requerida:, eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el

cargo.



PERSONAL APOYO (A)

Puesto: Personal apoyo (a)

Profesion: Estudios de Primaria cdmo minimo.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: no requerida

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
| Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
a Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



SINDICATURA

Puesto: SINDICO

REGIDORES

REGIDOR

SECRETARIA
Puesto:Secretaria

Profesion: Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 19 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

Escritura manual rapida.
Manejo de computadora.
Facilidad de palabra.
Excelente atencion telefénica.
Iniciativa.

Creatividad.
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Actitud Esperada: Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para
relacionarse, discrecion.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Buena presentacion, eficiencia, honradez,
aptitud para desempefiar el cargo.



TESORERIA MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL
Cargo: Tesorero Municipal

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas, Técnicas o
su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana
Edad Minima: 25 afios
Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.

Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Expresion clara de ideas escritas y verbales.

Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.

Capacidad para mantener estable el desempefio bajo presién y oposicion.
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Trabajar en equipo.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

Puesto:Encargada de Recursos Humanos

Profesion: Profesional en las Areas Econdmicas, Contables, Administrativas, Psic6logo
Organizacional, humanistas o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia en puesto

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
O Tener conocimiento y experiencia en la administracion de personal.

O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

O Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

O Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al personal

de la administracion publica municipal.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Puesto: Auxiliar

Profesion: Técnico en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

O Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.

O Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE INGRESOS
Puesto:Auxiliar de Ingresos

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas: O Tener conocimiento y experiencia en la administracion
publica municipal.

0 Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.

0 Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE EGRESOS
Puesto:Auxiliar de Egresos

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

O Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

O Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE PROGRAMAS Y OBRA PUBLICA

Puesto:Auxiliar de Programa y Obra Publica

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica

Habilidades Requeridas:

O Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

0 Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE CUENTA PUBLICA

Puesto: Auxiliar de Cuenta Publica

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion puablica municipal.
O Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

O Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR DE COMPRAS
Puesto:Auxiliar de Compras

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

| Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
[ Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

0 Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presion y oposicion.

O Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada: ~ Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez

honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR GENERAL

Puesto: Auxiliar de General

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas o su
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 23 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préctica

Habilidades Requeridas:

0 Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
[ Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

[ Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.

0 Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
Caracter y/o Personalidad Requerida : Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



AUXILIAR OPERATIVO

Puesto:Auxiliar Operativo

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 18 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de experiencia
Habilidades Requeridas:

a Trabajo bajo presion.

0 Iniciativa

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el
cargo.



AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Puesto: Auxiliar de Recursos Humanos

Profesion: Profesional en las Areas Econémicas, Contables, Administrativas,
humanidades o su equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 1 afio de préactica profesional

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento y experiencia en la administracion de personal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.

Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presidn y oposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.

N I B A

Actitud Esperada:  Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al personal
de la administracion publica municipal.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo.



CHOFER

Puesto:Chofer

Profesion: Ensefianza Secundaria

Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afios de practica y licencia de conducir tipo B

Habilidades Requeridas:
O Buen conductor de vehiculos.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.

Carécter y/o Personalidad Requerida: Eficiencia, honradez, aptitud para desempefiar el
cargo.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA

Puesto: Director

Profesién:  Licenciatura en Derecho o su equivalente académico.
Nacionalidad: Mexicana

Edad Minima: 25 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: 3 afos de préctica profesional

Habilidades Requeridas:

_ Tener conocimiento y experiencia en la administracion pablica municipal.

_  Propositivo.

_  Expresion clara de ideas escritas y verbales.

_ Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demas.
_  Capacidad de mantener estable el desempefio, bajo presién y oposicion.

_ No tener antecedentes penales.

_ Haber observado siempre buena conducta.

Actitud Esperada:  Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para



[

desempefar el cargo.

AUXILIAR UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Puesto: Auxiliar )

Profesién: Técnico en las Areas de Econdmicas, Contables, Administrativas, Técnicas osu
equivalente académico.

Nacionalidad: Mexicana Edad

Minima: 20 afios

Estado Civil: Indistinto

Experiencia Minima Requerida: lafio
Estado Civil: Indistinto

Habilidades Requeridas:

Tener conocimiento y experiencia en la administracion publica municipal.
Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
Buen trato a la ciudadania.

Actitud Esperada: Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.

Caracter y/o Personalidad Requerida: Probidad, eficacia, eficiencia, honradez
honorabilidad, aptitud para desempefiar el cargo



