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SEGURIDAD PÚBLICA Y VIALIDAD

DIRECTOR 
Puesto:	Director de Seguridad Pública y Vialidad
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Militar, Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	25 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	3 años de práctica profesional
	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Iniciativa e ideas para realizar programas de seguridad y vialidad.
	Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
	Propositivo.
	Expresión clara de ideas escritas y verbales.
	Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demás.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	No tener antecedentes penales.
	Haber observado siempre buena conducta.
	Aprobar los Exámenes Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.









1 ER COMANDANTE 

Puesto:	Primer Comandante 
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Militar, Administrativas o Técnicas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	25 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	3 años de práctica profesional
	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Iniciativa e ideas para realizar programas de seguridad y vialidad.
	Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
	Propositivo.
	Expresión clara de ideas escritas y verbales.
	Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demás.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	No tener antecedentes penales.
	Haber observado siempre buena conducta.
	Aprobar los Exámenes Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.










SEGUNDO COMANDANTE
Puesto:	Comandante
	
Profesión:	Enseñanza Secundaria
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	 23 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año como mínimo
	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad para ejecutar programas de seguridad y vialidad.
	Control de grupos de personal y de ciudadanos.
	Propositivo.
	Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demás.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	No tener antecedentes penales.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Aprobar los Exámenes Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.























POLICÍA 

Puesto:	Oficial
	
Profesión:	Enseñanza Preparatoria
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	19 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	No requerida
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Condición física.
	Conocimientos en defensa personal.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	No tener antecedentes penales.
	Aprobar los Exámenes Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.















COORDINADOR DE PREVENCION
Puesto:	Coordinador de Prevención
Profesión:	Enseñanza Preparatoria	
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	 23 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	No requerida	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de protección y seguridad civil.
	Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
	Propositivo.
	Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demás.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	No tener antecedentes penales.
	Aprobar los Exámenes de confianza, Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.	

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.










PSICOLOGO
Puesto:	Psicólogo
	
Profesión:	Licenciatura Terminada en Psicología clínica, organizacional u otra a fin.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	25 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año como mínimo
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	Habilidad en el manejo de conflictos laborales
	Capacidad para identificar y trabajar con conductas grupales.
	No tener antecedentes penales.
	Aprobar los Exámenes Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.


















POLICIA AUXILIAR  "A"
Puesto:	Policía Auxiliar 
	
Profesión:	Enseñanza Preparatoria 
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	19 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	No requerida
	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Condición física.
	Conocimientos en defensa personal.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	No tener antecedentes penales.
	Aprobar los Exámenes Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.
















SECRETARIA
Puesto:	Secretaria	
Profesión:	Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico	
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	19 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica	
Habilidades Requeridas:	
	Escritura manual rápida.
	Manejo de computadora.
	Facilidad de palabra.
	Excelente atención telefónica.
	Iniciativa.
	Creatividad.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para relacionarse, discreción.	

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Buena presentación, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.



















AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Puesto:	 Auxiliar 
	
Profesión:	Técnico en las Áreas de Económicas, Contables, Administrativas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	 20 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 años de práctica profesional
	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en el área.
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Manejo de personal.
	Expresión clara de ideas escritas y verbales.
	Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demás.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	

Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse y buen trato al personal de obra.
	

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, puntualidad, eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.












COCINERA(O)
Puesto:	Cocinera	
Profesión:	Primaria	
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	 20 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	No requiere	
Habilidades Requeridas:	
	Iniciativa.
	Tener conocimiento y experiencia en la elaboración de alimentos.


Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.	


Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.
























AYUDANTE DE COCINERA(O)
Puesto:	ayudante de Cocinera	
Profesión:	No requiere	
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	18 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	No requiere	
Habilidades Requeridas:
	Iniciativa.
	Tener conocimiento y experiencia en la elaboración de alimentos.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.	

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.




























INTENDENTE
Puesto:	Intendente	
Profesión:	No requiere	
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	18 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	No requiere
	
Habilidades Requeridas:	
	Iniciativa.

	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad.	

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.
























TELEFONISTA
Puesto:	Intendente	
Profesión:	Preparatoria terminada o carrera trunca (primeros semestres de las carreras Ing en Sistemas, Psicología, Enfermería, etc.). De preferencia Técnico en Urgencias Médicas.
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	 20 a 40 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	No requiere
	
Habilidades Requeridas:	
       Conocimiento de los reglamentos de las corporaciones.
            Manejo del equipo de cómputo.
         Manejo adecuado del equipo de cómputo. 

Actitud Esperada:	Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatía, carácter firme,  amable,  responsable, disposición para continuar con el sistema de trabajo, interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organización, satisfacción del nivel del puesto actual,  tolerancia a la frustración,  con capacidad para establecer relaciones interpersonales,  atenta a los pequeños detalles, objetiva, con capacidad de toma de decisiones rápidas y firmes,  valores: Honestidad, honradez, compromiso con la organización y el trabajo que desempeña.	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.













RADIO OPERADOR
Puesto:	 Radio Operador	
Profesión: Preparatoria terminada o carrera trunca	
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	 20 a 45 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año
	
Habilidades Requeridas:	
      Manejo adecuado del equipo de cómputo. 
       Conocimiento de los reglamentos de las corporaciones.
       Conocimientos de equipo de radiocomunicación.
	
Actitud Esperada:	Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatía, carácter firme, amable, responsable, disposición para continuar con el sistema de trabajo, interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organización, tolerancia a la frustración, objetiva, capacidad de toma de decisiones rápidas y firmes.	

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.












COORDINADOR C-3
Puesto:	Coordinador 
Profesión:	Profesional en las Áreas Militar, Administrativas, Derecho o Técnicas o su equivalente académico.	
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	 25 a 45 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de protección y seguridad civil.
	Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
	Propositivo.
	Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demás.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	No tener antecedentes penales.
	Aprobar los Exámenes de confianza, Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Actitud de servicio, facilidad de palabra, empatía, carácter firme, amable, responsable, disposición para continuar con el sistema de trabajo, interés y esfuerzo para lograr los objetivos de la organización, tolerancia a la frustración, objetiva, capacidad de toma de decisiones rápidas y firmes.		

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.





COORDINADOR UNIDAD DE ANÁLISIS E INTELIGENCIA (UDAI)
Puesto:	Coordinador 
Profesión:	Profesional en las Áreas Militar, Administrativas, Derecho o Técnicas o su equivalente académico.
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	 25 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Iniciativa y creatividad para elaborar e implementar programas de protección y seguridad civil.
	Control de grupos grandes de personal y de ciudadanos.
	Propositivo.
	Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demás.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	No tener antecedentes penales.
	Aprobar los Exámenes de confianza, Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.	

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.








DOCTOR
Puesto:	Doctor
	
Profesión:	Médico
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	 25 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de experiencia profesional
	
Habilidades Requeridas:		Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	Propositivo.
	No tener antecedentes penales.
	Aprobar los Exámenes Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.
















AGENTE DE TRANSITO
Puesto:	Oficial
	
Profesión:	Enseñanza Preparatoria
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	19 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	No requerida
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Condición física.
	Conocimientos en defensa personal.
	Buen trato a la ciudadanía.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	No tener antecedentes penales.
	Aprobar los Exámenes Psicológico y de Antidoping.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficacia, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.















SECRETARIA DE TRANSITO DE TRANSPORTE 
Puesto:	Secretaria	
Profesión:	Secretariado, carrera comercial o su equivalente académico	
Nacionalidad:	Mexicana	
Edad Mínima:	19 años
Sexo: indistinto	
Estado Civil:	Indistinto	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica	
Habilidades Requeridas:	
	Escritura manual rápida.
	Manejo de computadora.
	Facilidad de palabra.
	Excelente atención telefónica.
	Iniciativa.
	Creatividad.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad, amabilidad, facilidad para relacionarse, discreción.	

Carácter y/o Personalidad Requerida:	Buena presentación, eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.
















PINTOR
Puesto:	 Operador 
	
Profesión:	Estudios de Primaria cómo mínimo.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	 20 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	no requerida
	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Buen trato a la ciudadanía.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, facilidad para relacionarse.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.
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