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TESORERIA MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL

Cargo: Tesorero  Municipal
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas, Técnicas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	25 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	3 años de práctica profesional
	
Requisitos de Ley:	
	Guanajuatense en ejercicio de sus derechos.
	tener cuando menos 21 años cumplidos al día de la elección.
	Mínimo 2 años de residir en el municipio.	

Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Expresión clara de ideas escritas y verbales.
	Capacidad para percibir y reaccionar sensiblemente a las necesidades de los demás.
	Capacidad para mantener estable el desempeño bajo presión y oposición.
	Trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.










RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

Puesto:	Responsable  de Recursos Humanos
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas, Psicólogo Organizacional, humanistas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	25 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de experiencia  en puesto
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento y experiencia en la administración de personal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al personal de la administración pública municipal.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.













AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Puesto:	Auxiliar 
	
Profesión:	Técnico en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	23 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica
	
Habilidades Requeridas:	
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.






















AUXILIAR DE INGRESOS

Puesto:	Auxiliar de Ingresos
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	23 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica
	
Habilidades Requeridas:		Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.



























AUXILIAR DE EGRESOS

Puesto:	Auxiliar de Egresos
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	23 años
	
Estado Civil:	 Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.






















AUXILIAR DE PROGRAMAS Y OBRA PÚBLICA

Puesto:	Auxiliar de Programa y Obra Pública 
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	25 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.




















AUXILIAR DE CUENTA PÚBLICA

Puesto:	Auxiliar de Cuenta Pública
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	23 años
	
Estado Civil:	 Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.

















AUXILIAR DE COMPRAS

Puesto:	Auxiliar de Compras
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	23 años
	
Estado Civil:	 Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.





















AUXILIAR GENERAL


Puesto:	Auxiliar de General
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	23 años
	
Estado Civil:	 Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.
















AUXILIAR OPERATIVO

Puesto:	Auxiliar Operativo
	
Profesión:	Enseñanza Secundaria
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	18 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de experiencia
	
Habilidades Requeridas:	
	Trabajo bajo presión.
	Iniciativa

	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.






























AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Puesto:	Auxiliar de Recursos Humanos
	
Profesión:	Profesional en las Áreas Económicas, Contables, Administrativas, humanidades  o su equivalente académico.
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	20 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	1 año de práctica profesional
	
Habilidades Requeridas:
	Tener conocimiento y experiencia en la administración pública municipal.
	Tener conocimiento y experiencia en la administración de personal.
	Tener conocimiento de la normatividad aplicable.
	Capacidad de mantener estable el desempeño, bajo presión y oposición.
	Capacidad para trabajar en equipo.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, disponibilidad, honorabilidad, buen trato al personal de la administración pública municipal.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Probidad, eficacia, eficiencia, honradez honorabilidad, aptitud para desempeñar el cargo.


























CHOFER

Puesto:	Chofer
	
Profesión:	Enseñanza Secundaria
	
Nacionalidad:	Mexicana
	
Edad Mínima:	20 años
	
Estado Civil:	Indistinto
	
Experiencia Mínima Requerida:	3 años de práctica y licencia de conducir tipo B
	
Habilidades Requeridas:	
	Buen conductor de vehículos.
	
Actitud Esperada:	Responsabilidad, seriedad, disponibilidad.
	
Carácter y/o Personalidad Requerida:	Eficiencia, honradez, aptitud para desempeñar el cargo.
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Palacio Municipal s/n zona centro, Purisima del Rincén, Guanajuato.

Tel: (476) 743 05 57, 743 55 61y 62




