PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

DIRECCION: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
AREA O DEPARTAMENTO: ASISTENCIA ALIMENTARIA ~
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE
NOMEBRE DEL PROGRAMA: DESAYUNOS ESCOLARES EN PREESCOLAR Y PRIMARIA
OBJETIWVO DEL PROGRAMA: COMPLEMENTAR LA DIETADE LA DESCRIPCION GENERAL:- SE DISTRIDUYEN LOG INSUMOS  JMETAS: INCREMENTAR EL PADRON ACTUAL DE BEMEFICIARIOS CON
POBLACION INFANTIL DE ESCASOS RECURSOS INSCRITOS EN NECESARIOS PARA SATISFACER LA DIETA DE LOS 27 PREESCOLARES ¥ 1 PRIMARIA MAS QUE LA DEL AR PASADO.
PLAMTELES DE EDUCACIKSN PREESCOLAR ¥ PRIMARLA. MENORES QUE S0M ATENMDIDOS, ¥ LOS CUALES APORTAN |ABASTECER LA DEMANDA DEL PADROMN ACTUAL.

UMA CUOTA SIMBOLICA PROPUESTA POR DIF ESTATAL Y

AS| TIEMEN S5U DESAYUNOS SANO Y MUTRITIVO.

ACTNWIDAD CANTIDAD uﬁﬂm evE | FeB | mon | aen | wav | oow | oo | aso | 2er | oer | wov | o OBERVACIOHES OPERADDR AEIPOMEAELE

EFECTUAR PROMOCION COMUNITARLA ESTE PROGRAMA GENERA
EN LOS PLANTELES QUE SE TIENEN COMOD DIVERSOS GASTOS DE
PROPUESTO. X1 X X| X CERVICICS PERSOMALES ¥ LIC. ANA ISASEL CANDIDO OROZCO
DISTRIBUIR LAS DOTACIONES DE LECHE, GASTOS DE OPERACION,
CEREAL Y POSTRE. X XX X X X X | X | X | X |aoemas cus ez um srozra LIC. ANA ISABEL CANDIDO ORCZCO
RECUFERACIGN DE CUOTAS. XX X X X X X| X | X | X |merermanent= LIC. ANA ISABEL CANDIDO OROZCO
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA XXX XXX X]|X]|X]X]|X]| X LIC. ANA ISABEL CANDIDO OROZCO
ELABORO: REWISG: AUTORIZG:
C.LETICIA FLORIDO PLASCENCIA PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ C. TOMAS TORRES MONTAREZ
TITULAR DE LA DIRECCION SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO PRESIDENTE MUMICIPAL

FECHA DE ELABDRACIKON
DilA: WES: AR
01/0%2014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

[DIRECCION:

AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DESARROLLO FAMILIAR Y COMUNITARIO

DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE

DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: INTEGRAR A LAS INSTITUCIONES [DESCRIFCION GENERAL: INVOLUCRAR A LAS FAMILIAS DE

METAS: LOGRAR UNA CAPACIDAD EFICAZ DE LAS MUJERES

MUMICIPALES, ESTATALES ¥ DEPEMDEMCIAS CORRESPOMMMENTES  |LAS COMUNIDADES A QUE PARTICIPEM DE MAMERA PARA SU DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO LABORAL.
EN EL PROCESO DE INTERVEMCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, |[ORGAMIZADA, PARA LOGRAR UN DESARROLLO INTEGRAL |DENTRO DE SU COMUNIDAD O COLOMLA, YA QUE LOS
PARA CREAR UMA COMUMIDAD PARTICIPATIVA Y ORGAMIZADA PARA |FAMILIAR Y SOCIAL. COMOCIMIENTOS OBTENIDOS PODRAN APROVECHARLOS
EL PROPID DESARROLLO, MEDIANTE UN PROCESO EDUCATIVG Y PARA QUE DE ESTA MANERA PUEDAN TENER UNA MEJOR
FORMATIVG. CALIDAD DE VIDA.
ACTIVIDAD CANTIDAD LITIE'I:L.E;} e | Fee | mar | aBr | mav | oun | o | aoo | zep | oor | wov | o OEEERVACIOHER OPERADOR RESFONBABLE
ELABCRACION DE C2DULA EXFLORATORIA — S N =t
ms%m&?sﬁmmnfm PERMANENTEMENTE, PARA | LIC. OSCAR MUROZ RAMIREZ
COMUNIDADES PARA EL PROGRAMA.
RELMNIONES INFORMATIVAS X AT X XTETXE]LTELIX] X DSCAR MUNCE RAMIREZ
DUAGNCETICD: RECABAR INFORMACION PARA A,
COMOCER LA CONDICION DE VIDA DE LA x PAPELERIA, SUELDOS Y OSCAR MURCE RAMIREZ
(CORMINIDAD. PRESTACIONES,
ESTRATEGIAS: DEFINIR METOOOLOGIAS DE SE REALIZAN EVENTOS =
INTERVENCIGON EN LA COMUNIDAD, EN BAES AL XXX XXX X] X IV!LHIGG EL TRABAJD ES EM DSCAR MURIOZ RAMIREZ
5L MAYOR DE CAMPO.
XXX XXX X]| X OSCAR MURCZ RAMIREZ
XXX XXX X| X DSCAR MURIOZ RAMIREZ
XX XXX XXX X]IX]X]| X OSCAR MURCZ RAMIREZ
Al AT XL A A ] X A ] K] A X ] X1 A OSCAR MUNCE RAMIREZ
ELABORG: REVISO: AUTORIZO:

C. LETICIA FLORIDO PLASCEMNCIA

TITULAR DE LA DIRECCION

PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

C. TOMAS TORRES MONTAREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION

DA MES:

AR

01/09/2014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

I;IIRECCI'DN: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
A_REA O DEPAR_TQ.MENTD: DIRECCION
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE
NOMBRE DEL PROGRAMA: CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIOS
OBJETIVO DEL PROGRAMA: BRINDAR EDUCACION PREESCOLAR A |DESCRIPCION GENERAL: SE CAPACITA CONSTANTEMENTE [METAS: SEGUIR CUBRIENDO LAS SEIS COMUNIDADES EXISTENTES
MENORES DE COMUNIDADES ALEJADAS ¥ QUE NO CUENTAN COM  |A LAS EDUCADORAS Y SE IMPARTEN LAS CLASES DURANTE |QUE REQUIEREN ESTA ATENCION.
EL SISTEMA FORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR. EL CICLO ESCOLAR.
ACTIIDAD CANTIDAD llm ENE FEB MAR ABR MY JUH JUL Bl EEP OCT HOW G DBEERVACIONEE OPERADDR REEPOMEABLE
CAPACITACION ¥ REUNIONES x 4 x x 4 X1 X 4 x x 4 X |sE REQUIEREN DIVERSOS C. LETICIA FLORIDD PLASCEMNCIA
IMPARTICIGN DE CLASES X X X X X] X X | X | X | X |eastosoeoreracion C. LETICIA FLORIDGD PLASCENCIA
COMO SUELDOS Y SALARIOS, ¥ EN
ALGUMA REUNIONES
DE EDUCADORAS DE OFRECE UN
PEQUERIC DESAYUNO.
ELABORO: REVISG: AUTORIZD:
C. LETICIA FLORIDO PLASCEMNCILA PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ C. TOMAS TORRES MOMNTAREZ
TITULAR DE LA DIRECCION SECRETARIO DE H. AYUMNTAMIENTO PRESIDENTE MUNMICIPAL

[FECA= GE ELAEORACION

Dlac MES: ARD:
01/09/2014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

DIRECCION: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
AREA O DEPARTAMENTO: CENTROS DE ORIENTACION FAMILIAR Y ESCUELA PARA PADRES
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE
NOMBRE DEL PROGRAMA: ESCUELA PARA PADRES Y CENTROS DE ORIENTACION FAMILIAR
DBJETVO DEL PROGRAMA: PROMOVER, EN CADA PERSONA QUE | |DESCRIPCION GENERAL: FACILITAR UN ESFACIO DE [METAS: FORMAR GRUFOS DE ESCUELA PARA PADRES DE
FARTICIFE EN LOS GRUPOS DEL PROGRAMA DE ESCUELA FARA REFLEXIGN PARA PADRES ¥ MADRES QUE PERMITA EL FAMILIA, ADOLESCENTES. ¥ MIRIOS [AS)
PADRES , EL FORTALECIMIENTO DE SU VALOR, EL RECONOCIMIENTC|RECONCCIMIENTO DE LA VIDA AFECTIVA COMO BASE
DE SUS PROPIOS RECURSOS, EL BUEN TRATO EN LA FAMILIA, PRIMORDIAL DEL DESARROLLO DE LAS PERSONAS.
CAPACIDADES ¥ HABILIDADES, A5 COMO SU PERTEMENCIA A UN
GRUPD ORGANIZADO BAJD LAS TRES LINEAS DE ACCION: PADRES Y
MADRES, ADDLESCENTES Y NINOS ¥ MIRAS.
- — —  — — —  —  — — —  — —  — ————— —  ———— ——— —————— ——<*+||
ACTRADAED CENTIDAD l.lm EHE FEB MR AER MAY SN S f-Tc a ] 2EP OCT HOW IDaC: OBIERVACIDHER DOFERADDA REAPONEAELE
TRABAJAR EN COMUNIDADES X1 X[ X X XX X X]| X| X| X | X |serecusrs materiaL LIC. BLANCA PATRICIA
GRUPDS DE PADRES DE FAMILLA XXX X]|X|X]| X]|X]| X]| X| X | X |rarscomrenentar FLORES LOPEZ
GRUPODS DE ADDLESCENETES XXX X]|X|X]|X]|X]|X]| X]| X| X |eLrapaceics
GRUPDS. ADEMAS DE
(GASOLIMNA, MATERLAL
DIDACTICO, PAPELERIA Y
(CURSICE DE CAPACITAL.
ELABORG: REVISO: AUTORIZG:
C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ C. TOMAS TORRES MONTAREZ
TITULAR DE LA DIRECCION SECRETARIC DE H. AYUNTAMIENTO PRESIDENTE MUNICIFAL

FECHA DE ELABORACION
DI MES: ARG

01092014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

DIRECCION:

LINEA ESTRATEGICA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

AREA O DEPARTAMENTO:

PREVERP

DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE

NOMBRE DEL PROGRAMA:

VALORES

|OBJETIVD DEL PROGRAMA: ES OBJETIVO GEMERAL DEL

[DESCRIPCION GENERAL: DIFUMNDIR LOS VALORES ENLA  [METAS: FLATIGAS TALLERES ¥ FOROS ANUALES

PROGRAMA APOYAR LA FORMACION CIUDADAMA A TRAVES DE LA |[FAMILIA, A TRAVES DE UNA CAMPARA DE DIFUSION Y
CONVIVENCIA DE LOS VALORES HUMANOS, COMO PLATAFORMA |APROXIMAR A LA POBLACION DEL MUNICIPIO A LA
PARA UM MEJOR DESARROLLO DE LAS RELACIONES HUMANAS  |CONVIVENCIA DE LOS TALLERES QUE LE PERMITA
ARMONICAS ¥ PROSPERAS QUE IMPACTEN FAVORABLEMENTE EN [INCORPORAR ACCIONES DE VALORES EN SU VIDA DIARIA,
EL IMPULSO SOCIAL Y FAMILLAR EM EL MUNICIPIO. ATRAVES DE SU PARTICIPACION EN PLATICATTALLERES Y
FOROS ANUALES.
SCTRIDAL l:lm EME FEB MLAF ABR MAY UM SUL f o] EEF OCT oY aC: DEIERVACIDHES OPFERADDR REZPOMEABLE
PLATICAS DE VALORES XXX X XXX | X X] X ] X | X |PaRaPODER REALIZAR |LIC. BLANCA PATRICIA FLORES
CONVOCATORIA A CONCURSO Al X ]| X]| X ESTAS ACTIVIDADES SE  |Lic. BLANCA PATRICIA FLORES
CONCURSD MUNICIPAL X NECESITA MATERIAL, LIC. BLANCA PATRICIA FLORES
COMNSURSO ESTATAL X GASOLINA, PAPELERIA, |uc. BLANCA PATRICIA FLORES
FORO DE VALORES X ACUDIR A CAPACITAC.  |Uic. BLANCA PATRICIA FLORES
¥ TENER REUNIONES ¥
CONFERENCIAS.
ASI COMO VISITAS A
ESCUELAS.
ELABORD: REVISO: AUTORIZE:

C. LETIGIA FLORIDO PLASCEMNGCIA

TITULAR DE LA DIRECCISN

PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTD

C. TOMAS TORRES MONTAREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION

o WES: AND:
0170872014




PRESIDENCIA MUNICIFAL DE PURISIMA DEL RINCON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

DIRECCION:
AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMERE DEL PROGRAMA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA

DESARROLLO FAMILIAR ¥ COMUNITARIO
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE

Ml CASA DIFERENTE

DEJETIVO DEL PROGRAMA: FORTALECER & LAS FAMILLE MAS DESC
[VULMERABLES DE NUESTRO MUMICIPIO COM LA CONSTRUCCION DE
LIk, WIVIENDA PRIOPIA PARA QUE AS| WVIVAN DIGHAMENTE ¥ COM

GENERAL:

SE ADRE EL PROGRAMA. Y SE
SELECCIOMAN LAS FAMILIAS A QUIENES SE BENEFICIARA
CIOM LA CONSTRUGCCION DE VIVIENDS, CORRIEMDO A

METAS. LOGERAR BENEFICIAR CON UNA WVIVIEMDA DIGNA
AL NOMERO DE BEMEFICIARIOS QUE DESIGME SIF

ESTATAL.

|MEJOR CALIDAD. CARGD DE DIF ESTATAL ¥ DIF MUMNICIPAL LOS GASTOS DEL
[MATERIAL DE CONSTRUCION ¥ LOS GASTOS DEL ALBARIL
POR PARTE OE LAS FAMILIAS BEMEFICIADAS.
ACThWVIDAD H‘m ENE FEB MNAR AEM MAY JUN JUL AR =Pr ocT ROy OBSERVACIOMES OFERADOR HESPONSABLE
§ . i . LAS FECHAE: SE FROGHAMRN
:‘_" B DEROCER GLE BRI SRR EY X x x x x X1 X x x X x W |PoR PARTE DE DF ESTATAL Y No| LIC. CECAR MURICZ RAMREZ
e S0H FLAS:
EETE ES UN PROGRAMA EN
RECEPCION DE DOCUMENTOR PAAE INTEGRAR COLADORACKIN COM TNF -
m::&ﬁ:ﬁwﬂ%1mhkﬂ X1 ElI XX XX £ X 2] x| %] X lesmaam ENOR o] L5 CECAR MUROZ RAMIREZ
B LOLARGO DE TODO EL AR,
I ) ¥ RECAIIERE DE MUGHD
[~ L IRTERRA LS Los B aiies oL XKl xlx]l 212l XX x| x| x| %X [rasso wmooscamro | LC. CE0AR MUROZ RAMFEL
e AN COHAO EN
JEL s BoRACIH DE ESTUDNOS SO 0BRSS e i ® x x b 4 " 4 x ® b 4 i WHE'L""I'E%LMDE LiC. CECAR MUROZ RAMIREZ
P Evil NI POR PARTE DEL PERSOMAL DEL [F= seweRAnD
— £l 2l x| =1 =l x| 2| x| 2| x| x| x |5%570S0ECPERACON DEL | LIC. CECAR MUROZ RAMIFEZ
PROGRARMA
[P O PARTE DEL PENUONAL OF OF
—— x LiC. DECAR MUROE RAMIFEZ
ELABORACION DE CART A COMPROMED X LiC. DECAR MURDZ RAMIBES
T N LI LNERHER TS I
JOPERACICN DEL FROGRAMA, & LOE X w LiC CSCAR Mﬂa RAMIEET
JSEMERICIARIOS
[Er TREGS DE Wa.TERUAL K x K LiC. DECAR MUROZ RAMIRET
e oMsTRUCE KN x x x L. DECAR MURCE RAMIBES
i Rt w o | x| x| el ] ox | x| x] x| x| x LIC. CSCAR MURGE RAMET
[ENTREGA RECEPCION DE CABAS X LIC. CECAR MUROZ RAMIREZ
LA TICAS & BENEFILLARIOS DE VARIOS PROGHANAS x x :':

LIC. CESCAR MUNOZ

ELABORC:

C. LETICIA FLORIDD PLASCENCIA

TITULAR DE LA DIRECCION

REVISO:

PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

AUTORIZE:

C. TOMAS TORRES MONTAREZ

PRESIDENTE MUNICIFAL

i IDE ELABCRACION
DA MEZ=: [

01/00/2014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

DIRECCION:
AREA O DEPARTAMENTO:
LiNEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PREVERP

DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE

SALVANDO VIDAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA: PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS Y
EVITAR EL SUICIDIO FORMANDO GUARDIAMES INFORMADOS SOBRE

DESCRIPCION GENERAL: SE TRABAJA EN 5 SESIONES, S5E

METAS: PREVENIR ¥ EVITAR EL SUICIDIO DE LOS
APLICA UNA ENCUESTA INICIAL YAL FINAL OTRA ENCUESTA |ADOLESCEMNTES.

TODOS EM EDADES DE ADOLESCENCIA. PARA VER LOS RESULTADOS.
ACTIVIDAD CANTIDAD UTI‘I"I’:‘:DD ENE FEB MAR ABR MAY JUH JUL AGD ZEP ocT NOV mic DEZERVACIONES OPERADOR RE3FONEABLE

COMNTACTO COMN DIRECTORES DE ESC. X EL GRUPD SE MANEJA POR  Lic. BLANCA PATRICIA FLORES
SE PROPONE EL PROGRAMA X TALLERES DONDE LI, BLANCA PATRICIA FLORES
SE ARMA EL GRUPO X SE COMPROMETEN COMO LIC. BLANCA PATRICIA FLORES
SE IMPARTE EL TALLER XX | X X ] X | X X | X | X | X |CUARMANES INFORMADOS  |uic. BLancA PATRIGIA FLORES
SE COMPROMETEN COMO XX | X X XX X X ]| X | X ]| X | X |enisprrEvENCONDEL LIC. BLANGA PATRICIA FLORES
GUARDIAMES INFORMADOS DE LA SUICIDIO PARA QUE SE
PREVENCION EN EL SUICIDIO APOYEM ENTRE LOS

MISMOS ADOLESCENTES.

SE GEMERAM DIVERSOS

GASTOS DE OPERACION.
ELABORD: REVISO: AUTORIZE:

C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA

TITULAR DE LA DIRECCION

PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ

C. TOMAS TORRES MONTANEZ

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION

DA MES: ANO:

01/08/2014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

DIRECCION:

LINEA ESTRATEGICA:

AREA O DEPARTAMENTO:

NOMBRE DEL PROGRAMA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PREVERP

DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE

CHIMALLI

OBJETIVO DEL PROGRAMA: DESARROLLAR HABILIDADES EM LOS
ADOLESCENTES PARA PROTEGERSE DE LOS DIFERENTES RIESGOS JPRIMARIAS, SECUNDARIAS Y EM COMUNIDAD ABIERTA.
PEICOSOCIALES A LOS QUE SE VEN EXPUESTOS.

|[DESCRIPCION GENERAL: TRABAJAR EN ESCUELAS

METAS: ESTABLECER EL PROGRAMA EN 5 ESCUELAS ¥ 2
COMUNIDADES MAS DE LAS QUE SE TRABAJAN

ACT

UALMENTE.

ACTNIDAD

CANTIDAD

COETD
UM ITARKD

ENE MAR ABR Ay JUN JuL o lal 2EF oCT HOW

[+

OEIERVACIONES

OPERADDR REEPOMEAELE

VISITAR ESCUELAS

SE NECESITA COMPRAR

LIC. BLAMCA PATRICIA FLORES

VISITAR COMUNIDADES

X1 X
X

MATERIAL DIDACTICO QUE

LIC. BLANCA FATRICIA FLORES

'VENDEN EN MEX FAN

PARA COMPLEMENTO DEL

TRABAID DE LOS GRUPOS.

SE OCUPA ADEMAS,

GASOLINA, PELICULAS,

PAPELERIA, CURSOS DE

CAPACITACION ¥ LINA

TELEVISION.

ELABORO:

C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA

TITULAR DE LA DIRECCION

REVISO:

PROF. JOSE ASUMCION TORRES DIAZ

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

AUTORIZO:

C. TOMAS TORRES MONTARNEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION

DA MES: ANC:

01/09/2014




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON

DIRECCION:
AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:

NOMBRE DEL PROGRAMA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLIA

PREVERF

DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE

FAIDEA

OBJETIVO DEL PROGRAMA: PREVENIR LOS RIESGOS DE EXCLUSION

S0OCIAL DERIVADOS DEL EMBARAZO Y LA MATERNIDAD NO

PLAMEADA EM LA ADOLESCEMCIA.

DESCRIPCION GENERAL: TRABAJAR EM ECUELASY
CENTROS DE SALUD FOR MEDIO DE PLATICAS.

METAS: ESTABLECER EN LAS B ESCUELAS Y 2 CENTROS
DE SALUD QUE ACTUALMENTE SE TRABAJAN, EL

MEJORAMIENTO EN ATENCION.

COTO

ACTNIDAD CANTIDAD URIT ARG ENE FEEB MaR ABR MAY JUMN JUL ABD 2EP OCcT NOV oic OBRERVACIONES OPERADOR RESFPOMIABLE
VISITAS A ESCUELAS X X)X X X]| X X | X | X | X |SEREQUIERE DEMATERIAL |uic. sLARCA PATRICIA FLORES
VISITAS A CENTROS DE SALUD X X)X X XXX X]| X ]| X]| X | X |onAcncoraralas LIC. BLANGA PATRICIA FLORES
PLATICAS, ASI COMO
GASTOS POR MATERIAL.
PAPELERIS. GASOLIMA Y
L& COMPRA DE UM
PINTARRGN CON TRIFIE.
ELABORC: REVISO: AUTORIZO:

C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA

TITULAR DE LA DIRECCION

PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

C. TOMAS TORRES MOMTAREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION

DA MES: AN

01/08/2014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PREVERF

DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE
DIFUSORES INFANTILES

DIRECCION:
AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:

NOMERE DEL PROGRAMA:

METAS: CONTINUAR EL TRABAJD EN LAS 1 ESCUELAS
QUE ACTUALMENTE SE TRABAJA ¥ REALIZAR EVENTOS
MASIVOS PARA ATRAER MAS PERSONAS

DESCRIPCION GENERAL: TRABAJAR EN ESCUELAS
PRIMARIAS ¥ DIFUNDIR LOS DERECHOS EN ALGUNOS
EVENTOS MASIVOS.

OBJETIVO DEL PROGRAMA: CONFORMAR UNA RED MUNICIFAL DE
WVOCEROS INFANTILES QUE PROMUEVAN Y DIFUNDAN LOS
DERECHOS DE LA NINEZ, ENTRE LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES DE SU MEDIO.
ACTINWIDAD CANMTIDAD U:?ri‘.rﬁ.nﬁ EHE FEB MAR ABR HAY JUM JUL f-tela] 31EF oCT HOW OBIERVACIONEE DPERADDEHR REEPOMEAELE

DiA DE REYES X DENTRO DE ESTE LIC. BLANCA FATRICIA FLORES
DiA DE LA PAZ X PROGRAMA SE BUSCA LiC. BLANCA FATRICIA FLORES
Dia DEL NIRG x MOTIVAR A LOS NIROS CON  |uc. sLasca paTrici FLoRES
CONVOCATORIA X WARIDS EVENTOS Y UMNA LIC. BLANCA FATRICIA FLORES
CAMPAMENTO X MARCHA A FAVOR DE LA LIC. BLANCA FATRICIA FLORES
VISITAR ESCUELAS X X X X X | X Xl X X PAZ SE GEMERAN GASTOS  |uc. SLANCA FATRICIA FLORES

BM PELOTAS. DULCES,

CAMPAMENTO, GASOLIMA,

PAPELERIA ¥ CAPACITAC.
ELABORO: REVISO: ALTORIZO:

C. LETICIA FLORIDO PLASCEMNCIA PROF. JOSE ASUNCIOM TORRES DIAZ C. TOMAS TORRES MONTAREZ

TITULAR DE LA DIRECCION SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO PRESIDENTE MUMICIPAL

FECHA DE ELABORACION

DlA: MES: ANC:
01/09/2014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

ERECCICIN: SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA
AREA O DEPARTAMENTO: PREVERP

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE
NOMBRE DEL PROGRAMA: BECAS ECONOMICAS

OBJETIVD DEL PROGRAMA: PROMOVER EL DESARROLLOD

[CESCRIFCION GENERAL: SE LES DA PLATICAS DE FADRES

[METAS: COMTINUAR CON EL NUMERD ESTABLECIDD

A CADEMICO DE LOS NIRIOS, MIFAS ¥ ADOLESCENTES ENRIESG0,  |COMO HLIOS, SEGUN LAS NECESIDADES DEL GRUPO. ACTUALMENTE DE NIFIOS ESTUDIANTES BECADOS.
PARA ENRIQUECER SUS EXFECTATIVAS DE VIDA. REALIZAN DIFERENTES ACTIVIDADES.
ACTIVIDAD CANTIODAD IJ‘P:EI’:‘:;J EHE FEB MAR AER MAY JUH UL A 3EP oCT HTW mc DEEERVACIONES OPERADDR REEPONIABLE
REALIZAR ESTUDIO SOCIOECONOMICO XXX XX X X X X] X1 X | X |raraprooer realizarn  Juc. seancs marmicas ros=s
VISITAS DOMICILIARIAS XX XTI X X X)X X1 X X | X] X lestas acTvinanes 5E Jue evanca eamricas rLosss
ELEGIR PERSONAS x| X JNECESTA MATERIAL, LIC. BLANGA FATRICIA FLOREE
HACER REUNIONES XX XTI XXX X X X X | X] X |easoums papeierls, ue sance eamricas rosss
EMTREGA DE BECAS X X X Jacupir A caracTAC.  uc suanca rarrici FLosss
¥ TENER REUMIONES ¥
lconFERENCIAS.
ACUDEN A SOLICITAR SU
[EECA PARA QUEDAR EN
JusTA DE ESPERA Y
JousMDO HAY LUGAR,
SE LES LLAMA Y
loTrRoGa LA BECA
ELABORG: REVISG: AUTORIZE:

C. LETICIA FLORIDO PLASCEMNCIA

TITULAR DE LA DIRECCIGN

PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ

C. TOMAS TORRES MONTAREZ

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTD

FPRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION
Y MES: ANDE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

DIRECCION: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
A.REA O DEPARTAMENTD: DIRECCIOMN
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE
NOMEBRE DEL PROGRAMA: CASA HOGAR
DBJETIVO DEL PROGRAMA: DIRLIR CORRECTAMENTE A LA CASA [DESCRIPCION GENERAL: SE ATIEMDEN LAS NECESIDADES |METAS: LOGRAR EL OBJETIVD FLAMTEADD, ASI COMO SEGUIR. |
HOGAR PARA BRINDAR UNA BUENA ATENCION INTEGRAL A LOS DE LA CASA HOGAR EN TODO SENTIDO (MATERIAL, BRINDANDO LA ATENCION A LOS ADULTOS QUE LO REQUIEREN.
ADULTOS MAYORES QUE LA HABITAM. ESFIRITUAL, ECONOMICA, DE SALUD, ETC.) SE ESTA AL
PENDIENTE DE TODO.
BCTHRIDAD CANTIDAD Ui?l’gnﬂ EHE FEB MAF ABFR MAY JUH SUL [ ocla] EEP oCT MOV D DEIERVACIONES OPFERADDR RERPOHM 3ABLE

DIRECCIGN Al XX X X X X X] X| X | X | X |secensran overscs
CONTROL Al XXX | XX X]| X X]| X ]| X | X |sastos ssestan C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES XXX X]|X]X] X X] X] X] X ]| X |consneranno Topos C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA
ATENDER SUS NECESIDADES Al XXX XX X X X] X ]| X | X |oscastosDEoPERACION C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA
OTORGAR AYUDAS Al XXX | XX X] X X]| X ] X | X |asicomoacumos castos C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA

PROPICS DEL FUNCIOMNA-

MIENTC DE LA CASA HOGAR.

ADEMAS DE SUELDOS Y

PRESTACIONES AL PERSIO-

MNAL QUE ATIEMDE L& CASA.

MEDICAMENTO CONTROLADOS

PARA ALGUNOS ADULTOS,

TRASLADOS A INSTITUCIONES

DE SALUD.
ELABORO: REVISG: AUTORIZG:
C. LETICIA FLORIDO PLASCENCIA PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ C. TOMAS TORRES MONTAREZ
TITULAR DE LA DIRECCION SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO PRESIDEMTE MUNICIFAL

FECHA DE ELABDRACION
Dl MES: B0

01/09/2014




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:
AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECCION

DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO E INCLUYENTE

INCLUSION A LA VIDA

(OBJETIVO DEL PROGRAMA: | DESCRIPCION GENERAL: |METAS:
ACTIVIDAD CANTIDAD I.I‘:J‘I?I:..rkolj ENE | FEB MAR ABR MAY JUM | JUL | ASOD 8EP | OCT ROV Dac: OBSERVACIONES OPERADOR REEPONSAEBLE
(CAMPARNA DE LA DISCAPACIDAD X SE REQUIERE DE MOBILIARIO Y COMIDH PARA C. MARIA DE LSO ANGELES NAVARRO

LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL EVENTO

DIAGMOSTICOS DE ACCESIBILIDAD A

X |sE REQUIERE DE TRASNPORTE C. MARIA DE LS0 ANGELES NAVARRO

EDIFICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS

DA INTERNACIOMAL DE LA DISCAPACIDAD

X |SE REQUIERE DE MOBILIARIO E INFORMACION IMPRESA

GESTION DE BECAS

C. MARIA DE LSO ANGELES NAVARRO

ELABORO:

C. LETICIA FLORIDO PLASCEMCIA

TITULAR DE LA DIRECCION

REVISO:

PROF. JOSE ASUNCION TORRES DIAZ

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

AUTORIZO:

C. TOMAS TORRES MONTARNEZ

PRESIDENTE MUMICIPAL

FECHA DE ELABORACION
] = EHD
25(11/2013
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