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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

VISTO para resolver el expediente de expropiacion niumero SDES-06/15 tramitado
por la Secretaria de Gobierno, respecto de una superficie de 1-99-91.64 ha. una
hectarea, noventa y nueve areas, noventa y uno punto sesenta y cuatro centiareas,
de una fraccion de la parcela 85 ochenta y cinco Z-1 P-1/2, ubicada en el Ejido
Caleras de Ameche del municipioc de Apaseo el Grande, Guanajuato.- -~~~ -------

RESULTANDO

PRIMERO. Recepcion de la solicitud. Con fecha 27 veintisiete de febrero
del 2015 dos mil quince, el Secretario de Desarrollo Econdémico Sustentable del
Estado, presentd una solicitud de expropiacion por causa de utilidad pablica de
fecha 26 veintiséis de febrero del 2015 dos mil quince, respecto de una fraccion de
una parcela de mayor superficie propiedad de la sucesion de Antonino Hernandez
Parra, con la finalidad de destinar dicha superficie para la creacidon de reservas
territoriales para el desarrollo de la industria, asi como para el fomento econémico,
productividad y competitividad de unidades de produccion en la zona al oriente de la
ciudad de Apaseo el Grande, Guanajuato.- - - -~ - - - - - mmmemaa L.

SEGUNDO. Identificacién de la superficie a afectar. El predic cuya
expropiacion se solicita cuenta con la superficie, medidas y colindancias siguientes:
Superficie de 1-99-91.64 ha. una hectarea, noventa y nueve areas, noventa y uno
punto sesenta y cuatro centiareas, segun levantamiento topografico que forma parte
de la parcela 85 ochenta y cinco Z-1 P-1/2 de superficie mayor sobre la que
Antonino Hernandez Parra obtuvo el dominio pleno, ubicada en el Ejido Caleras de
Ameche del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, propiedad de la sucesion
de Antonino Hernandez Parra, con las medidas y colindancias que a continuacién se
MENCIONAN:- - = = = = = = = = == = m o e e o e e e o e oL

Al Noroeste: 97.85 m. noventa y siete punto ochenta y cinco meftros lineales
conbrecha; --------- o e

Al Poniente: 190.72 m. ciento noventa punto setenta y dos metros lineales con
JAOS y SGB S.A. Promotora de Inversionesde C.Vi- - - - - - - - o oo oo oo n oo
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Al Sur: 94.57 m. noventa y cuatro punto cincuenta y siete metros lineales con
brecha; y------ - e e s e

, Al Oriente: 239.86 m. doscientos treinta y nueve punto ochenta y seis metros
! lineales con JAOS y SGB S.A. Promotora de Inversionesde CV.----- - - - - - -~ - -
i La propiedad del predio sefialado se acredita con los documentos que a
“continuacion S& MENCIONAN: - = = = = = = = = = &« = = oo oo oo oL

- 1. Copia Certificada de fecha 17 diecisiete de febrero del 2015 dos mil quince,
emitida por la Licenciada Araceli Teresa Flores Silva, Registrador Publico Suplente
de la Propiedad del Partido Judicial de Apaseo el Grande, Guanajuato, del Titulo de
Propiedad numero 000000008531 ocho mil quinientos treinta y uno, de la parcela 85
ochenta y cinco Z-1 P-1/2 expedido por el Delegado del Registro Agrario Nacional el
10 diez de octubre de 2005 dos mil cinco, propiedad del C. Antonino Hernandez
Parra, con una superficie de 6-55-44.99 ha. seis hectareas, cincuenta y cinco areas
y cuarenta y cuatro punto noventa y nueve centiareas, del Ejido denominado Caleras
de Ameche, del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, con folio real
RO 7885, - - m s m e e o

2. Certificado de Gravédmenes, de fecha 17 diecisiete de febrero del 2015 dos
mil quince, emitido por la Licenciada Araceli Teresa Flores Silva, Registrador Publico
Suplente de la Propiedad del Partido Judicial de Apaseo el Grande, Guanajuato, de
la parcela 85 ochenta y cinco Z-1 P-1/2 en Ejido de Caleras de Ameche, con
superficie total de 06-55-44.99 seis hectareas, cincuenta y cinco areas y cuarenta y
cuatro punto noventa y nueve centiareas, propiedad del C. Antonino Hernandez
Parra, con folio real numero R5*7585, del cual no se desprende gravamen alguno.- -

TERCERQ. Justificacion de la solicitud de expropiacion. El solicitante pide

la declaratoria de expropiacidn de la superficie mencionada, afirmando que existe
causa de utilidad publica en virtud de lo siguientei- - - - = = = - o oo oo oo

“Que la superficie que se propone en expropiacion, misma que sera destinada
a la creacion de reservas territoriales para el desarrolio de la industria, asi como
para el fomento econdmico, productividad y competitividad de unidades de

produccion en la zona al oriente de la ciudad de Apaseo el Grande, estado de
Guanajuato.” - - == - - - - - - oo
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“La superficie materia de la expropiacion viene a fortalecer el desarrollo de
centros industriales en la zona aledafia al proyecto y que permita la instalacién y
adecuada operacion de empresas con actividades de transporte de carga, patios de
maniobras o de carga, logisticas y/o de servicios; con infraestructura suficiente y
apropiada para la actividad de la industria ligeray media.” - ~ = - - - - - v o oo oo

“El desarrollo considera la construccion de infraestructura vial, ferroviaria
hidraulica y de servicios que potencien las ya favorables condiciones logisticas para
el transporte de personas y mercancias, permitiendo tener accesos agiles al
desarrollo y vinculandolo con los desarrollos urbanos existentes y futuros, en
armonia con el ordenamiento territorial y los planes de desarrollo vigentes para la
FEQION.” - - = - m oo

“La creacion y el establecimiento de una reserva territorial para la instalacién
de una planta industrial para fomentar el desarrollo urbano del municipio de Apaseo
el Grande, Guanajuato, en la cual se pueda desarrollar una Zona Industrial, a
instalarse al oriente de Apaseo el Grande, Guanajuato estd pensado para incluir
ademas de las areas de operacidn de plantas industriales tractoras: accesos viales,
areas de estacionamiento, edificios para destinarlos a oficinas administrativas, zonas
para manejo de carga terrestre y ferroviaria, centros de distribucion de productos
terminados, instalaciones de servicios logisticos, patios de clasificacion de materias
primas, vialidades interiores y patios de maniobras, obras hidraulicas para la
canalizacion y regulacion de los escurrimientos superficiales, zonas de recreo y
convivencia para los empleados.” - - - - - - - - - - - - - o oo

“De acuerdo a lo anterior, la superficie materia de anélisis formara parte de la
zona de reserva para la consolidacién de un poligono en el cual se cree y fomente el
desarrollo industrial y econémico en total concordancia y armonia tanto con el
Programa Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial y el
Plan de Ordenamiento Territorial municipal de Apaseo el Grande; aunado a que la
zona Oriente del citado Municipio, cuenta con uso de suelo predominantemente
agricola, perco que por su ubicacion actual y la existencia de infraestructura
ferroviaria, carretera, de gas y de electricidad, se tiene que la vocacién del uso del
suelo es urbano/industrial.” - - -~ - - - - - e oo
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‘En relacion al instrumento de planeaciéon estatal, el poligono industrial se
ubica territorialmente en lo correspondiente a la Unidad de Gestién Ambiental y
Territorial Numero 503 y 490, al Oriente del Estado de Guanajuato e igualmente al
Oriente del Municipio de Apaseo el Grande, Gt0." - == === s oo oo oo me oo it

. “La creacion del Polo de Desarrollo Industrial comprendera una superficie total
aproximada de 607-00-00.000 hectareas, dentro de la cual se encuentra la superficie
materia de la presente solicitud.” - - - - - - - - - - - - - oo

“Es por ello que el Estado de Guanajuato ha contemplado el establecimiento
de una reserva territorial para la instalacion de una planta industrial para el
desarrolio del proyecto de una Zona Industrial al oriente del municipio de Apaseo el
Grande, Guanajuato, obras complementarias, infraestructura y servicios generales
inherentes a los mismos, siendo que dicha reserva por su ubicacién geografica es la
idonea para el desarrollo del proyecto, teniendo frente a la autopista Querétaro-
Salamanca, estando ubicado dentro de fa misma el inmueble solicitado en
expropiacion, para que se instalen en ese lugar empresas con inversiones nacional y
extranjera. Aunado a ello, dentro del marco regional, el sistema de carreteras de la
zona permitira acceder de forma rapida a las principales vias carreteras del pais,
como son la autopista federal 45D (Queretaro-Salamanca), conexion con la carretera
federal 43D, conectando con carretera federal de cuota 15 (México-Guadalajara),
ademas de la carretera federal 45 Panamericana (México-Cd. Juarez). Permitiendo
tener transitos agiles hacia los principales puertos y fronteras del pais.” - - - - - - - - - -

“Por lo tanto, 1a necesidad de la expropiacion de la superficie que se solicita
queda plenamente justificada, puesto que el proyecto que en ella habra de
constituirse y que albergara obras de vialidad como lo es de infraestructura férrea
entre otros, es congruente con las directrices y lineamientos del Plan Estatal de
Desarrollo de Guanajuato y no existen riesgos ni restricciones para la ocupacion de
dicho predio. Ademas, dicha superficie es susceptible de incorporarse al desarrollo
urbano, ya que resulta congruente y compatible con los usos de suelo previstos por
el municipio de Apaseo el Grande, del estado de Guanajuato.” -~ ~-=-==«c-co-o-

CUARTO. Integracion del expediente. La autoridad solicitante anexé a su
solicitud de expropiacion los siguientes documentos:- - - - ===« e e o e e me e
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a). Copia Certificada de fecha 20 veinte de febrero del 2015 dos mil quince,
emitida por la Licenciada Maria Edith Munoz Solis, Directora de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable del Estado, del nombramiento
expedido por el Gobernador del Estado, el C. Miguel Marquez Marquez a favor de!
titwlar de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable de fecha 16 dieciséis
de febrero del 2015 dos milquince.- - - - - - - - - - - - - - o m e oo e

b). Copia Certificada de fecha 17 diecisiete de febrerc del 2015 dos mil
quince, emitida por la Licenciada Araceli Teresa Flores Silva, Registrador Pulblico
Suplente de la Propiedad del Partido Judicial de Apaseo el Grande, Guanajuato, del
Titulo de Propiedad numero 000000008531 ocho mil quinientos treinta y uno, de la
parcela 85 ochenta y cinco Z-1 P-1/2, expedido por el Delegado del Registro Agrario
Nacional el 10 diez de octubre de 2005 dos mil cinco, propiedad del C. Antonino
Hernandez Parra, con una superficie de 6-55-44.99 ha. seis hectareas, cincuenta y
cinco areas y cuarenta y cuatro punto noventa y nueve centiareas, del Ejido
denominado Caleras de Ameche, del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato,
confolioreal R5*7685.- - - - - - e m e

¢). Certificado de Gravamenes, de fecha 17 diecisiete de febrero de! 2015 dos
mil quince, emitido por la Licenciada Araceli Teresa Flores Silva, Registrador Publico
Suplente de la Propiedad del Partido Judicial de Apasec el Grande, Guanajuato, de
la parcela 85 ochenta y cinco Z-1 P-1/2 en Ejido de Caleras de Ameche, con
superficie total de 06-55-44.99 seis hectareas, cincuenta y cinco areas y cuarenta v
cuatro punto noventa y nueve centiareas, propiedad del C. Antonino Hernandez
Parra, con folio real numero R5*7685, del cual no se desprende gravamen alguno.- -

d). Avaliio de fecha 15 quince de abril del 2015 dos mil quince, elaborado por
el Perito Ingeniero José Luis Lira Rivas y autorizado por el C. Gerardo Barcenas
Chavez, Director de Catastro, ambos adscritos a la Direccion de Catastro de la
Direccion General de Ingresos de la Secretaria de Finanzas, Inversidon vy
Administracion del Estado.- = = = =« w - o e mm o m e

e). Estudio de Factibilidad para la Creacién de Reservas Territoriales para el
Desarrollo de la Industria, asi como para el Fomento Economico, Productividad y
Competitividad de Unidades de Produccion a instalarse en terrenos localizados al
oriente del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, de fecha 2 dos de febrero
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del 2015 dos mil quince, suscrito por el Arquitecto Horacio Guerrero Garcia, Director
General del Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado.- - - -------

f). Planos para acreditar la ubicacion, medidas y colindancias de la fraccion de
terrencaafectar----------- - L

f.1. Plano de Deslinde del predio identificado como nlimero 85A ochenta y
cinco letra A, de fecha 3 tres de diciembre del 2014 dos mil catorce, con una
superficie de 1-99-81.64 ha. una hectarea, noventa y nueve areas, noventa y uno
punto sesenta y cuatro centiareas, ubicado en la comunidad Caleras de Ameche, en
el municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, que forma parte de un inmueble de
mayor superficie propiedad del C. Antonino Hernandez Parra, revisado y validado
por el Licenciado Gustavo Romero Lara, Director General de Infraestructura
Industrial y autorizado por el Licenciado Franco Herrera Sanchez, Subsecretario de
Atraccién de Inversiones, ambos adscritos ala  Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable del Estado.-----------mmmomm e

f.2. Croquis de localizacion del predio identificado como 85A, ochenta y cinco
letra A, ubicado en la comunidad Caleras de Ameche, en el municipio de Apaseo el
Grande, Guanajuato, con una superficie de 1-99-91.64 ha. una hectarea, noventa y
nueve areas, noventa y uno punto sesenta y cuatro centiareas, que forma parte de
un inmueble de mayor superficie propiedad de! C. Antonino Hernandez Parra,
revisado y validado por el Licenciado Gustavo Romero Lara, Director General de
Infraestructura Industrial y autorizado por el Licenciado Franco Herrera Sanchez,
Subsecretario de Atraccion de Inversiones, ambos adscritos a la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable del Estado.- -~ - - - - e oo e e oo oo oL L0

QUINTO. Tramite del procedimiento. Por Acuerdo de fecha 24 veinticuatro
de agosto del 2015 dos mil quince, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, con
fundamento en los articulos 27, segundo parrafo, fraccion VI, segundo parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de ka Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 3, 4 fracciones V y IX, 5, 18 fraccion Il, y 19 de
la Ley de Expropiacion, de Ocupacién Temporal y de Limitacién de Dominio para el
Estado de Guanajuato, 1, 4 fracciones |l y XI del Cédigo Territorial para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, 28 fraccidn | incisos a) y f) de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y 133 y 188 del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
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Guanajuato, aplicado de manera supletoria a este procedimiento, ordené la admisién
de la solicitud de expropiacién y la instauracion del procedimiento de expropiacion
de la superficiereferida.- - - - - - - - mmmm v m e

Rt El 28 veintiocho de octubre del 2015 dos mil quince, se recibié un oficio
suscrito por el Licenciado Victor Zéarate Flores, Encargado del Despacho de la
Direccion General Normativa y Enlace Institucional y de la Direccion de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable mediante el cual
manifiesta que tuvo conocimiento del fallecimiento del propietario a afectar Antonino
Hernandez Parra y acompafa copia certificada del acta de defuncion respectiva, por
lo que se emitio el acuerdo de fecha 4 cuatro de noviembre del 2015 dos mil quince,
en el cual se ordena notificar el diverso Acuerdo de Radicacion por edictos en virtud
de que Antonino Hernandez Parra fallecié y se desconoce al albacea de la sucesion,
dicha determinacion se notifico a la autoridad solicitante de la expropiacidn por oficio
con fecha 18 dieciocho de noviembre del 215 dos mil quince. - - - - - - - - - -« == - - - -

En cumplimiento a lo dispuesto en la determinacion previamente aludida, el
Acuerdo de Radicacion se notificO a Ja Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable del Estado mediante oficio el 10 diez de diciembre del 2015 dos mil
quince y a la sucesidn a afectar mediante edictos que se publicaron en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, los dias 20 veinte y 23 veintitrés de noviembre del
2015 dos mil quince, en los ejemplares numeros 186 ciento ochenta y seis y 187
ciento ochenta y siete, ambos Segunda Parte asi como en el periéddico Correo los
dias 24 veinticuatro y 25 veinticinco de noviembre del 2015 dos mil quince, por lo
que esta notificacién causo6 efectos para la sucesion de Antonino Hernandez Parra,
el 26 veintiséis de noviembre del 2015 dos mil quince de forma que el plazo de 9
nueve dias para manifestar lo que a su interés conviniera, comenzé a computarse e!
27 veintisiete de noviembre del 2015 dos mil quince y concluyd el 9 nueve de
diciembre del mismo afiQ.- === - m s r e

Respecto del acuerdo de radicacién antes mencionado, no se recibié
promocion alguna, por lo que se emiti6 el acuerdo de fecha 16 dieciséis de
diciembre del 2015 dos mil quince, en el cual se tuvo a la sucesién a afectar por no
compareciendo y se abrio el periodo probatorio respectivo, este acuerdo fue
notificado a la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable por oficio recibido el
18 dieciocho de diciembre del 2015 dos mil quince causando efectos el 19
diecinueve de diciembre de 2015 dos mil quince y concluyendo el periodo probatorio
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el dia 13 trece de enero de 2016 dos mil dieciséis. Por lo que hace a la sucesion a
afectar; el referido acuerdo fue notificado por edictos publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, los dias 22 veintidds y 24 veinticuatro de diciembre
del 2015 dos mil quince, en los ejemplares de nimeros 204 doscientos cuatro y 205
doscientos cinco, Segunda Parte ambos, asi como en el periédico Correo los dias 14
‘atorce y 15 quince de enero del 2016 dos mil dieciséis, de forma que tal notificacién
surtié sus efectos por lo que hace a la sucesion a afectar el 18 dieciocho de enero
del 2016 dos mil dieciséis y el plazo de 5 cinco dias para ofrecer pruebas comenzd a
correr el 19 de enero del 2016 dos mil dieciséis y vencid el 25 veinticinco de enero
del mismo afo, periodo durante el cual no se realizé manifestacién alguna ni se
ofrecieron pruebas por las partes. - - - --------~--- -

El 27 veintisiete de enero del 2016 dos mil dieciséis, se emitid acuerdo
mediante el cual, se tuvo a la sucesion a afectar por no ofreciendo pruebas y por
precluido su derecho a ofrecerlas y se fijo fecha para la celebracion de la Audiencia
Final, la cual qued6 sefialada para el dia 10 diez de febrero del 2016 dos mil
dieciséis a las 10:00 diez horas, este acuerdo se notificd por oficio a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico Sustentable el 29 veintinueve de enero del 2016 dos mil
dieciséis y a la sucesion a afectar mediante edictos publicados en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, los dias 1 uno y 2 dos de febrero del 2016 dos mil
dieciséis, en los ejemplares nimeros 18 dieciocho y 19 diecinueve, Segunda Parte
ambos y en el peridédico Correo los dias 1 uno y 2 dos de febrero del mismo afio. La
Audiencia Final se llevd a cabo el dia y hora sefalados sin la presencia de las partes
y sin que se recibieran alegatos.- - - -~ - - - - -2 oo mm e

£n fecha 15 quince de marzo de este ano, se recibié un escrito firmado por el
Licenciado Luis Miguel Aguirre Aranda, representante legal de la Secretaria de
Desarrolio Econémico Sustentable mediante el cual solicita la expedicién de un
nuevo avallo en el que se consideren las caracteristicas del predio a afectar y se
atienda tanto su vocacion urbano/industrial como la infraestructura que rodea al
poligono del cual forma parte, para contar con elementos para el pago de la justa
INAEeMNIZACION.- - - = -~ = = - o oo o e oo

A la peticidn anterior, recay6 el Acuerdo del Secretario de Gobierno de fecha
7 siete de abril del 2016 dos mil dieciséis mediante el cual se requirio a la Secretaria
de Finanzas, Inversion y Administracion, por conducto de la Direccion de Catastro, la
emision de un nuevo avallo gue tomara en consideracién las referidas
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caracteristicas de la superficie a afectar, lo anterior con la finalidad de que el valor
del predio a expropiar sea acorde con lo previsto en el articulo 21.2 de la
- Convencion Americana sobre Derechos Humanos, aplicable al presente con
fundamento en los articulos 1 y 133 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Tal Acuerdo fue notificado a la Secretaria de Desarrollo
“E&Snomico Sustentable y a la Direccion de Catastro de ta Direccién General de
Ingresos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién el dia 15 quince
de abril de 2016 dos mil dieciséis y a la sucesion de Antonino Hernandez Parra
mediante de edictos que se publicaron en el periddico Correo los dias 3 tres y 4
cuatro de mayo del 2016 dos mil dieciséis y en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado en los ejemplares nimeros 71 setenta y uno, segunda parte de fecha 3 tres
de mayo del 2016 dos mil dieciséis y en el numero 72 setenta y dos, segunda parte
de fecha 5 cinco de mayo del 2016 dos mil dieciséis. - - - - - - ===~ = - o ccmemao o

En atencion al Acuerdo referido, el 18 dieciocho de abril del 2016 dos mil
dieciséis la Direccidn de Catastro de la Secretaria de Finanzas, Inversion vy
Administracién emitid ei avallo respectivo. - - - - - - B IR

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia de la autoridad resolutora. Esta autoridad es
competente para conocer, resolver y declarar la expropiacion solicitada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable dei Estado, respecto de una
superficie de 1-99-61.64 ha. una hectarea, noventa y nueve areas, noventa y uno
punto sesenta y cuatro centiareas, segun levantamiento topogréafico, que forma parte
de la parcela 85 ochenta y cinco Z-1 P-1/2 de mayor supertficie, de la que el finado
Antonino Hernandez Parra obtuvo el dominio pleno ubicada en el Ejido Caleras de
Ameche del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, con la finalidad de
destinarla a la creacién de reservas territoriales para el desarrollo de la industria, asi
como para el fomento econdmico, productividad y competitividad de unidades de
produccion en la zona al oriente de la ciudad de Apaseo el Grande, Guanajuato,
cuya superficie, medidas y colindancias han quedado descritas en el Resultando
Segundo de esta Declaratoria, teniéndose por reproducidas en el presente
considerando como si a la letra se insertasen; de conformidad con lo dispuesto por
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los articulos 27, segundo parrafo, fraccion Vi, segundo parrafo de Ja Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5, 38 y 77, fraccion XXVI de la
- Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 13 fraccion |, 17 y 23 fraccion I
incisos d} y e) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato,
2 y 20 de la Ley de Expropiacion, de Ocupacion Temporal y de Limitacion de
Dawninio para el Estado de Guanajuato y 133, 135, 136 y 137 del Cadigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, aplicado de manera supletoria a este procedimiento. - - - - - ---------

SEGUNDO. Fundamentacion de la solicitud de expropiacion. La autoridad
solicitante de la expropiacion, la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable del
Estado, tiene facultad para solicitar la expropiacion de la superficie que nos ocupa,
como se desprende del articulo 18 fraccion Il de la Ley de Expropiacion, de
Ocupacion Temporal y de Limitacion de Dominio para el Estado de Guanajuato, en
relacion con el numeral 28 fraccion |, inciso f) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato. La existencia de |la causa de utilidad publica invocada
por la autoridad solicitante de la expropiacion se encuentra prevista en los articulos
4, fracciones V y IX de la Ley de Expropiacion, de Ocupacion Temporal y de
Limitacién de Dominio para el Estado de Guanajuato, y 4, fracciones Il y XI del
Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato que consideran
como causa de utilidad publica: - ----------—---- -

“Ley de Expropiacion, de Ocupacion Temporal y de Limitacion de Dominio para el
Estado de Guanajuato.- - - - == -~ === mmm s mm e oo

Articulo 4.- Para los efectos de esta ley se consideran causas de utilidad pablica: - - -
V.- La ordenacién de los asentamientos humanos, el establecimiento de reservas
territoriales; el desarrollo urbano de los municipios en la entidad: Ia
regularizacion de la tenencia de la tierra del régimen de pequefia propiedad
destinado a la explofacion agropecuaria, la planeacion y regulacién de la fundacion,
conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién;” - ---««----

IX.- Las demas previstas por otras Leyes.” - === == ----cmcmoomini oo

“Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato. -~ -------- -
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Articulo 4.- Se declara de utilidad publica: - = - - == = ==« = e cmm e
Ii. La ejecucion y cumplimiento de oS programas; - == -----=------c----c---

X|. La constituciéon, administracion y aprovechamiento de provisiones y reservas
territoriales; y" - - - - -« - === - oo

TERCERO. Existencia de la causa de utilidad publica. La expropiacion que
nos ocupa resulta necesaria en razén del beneficio social del proyecto, consistente
en la creacion de reservas territoriales para el desarrollo de la industria, asi como
para el fomento econdémico, productividad y competitividad de unidades de
produccién en la zona al oriente de la ciudad de Apaseo el Grande, Guanajuato que
permitira promover el desarrollo urbano y econdémico de ese municipio, con un
importante impacto regional, ampliando las oportunidades de crecimiento y bienestar
de los habitantes de la region, como sefiala ia solicitud de expropiacion, en el
apartado 1l denominado “Justificacion de la causa de utilidad publica’, del cual se
desprende que la superficie materia de la expropiacion sera destinada a fortalecer el
desarrollo de centros industriales en la zona aledafia al proyecto, permitiendo la
instalacion y operacion eficiente de empresas con actividades de transporte de
carga, patios de maniobras o de carga, logisticas y/o de servicios, con
infragstructura suficiente y apropiada para la industria ligera y media, favoreciendo la
consolidacion de una reserva territorial destinada al desarrollo industrial al oriente de
Apaseo el Grande, Guanajuato, que permita el aprovechamiento de las condiciones
geograficas de la zona, de la infraestructura vial y ferroviaria existente y de las
caracteristicas fisicas e hidrolégicas de!l suelo; favoreciendo el desarrollo econdémico
y social ordenado y sustentable, facilitando la instalacion de empresas con altos
estandares de calidad en congruencia con los planes de ordenamiento territorial
existentes enlazona.---+wrrw-- - - s oo oo e m oo oo

CUARTO. Analisis de los medios de prueba. Del medio de prueba
identificado como e' al que de conformidad con lo previsto en el articulo 121 y 133
del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

‘e. Estudio de Factibilidad para la Creacion de Reservas Territoriales para el Desarrollo de la
Industria, asi como para el Fomento Econdmico, Productividad y Competitividad de Unidades de
Produccion a instalarse en terrenos localizados al oriente del municipio de Apaseo el Grande,
Guanajuato, de fecha 2 dos de febrero del 2015 dos mil quince, suscrito por el Arquitecto Horacio
Guerrero Garcia, Director General del Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado.
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'{;?unicipios de Guanajuato, se otorga valor probatorio pleno, se desprende que en el
Programa de Gobierno 2012-2018, en la seccidn Il tercera, Mover a las acciones, en
‘el Eje Economia para las personas; se establece la vision de un Guanajuato
competitivo, equitativo e incluyente que participe decididamente en el mercado
@dstle una perspectiva social, con nuevas inversiones y mas y mejores empleos, por
lo que se busca que Guanajuato sea reconocido como el centro logistico del pais por
su vasta infraestructura carretera, sus parques industriales, el impulso al desarrollo
tecnolégico y su sistema educativo vinculado a las necesidades de los sectores
productivos de cada region, permitiendo que los guanajuatenses tengan mas vy
mejores oportunidades de empleo y de bienestar social. - =« === ww-coo oL

El Gebierno del Estado de Guanajuato tiene el compromiso de impulsar la
creacion de 7 siete nuevos desarrollos industriales en la entidad, que permitan
contar con espacios adecuados para la atraccion de inversiones que fortalezcan las
cadenas productivas del estado. Para el cumplimiento del compromiso referido, se
ha planteado el establecimiento de una reserva territorial para el desarrollo de la
industria, asi como para el fomento econdémico, productividad y competitividad de
unidades de produccion al oriente de Apaseo el Grande, Guanajuato, que sea
compatible con la actividad de la industria ligera y media y que permita la adecuada
instalacion y operacion de empresas con actividades industriales, logisticas y/o de
SBIVICIOS. — = = === = - - - e o e e L.

El proyecto incluye la construccion de infraestructura vial ferroviaria, hidraulica
y de servicios que potencien las condicicnes logisticas existentes para el transporte
de personas y mercancias, mediante accesos agiles que vinculen la zona de reserva
con los desarrollos urbanos existentes y futuros de forma armoénica con el
ordenamiento territorial y los planes de desarrollo vigentes para la region. --------

La reserva territorial requerida para el proyecto descrito contara con una
superficie de 607-00-00 has. seiscientas siete hectareas, dentro de la cual, se
encuentra el predio a afectar. Este poligono se encuentra sobre un terreno plano,
con pendientes suaves, por lo que es favorable para la construccion y desplante de
infraestructura sin implicaciones de grandes movimientos de tierra, al sur cuenta con
acceso directo hacia la autopista federal 45D Querétaro-Salamanca, en el kilémetro

13 trece y tiene un frente hacia fa autopista mencionada de aproximadamente 2.3
km. dos punto tres kilometros. - - -~ ~ - - - - ool
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El suelo tiene un uso predominantemente agricola y compatible con otros
usos, existiendo una granja con actividad porcina, apreciandose la presencia aislada
.de diversos arboles, por lo que se considera que la zona no tiene un valor
gstratégico para la prestacion de servicios ambientales y tiene ademas,
‘icaracteristicas similares a los terrenos que conforman desarrolios industriales en
otras zonas del estado, es decir son terrenos aluviales tipo feccem, caracteristicos
“%’I-@‘F'géjio guanajuatense, aptos para soportar desarrollos industriales y urbanos.- - - -

La ubicacion del poligono de la reserva territorial resulta muy favorable para el
desarroflo industrial, por la presencia en el lugar de infraestructura vial, ferroviaria,
de servicios basicos y por la disponibilidad de gas. En el sitio se ubica la autopista
federal 45D y la carretera estatal que va de la autopista 45D a Obrajuelo-Punta de
Obrajuelo, las carreteras de la regién permiten comunicar el poligono con la
autopista Querétaro-Salamanca (carretera 45D), con la autopista México-
Guadalajara (carretera federal 43D que se conecta con la carretera federal 15) y la
México-Ciudad Juarez (carretera Panamericana federal 45). « - - - - - = ccme oo oo

La zona en estudio presenta ademas, una incomparable ventaja logistica
consistente en la convergencia en la zona de las dos lineas ferroviarias mas
importantes del pais, debido a que la reserva territorial se ubica a 1 un kilémetro del
nodo del sistema ferroviario nacional, la linea A (México-Ciudad Juarez) vy la linea
NB (Lazaro Cardenas-Nuevo Laredo). La presencia en la zona de las dos lineas
ferroviarias permite acceder de manera directa a los servicios de ambos
concesionarios Ferromex (Ferrocarril Mexicano) y KCSM (Kansas City Southern de
México), por lo que esta zona contara con una amplia ventaja sobre otros desarrollos
semejantes, puesto que podra transportar sus productos y mercancias con mayor
eficaciayrapidez.- - - - - - o - o e oo - e

El poligono se ubica en la zona delimitada por el acuifero del Valle de Celaya,
de la cuenca denominada “Pericos”, en el oriente del municipio de Apaseo el
Grande, tributaria del Rio Apaseo, el cual colinda con el poligeno industrial en su
parte norte, esta ubicacion brinda ventajas hidrologicas para el desalojo de los
escurrimientos superiiciales, que pueden encausarse hacia el rio Apaseo, con la
construccién de obras de regulacidon y de conduccion complementarias a los canales
existentes - - - -~ --m - s m oo e e
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El cambio de actividad predominante en la zona, traera beneficios para el
acuifero, al representar el uso industrial de agua subterranea, una demanda menor
que la explotacion agricola, por lo que con la construccién de obras
complementarias de regulacion planeadas como parte del desarrollo, se favorecera
la recarga del acuifero, que actualmente esta sobreexplotado.- - - - - - - - - - - - - oo

AR

La zona de reserva territorial se ubica al sur a 12 doce kilometros de un
gasoducto de 36 treinta y seis pulgadas que forma parte del Sistema Nacional de
Gasoductos de Pemex y que proviene del Golfo de México y se dirige a Guadalajara,
en la zona ademas esta proyectada la construccion de un nuevo gasoducto de 42
cuarenta y dos pulgadas que viene del norte y que se denominara “Ducte de Los
Ramones” y que se conectara con el de 36 treinta y seis pulgadas y al poniente a 6.6
km. seis punto seis kildbmetros, se encuentra un ramal de 16 dieciséis pulgadas
propiedad de la empresa de gas natural [gasamex, de esta manera la reserva
contara con infraestructura de gas, sin necesidad de mayores inversiones que le
permitiran disponer de energia accesible, econémica y suficiente. - - - - - - - - - -~ - -

El municipio de Apaseo el Grande, colinda con el Estado de Querétaro al
oriente, al norte con Comonfort y San Miguel de Allende, al sur con Apaseo el Alto y
al poniente con Celaya, y forma parte de la region Laja-Bajio, formada por Celaya,
Apaseo el Alto, Comonfort, Cortazar, Santa Cruz de Juventino Rosas, Tarimoro y
Villagran por lo cual, con la zona de reserva se contara con nuevos espacios fisicos
para la instalacion de empresas generadoras de empleo que beneficiaran a los
habitantes de Apaseo el Grande y de los demas municipios colindantes y que
integran la region Laja-Bajio, muttiplicando los efectos positivos del proyecto, el cual
resulta compatible con los instrumentos de planeacion vigentes en la regién y viable
desde el punto de vista ambiental y de regulacidén urbano territorial en una zona que
en la actualidad carece de zonas propicias para el desarrollo industrial. - - - - - - - - - -

En resumen, el poligono de la reserva territorial, dentro de la cual se
encuentra- la superficie a afectar, resulta apropiado e iddéneo para el desarrollo
industrial, considerando la infraestructura logistica, de comunicaciones, el medio
fisico, los beneficios y compatibilidades ambientales y urbanisticas y la congruencia
con los instrumentos de planeacion y los objetivos de inversion y de desarrollo
econdémico, permitiendo mejorar las condiciones que propician el bienestar social del
Estado, - - - === mmm oo oo e e s
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En cuanto a los medios de prueba identificados como £.1. y £.2.2 a los cuales
se otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos 121y
133 del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, de su analisis se puede desprender que la superficie a
afectar forma parte del poligono de la zona de reserva territorial y de la prueba
referida como e se cofrobora que la superficie a afectar se encuentra al este del

amlno de Obrajuelo y al sur del poligono, practicamente colinda con la autopista
Celaya Querétaro, por lo que resulta indispensable integrarla a la zona de reserva
para asegurar la funcionalidad del poligono y el aprovechamiento de la vecindad del
predio con la autopista seflalada.- - - --~----~------------ -

QUINTO. Oportunidad de la expropiacion. De la lectura integral de los
documentos en andlisis se desprende, que resulta oportuna y adecuada la
expropiacion de 1-99-91.64 ha. una hectarea, noventa y nueve areas, noventa y uno
punto sesenta y cuatro centiareas, que forma parte de la parcela 85 ochenta y cinco
Z-1 P-1/2 de mayor superficie, sobre la que el finado Antonino Hernandez Parra
obtuvo el dominio pleno ubicada en el Ejido Caleras de Ameche del municipio de
Apaseo el Grande, Guanajuato; por lo que se considera que esta expropiacion
resulta necesaria debido a que la consolidaciéon de la reserva territorial al oriente de
Apaseo el Grande, Guanajuato, permitira contar con supetficie suficiente y adecuada
para detonar las ventajosas condiciones logisticas y fisicas de la zona, para facilitar
la instalacién y desarrollo de empresas industriales que promuevan la productividad,

2£.1. Plano de Deslinde del predio nimero 85A ochenta y cinco letra A, de fecha 3 tres de diciembre
del 2014 dos mil catorce, con una superficie de 1-99-91.64 ha. una hectarea, noventa y nueve areas,
noventa y uno punto sesenta y cuatro centiareas, ubicado en la comunidad Caleras de Ameche, en el
municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, propiedad del C. Antonino Hernandez Parra, revisado y
validado por el Licenciado Gustave Romero Lara, Director General de Infraestructura Industrial y
autorizado por el Licenciado Franco Herrera Sanchez, Subsecretario de Atraccion de Inversiones,
ambos de la Secretaria de Desarrolio Econdmico Sustentable del Estado.

f.2. Croquis de localizacion del predio 85A, ochenta yvcinco letra A, ubicado en la comunidad Caleras
de Ameche, en el municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, con una superficie de 1-99-91.64 ha.
una hectarea, noventa y nueve areas, noventa y uno punto sesenta y cuatro centidreas, propiedad del
C. Antonino Hernandez Parra, revisado y validado por el Licenciado Gustavo Romero Lara, Director
General de Infraestructura industrial y autorizado por el Licenciado France Herrera Sanchez,
Subsecratario de Atraccién de Inversiones, ambos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable del Estado.



PAGINA 18 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

el empleo, el desarrolic social y econémico y el bienestar de toda la regién Laja-
Bajio fortaleciendo la vocacidn productiva del Estado y el aprovechamiento
sustentable y racionaldel suelo.- < -« ~ - e e e e e oo

Asimismo, se aprecia que |o solicitado por la autoridad peticionaria se ajusta
Aprecisamente al supuesto juridico de expropiacion por causa de utilidad publica y
mediante indemnizacién a que se refieren los articulos 27, segundo parrafo, fraccion
VI, segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5
de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, 3, 4 fracciones V y 1X de la Ley
de Expropiacién, de Ocupacién Temporal y de Limitacion de Dominio para el Estado
de Guanajuato, y 4 fracciones Il y XI del Cédigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; y 1, fraccién |, 133, 137 y 138 del Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, aplicados supletoriamente a este procedimiento, por tratarse de la
creacién de reservas territoriales para el desarrollo de la industria, asi como para el
fomento econdémico, productividad y competitividad de unidades de produccion al
~oriente de la ciudad de Apaseo el Grande, estado de Guanajuato, consolidando el
desarrollo urbano del municipio mencionado, favoreciendo el crecimiento econdémico
diversificado de la regién y el aprovechamiento integral de sus condiciones y
ventajas competitivas, mejorando el desarrollo social y el bienestar de los habitantes
delaregiOn-----cmmmmm o o e e e na -

SEXTO. Determinacién de la indemnizacion. Para determinar el valor de fa
superficie a afectar, obra en el expediente de expropiacidon el avallo de 1-99-81.64
ha. una hectérea, noventa y nueve areas, noventa y uno punto sesenta y cuatro
centiareas de fecha 15 quince de abril del 2015 dos mil quince, elaborado por el
Perito Ingeniero José Luis Lira Rivas y autorizado por el C. Gerardo Barcenas
Chavez, Director de Catastro, ambos adscritos a la Direccion General de Ingresos
de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién del Estado, aportado por la
autoridad solicitante de la expropiacién gue sefiala de forma medular que el predio
objeto de expropiacién es un terreno de riego, carente de construcciones, que tiene
acceso a vias de comunicacion todo el afio, y se encuentra a mas de 3 tres
kilbmetros de los centros de comercializacion, presenta un suelo con un grosor
mayor de 60 sesenta centimetros, apto para labores agricolas, con buen drenaje
interno, topografia plana y sin que se aprecie erosion, inundacion ni salinidad vy
cuenta con agua mediante riego por pozo profundo y tiene un valor fiscal de $
44 448.11 cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 11/100 M.N.
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por hectarea, por lo cual la superficie total a afectar tiene un valor de $ 88,859.06
ochenta y ocho mil ochocientos cincuenta y nueve pesos 06/100 M.N. - - -« - - - - - - -

Derivado del Acuerdo del 7 siete de abril de 2016 dos mil dieciséis, obra en el
“expediente el diverso avalto de fecha 18 de abril del 2016 dos mil dieciséis,
carrespondiente a la fraccién del predio a expropiar, misma que cuenta con una
ssuperficie de 01-99-91.64 ha. una hectarea, noventa y nueve areas, noventa.y uno
punto sesenta y cuatro centiareas, elaborado por el Perito Ingeniero Juan Manuel
Sanchez Vargas y autorizado por el C. Gerardo Barcenas Chavez, Director de
Catastro, ambos adscritos a la Direccidon de Catastro de la Direccion General de
Ingresos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién del Estado,
documento en el que se determina que la superficie a afectar es de riego, que tiene
un uso agricolafindustrial, apreciandose del avalto en estudio asi como de las
pruebas e, fTy f2 que la superficie a afectar forma parte de un poligono apto para el
desarrollo industrial, gue cuenta con la infraestructura vial, ferroviaria, hidraulica y de
gas natural para el desarrollo de plantas industriales, y se establecié un valor por
hectarea de $1,480,000.00 un millén cuatrocientos ochenta mil pesos 00/100 M.N., y
un valor por la superficie a afectar de $ 2,958,762.72 dos millones novecientos
cincuenta y ocho mil setecientos sesenta y dos pesos 72/100 M.N. cantidad que
debera cubrirse a la sucesion afectada, como monto de la indemnizacién, valor que
es razonable, adecuado, y técnicamente sustentado, para servir como base para
determinar el monto de la indemnizacion.------------=n-cu-oo .

Por lo anterior, se considera que el valor comercial precisado en este avallo
es compatible con el pago de la indemnizacion justa contemplado en el articulo 21.2
de la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos de la que el Estado
Mexicano es parte y de acuerdo a lo establecido por los articulos 1° y 133 de a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y permite satisfacer el
derecho a la indemnizacion justa, atendiendo ademas de las condiciones fisicas del
predio, sus ventajas logisticas por su ubicacién y futuro aprovechamiento,
considerando ademas la importancia de liberar estas superficies con prontitud para
consolidar lo antes posible el poligono de la reserva territorial, por lo que se justifica
plenamente el valor de la superficie a afectar que se determina en esta Declaratoria.-

SEPTIMO. Intervencion de la sucesién a afectar. Al no existir
manifestaciones, medios de prueba ni alegatos ofrecidos por la sucesién de
Antonino Hernandez Parra tendientes a deducir sus intereses, no obstante que fue
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debidamente notificada desde el inicio del procedimiento expropiatorio, a fin de
permitirle el acceso a las constancias y actuaciones del expediente, la presente
Declaratoria se emite con los medios de prueba y constancias que obran en el
exXpediente. - - - - s mmm s mmeooooeeeeaeaaaoo

OCTAVO. Conclusiéon. De esta manera, la presente Declaratoria de
Expropiacion, se emite con base en los medios de conviccidon que obran en el
expediente respectivo, fos cuales han sido debidamente relacionados, valorados y
concatenados con fundamento en los articulos 117, 121, 123, 130, 131 y 133 del
Coédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, aplicado de manera supletoria a este procedimiento, por lo cual se
concluye que la causa de utilidad publica se encuentra acreditada plenamente,
atendiendo a la solicitud dirigida al Gobernador del Estado, por el Secretario de
Desarrollo Econdmico Sustentable, en la cual fundamenta y motiva [a causa de
utilidad publica que origina la expropiacién que nos ocupa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley de Expropiacion, de Ocupacidén Temporal y de
Limitacion de Dominio para el Estado de Guanajuato y considerando ademas las
constancias que la autoridad solicitante acomparnd a la solicitud mencionada, las
cuales obran en el expediente respectivo y han sido debidamente citadas en el
Resultando Cuarto Integracion del Expediente, de esta Declaratoria. En contra de
esta resolucion, pueden promoverse los medios de impugnacion dispuestos por la
Leyes aplicables mismos que estan sefalados en la cédula de notificacion
reSPECtiva.- - - - - - - - s s e s oo

Por lo anteriormente expuesto y fundado ademas en lo dispuesto por los
articulos 5, 38 y 77, fraccion XXV, de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato y 20 y 21 de la Ley de Expropiacion, de Ocupacion Temporal y de
Limitacion de Dominio para el Estado de Guanajuato, SE RESUELVE: - - - - - - - - - -

PRIMERO. Es procedente la expropiacion por causa de utilidad publica de la
superficie de 1-99-91.64 ha. una hectarea, noventa y nueve areas, noventa y uno
punto sesenta y cuatro centidreas, segln levantamiento topografico que forma parte
de la parcela 85 ochenta y cinco Z-1 P-1/2 de mayor superficie, ubicada en el Ejido
Caleras de Ameche del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato, propiedad de
la sucesion de Antonino Herndndez Parra con la finalidad de destinarla a la creacion
de reservas territoriales para el desarrollo de la industria, asi como para el fomento
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econdémico, productividad y competitividad de unidades de produccién en la zona al
oriente del municipio de Apaseo el Grande, Guanajuato.----------- - ____

SEGUNDO. Se declara a favor del Estado de Guanajuato, la expropiacion por
“causa de utilidad publica de un predio de 1-99-91.64 ha. una hectarea, noventa y
nueve areas, noventa y uno punto sesenta y cuatro centiareas, segin levantamiento
.Jopografico que forma parte de la parcela 85 ochenta y cinco Z-1 P-1/2 de mayor
“superficie, de la que el finado Antonino Hernandez Parra obtuvo el dominio pleno
ubicada en el Ejido Caleras de Ameche del municipio de Apaseo el Grande,
Guanajuato, que presenta las medidas y colindancias que a continuacion se
MENCIONAN - - = = = = = = = = = = o m e m e o o e e oo

Al Noroeste: 97.85 m. noventa y siete punto ochenta y cinco metros lineales
conbrecha; - - = - - - - - - oo L.

Al Poniente: 190.72 m. ciento noventa punto setenta y dos metros lineales con
JAOS y SGB S.A. Promotora de Inversionesde C.V;-- - - - - < oo em e o oo oo L.

Al Sur: 94.57 m. noventa y cuatro punto cincuenta y siete metros lineales con
brecha; y-----------cmmm oo e

Al Oriente: 239.86 m. doscientos treinta y nueve punto ochenta y seis metros
lineales con JAOS y SGB S.A. Promotora de Inversionesde CV.------- oo

TERCERO. El monto total que por concepto de indemnizacién debera ser
cubierfo a la sucesion afectada de Antonino Hernandez Parra, por parte de la
autoridad solicitante de la expropiacion, en la especie la Secretaria de Desarrollo
Econdomico Sustentable del Estado, sera por la cantidad de $ 2,958,762.72 dos
millones novecientos cincuenta y ocho mil setecientos sesenta y dos pesos
72M00M.N.- - - - - - - oo m oo

CUARTO. Si dentro del plazo de 3 tres afios contados a partir de la fecha de
gjecucion de esta Resolucidn, la superficie de la fraccion del predio referido no se
destina al objeto previsto en esta Declaratoria de Expropiacion, la propiedad de la
misma se revertira a la sucesion de Antonino Hernandez Parra y en su caso, debera
restituir a la autoridad solicitante de la expropiacion el monto correspondiente al 75%
setenta y cinco por ciento del monto tetal de la indemnizacion recibida, en términos
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del articulo 34 de la Ley de Expropiacién, de Ocupacién Temporal y de Limitacién de
Dominio para el Estado de Guanajuato.-------------------------------

QUINTO. Publiquese la presente Declaratoria de Expropiacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y por conducto de la autoridad
-solicitante de la expropiacion, la Secretaria de Desarrollo Econdomico Sustentable del
Estado, en el diario de mayor circulacion en €l municipio de Apaseo el Grande,
Guanajuato, segln lo establece el articulo 21 de la Ley de Expropiacion, de
Ocupacion Temporal y de Limitacion de Dominio para el Estado de Guanajuato.- - - -

SEXTO. Notifiquese la presente Declaratoria de Expropiacién a la sucesion
de Antonino Hernandez Parra, mediante la publicacion de edictos, por dos veces
consecutivas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en el diario de mayor
circulaciéon en la entidad, como lo disponen los articutos 39 fracciéon IV y 133 del
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y por oficio a la autoridad solicitante de la expropiacion, de acuerdo con
el articulo 40 del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.- - - - - - - - === - - o oo e e

SEPTIMO. Inscribase la presente Declaratoria en el Registro Plblico de la
Propiedad de Apaseo el Grande, Guanajuato, para que surta los efectos legales
correspondientes .- -~ - - - - - - - - oo oo oo oo

OCTAVO.- Cumplase en sus terminos.- - - = - == - = - == o c c e e e e e oo

Asi lo declara y firma, el Gobernador Constitucional del Estado Libre vy

Soberano de Guanajuato, a 17 diecisiete de mayo del 2016@” dieciséis.~ - -- - -

»

GOBERN? OR CO @IONAL DEL ESTADO

/- MIGUEL MAhaylz/z MARQUEZ.
/. /

“DE GOBIERNO

ANTONIO SALVADOR GARCIA LOPEZ.
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EL QUE SUSCRIBE, LICENCIADO VICTOR EUGENIO SANCHEZ
RODRIGUEZ DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNQ DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 13
FRACCION | Y 23 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO, ASI COMO EN LOS NUMERALES 3
FRACCION |, INCISO E), 4 Y 8 FRACCION IX DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, CERTIFICA: -~~~ ~n--

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO, QUE CONSTA DE 20 VEINTE FOJAS
UTILES POR UN SOLO LADO, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL, DE LA
DECLARATORIA DE EXPROPIACION DE FECHA 17 DIECISIETE DE MAYO
DE 2016 DOS MIL DIECISEIS EMITIDA EN EL EXPEDIENTE DE
EXPROPIACION NUMERO SDES-06/15, LA CUAL TUVE A LA VISTA Y
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE LO CONTENCIOSO Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS Y CON EL QUE FUE COTEJADO.- SE OTORGA LA
PRESENTE A LOS 2 DOS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2016 DOS
MIL DIECISEIS.- CONSTE{ - = == ofr - - mom e e emm e

- I T
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PENJAMO, GTO.
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: 'Guaﬂaguatol!' B

Cuna de Hidalgo

DR. JUAN JOSE GARCIA LOPEZ PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE PENJAMO,
ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2015-2018. A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER: QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO,

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; EL 107; Y LA FRACCION 11,

INCISO €) DEL 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA- DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; EL INCISO D), FRACCION I DEL 76; EL 98; EL INCISO B), FRACCIONT
DEL 99; 102; 103 Y 105 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION NOVENA ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 10 DEL MES
FEBRERO DEL ANO 2016 SE APROBO EL SIGUIENTE:

PROGRAMA
PEGOBIERNO

PENJAMO HONORABLE AYUNTAMIENTO
2VLH-2018
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MENSAJE

El Programa de Gobierno de Pénjamo 2015-2018, nos permite delinear nuestras
acciones de forma coordinada, para hacer de este municipio un lugar con
calidad de vida, certeza y futuro.

Los invito a trabajar unidos sociedad y gobierno, a no descansar en la
construccién de un Pénjamo con desarrollo econdmico, desarrollo social y con
bienestar en los hogares.

En la Administracién Municipal, nos comprometemos a ser responsables,
transparentes, a siempre anteponer el bien comun y cuidar de la integridad de
las personas. Por eso, seguiremos recorriendo las colonias y comunidades, para
escuchar a las personas y mantenernos cercanos.

Creemos que la grandeza de nuestro municipio radica en la fuerza y valor de
nuestra gente.

Hagamos de Pénjamo un municipio de progreso, en donde se vive mejor.

DR. JUAN JOSE GARCIA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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HONORABLE AYUNTAMIENTO

Luis Israel Luviano Ortiz
Sindico
Juan Cuauhtémoc Ochoa Bravo
Regidor
Cecilia Karina Mufioz Tapia
Regidora
Raul Contreras Chacoén
Regidor
Lucia Méndez Navarro
Regidora
Miguel Iriarte Martinez
Regidor
Lenin Lépez Razo
Regidor
Cynthia Elizabeth Flores Carrillo
Regidora
Héctor Zérate Rivera
Regidor
Judith Viridiana Méndez Lépez
Regidora
Raul Pérez Tinajero
Regidor

Omar Gregorio Mendoza Flores
Secretario del H. Ayuntamiento
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|. FILOSOFIA DE GOBIERNO
Misioén

Mejorar la vida de las familias de Pénjamo, poniendo en marcha acciones,
proyectos y programas que consoliden un municipio con desarrollo econémico,
social y humano, con participacion democratica, equidad e igualdad. Ser un
gobierno justo, profesional, honesto y responsable en su actuar.

Vision

Consolidar a Pénjamo como un municipio de solidez y liderazgo a nivel regional,
en donde los habitantes tienen oportunidades econdmicas y sociales que
mejoran su calidad de vida.

Un municipio que cuida, aprovecha y potencia sus recursos naturales vy
culturales, a favor de la poblacion.

Valores fundamentales

Responsabilidad: Dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos que
tenemos con la sociedad, haciéndonos cargo de las consecuencias de nuestras
acciones.

Honestidad: Actuar con respeto y justicia, conducirnos en todo momento con
honradez y transparencia, para fortalecer los lazos del gobierno con la sociedad,
trabajando juntos por un municipio mejor.

Transparencia: Informar a la sociedad sobre las decisiones, resoluciones,
reglamentaciones y acciones tomadas por el Gobierno Municipal. Ser un
gobierno abierto que trabaja con claridad y da la cara a los ciudadanos.

Respeto: Valorar a les ciudadanos y tratarlos de forma digna, siendo eficientes
en dar respuesta a sus necesidades e inquietudes.

Igualdad y Equidad: Brindar a todas y todos un trato igualitario.
Bien comun: Trabajar con acciones que beneficien a la mayor cantidad de
habitantes. Realizar acciones que trasciendan y transformen a Pénjamo en un

municipio con igualdad de oportunidades y con un desarrollo equilibrado.

Justicia: Todas y todos los individuos tienen los mismos derechos politicos y
civiles.

Profesionalismo: Ser una administracién apegada a sus valores, que cuenta con
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personal preparadc para atender y dar respuesta a las inquietudes vy
necesidades de los habitantes.
Un gobierno con la experiencia necesaria para alcanzar sus objetivos.

ll. INTRODUCCION Y MARCO LEGAL

Introduccion

El presente documento, tiene el objetiva de ser el instrumento que dicta los retos
y objetivos de la Administracidon Municipal, para atender de manera puntual las
necesidades y problematicas de las familias que viven en Pénjamo. Ademas,
sirve de base para medir el cumplimiento de trabajo de la Administracién
Municipal y rendir cuentas a los ciudadanos.

Se analizaron los factores econdmicos, sociales, fisicos, naturales y familiares
que inciden en el desarrollo de las familias de Pénjamo, con la finalidad de poder
mejorar su calidad de vida y las condiciones del municipio.

Para delinear el trabajo de ésta Administracion Municipal, se realizd un estudio
de opinidbn como instrumento de participacién ciudadana; fundamental en la
vinculacién e instrumentacién de acciones que atiendan las problematicas y
necesidades de los ciudadanos.

Marco Legal

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 99 y 102 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como en el articulo 24 apartado D,
inciso 2) de la Ley Estatal de Planeacion, se presenta el Programa de Gobierno
2015-2018 del municipio de Pénjamo, Guanajuato.

Ademas, se llevo a cabo un proceso de alineacién de las direcciones y objetivos
de cada Eje de Gobierno y temas transversales con el Programa de Gobierno
del Estado de Guanajuato, asi como con el Programa Nacional de Desarrollo,
para poder empatar las acciones y trabajar de manera coordinada.

Los ejes de la Administracion Municipal de Pénjamo 2015-2018 son:

“‘Pénjamo, Crece Contigo” - ENFOQUE ECONOMICO, EMPLEO Y OBRAS
SELLO.

“Pénjamo, Seguridad para Todos” - ENFOQUE SEGURIDAD.

“Pénjamo para Todos” - ENFOQUE DESARROLLO SOCIAL.

“Mi Lindo Pénjamo” - ENFOQUE TURISMO, CULTURA Y MEDIO AMBIENTE.
“Pénjamo de Soluciones” - ENFOQUE ADMINISTRACION PUBLICA EFICAZ
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[1l. ANTECEDENTES

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

En un periodo de 5 afos, del afio 2010 al 2015, la CONAPQ proyecté un
crecimiento poblacional de 2.88%.

40427 | avenn | aoose | aiza | amasr | aes
28918 | 999924 | o9s04 | 20747 _'5-29959 | 30183
sma | gssis | siom | wes | moe | zee
) 12582 | 12m2 | 13038 | 13261 | 13483

uente: CONARQ 2015
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2. CARACTERISTICAS DE LOS HOGARES Y VIVIENDAS.

De acuerdo al tabulador de la Encuesta intercensal 2015, en Pénjamo:
Existen 37,577 viviendas particulares habitadas.

El 32.35% de las viviendas particulares habitadas tienen 3 cuartos.

El 3.05% de las viviendas tienen piso de tierra.

El 0.45% de las viviendas tienen techo de material de desecho o lamina de
carton.

Hogares  Hogarescon | Poblacon |  Viyendas . Promedio
con Jefatura Jeatura | enHogares Particulares . deocupantes
Femenina | . Masculing ' - Hooitadas | . envujendas
- o - - . put ticulares hapitadas

Capacivad - . Paorgues . Tohws ' Tomas
nstalgda .} dejuegos Domiciiarias . Domiciliarias
. de plantas - infantiles - deagua . delnergia
potobilizaderos - ol - . entubada 1 . Eeéctica
on operacion 1 - : - 2011 : .70
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Piso Diferente Tiera Ag;.\a Ertibada

Fuertte: INEGT 2010,

| Computadora : Internet

Fuente: INEGT 2010,
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¥ 5. EDUCACION.,
Distribucion de la poblacidon de 15 afios y mas, segun nivel de escolaridad.

Neespecficado 1 Supetior

Fuente: INEGT 2010,

Asistencia escolar por grupo de edad.

Fuente: INEGT 2010,
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*¥ 6. ACCESO A SERVICIOS DE SALUD.

SECURD POPULAR

Fuente: INEGT 2011,

Centros de salud.
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7. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.

De cada 100 personas de 12 afios 6 mas, 44 participan en alguna actividad
econdmica.

% . . % _ .
Poblacion No A -
Descripcion Econdmicamente Econémicamente Condicion
Actitia . Activa de Actividad

No Especificade.

Fuente, INEGT 2010,
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- 8. POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA.

| ...
Descripcion . Poblgeon | Poblocio
= ' ocupada = desocupada

Fuente: INEGL
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INFRAESTRUCTURA CARRETERA.
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210. CENTROS DE ATENCION A LA POBLACION.

Centro de Desarrollo Gerontoldgico.

De acuerdo a la informacion del Portal Social Guanajuato, el municipio de
Pénjamo, cuenta con un Centro de Desarrollo Gerontoldgico, ubicado en Calle
Obsidiana Esq. Basalto #27, Fraccionamiento Corral de Piedra.
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Y11, REZAGO SOCIAL.

Comunidades con Rezago Social Grado Muy Alto 2010.

ﬁ‘émﬂw Prieto
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e

% 12. POBREZA MULTIDIMENSIONAL.

Poblacion situceion de pobreza 2010
Poblacion situgcion de pobreza extrema 2010

Poblacion de pobreza medercdo 2010

_ Poblacion de poblacton uulnerable B carencia 2010

‘ Vulnerable por mgrese 2010

No' pobre L No Uulnerable 2010

Carencia pot tevago educativo 2010
. Carencio por acceso a la seguridad seciol 2010

Carencia por acceso a los servicios de salud 2010
Carencia por cqhdad y espac»os de uvienda 2010
. Carencla por servicios bosieos en g Umzenda

Carencid por acceso d la alimentacion 2010

Con gl menos una carencia 2010
Conalmenos 3 carencias 2010

Con | lngreso inferior a la linea de bienestar 2010

Con ingreso inferior a la linea de blenestar mnimo 2010

- 50%a75%

0%a25%
25% a 50%

0%a25%
0% a25%
0% 5%
- 25%a50%

75% a 100%
25% a 50%
0% a 25%
25% a 50%
95% a 50%
75% 0 100%
25% a 50%
50%a75%
25% a 50%

Fuente: CONEVAL
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*'13. CAMPO.

W

Sup. Sembrada (Ha)

Sup. Cosechada (Ha)

Sup. Sembrada (Ha)

Sup. Cosechada (Ha)

Valor de Produccion
(Miles de Pesos)

77,550

76,390

Fuente: SAGARPA-SIAR, 2014,
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._ Sérgo G:rbc:in\o},

Maiz Grano

Produccion Toneladas

de Ganado en Pie

P’:rodu_c‘c‘ié‘n Tdne}la’daé |
CarneenCanal

Fuente: SAGARPA-SIAR, 2014,
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;Ef‘lv. METODOLOGIA

gComo vamosa

‘ mcdir su eumpumiento? b

gcémo las vamaos
a atender?

¢Cudles son
las problematicc
necesidades de
los pénjamensegy

ESTRATEGIAS

_ INDICADORES

La metodologia del Programa de Gobierno de Pénjamo 2015-2018, nace de la
filosofia de la Administracién Municipal, asi como del cumplimiento de las leyes

aplicables a la planeacion y el desarrollo de éste instrumento.

Para la construccidon de los desafios, objetivos y estrategias de cada
dependencia del Gobierno Municipal, se tomd como referencia la informacion
estadistica oficial disponible del municipio (para conocer su situacion actual) y la
participacion de los ciudadanos, a través de un estudio de opinién publica.

Ademas, se establecieron indicadores para cada estrategia, con el objetivo de
medir el cumplimiento de los desafios, que impulsan a las familias de Pénjamo y

mejoran su calidad de vida.
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VI. EJES DE GOBIERNO

‘Pénjamo, Crece Contigo”.
Enfoque desarrollo econdmico, empleo y obras sello.

Descripcion

Daremos un importante impulso a la economia de las familias, con
oportunidades de empleo.

Apoyaremos a los comerciantes y negocios locales, con acciones y beneficios
para sus productos, servicios y para crear mejores condiciones de trabajo.

En coordinacion con los gobiernos estatal y federal, fomentaremos el
emprendedurismo y gestionaremos apoyos para que los jovenes puedan
encontrar un mejor empleo.

Mejoraremos la conectividad y el crecimiento del municipio con obras, que nos
permitan cambiar el rostro de Pénjamo, para convertirlo en un municipio mas
dinamico y atractivo a los inversionistas.

Y haremos realidad la llegada de nuevas empresas, porque gueremos un
Pénjamo distinto, en donde las familias tengan las herramientas para
desarrollarse y vivir mejor.
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Desarrolle Econémico y Turismo.
Obras Publicas.

Planeacién,
Delegacién Santa Ana Pacueco.

Desarrollo Social y Humano.

ALINEACION

PROGRAMA
ESTATALDE
GOBIERNQ
ACTUALIZADO
20161018
PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
20161018

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO.
2035 '
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2. “Pénjamo, Seguridad Para Todos".
Enfoque seguridad.

Descripcion

Juntos, sociedad y gobierno, vamos a luchar por un Pénjamo Seguro, trabajando
en equipo y previniendo desde nuestros hogares la violencia y la delincuencia.

Fomentaremos la paz e inculcaremos valores para ser mejores ciudadanos.

Trabajaremos en coordinacion con el Estado y el Gabierno Federal, para
proteger la integridad de las familias de Pénjamo.
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Secretaria del H. Ayuntamiento.

Seguridad Piblica, Transito,
Transporte y Proteccién Cluil.

ALINEACION

PROGRAMA
ESTATAL DE
GOBIERNO
ACTUALIZADO
2016-1018
PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2016-1018

PLANESTATAL
DE DESARROLLO
2035

3. “Pénjamo para Todos”.
Enfoque desarrollo social.

Descripcién
Eje enfocado en mejorar la calidad de vida de las personas que viven en las
colonias y comunidades de Pénjamo, a través de acciones que les permitan vivir

en hogares mas dignos y felices.

Vamos a trabajar para tener una sociedad equitativa, igualitaria y con valores,
brindando apoyos y generando acciones dirigidas a los sectores mas
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desfavorecidos de la sociedad.

Queremos un municipio en donde se promueva el bien comun, por eso haremos
realidad el mejoramiento y la construccion de obras para el desarrollo social.

Ademas, daremos un importante impulso a las familias que realizan actividades
agropecuarias, con apoyos que mejoren su economia y nos permitan
consolidarnos como un municipio mas productivo.




PERIODICO OFICIAL 24 DE JUNIO - 2016 PAGINA 53

Desarrollo Social y Humano

DIF Pénjamo
Desqmllo Agropeeueric y Rural
Obras Puhlk:ai

ALINEACION

PROGRAMA
ESTATAL DE
GOBIERNO
ACTUALIZADO
2016-1018

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2016-1018

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO
2085
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4. “Mi Lindo Pénjamo”.
Enfoque turismo, cultura y medio ambiente.

Descripcion

Vamos a difundir y promover a nuestro municipio a lo largo y ancho de
Guanajuato y México.

Aprovecharemos la gran belleza de nuestros sitios naturales, histéricos y
culturales para atraer mas negocios, crear empleos y elevar la calidad de vida de
las personas.

Pondremos en orden nuestro territorio, con la reglamentacion y el ordenamiento
adecuado del los comercios, permisos de construcciéon y de uso de suelo.

Impulsaremos la creacién de una politica publica transversal para el cuidado del
medio ambiente, realizando ajustes en la reglamentacién municipal €
incorporando en todas las acciones de gobierno los principios de cuidado y
conservacion del mismo.
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Desarrollo Econdmico y Turismo

Desarrollo Social y Humano

Desarrolle Urbane y Ecelegia

Obras Publicas

ALINEACION

PROGRAMA
ESTATAL DE

. GOBIERNO
ACTUALIZADO
2016-1018

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2016-1018

PLAN ESTATAL »
DEDESARROLLO
2035 ’
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5. “Pénjamo de Soluciones’.
Enfoque administracidén publica.

Descripcion

Construiremos una administracion publica que resuelve, rinde cuentas a la
ciudadania, trabaja con calidad y sentido humano.

Seremos un Ayuntamiento solidario, que toma las problematicas de los
ciudadanos como propias y que se compromete con brindar servicios publicos
de calidad, para elevar la calidad de vida en los hogares.

También, seremos un Ayuntamiento comprometido con la vigencia del Estado de
Derecho, que garantiza la gobernabilidad; en el que las decisiones se tomaran
con estricto apego a la ley y se considera la participacion ciudadana como base
para la construccidn de la gobernabilidad.

DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN EL EJE

Secretariadel Aguntamionto

Secretaria Particular

Seruicios Basicos

 Contraloria Municipal

WComlté Munlclpcl de Agua Potable de Pén]amo
,co ité Munlclpnl de Agun Potnble Suntn Ana Pacueco
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VII. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES
Transparencia y Rendicion de Cuentas:

La Administracidon Municipal de Pénjamo 2015-2018, esta comprometida con la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Busca reafirmar la confianza de los ciudadanos en el gobierno municipal, a
través de la generacion de resultados medibles en los temas de interés publico.
Por lo anterior, se trabajara para promover politicas publicas y valores
institucionales, que fortalezcan la cultura de la transparencia y rendicién de
cuentas, para ser un gobierno responsable y profesional.

Equidad de Género:

El Gobierno Municipal, estara dedicado a hacer realidad un Pénjamo con
perspectiva de género, incluyente y de justicia social, que posibilite a las mujeres
la autodeterminacion, desarrollo y calidad de vida, en busqueda de la
democracia y equidad. Lo anterior alineado a lo establecido por las diversas
leyes federales y estatales aplicables.

Ademas, se estableceran los principios y criterios que, desde la perspectiva de
género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger y
garantizar los derechos de las mujeres.

Las familias de Pénjamo merecen un gobierno de soluciones, eficiente y con
sentido humano. Por lo anterior, se estableceran lineamientos y mecanismos
que promuevan una atencién de calidad a los ciudadanos, en las distintas
dependencias del gobierno municipal.
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ALINEACION
 PROGRAMA
ESTATAL DE

2016-1018

PLAN
NAGIONAL DE
DESARROLLO
2013-2018

‘econceimiento
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VIIl. ANALISIS DE LAS PROBLEMATICAS Y NECESIDADES

Estudio de opinion publica

La metodologia utilizada para el presente estudio es de “Encuesta por Muestreo
Aleatorio Simple” con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del + -
5%, lo que se traduce en la realizacion de 400 cuestionarios efectivos.

Porcentaje de poblacién encuestada en
cahecera'y comunidades de Pénjame:

Comunidad Cabecera
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A) Género
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A) INGRESOS

Aproximadamente, ;Cudnto ganan todos los que trabajan en su familia?

Hasta $800
$801-$2.400

$2.401-54,000 345
$4,001-58,000
$8.001-$16000
Mas de $16,000

2Considera que el salario que percibe ¢Porqué?
su familia es suficlente para cubrir
sus necesidades basicas?

Apenas Alcanza
Comercio Inestable
Desempleo

No Alcanza

Paga Renta

Servicios Caros

Suficiente

Variable
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A) sUsted vive en casa?

Propia

Prestada

Rentada
Hipotecada/Crédito
Compartida

i . TELEVISOR
INTERNET PORCABLE
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AGUA POTABLE SERVICIO DE LUZ

TELEFONO

E) ¢ Cuéintas habitaciones de su casa tienen plso de tierra?

0.2 0.5 0.5

3 4 Masde5
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A)g Existen escuelas cerca de sucoloniao enella?  B) Con las escuelas cercanas a usted 6 sus hijos
pueden estudiar hastas

Preescolar

Primaria 333

Secundaria
Preparatoria

Universidad

0 5 I8 I 20 2B 30 I

Excelente Excelente
Buena | Buena
Regular 3 | Regular
Mala | Mala

Muy Mala : Muy Mala
Ns/Nc Ns/Nc
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A) i Esté afiliado a un sistema de salud piblica? ¢Acudl?

ISSSTE

Sl 72,

3 i i
0 10 20 30 40 50 &0 70 80

B) ;Existe cerca de su colonia algiin centre de salud al
que pueda asistir?

C) :Cémo califica la atencién médica que recibe en el
centro de salud u hospital?

Excelente
Buena
Regular
Mala

Muy Mala

0 10 20 30 40 50
D) ;Cémo califica las instalaclones?

Excelente
Buena
Regular

Mala

Muy Mala
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A) Exlste algtin centro recreative en su colonla B) ¢De qué tipo?
al que pueda sslstir?

PARQUE

UNIDAD
DEPORTIVA

CANCHA

ot | . 96

©) ¢las condiclones del espacio sen?

Excelente

Buena

Regular

515
Mala

Muy Mala

&0
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D) ;Considera gue ¢l espacie

@8 segure?

-
it
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i
e

F) ;Considera que el espacices
suficiente para las necesidades

de su colonls?

HO

MS/NG

E} s Por qué?

Delincuencia
EsSecuro 1195
EstiAlejado

Falta Vigllancia
Hay Vigilancia
No hay fuz

& Porgué?

Es Peguens
| Es Suficierte
 Espacio Crande

Falten Actividades

. Ne hay Canchas
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io publico?

G} ¢Le gustaria participar en alguna
mejora al espas
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D) :Oué medio de transperte utiliza? E) Apreximadamente cuénto tiempe tarda en promedio,
en liegar a su lugar de trabajo/escuela/principal
actividad diaria, todos los dias?

60 243

€0~ 575

143
183

Trensporte Publico
Bicicleta
Motocicleta
Vehiculo Particular

Caminos Malos
Descuidadas
Faltan Rutas
Inseguras

No llegana
Comunidades

No Pasan Sequido

No se da Abasto

No Utiliza

Pocas Unidades

Puntuales

Suficlente
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G) sCuénto paga actualmente por trasladarse en un dia promedio desde su casa a su lugar de trabajo/escuela?
(viaje redonde)

25.3

0 5 10 15 20 25 30

H) En la escala de 5 al 10 ¢Qué tan satisfecho se siente usted con el sistema actual de transporte piblico de su
municipio?
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I} Seglin su opinién, ;Qué mejoras se podrian reslizar en ol servicio de transporte piblice?

 Apovo s Disospacitados.
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A) En su situacién familiar o personal, podria decirnos jeuél es el principal problema gue tenga y en el que
la gustaria que ol gobierne lo ayudara?

| ApoyoaViviends

. Apoyoal Comercio

| Pavimentacion

. Programas de Apays

Seguridad

. Senvicio Medico

| Transporte Plblico
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ria usted al goblerne para mejorar su municiple?
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D) ;Cuil es el problema més grave en su colonia?

Calles en Mal Estado 98
Caminos a Comunidades
Desempleo |
Drenaje

Falta de Alumbrado

Falta de interes de los Jovenes |

Falta de Servicios Basicos

Insalubridad en Cranjas
Inseguridad 44.8

Mal Gobierno

Ninguno

No hay Escuelas

Obra Publica

Recoleccion de Basura

Servicio de Agua

Transporte Publico .

20 30 40 50
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£)3Qué tan seguro se siente viviendo en el municipio?

. MuySequo o

'.Insegt@rb,-." T B0 3
MuyInse_gufo

Noe ]

5 T 20 30 0 50 %0
B} ¢Oué tan segure se slente viviendo en su colonia?

] Mu‘y Segura

gue 50.8
_ Insequro
. Muy Insequra
. NeNe

0 10 20 30 40 50 ]
€) $Oué tan segure se elente viviendo en su ealle?

' 'Sééur;:
. Insequre

Muy Inseguro

 Na/Ne

La Administraciéon Municipal de Pénjamo 2015-2018, agradece y reconoce a la
ciudadania que participd, aportando su opinién para hacer realidad un
Programa de Gobierno basado en la participacion ciudadana.
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PROBLEMATICAS DERIVADAS DEL ESTUDIO DE OPINION

De acuerdo a la informacion proporcionada por los encuestados, se refiere lo
siguiente:

TEMA:

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION

La poblacidn, esta compuesta en su mayoria por personas de 15 a 30 afnos de
edad.

Conclusiones:

La mayoria de la poblacidn se encuentra en edad productiva y otros son jévenes
estudiantes, por lo que se requiere impulsar la educaciéon Media-Superior y
Superior con infraestructura y apoyos, asi como dirigir beneficios a los
emprendedores y acciones para la generacion de empleos.

TEMA:

EDUCACION

El 26.5% de los habitantes cuentan con secundaria terminada, seguido del
15.3% que cuentan con primaria 'y 14% con preparatoria.

Conclusiones:

Impulsar a los emprendedores.

Es importante elevar en la eficiencia terminal, es decir, incentivar el porcentaje
de alumnos que terminan un Nivel Educativo de manera regular (dentro del
tiempo establecido). Para lo anterior, es indispensable incrementar los apoyos y
becas a estudiantes de las zonas que se detecten coma prioritarias.

TEMA:

OCUPACION

El 26.3% de los habitantes de Pénjamo, trabajan en el sector privado, seguido
del 18.8% que son amas de casa, el 18.5% que trabajan por cuenta propia y
17% gue son estudiantes.

Conclusiones:

Impulsar a los emprendedores.

Es muy importante apoyar a las amas de casa para mejorar la economia de sus
hogares, a través de la puesta en marcha de proyectos productivos.
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TEMA:

ASPECTOS ECONOMICOS Y ACCESO A SERVICIOS

Los ingresos de las familias de Pénjamo al mes, oscilan en su mayoria (34.5%)
de los $2,401.00 a los $4,000.00 pesos, seguido de quienes perciben ingresos
(29%) que van de los $801.00 a los $2,400.00 pesos.

El 24.3% de los encuestados sefialan que 3 personas dependen de sus
ingresos, seguido del 18% que sefialan que dependen 2 personas de sus
ingresos.

El 65.5% de los encuestados considera que el salario que perciben NO es
suficiente para cubrir sus necesidades basicas, lo anterior debido a que no les
alcanza o no es suficiente.

Conclusiones:

De acuerdo a la Comision Nacional de los Salarios Minimos, el salario minimo
2016 es de 73.04 pesos diarios (Resolucion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 18 de diciembre de 2015, vigente a partir del 1 de enero de
2016). Por lo tanto, los ingresos de las familias de Pénjamo, estan ligeramente
por encima ¢ igual que el salario minimo, sin embargo los encuestados sefialan
qgue no es suficiente el salario que perciben para cubrir sus necesidades
basicas, por lo que es necesario buscar opciones que incrementen el ingreso y
permitan a los penjamenses vivir mejor.

TEMA:

VIVIENDA

El 54.8% de los encuestados, sefialan que viven en casa propia, seguido del
18% que indican que viven en casa prestada y del 17% que rentan casa.

El 99% de las viviendas cuentan con servicio de luz.

El 90.5% de las viviendas cuentan con servicio de agua.
El 87% de las viviendas tienen drenaje.

El 85.3% de las viviendas tienen gas.

El 35.2% de las viviendas tienen teléfono.

El 27% de las viviendas tienen television por cable.

El 9.5% de las viviendas tienen internet.

El 83% de las casas cuentan con piso firme.

Conclusiones:

Es importante impulsar programas para adquisicidon y construccion de vivienda.
Se observa como oportunidad incrementar los servicios basicos municipales, de
acuerdo al crecimiento de la poblacion del municipio.

Es indispensable mantener informada a la ciudadania mediante medios de
comunicacion impresos 0 tradicionales e impulsar el crecimiento de los digitales.
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TEMA:
SERVICIOS EN LAS COLONIAS

El 92% de las colonias tiene agua potable.

El 97.8% de las colonias cuentan con servicio de luz.

El 54% de las colonias estan pavimentadas.

El 82.8% de las colonias tienen drenaje.

El 94.8% de las colonias no tiene caseta de vigilancia.

El 27.2% de las colonias tienen teléfono.

El 39.7% de las colonias tienen un hospital o centro de salud.

El 56% de las colonias, cuentan con terrenos escriturados.

El 29.5% de las casas cuentan con 2 habitaciones con techo de losa, seguido
del 23% de casas que cuentan con 3 habitaciones con techo de losa y 22.8%
cuentan con 4 habitaciones con techo de losa.

Conclusiones:

Oportunidad en el incremento de los servicios basicos municipales en las
colonias.

Se observa una oportunidad de mejorar la vigilancia en las colonias.
Es importante impulsar la creacion de infraestructura de salud en el municipio.
Se observa una oportunidad en la regularizacién de la tenencia de la tierra.

Es importante impulsar apoyos en temas de construccion y mejoramiento de
viviendas, haciendo hincapié en programas de techo firme.
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TEMA:
SERVICIOS EDUCATIVOS

El 77.5% de los encuestados, indican que existen escuelas cerca de su colonia 6
en ella.

El 33.3% de los encuestados, indican que con las escuelas cercanas 0 en su
colonia, pueden estudiar hasta la primaria, seguido del 24.3% que pueden
estudiar hasta la secundaria y el 21.5% que pueden estudiar hasta preescolar.

El 58% de los encuestados, indican que la educacién que reciben en las
escuelas es buena, seguido del 35% que indican que la educacion recibida es
regular.

El 47.8% de los encuestados, indican que las instalaciones de las escuelas son
buenas, seguido del 45.9% que indican que las instalaciones son regulares.

Conclusiones:
Se observa como oportunidad el incrementar el nimero de escuelas de nivel
Medio-Superior y Superior.

Es importante instrumentar acciones para colaborar en elevar la calidad de la
educacion que se imparte en las escuelas, asi como en el mejoramiento de la
infraestructura de las mismas.
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TEMA:

SERVICIOS DE SALUD

El 63% de los habitantes encuestados, estan afiliados a un sistema de salud,
siendo el principal sistema el seguro popular con un 72.8%, seguido del IMSS
conun 23.2% y el ISSSTE con un 4%.

El 61.8% de los encuestados, afirma que existe algun centro de salud cerca de
su colonia.

El 45% de los encuestados, califica como buena la atencién médica que recibe
en el centro de salud u hospital, seguido del 38.2% que califica la atencién
medica como regular.

El 54.6% de la poblacién encuestada, califica como buenas las instalaciones de
salud, seguido del 32.5% que las califica como regulares.

Conclusiones:
Se observa como oportunidad fortalecer al seguro popular, debido a que la
mayoria de los encuestados se encuentran afiliados a este sistema de salud.

Mas centros de salud u hospitales en el municipio, de manera que se mejore la
cercania y el acceso de los ciudadanos a los servicios de salud.

Mejorar la atencién y las instalaciones de los centros de salud u hospitales.

TEMA:

ESPACIOS PUBLICOS Y CENTROS RECREATIVOS

El 33% de los encuestados, sefialan que existe un centro recreativo en su
colonia.

El 56.8% de los espacios publicos y centros recreativos existentes en Pénjamo
son canchas para practicar algun deporte, seguido del 18.9% que son unidades
deportivas y del 24.3% que son parques.
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El 51.5% de los encuestados, consideran que las cendiciones de los espacios
publicos en el municipio son regulares, seguido del 36.4% que consideran que
las condiciones son buenas.

El67.7% de los encuestados, no sabe o no contesté acerca de |la seguridad de
los espacios publicos, sin embargo el 21% los considera como seguros y el
11.3% como inseguros.

El 22.3% de los encuestades, estaria dispuesto a participar en mejorar sus
espacios publicos, seguido del 10.4% que no estaria dispuesto a participar.

Conclusiones:

Es importante la construccidon de mas espacios publicos o centros recreativos
para las familias de Pénjamo, haciendo hincapié en la construccion de espacios
culturales y parques de convivencia.

Se observa una oportunidad en mejorar las condiciones y la seguridad de los
espacios publicos y centros recreativos del municipio.

Es fundamental articular acciones de mejoramiento de los espacios, en
coordinacion con 1os ciudadanos que estan dispuestos a participar.

TEMA:

ASPECTOS DE CONVIVENCIA

El 23% de los encuestados, indican que en su tiempo libre practican algun
deporte, seguido del 15% que ven television, del 13.5% que salen con sus
amigos y del 11% que les gusta leer.

El 55% de los encuestados, dedican la mayor parte de su tiempo a trabajar,
seguido del 18.3% que dedican la mayor parte del tiempo a estar con su familia.
El 95.3% de los encuestados, creen que tener una buena relacién con sus
vecinos, influye en el bienestar de su colonia, ya que mejora la convivencia y se
brindan apoyo mutuo.

El medio de transporte mas utilizado en el municipio es el transporte publico con
un 57.5%.

El 24.3% de los penjamenses encuestados, hacen 15 minutos de tiempo
promedio en llegar a su lugar de trabajo, escuela 6 al lugar en donde realizan su
principal actividad diaria, seguido del 18.3% que realizan 10 minutos de tiempo
promedio, al igual que 10s que realizan 30 minutos.

El 50.8% de los encuestados, consideran que las rutas de transporte publico son
suficientes en su municipio, seguido del 28% que piensan que no scn
suficientes.
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El 25.3% de los encuestados, pagan 14 pesos por trasladarse en un dia
promedio desde su casa a su lugar de trabajo ¢ escuela, seguido de 17% que
gastan 30 pesos.

La mayoria de los encuestados, califican de forma regular el sistema actual de
transporte publico de su municipio, sefalando que las mejoras que se podrian
hacer son la adquisicion de nuevas unidades y mejerar €l mantenimiento de las
mismas.

Conclusiones:

Es importante fomentar la lectura, la cultura y promover la creacién de més
espacios para practicar deporte, siendo esta la principal actividad que realizan
los penjamenses encuestados en su tiempo libre.

Es fundamental mejorar el transporte publico, los costos de traslado y el servicio,
teniendo en cuenta el costo-beneficio, ya que es el transporte mas utilizado.

Se observa como oportunidad la adquisicién de nuevas unidades de transporte
publico y mejorar el mantenimiento a las existentes.

TEMA:

NECESIDADES

El 24.8% de los encuestados, necesitan en su situacién familiar o personal
apoyos para vivienda, seguido del 13.8% que necesitan becas y el 10.5% que
necesitan seguridad.

El 31.8% de los encuestados, pedirian al gobierno mas seguridad para mejorar
el municipio, seguido del 15.3% que pedirian empleo y del 13.5% que piden
pavimentaciones.

El 29.8% de los encuestados, sefialan que necesitan mas seguridad para
mejorar su colonia o comunidad, seguido del 23% que piden pavimentacién, del
7.5% que piden alumbrado publico y del 7% que piden centros recreativos.

El 44.8% de los encuestados, sefialan que la seguridad es el problema mas
grave en su colonia, seguido del 19.8% que indican que tienen calles en mal
estado y el 7% que consideran que es necesario mejorar el servicio de agua.

Conclusiones:

Se requieren impulsar apoyos en materia de vivienda y becas, asi como mejorar
la seguridad.

Los penjamenses encuestados, piden al gobierno mejorar la seguridad, el
empleo, asi como pavimentaciéon e iluminacion en las calles y la creacidon de
mas centros recreativos.

Se requiere mejorar el servicio de agua.
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TEMA:

PERCEPCION EN SEGURIDAD

El 50.3% de los encuestados se sienten inseguros en su municipio, seguido del
43 8% que se sienten seguros.

El 50.8% de l0os encuestados se sienten seguros viviendo en su colonia, seguido
del 43% que se sienten inseguros.

El 54.8% de los encuestados se sienten seguros viviendo en su calle, seguido
del 38% que se sienten inseguros.

Conclusiones:

Existe una percepcion de inseguridad en el municipio, destacando que en el
micro-entorno los ciudadanos se sienten mas seguros. Se requiere incrementar
y mejorar la presencia de los cuerpos policiacos, para mejorar la percepcion de

la seguridad, asi como realizar accicnes en coordinacion con los gobiernos
federal y estatal.

DESAFIOS

Las problematicas detectadas en el estudio de opinién, son la referencia para la
construccion de los desafios de la Administracion Municipal de Pénjamo 2015-
2018, que a continuacion se mencionan;

1.Eje: Pénjamo, Crece Contigo.

1. Mejorar el empleo y la economia de las familias.

2: Mejorar la infraestructura con la que cuenta Pénjamo, para que las familias
tengan acceso a una mejor calidad de vida.

3: Planeacion del rumbo del municipio.
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4: Contacto cercano de la autoridad municipal con los habitantes de Santa Ana
Pacueco.

5: Impulso a los nifios y jovenes.

2. Eje:
Pénjamo, Seguridad para Todos.
6: Fortalecer el control del municipio en comercios y la venta de alcohol.

7. Defender y proteger la integridad fisica y el patrimonio de los penjamenses
con mas seguridad y jusitica.

8: Mejorar la prevencién del delito, haciendo que la sociedad sea participe de las
acciones en materia de seguridad.

9: Contar con un Pénjamo mejor comunicado y con mayor movilidad.
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3. Eje:
Pénjamo para Todos.

10: Mejorar las oportunidades y condiciones de vida de las personas que viven
en las colonias y comunidades de Pénjamo.

11: Impulsar apoyos a las mujeres, para mejorar la economia de los hogares, asi
como promover una perspectiva de género justa e incluyente.

12: Espacios adecuados para realizar deporte y mas oportunidades para los
jévenes con talento deportivo.

13: Mejorar la vida y proteccién a los sectores mas vulnerables de la sociedad.

14: Impulsar el desarrollo y la productividad del campo penjamense, para que las
familias vivan mejor.
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15: Contar con obras que impulsen el desarrollo integral de las personas y una
vida digna.

4. Eje:
Mi Lindo Pénjamo.

16: Mejorar la calidad de vida y economia de los penjamenses, a través del
desarrollo turistico.

17: Que los penjamenses se sientan orgullosos de su municipio, de sus valores
excepcionales y sus sitios historicos, culturales y arqueologicos.

18: Acercar a todas y todos, la cultura y el aprendizaje de actividades culturales
y artisticas procurando su desarrollo integral y la posibilidad de mejorar su
economia.

19: Garantizar a las préximas generaciones, un municipio con un medio
ambiente mejor y con recursos naturales que eleven su calidad de vida.

20: Un municipio ordenado.
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21: Tener un municipio mas digno y bonito, para el disfrute de las familias.

5. Eje:
Pénjamo de Soluciones.

22: Un municipio ordenado, desde la perspectiva juridica.
23: Una sociedad mas informada sobre las acciones del gobierno.

24: Brindar a los ciudadanos que acuden a Presidencia Municipal una atencién
de calidad.

25: Acciones coordinadas con las dependencias estatales, federales y sociedad,
asi como realizar eventos dirigidos a los ciudadanos.

26: Que todos tengan acceso a servicios publicos de calidad.

27: Mejorar la salud, con acciones de limpieza y la creacion de areas verdes.
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28: Gobierno transparente.

29: Gobierno eficiente y eficaz, con sentido humano.

30: Mejorar el servicio de agua, drenaje y alcantarillado.

31: Contar con una poblacion méas consciente y responsable del uso de agua.

32: Recaudacion eficiente y equitativa del catastro.

33: Mejorar e incrementar los recursos con que cuenta el Gobierno Municipal,
para brindar mas y mejores servicios a la poblacién.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
1. Eje:
Pénjamo, Crece contigo.

Desarrollo Econdmico
- enfoque econdmico

DESAFIO 1: ,
MEJORAR LA ECONOMIA DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y EL EMPLEO.

OBJETIVO:
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Mejorar los ingresos de las familias, a través de mas y mejores oportunidades de
empleo y auteempleo, asi como con la llegada de nuevas empresas, dando
impulso a las ya existentes.

ESTRATEGIAS:

-Atraccion de inversiones.

-Parques de emprendedores sociales: Impulsar a los emprendedores con
talleres de carpinteria solidaria y cadenas para la vida.

-Apoyar a los empresarios para que sus negocios crezcan.

-Ayudar a los penjamenses en su busqueda de empleo.

-Centros del saber: Capacitacidon en oficios, cultura, arte, deporte y mujeres por
la paz.

INDICADORES:

-Llegada de nuevas inversiones.

‘Numero de nuevos negocios iniciados en Pénjamo.
‘Numero de empresarios penajmenses atendidos.
‘Numero de penjamenses colocados en un nuevo empleo.

Obras Publicas
- grandes obras

DESAFIO 2: ,
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CON LA QUE CUENTA PENJAMO, PARA
QUE LAS FAMILIAS TENGAN ACCESO A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

OBJETIVO:
Impulsar el crecimiento del municipio con infraestructura de calidad.
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ESTRATEGIAS:
Contar un banco de proyectos validados, para acceder a la busqueda de
mas recursos para su aplicacion en el municipio.

Gestién de recursos extraordinarios a los fondos con los que opera el
municipio de manera regular.

- Mejorar la imagen urbana, a través de proyectos integrales y estratégicos, con
énfasis en la cabecera municipal y Santa Ana Pacueco.

- Establecimiento de zonas de intervencidn para la aplicacién de recursos en
infraestructura.

Creacion de proyectos integrales de intervencion para las zonas de
atencion prioritarias.

Ejecucion eficaz y eficiente de la obra publica que se realiza con recursos
del ramo 33.

Ejecucién eficaz y eficiente de la obra publica que se realiza con recursos
provenientes de otras fuentes de financiamiento diferentes a ramo 33.

Reencarpetado y modernizacidn de la carretera La Herradura y sus
caminos alimentadores.

- Reencarpetamiento del Blvd. Lazaro Cardenas.
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INDICADORES:
‘Numero de proyectos validados con que cuenta el municipio.

‘Numero gestiones exitosas para el municipio, que se traducen en la llegada
efectiva de recursos econdmicos.

‘Porcentaje de avance en las acciones de los proyectos integrales de
intervencion.

‘Numero de proyectos integrales con que se cuenta.
‘Porcentaje de avance en las acciones de los proyectos integrales.

‘Velocidad y calidad con que se entrega la obra publica de los diferentes fondos
de recursos para su aplicacion.

‘Reencarpetado y modernizacion de la carretera La Herradura y sus caminos
alimentadores.

‘Reencarpetado de Blvd. Lazaro Cardenas.

Planeagién
DESAFIO 3
PLANEACION DEL RUMBO DEL MUNICIPIO.

OBJETIVO: Contar con instrumentos de planeacion adecuados, en el marco de
la ley, para asegurar el futuro del municipio.

ESTRATEGIAS:

Actualizacion del Plan de Desarrallo.

Elaboracion del Programa de Gobierno.

Elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial y Ecolégico, para dar orden al
crecimiento del municipio.

INDICADORES:
Porcentaje de avance y cumplimiento en la elaboracidon de instrumentos de
planeacién.

Delegacién Santa Ana Pacueco

DESAFIO 4:

CONTACTO CERCANO DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL CON LOS
HABITANTES SANTA ANA PACUECO.

OBJETIVO:
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Mejorar la atencién y cercania de la autoridad municipal con los habitantes de
Santa Ana Pacueco.

ESTRATEGIAS:

Mejorar las condiciones fisicas de la Delegacion.

Instrumentar estrategia para medir la satisfaccion de los usuarios de la
Delegacién Santa Ana Pacueco.

Ampliar las acciones en materia de comunicacién social en Santa Ana Pacueco,
para mantener informados a los ciudadanos sobre los servicios y las acciones
del Gobierno Municipal.

Contar con personal capacitado en la Delegacion Santa Ana Pacueco.

INDICADORES:

Mejora de instalaciones.

Nivel de satisfaccion de los usuarios de la Delegacion (trimestral).
Estrategia de comunicacion social dirigida a Santa Ana Pacueco.
Personal capacitado en la Delegacién.

Desarrollo Social

- Enfoque educativo e Instancia Municipal Pénjamo Joven
DESAFIO 5 ) ]
IMPULSO A LOS NINOS Y JOVENES.

OBJETIVO A Incrementar las oportunidades de los nifios y jovenes, a través de
acciones de capacitacion y apoyos para el acceso a la educacion.

ESTRATEGIAS:
Instrumentar un plan de trabajo anual de platicas y capacitaciones a los jovenes.

INDICADORES:
Porcentaje de avance y cumplimiento del plan anual de trabajo.

OBJETIVO B: Impulsar la educacion de nifios y jovenes del municipio, para
mejorar su futuro.

ESTRATEGIAS:

Impulsar el programa de Escuelas de Calidad.

Promocidn de los valores civicos.

Jovenes con futuro: becas y acceso a educacion media - superior.
Faros del Saber.

INDICADORES:
Numero de nifios y jévenes beneficiados.
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PRINCIPALES DESAFIOS

PENJAMO, CRECE CONTIGO

Atraccién de empresas en el municipio.

Joévenes con futuro: becas y acceso a educacion media - superior.

Faros del Saber: Capacitacion en oficios, cultura, arte, deporte y mujeres por la
paz.

Parques de emprendedores sociales: Impulsar a los emprendedores
penjamenses con talleres de carpinteria solidaria y cadenas para la vida.

Reencarpetado y modernizacidn de la carretera La Herradura y sus caminos
alimentadores.

Reencarpetamiento del Blvd. Lazaro Cardenas.
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2. Eje:
Pénjamo,
Seguridad para Todos.

Secretaria del
H. Ayuntamiento
- Fiscalizacion y Reglamentos

DESAFIO 6:
FORTALECER EL CONTROL DEL MUNICIPIO EN COMERCIOS Y LA VENTA
DE ALCOHOL.

OBJETIVO:
Planificar y ejecutar los procesos de fiscalizacion y control sobre el cumplimiento
de las disposiciones municipales administrativas.

ESTRATEGIAS:

- Coordinacidn de los inspectores de comercio y alcoholes.

- Inspeccioén efectiva.

- Impulsar a los contribuyentes al cumplimiento de sus obligaciones.
- Programa de Ordenamiento del Comercio.

INDICADORES:

- Porcentaje de avance y cumplimiento del plan anual de trabajo de la
recaudacion.

- Numero de zonas regularizadas.

- Seguridad Publica, Transito, Transporte y Proteccion Civil.

DESAFIO 7: )
DEFENDER Y PROTEGER LA INTEGRIDAD FiSICA Y EL PATRIMONIO DE
LOS PENJAMENSES, CON MAS SEGURIDAD Y JUSTICIA.

OBJETIVO A :

Impulsar las acciones para la defensa y proteccion de la integridad de los
ciudadanos.

ESTRATEGIAS:

Reducir tiempos de respuesta en la atencién a emergencias.

Actualizacidn del Atlas de Riesgo municipal.

Capacitacion a los cuerpos de seguridad publica.

Mejorar la infraestructura, equipo y armamento.

Coordinacién con las instancias Federales y Estatales en materia de seguridad.

INDICADORES:
- Acciones a implementar para reducir tiempos de respuesta en la atencién a
emergencias.
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- Atlas de riesgo actualizado.

- Ejecucidn del Programa Anual de Capacitacion.

- Cumplimiento de programa anual para hacer mejoras a la infraestructura,
equipo y armamento.

- Acciones implementadas por el municipio para su coordinacion con las
instancias Federales y Estatales.

OBJETIVO B;:
Fortalecer el Estado de Derecho.

ESTRATEGIAS:

- Actualizar el marco normativo municipal.

- Establecer mecanismos para que desde el ambito de competencia del
municipio se fortalezca y garantice el cumplimiento a las normas juridicas.
- Desarrollar campanas informativas y formativas para que la ciudadania
conazca sus derechos y obligaciones en el marco del respeto al Estado de
Derecho.

INDICADORES:

Numero de reglamentos actualizados.

Numero de campafias de difusién y formacion realizadas.

DESAFIO 8:

MEJORAR LA PREVENCION DEL DELITO, HACIENDO QUE LA SOCIEDAD
SEA PARTICIPE DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD.

OBJETIVO A:

Impulsar acciones que permitan la cercania con la sociedad para juntos mejorar
la seguridad en el municipio.

ESTRATEGIAS:

Impulsar acciones para reducir los indices de faltas administrativas.
Impulsar los programas de prevencion y de acercamiento a los ciudadanos,
como son: Alcoholimetro, Grupo Vivo, etc.

Dignificar la labor del policia ante la sociedad, a través de acciones de
capacitacion, equipamiento y estrategias de comunicacion, que mejoren la
percepcion de los ciudadanos sobre los cuerpos de seguridad.

Impulsar acciones que promuevan la organizacién y participaciéon ciudadana
para la seguridad, como son: capacitaciones a vecinos, Programa de Vecino
Vigilante, etc.

Gestionar apoyos para fortalecer el Sistema Municipal de Proteccion Civil.

INDICADORES:

Documento que establece acciones para reducir los indices de faltas
administrativas.

Estrategia para Impulsar los programas de prevencion y de acercamiento a los
ciudadanos.
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Campafia de dignificacion del policia ante la sociedad y documento con acciones
de capacitacion e dignificacion.

Acciones, organizacién y participacion ciudadana para la seguridad.

Apoyos recibidos para el Sistema Municipal de Proteccion Civil.

DESAFIO 9: ,
CONTAR CON UN PENJAMO MEJOR COMUNICADO Y CON MAYOR
MOVILIDAD.

OBJETIVO:
Mejorar la movilidad del municipio.

ESTRATEGIAS:

Creacion e impulso del Programa Integral para mejorar la movilidad en el
municipio:

Caminos rurales.

Programa de bacheo.

Mejoramiento y construccidn de calles.

INDICADORES:
Proyecto integral para mejorar la movilidad y conectividad en el municipio.

PRINCIPALES DESAFIOS
PENJAMO, SEGURIDAD PARA TODOS

Programa Integral para mejorar la movilidad en el municipio
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Programa de Ordenamiento del Comercio.

Impulsar los programas de prevencion y de acercamiento a los ciudadanos,
como son: Alcoholimetro, Grupo Vivo, etc.

Coordinacion con las instancias Federales y Estatales en materia de seguridad.

3. Eje:
Pénjamo para Todos.

Desarrollo
Social y Humano
- Enfoque Social y Humano.

DESAFIO 10:

MEJORAR LAS OPORTUNIDADES Y CONDICIONES DE VIDA DE LAS
PERSONAS QUE VIVEN EN LAS COLONIAS Y COMUNIDADES DE
PENJAMO.

OBJETIVO:

Favorecer y ampliar la superacion de las familias que viven en las comunidades
y zonas mas vulnerables del municipio, promoviendo su organizacion e
integracion, para que puedan alcanzar un desarrollo social integral.

ESTRATEGIAS:

Gestionar proyectos a implementar por medio de recursos federales y estatales.
Promover y gestionar acciones de beneficio comunitario para mejorar las
condiciones sociales. (apoyos sociales).

Promover que la comunidad se organice y participe en el disefic e
instrumentacion de programas y acciones que demandan los habitantes de
Pénjamao, para mejorar su entorno social y urbano en beneficio de todos.
Mejorar los programas municipales en materia de Desarrollo Social, para
beneficiar a los sectores mas vulnerables del municipio y ampliar los apoyos.
Construccién de cuartos, cocinas y bafos.

Reubicacién del Centro de Salud.

INDICADORES:

Numero de proyectos gestionados con la Federacién y el Estado.

Numero de apoyos entregades de acuerdo a metas y plan anual de trabajo.
Redes y comités creados, en los que tiene participacion la Administracion
Municipal.

Cumplimiento de los programas de acuerdo a su plan de trabajo y apoyos
ampliados.

Acciones realizadas para la construccion de cuartos, cocinas y banos.
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Desarrollo
Social y Humano
- Instancia de la Mujer Penjamense ¢ instancia del Deporte.

DESAFIO 11:

IMPULSAR APOYOS A LAS MUJERES, PARA MEJORAR LA ECONOMIA DE
LOS HOGARES, ASi COMO PROMOVER UNA PERSPECTIVA DE GENERO
JUSTA E INCLUYENTE.

OBJETIVO:

Instrumentar y gestionar apoyos para las mujeres. Ser un municipio con
perspectiva de género.

ESTRATEGIAS:

Reglamentos municipales con equidad de género.

Impulsar proyectos para el empoderamiento de la mujer.

Brindar a las mujeres asesoria y atencion psicolégica especializada.
Capacitaciones en actividades productivas.

Realizar acciones, en materia de difusién, para prevenir la violencia de género.

INDICADORES:

Actualizacion de reglamentos de acuerdo a plan anual de trabajo.

Numero de mujeres beneficiadas con apoyos, incrementando el 10% cada ano.
Cumplimiento de plan de trabajo anual con asesorias, atencion psicoldgica y
capacitaciones a las mujeres.

Acciones de difusién para prevenir la violencia.
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Desarrollo Social y Humano

- Instancia del Deporte

DESAFIO 12

ESPACIOS ADECUADOS PARA REALIZAR DEPORTE Y MAS
OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES CON TALENTO DEPORTIVO.

OBJETIVO:
Impulsar al talento deportivo, a traves de la aplicacién de programas y la gestion
de infraestructura deportiva.

ESTRATEGIAS:

Gestionar becas deportivas al talento penjamense.

Difusidén, impulso e instrumentacion de programas deportivos y actividades.
Mejora de las instalaciones deportivas.

Mantenimiento de las instalaciones deportivas existentes.

Vinculacion con las ligas deportivas.

INDICADORES:

Avance del plan anual de trabajo para la gestion de apoyos e infraestructura.
Numero de jovenes talento apoyados.

Cumplimiento de plan anual de trabajo con acciones de difusion, impulso e
instrumentaciéon de los programas deportivos y actividades.

Avance en la mejora y mantenimiento de instalaciones deportivas.
Acciones de vinculacién con las ligas deportivas.

DIF Pénjamo

DESAFIO 13:

MEJORAR LA VIDAY LA PROTECCION A LOS SECTORES MAS
VULNERABLES DE LA SOCIEDAD.

OBJETIVO:
Impulsar y hacer eficientes las acciones y los programas, que mejoren la calidad
de vida de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

ESTRATEGIAS:

Crear padrones de beneficiarios de los programas de DIF.

Ampliar y hacer eficientes los programas alimentarios del DIF.

Mejorar las instalaciones y el servicio del centro Gerontolégico.
Impulsar las acciones de proteccién a las familias de Pénjamo.

Mejorar las instalaciones y los bienes del DIF municipal, para mejorar la
atencion.

Promover la cultura de buena alimentaciéon.

Impulsar e incrementar los apoyos de asistencia social.
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Poner en marcha acciones y programas dirigidos a las personas con
discapacidad, incluyendo aquellas acciones en materia de obra, para tener
espacios publicos adecuados para ellos.

INDICADORES:

Padrones de beneficiarios de los programas DIF.

Calendario con actividades del Centro Gerontologico.

Proyecto de mejora de las instalaciones del DIF.

Apoyos en asistencia social entregados.

Acciones y programas aplicados en el municipio, dirigidos a personas con
discapacidad.

Desarrollo

Agropecuario y Rural

DESAFIO 14:

IMPULSAR EL DESARROLLOQ Y LA PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO
PENJAMENSE, PARA QUE LAS FAMILIAS VIVAN MEJOR.

OBJETIVO:

Mejorar los ingresos de las familias, a través de mas oportunidades de empleo y
autoempleo. Fomentar el crecimiento de las empresas del sector agropecuario
en Pénjamo.

ESTRATEGIAS:

Estrategia de integracion de los productores, para mejorar de las condiciones
financieras y la productividad del campo.

Adquisicién de Maquinaria para rehabilitar caminos rurales, prevenir y enfrentar
contingencias.

Promover el autoempleo, a través de la generacion de proyectos productivos.
Gestionar apoyos de programas federales y estatales para la adquisicion de
insumos, tecnificacion de riego, impulso a la mujer rural, cultivos de alternativa y
comercializacion.

Gestionar apoyos federales y estatales para dar impulso a la piscicultura.

INDICADORES:

Numerc de acciones efectivamente realizadas para la mejora de las condiciones
financieras del campo penjamense.

Numero de programas efectivamente aplicados en el campo de Pénjamo, para
mejorar su productividad.

Numere de familias beneficiadas con apoyos municipales.

Numerc de apoyos gestionados.

QObras Publicas

- Enfoque Social
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DESAFIO 15:
CONTAR CON OBRAS QUE IMPULSEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS PERSONAS Y UNA VIDA DIGNA.

OBJETIVO A:
Impulsar obras sociales y estrategias integrales para el desarrollo de las
personas.

ESTRATEGIAS:

Proyecto integral de rescate de espacios publicos en zonas prioritarias.
Impulso a los programas de construccion y mejora de vivienda.

Intervencion en poligonos ubicados en las zonas prioritarias, con estrategias
integrales para mejorar la vida de sus habitantes.

Gestion de ciclovias en zonas prioritarias.

Pavimentacion del camino a Tierras Negras.

INDICADORES:

Mapas de zonas de atencion prioritaria con justificacion y proyectos integrales.
Acciones para el incremento de bengficiarios y ampliacion de los programas de
construccion y mejora de vivienda.

Proyecto de intervencion en poligonos ubicados en las zonas pricritarias, con
estrategias integrales para mejorar la vida de sus habitantes.

Justificacion y programa para el mantenimiento y creacion de infraestructura
deportiva.

PRINCIPALES DESAFIOS
PENJAMO PARA TODOS

Mejoramiento de los programas municipales en materia de Desarrollo Social.
Reglamentos municipales con equidad de género.

Becas deportivas e impulso a la infraestructura deportiva.

Mejorar las instalaciones vy el servicio del Centro Gerontologico.

Promocién de la cultura de buena alimentacion.

Impulso a los programas dirigidos a personas con discapacidad.

Gestion de més apoyos federales y estatales para impulsar al sector
agropecuario de Pénjamo.

Construccion de ciclovias.

Pavimentacién de caminos.
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4 Eje:
Mi Lindo Pénjamo.

Desarrollo

Econdmico

- Turismo

DESAFIO 16:

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y ECONOMIA DE LOS PENJAMENSES, A
TRAVES DEL DESARROLLO TURISTICO.

OBJETIVO:
Impulsar el desarrollo turistico de Pénjamo, para mejorar la vida y economia de
las familias penjamenses.

ESTRATEGIAS:

Catalogo de oferta turistica del municipio, con el objetivo de fomentar la llegada
de mas visitantes.

Impulsar los negocios locales que ofrecen a los turistas bienes y servicios,
mejorando la calidad y la promocidn de los mismos.

Catalogo de cultura por comunidad, para difundir y promover los usos,
costumbres y talentos de cada comunidad, fomentando la llegada de visitantes.

INDICADORES:

Catalogo de oferta turistica del municipio.

Lista de beneficiarios y negocios locales beneficiados.
Catalogo de cultura.

Campanas de difusion de los catéloges.

DESAFIO 17:

QUE LOS PENJAMENSES SE SIENTAN ORGULLOSOS DE SU MUNICIPIO,
DE SUS VALORES EXCEPCIONALES Y SUS SITIOS HISTORICOS,
CULTURALES Y ARQUEOLOGICOS.

OBJETIVO:

Impulsar el Programa de Construccion de ldentidad Penjamense.

ESTRATEGIAS:

Visitar y promover las festividades patronales.

Difundir los personajes, las festividades y tradiciones de las comunidades, para
promover el turismo, asi como el arraigo de las personas a sus costumbres y
tradiciones.

Programa de extensiones culturales en comunidades.

Concursos y actividades culturales en comunidades, dando prioridad a las zonas
de mayor de rezago y conflicto social.

Murales realizados por jovenes con conductas de riesgo, en zonas de las
comunidades con mayor indice delictivo.

Mejorar la educacion artistica de los penjamenses.
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INDICADORES:

Calendario con festividades patronales y memoria fotografica de las actividades
realizadas.

Campafas , calendario de difusién y promocidn de personajes y héroes
famosos, festividades y tradiciones de las comunidades.

Calendario de acciones que inciden en mejorar la educacién artistica de los
penjamenses.

Desarrollo Social y Humano

- Instancia de la Cultura Penjamense.

DESAFIO 18:

ACERCAR A TODAS Y TODOS, LA CULTURA Y EL APRENDIZAJE DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS, PROCURANDO SU
DESARROLLO INTEGRAL Y LA POSIBILIDAD DE MEJORAR SU ECONOMIA.

OBJETIVO:
Impulsar y mejorar las actividades artisticas y culturales.

ESTRATEGIAS:

Enseflanza de artes plasticas con expertos, para fomentar el talento de los
penjamenses y mejorar su economia con la venta de sus obras.

Calendario de actividades de ensefianza en temas artisticos y culturales, para
fomentar el talento de los penjamenses.

Impulsar y mejorar las actividades de la casa de cultura, asi como su difusion.
Exposiciones de arte en comunidades.
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INDICADORES:
Calendario con extensiones culturales programadas en las comunidades y plan
estratégico para el desarrollc del programa.

Desarrollo Urbano y Ecologia

DESAFIO 19:

GARANTIZAR A LAS PROXIMAS GENERACIONES, UN MUNICIPIO CON UN
MEDIO AMBIENTE MEJOR Y CON RECURSOS NATURALES QUE ELEVEN
SU CALIDAD DE VIDA.

OBJETIVO:

Impulso a la ecologia, para mejorar el medio ambiente y la limpieza del
municipio, con la finalidad de proteger la salud de los ciudadanos.
ESTRATEGIAS:

Programa de Limpieza y Educacién ambiental.

Difundir y promover la cultura de corresponsabilidad para contar una ciudad mas
limpia, con un mejor medio ambiente, asi como promover la cultura de reciclaje vy
recoleccion de basura. (Camparnas de concientizacion).

Clausura del rellenc sanitario actual - apertura de un relleno sanitario adecuado -
proyecto en coordinacion con obras publicas.

Plan de Ordenamiento Territorial y Ecolégico.

Realizar acciones que disminuyan el impacto ambiental, producto de actividades
relacionadas con la agricultura y la ganaderia.

Poner en marcha un Programa de Reforestacion Municipal (30 mil arboles
plantados y vivos).

INDICADORES:

Acciones del Programa de Limpieza y Educacién ambiental.

Campafias de concientizacién.

Plan estratégico y justificacion de la clausura del relleno sanitario actual.

Plan de Ordenamiento Territorial y Ecoldgico.

Plan de trabajo y calendario de acciones que disminuyan el impacto ambiental,
producto de actividades relacionadas con la agricultura y la ganaderia.
Numero de arboles y zonas reforestadas con el Programa de Reforestacion
Municipal.

DESAFIO 20:
UN MUNICIPIO ORDENADO.

OBJETIVO:
Realizar y gestionar los trdmites necesarios para regular el crecimiento ordenado
de Pénjamo y un desarrollo urbano sustentable.

ESTRATEGIAS:
Padrén de asentamientos irregulares.
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Actualizacion de reglamentos.

Aprobar y Rechazar conforme a los planes de Desarrollo, Leyes y Reglamentos
autorizados, licencias y permisos.

Recuperacion de espacios publicos, banquetas y derechos de via.

INDICADORES:

Porcentaje de avance de regularizacidon de asentamientos, de acuerdo a plan
anual de trabajo.

Espacios publicos recuperados.

Obras Publicas

- Enfoque Turistico

DESAFIO 21: ,

TENER UN MUNICIPIO MAS DIGNO Y BONITO, PARA EL DISFRUTE DE LAS
FAMILIAS.

OBJETIVO:
Mejorar la imagen urbana del municipio.

ESTRATEGIAS:

Regeneracion del centro histérico.

Cobertura del primer cuadro de la ciudad con imagen urbana y reubicacion de
lamparas en zonas de mayor inseguridad.

Actualizacion reglamentaria.

Mejora en el marco normativo que incide en la regulacion de la imagen urbana
del municipio.

Ordenamiento del comercio.

INDICADORES:

Plan integral de intervencidn para la regeneracion del centro histérico.
Memoria fotografica y georeferenciacion de las lamparas reubicadas.
Numero de reformas reglamentarias publicadas.

Numero de zonas comerciales ordenadas bajo la nueva normatividad.

PRINCIPALES DESAFIOS
MI LINDO PENJAMO

Programa de Reforestacion Municipal (30 mil arboles plantados y vivos).
Programa de Limpieza y Educacién ambiental.

Catalogo de oferta turistica del municipio, con el objetivo de fomentar la llegada
de mas visitantes.

Programa de Construccion de Identidad Penjamense.

Regeneracion del centro histdrico.
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5. Eje:
Pénjamo de Soluciones.

Secretaria del
H. Ayuntamiento

- Acceso a la Informacion, Juridico, Relaciones Exteriores y Cronista de la
ciudad.

DESAFIO 22: ,

UN MUNICIPIO ORDENADO, DESDE LA PERSPECTIVA JURIDICA.

OBJETIVO:
Vigilar y administrar el orden dentro de las dependencias, para agilizar tareas
necesarias, asi como resultados en favor de los ciudadanos.

ESTRATEGIAS:

Organizar y dirigir el funcionamiento de las direcciones de |la Administracion
Municipal.

Atender y dar seguimiento a acuerdos del H. Ayuntamiento.

Revisar actualizaciones y presentar propuesta de reglamentos.

Atencion a los procesos juridicos.

Archivo del H. Ayuntamiento.

Impartir Justicia Administrativa de manera pronta, completa e imparcial; asi
como prestar asesoria legal gratuita en materia administrativa e imparticion de
Capacitacion hacia los servidores publicos.

INDICADORES:
Cumplir con el seguimiento a los acuerdos del H. Ayuntamiento.
Atender las peticiones de asesoria de los ciudadanos.

Secretaria Particular

- Comunicacion Social

DESAFIO 23:

UNA SOCIEDAD MAS INFORMADA SOBRE LAS ACCIONES DE LA
ADMINISTRACION.

OBJETIVO:
Mantener informada a la sociedad sobre las acciones, logros y los avances de la
Administracién Municipal.
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ESTRATEGIAS:

Campafias mediaticas para informar los logros y avances de la administracion.
Campanas de concientizacion.

Cobertura y difusion de los eventos de la administracidon municipal.

Redes sociales.

INDICADORES:
Campanas mediaticas realizadas.
Cobertura de eventos en agenda.

Secretaria Particular

- Atencién Ciudadana.

DESAFIO 24:

BRINDAR A LOS CIUDADANOS QUE ACUDEN A PRESIDENCIA MUNICIPAL
UNA ATENCION DE CALIDAD.

OBJETIVO:
Desarrollar los mecanismos internos necesarios para garantizar atencion de
calidad a los ciudadanos.

ESTRATEGIAS:

Desarrollo del programa miércoles ciudadano.

Integracién del padron Unico de beneficiarios de programas operados desde el
municipio 0 en concurrencia con el mismo.

Integracién de un programa de seguimiento a las peticiones ciudadanas.
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Eficientar los tramites de la administracion municipal.
Incentivar a |la ciudadania para el cumplimiento oportunc de sus obligaciones de
pago con el municipio.

INDICADORES:

Padrdn unico de beneficiarios de programas operados desde el municipio o en
concurrencia con el mismo.

Programa de seguimiento a las peticiones ciudadanas.

Acciones para hacer eficiente la tramitologia en el municipio.

Campanfa para incentivar a la ciudadania al cumplimiento oportuno de sus
obligaciones de pago con el municipio.

Secretaria Particular

- Relaciones Publicas, Logistica y Eventos.

DESAFIO 25:

ACCIONES COORDINADAS CON LAS DEPENDENCIAS ESTATALES,
FEDERALES Y SOCIEDAD, ASi COMO REALIZAR EVENTOS DIRIGIDOS A
LOS CIUDADANOS.

OBJETIVO:

Poner en marcha acciones que mejoren la coordinacion del municipio con las
diversas dependencias, areas del estado y la federacién, asi como realizar
eventos que sean eficientes.
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ESTRATEGIAS:

Formato para la realizacién de eventos con objetivos claros.

Agenda eficaz y equilibrada, que contemple la atencién a todos los sectores de
la sociedad y a las dependencias estatales y federales con las que se esta
trabajando en conjunto.

INDICADORES:
Formato de eventos.
Formato de agenda.

Servicios Basicos

- Rastro, Mercados, Alumbrado, Panteones.

DESAFIO 26:

QUE TODOS TENGAN ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

OBJETIVO:
Brindar a los Penjamenses servicios publicos de calidad y una atencién de
calidad.

ESTRATEGIAS:

Mejorar la atencion a los ciudadanos, dando seguimiento y cumplimiento a sus
solicitudes para proporcionarles servicios publicos municipales de calidad.
Pénjamo lluminado. Acciones para incrementar la cobertura del servicio de
alumbrado publico.

Dar mantenimiento correctivo y preventivo a la red de alumbrado publico para
saostener el servicio a la ciudadania.

Mercados municipales en condiciones dptimas, para la poblacion y los
comerciantes, a través de un plan anual de trabajo.

Ofrecer servicios de calidad e incrementar las normas de higiene en el rastro
municipal, asegurando la calidad e higiene de los productos, para cuidar de la
salud de las familias de Pénjamo.

INDICADORES:

Porcentaje de solicitudes recibidas por parte de la ciudadania, que son
atendidas.

Numero de Calles / Colonias / Comunidades que no tenian servicio de
alumbrado publico y que ahara tienen.

Numero de reportes de servicio de agua potable recibidos.

Numero de reportes de luminarias fuera de servicio.

Cumplimiento de plan anual de trabajo para dar mantenimiento a los mercados
municipales.

Acciones realizadas y normas aplicadas en el rastro municipal para asegurar la
calidad e higiene de los productos.
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Servicios Basicos

- Limpia, Parques y Jardines.
DESAFIO 27:

MEJORAR LA SALUD, CON ACCIONES DE LIMPIEZAY LA CREACION DE
AREAS VERDES.

OBJETIVO:

Incrementar y mejorar la recoleccidon de basura y las areas verdes en el
municipio.

ESTRATEGIAS:
Mejorar la atencion a los ciudadanos, dando seguimiento y cumplimiento a las
solicitudes para tener un municipio mas limpio y con areas verdes adecuadas.
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Incrementar la cobertura del servicio de recoleccion de basura, especialmente
en las comunidades.

Dar mantenimiento a la infraestructura de recoleccién de basura, para recuperar
el equipo que no esta en servicio, asi como para mantener el que actualmente
esta funcionando.

Disefiar e implementar programas de riego en parques y jardines.

Poda de arboles.

Adopcidn de camellones o espacios publicos, para su mejora y mantenimiento.

INDICADORES:

Porcentaje de solicitudes recibidas por parte de la ciudadania, que son
atendidas.

NUmero de Colonias / Comunidades que no tenian servicio de recoleccion de
basura y ahora tienen.

Numero de dias en servicio de los vehiculos de recolecciéon de basura, asi como
numero total de vehiculos en servicio.

Areas verdes nuevas y dreas verdes en buenas condiciones.

Areas verdes en adopcion.

Contraloria Municipal
DESAFIO 28:
GOBIERNO TRANSPARENTE.

OBJETIVO:

Aplicar los mecanismos que para ello estan contemplados en los diferentes
ordenamientos legales aplicables, para garantizar la rendicidén de cuentas y
transparencia del municipio.

ESTRATEGIAS:

Contar con mecanismos que promuevan la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Garantizar el respetec a la normatividad en la materia.

Actualizacion del marco regulatorio.

INDICADORES:

Numere de programas 0 mecanismos que operan en el municipio para ese
objetivo.

Numero de observaciones por parte de los organismos de control en la materia.
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Oficialia Mayor

DESAFIO 29:
GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ, CON SENTIDO HUMANO.

OBJETIVO:
Instrumentar un programa de trabajo que permita la eficiencia de los recursos
materiales, tecnoldgicos y humanos de la administracién municipal.

ESTRATEGIAS:
Organizacion de la estructura del personal.
Perfiles y manuales de procedimientos actualizados.

INDICADORES:
Documento con la organizacion de la estructura del personal, perfiles y
manuales de procedimientos actualizados.

OBJETIVO B:
Instrumentar un programa de trabajo que permita el desarrollo humano y la
capacitacion adecuada de los funcionarios, al servicio de la ciudadania.
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ESTRATEGIAS:

Talleres formativas, que motiven al desempefio laboral.
Capacitaciones.

Programa de incentivos al personal.

INDICADORES:

Numero de programas o mecanismo que operan en el municipio para ese
objetivo.

Numero de observaciones por parte de los organismos de control en la materia.
Comité de Agua Potable de Pénjamo y Santa Ana Pacueco

DESAFIO 30:
MEJORAR EL SERVICIO DE AGUA, DRENAJE Y ALCANTARILLADO.

OBJETIVO:
Ampliar la cobertura y dar mantenimiento a la red de agua, drenaje y
alcantarillado.

ESTRATEGIAS:

Actualizacion de reglamentos.

Incentivar a la ciudadania para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones de
pago con el municipio.

Acciones para incrementar la cobertura del servicio de agua potable.

Acciones para incrementar la cobertura del servicio de drenaje y alcantarillado.
Dar mantenimiento correctivo y preventivo a las redes de agua potable y drenaje
para mantener ¢l servicio.

Plantas de tratamiento de aguas residuales.

Perforacidon del pozo de los Alferez.

INDICADORES:

Mejaras reglamentarias realizadas.

Numero de viviendas que no tenian y ahora tienen servicio de agua potable.
Numero de calles que no tenian y ahora tienen drenaje y alcantarillado.
Porcentaje de avance de la instalacion de plantas de tratamiento de aguas
residuales, de acuerdo a plan de trabajo.

Perforacion del pozo de los Alferez.

DESAFIO 31: o
CONTAR CON UNA POBLACION MAS CONSCIENTE Y RESPONSABLE DEL
USO DE AGUA.

OBJETIVO:

Acciones de concientizacion para que los habitantes hagan un usc adecuado del
agua.

ESTRATEGIAS:



PAGINA 116 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Campanas de concientizacion.
Actividades de concientizacion que involucren a la sociedad (padres de familia,
alumnos, etc).

INDICADORES:
Cumplimiento de calendario anual con campanas y actividades de
concientizacion.

Tesoreria Municipal
- Catastro

DESAFIO 32
RECAUDACION EFICIENTE Y EQUITATIVA DEL CATASTRO.

OBJETIVO:
Instrumentar acciones para hacer eficiente la recaudacion de ingresos publicos
en materia catastral.

ESTRATEGIAS:

Campanas de difusion.

Plan de trabajo para la recepcion y autorizacion eficiente de tramites, para
descuentos en pagos.

Actualizacion del padrén de jubilados y pensionados.

Brindar informacidn y atencion de calidad a los ciudadanos.

Recuperacion de cartera vencida en el cobro del predial.

Proyecto de modernizacién del catastro.

INDICADORES:

Cumplimiento de 2 camparas anuales de difusion.

Cumplimiento de plan de trabajo para la recepcion y autorizacion eficiente de
tramites.

Cumplimiento anual de la actualizacién del padrén de pensionados y jubilados.
Encuesta anual de satisfaccion de los usuarios, sobre la calidad del servicio
prestado.

Numero de cuentas vencidas que se recuperan en el predial.

Avance en el proyecto de modernizacion del catastro.

Tesoreria Municipal

DESAFIO 33:

MEJORAR E INCREMENTAR LOS RECURSOS CON QUE CUENTA EL
GOBIERNO MUNICIPAL, PARA BRINDAR MAS Y MEJORES SERVICIOS A LA
POBLACION.
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OBJETIVO A:

Instrumentar acciones para maximizar los recursos con que dispone el
municipio.

ESTRATEGIAS;

Eficientes ingresos y egresos.

Acciones para contar con finanzas publicas sanas.

INDICADORES:

Listado de acciones anuales para hacer eficientes los ingresos y egresos, asi
como para contar con finanzas publicas sanas.

PRINCIPALES DESAFIOS

PENJAMO DE SOLUCIONES

Organizar y dirigir el funcionamiento de las direcciones de la Administracion
Municipal.

Programa de seguimiento a las peticiones ciudadanas.

Mecanismos para la transparencia y la rendicion de cuentas.

Pénjamo lluminado.

Mantenimiento a la infraestructura para la recoleccién de basura.

Incremento de la cobertura del servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado.

Plantas de tratamiento de aguas residuales.
Perforacion del pozo de los Alferez.
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POR LO ANTERIOR Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 103 DE LA LEY ORGANICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE PENJAMO, _ESTADO DE
GUANAJUATO A LOS 10 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2016.

Dr. Juan Jos
Presidente M

Lic. Omar Gregorio Mend
Secretario del H. Ayun
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ElI C. José Juventino Lopez Ayala, Presidente Constitucional del
Municipio de Purisima del Rincon, Estado de Guanajuato, a los habitantes
del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamento por los articulos
115, fraccién Il y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 fraccion |y 121 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; articule 76 fraccidon | inciso b), 77 fraccion VI, y 236 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en sesién ordinaria
numero 021 celebrada el 19 de mayo del 2016 aprobé el siguiente:

MANUAL QUE REGULA EL USO DE LA FUERZA DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON,
GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Manual, son de orden publico,
interés social, de observancia obligatoria para los cuerpos de seguridad publica
del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente manual, tienen por objeto
regular la facultad que ejercen los cuerpos de seguridad publica el uso de la fuerza
del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, en cumplimiento de sus
funciones para salvaguardar la integridad, los derechos y bienes de las personas,
preservar las libertades, la paz publica y la seguridad ciudadana y prevenir la
comisidn de delitos e infracciones a las distintas disposiciones.

Articulo 3- Para los efectos del presente manual, se entendera por:

I. I- Armas de fuego: Instrumentos de disparo de proyectiles que emplea
pélvora como agente de percusién, autorizadas para el usc de los cuerpos
de seguridad publica de conformidad con la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento;

Il. Armas incapacitantes no letales: Instrumentos que son utilizados para
detener a un individuo que opone resistencia, sin ocasionarle lesiones
graves o la muerte.

lll. Armas letales: Instrumentos que ocasionan o pueden ocasionar lesiones
graves o la muerte;
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IV. Cuerpos de seguridad publica: el personal operativo de las Direcciones
de policia preventiva y la policia de transito y vialidad municipal;

V. Detencion: la restriccion de la libertad de una persona por la Policia o
Transito y Vialidad con el fin de ponerla a disposicion de la autoridad
competente. La detencidn se presenta en el cumplimiento de un arresto, de
una orden de presentacion o, en su caso, por flagrancia, a peticion de parte
ofendida o cualquier otra figura prevista por las leyes aplicables,

VI. Policia: a los agentes de la policia preventiva y de la policia de transito y
vialidad municipal a quienes se les atribuya ese carécter mediante
nombramiento o instrumento juridico equivalente, que sea parte de los
cuerpos de seguridad publica y que desempeie funciones de caracter
estrictamente policial vinculadas operativamente a la seguridad publica;

VIl. Manual: Ordenamiento que regula el uso de la fuerza de los cuerpos de
seguridad publica del Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato;

VIl. Reglamento: al Reglamento de Policia Preventiva para el Municipio de
Purisima del Rincon, Guanajuato;

IX. Resistencia pasiva: la negativa de una persona a obedecer ordenes
legitimas comunicadas de manera directa por el Policia, quien previamente
se identifique como tal;

X. Resistencia violenta: acciones u omisiones de una persona con el
propésito de provocar lesiones a si mismo, a un tercero o al Policia o con el
fin de dafar bienes propios 0 ajenos, a efecto de impedir que sea detenido;

Xl. Resistencia violenta agravada: cuando las acciones u omisiones de una
persona representan una agresion real, actual o inminente y sin respetec a la
vida propia, de terceros o del Policia, a efecto de impedir que sea detenido;

Xll. Sometimiento: la contencidén que el Policia ejerce sobre los movimientos
de una persona con el fin de asegurarla;

Xlll. Uso legitimo de la fuerza: la aplicacidén de técnicas, tacticas y métodos de
sometimiento sobre las personas de conformidad con las disposiciones de
este manual, y

XIV. Aseguramiento.- Implementar las medidas necesarias para evitar que una
persona se sustraiga de la accidn de la justicia.
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TITULO SEGUNDO

CLASIFICACION DE ARMAS
CAPITULO UNICO

Articulo 4.- La Direccién de Policia asignara, las armas a los cuerpos de
seguridad y éstos a su vez, sOlo podra usar las armas que le hayan sido
asignadas.

Articulo 5.- La Policia podra tener a su cargo y portar las siguientes armas:
l. Incapacitantes no letales o de aseguramiento:

a). Baston PR-24, tolete o su equivalente, de acuerdo a las disposiciones
aplicables;

b). Dispositivos que generan descargas eléctricas;

c). Esposas o candados de mano; y

d). Sustancias irritantes en aerosol que no ocasionen dafio permanente.

Il. Letales:
a). Armas de fuego.

Articulo 6.- Los cuerpos de seguridad publica conforme a las
caracteristicas que se establezcan en el Reglamento deberan contar con una base
de datos que contenga el registro detallado de las armas de fuego bajo su
resguardo; asi como del equipo asignado a cada Policia.

TITULO TERCERO
USO DE LA FUERZA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 7.- La Policia podra utilizar la fuerza, cuando estén en riesgo los
derechos y garantias de personas e instituciones, la paz publica y la seguridad
ciudadana, siempre que se rija y observe los siguientes principios:

l. Legal: Que su accidon se encuentre estrictamente apegada a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, El Reglamento de Policia para el
Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, el presente manual y a
los demas ordenamientos aplicables;
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Il Racional: Que el uso de la fuerza esté justificado por las circunstancias
especificas y acordes a la situacién que se enfrenta.

Se considera racional:

a) Cuando es producto de una decisién que valora el objetivo que se
persigue, las circunstancias del caso y las capacidades tanto del sujeto
a controlar, como de la Policia;

b) Cuando sea estrictamente necesario en la medida en que lo requiera el
desempefio de las tareas de la Policia;

¢) Cuando se usen en la medida de lo posible los medios no violentos
antes de recurrir al empleo de la fuerza y de las armas;

d) Cuando se utilice la fuerza y las armas sclamente después de que otros
medios resulten ineficaces o no garanticen de ninguna manera el logro
del resultado previsto.

M. Congruente: que exista relacion y equilibrio entre el nivel de uso de
fuerza utilizada y el detrimento que se cause a la persona;

V. Oportuno: que se aplique el uso de la fuerza de manera inmediata para
evitar o neutralizar un dafio o peligro inminente o actual, que vulnere o
lesione la integridad, derechos ¢ bienes de las personas, las libertades,
la seguridad ciudadana o la paz publica; y

V. Proporcional: que el uso de la fuerza sea adecuado y corresponda a la
accion que se enfrenta o intenta repeler.

Los motivos por los cuales se da la intervencion de la Palicia, por lo que se
refiere al tipo del delito o de orden a cumplir, no justifican por si mismo el uso de
las armas letales o fuerza letal, inclusive si los delitos de que se trate hayan sido
violentos.

Articulo 8.- El Policia podra hacer uso de la fuerza, en las siguientes
circunstancias:

l. Cuando haya resistencia a la detencion ordenada por una autoridad
competente o luego de haber infringido alguna ley o reglamento;

Il En cumplimiento a las oOrdenes licitas giradas por autoridades
competentes

1. En la prevencién de la comisién de conductas ilicitas;

V. Cuando haya que proteger los bienes juridicos tutelados; o
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V. Por legitima defensa.
Articulo 9.- Los distintos niveles en el uso de la fuerza son:

I. Persuasion o disuasion verbal: Ordenes que se dan a través de
razonamientos con el fin de inducir a alguien a que desista de un propgsito,
facilitando a la policia cumplir con sus funciones.

La persuasion o disuasion verbal no constituyen provacacion dolosa.

Il. Reduccién fisica de movimientos: Son las acciones cuerpo a cuerpo que
se realizan a efecto de someter a la persona que se ha resistido y ha
obstaculizado que la policia cumpla con sus funciones;

lll. Utilizacion de armas incapacitantes no letales, a fin de someter la
resistencia violenta de una persong; y

IV. Utilizacion de armas de fuego o de fuerza letal, a efecto de someter la
resistencia violenta agravada de una persona.

Articulo 10.- Bajo ninguna circunstancia el Palicia hara uso de la fuerza
con fines de venganza o con propdsito de intimidacion.

Articulo 11.- El Policia solo empleara armas de fuego en defensa propia o
de ofras personas, en caso de peligro inminente de muerte ¢ de lesiones graves, o
con el propodsito de evitar la comisidn de un delito particularmente grave que
entrafe una seria amenaza para la vida; o con el objeto de detener a una persona
que represente ese peligro y oponga resistencia ¢ por impedir su fuga, y sélo en el
caso que resulten insuficientes medidas menos extremas para lograr dichos
objetivos.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LAS REGLAS PARA LA DETENCION

Articulo 12.- Las detenciones en flagrancia, en cumplimiento de 6rdenes
giradas por la autoridad administrativa, o0 en coadyuvancia con la autoridad
ministerial o judicial deben realizarse de conformidad con lo establecido en las
disposiciones aplicables.

Articulo 13.- El Policia al realizar la detencion de una persona debera
cbservar las siguientes reglas:

. Evaluar la situacion para determinar inmediatamente el nivel de fuerza que
utilizara;

1l Comunicarle de inmediato las razones por las cuales la persona sera
detenida;
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lll. Comunicar a la persona detenida ante qué autoridad competente sera
puesta a disposicion y solicitarle que lo acompafrien para tales efectos; y

IV. Situar a la persona detenida a disposicién de la autoridad competente.

Articulo 14.- La Policia cuando en la detencién de una persona
necesariamente ejercite el uso de la fuerza, debera atender lo siguiente:

L. Procurar ocasionar el minimo dario posible a la persona susceptible de
detencidn y velar por el respeto a la vida e integridad fisica y emocional,

1. Utilizar de forma racional, subsidiaria y proporcional, los distintos niveles
del uso de la fuerza, conforme al siguiente orden:

a). Persuasién o disuasién verbal,

b). Reduccion fisica de movimientos;

c). Utilizacion de armas incapacitantes no letales o de aseguramiento; y
d). Utilizacion de armas de fuego.

Solo se podra hacer uso intencional de armas letales cuando sea
estrictamente inevitable para proteger una vida

lll. No exponer a la persona sometida a tratos denigrantes, constitutivos de
tortura o de abuso de autoridad.

IV. Si por el uso de la fuerza alguna persona sufre lesiones, procurar lo
antes posible asistencia y servicios médicos a las personas heridas o
afectadas

V. Asi mismo en caso de lesiones o muerte, inmediatamente se dara aviso
a las autoridades competentes.

Articulo 15.- Cuando la Pclicia utilice la reduccion fisica de movimientos
para lograr la detencidén de una persona abservara los siguientes criterios:

l. Se utilizaran cuando la persuasién ¢ disuasion verbal no haya causado
los efectos necesarios para el gjercicio de sus funciones;

Il Usaré la técnica que produzca el menor dafio posible a la persona vy a
terceros; y

lil. Inmediatamente al sometimiento de la persona, la asegurara a fin de que
no presente algun peligro para si misma, para la Policia o para terceros.



PAGINA 126 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Articulo 16.- La Policia utilizara armas incapacitantes no letales para
impedir que la persona gue se intenta someter se produzca un dafic mayor a si
misma, a ésta o a otras personas y poder trasladar a la persona sometida ante la
autoridad correspondiente.

Articulo 17.- En caso de que la persona que se intenta someter oponga
resistencia utilizando un arma, el Policia seguira el siguiente procedimiento,
siempre que las circunstancias lo permitan:

l. Utilizar los distintos niveles de uso de la fuerza para:

a) Tratar de disminuir la actitud agresiva de la persona;

b) Conminar a la persona a apartarse de la posesion del arma.
1l Inmovilizar y someter a la persona;

lll. Retirar inmediatamente el arma que se encontraba en posesidén de la
persona sometida, para evitar dafios o lesiones a si misma, a la Policia o
a terceros;

IV. Remitir inmediatamente a la persona y el arma a la autoridad
competente.

Articulo 18.- En caso de la utilizacidon de armas letales, el Policia debera
velar por la vida e integridad fisica de la persona que se somete a la detencidn,
garantizando el menor dafio posible a la persona que se intenta someter y
considerando la seguridad de terceros y del propio Policia.

Articulo 19.- Cuando la Policia someta a una persona esta obligado a
asegurarla de inmediato. En el aseguramiento y traslado respectivo ante la
autoridad competente, la Policia podra utilizar las esposas 0 candados de mano.
En todo caso, debera asegurarse a la persona con el menor dafio posible a su
integridad fisica y emocional.

Articulo 20.- En el uso de las esposas o candados de mano, la Policia
debera:

l. Manipularlas exclusivamente para someter a una persona, en caso, de
que no se haya logrado tal objetivo con la persuasion o disuasion verbal
o con la reduccidn fisica de movimientos;

Il Utilizarlas, en su caso, para el aseguramiento de una persona;

lll. Utilizar de forma correcta y exclusivamente las que le hayan sido
asignadas por el cuerpo de seguridad publica al que pertenezca;
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IV. Incluir en todo parte informativo o documento que acredite |la puesta a
disposicidon ante autoridad competente, las circunstancias que hicieron
necesario el aseguramiento de la persona por dicho nivel de fuerza,

V. Cerciorarse de que no gjerzan presion innecesaria sobre la persona;

VI. Abstenerse de usar fuerza fisica o cualquier otro medio de coercion
sobre la persona inmovilizada; y

VII. Utilizarlas durante el tiempo estrictamente necesario, retirandolas
inmediatamente a la puesta a disposicién de la autoridad competente.

Articulo 21.- Una vez asegurada la persona para su traslado ante la
autoridad competente, el Policia debera:

l. Informar el motivo de la detencién;

Il. Hacer expresamente de su conocimiento, el derecho a permanecer
callado si asi lo desea, durante el traslado;

lll.  Comunicarle directamente, asi como a familiares o conocidos que estén
presentes, el lugar donde se trasladara; y

IV. Informar sobre el derecho a ser asistida por un abogado o persona de su
confianza.

Articulo 22.- El uso de armas letales sera siempre la Ultima y extrema
pasibilidad, cuando no sea posible la utilizacién de otro nivel de fuerza, o en su
caso, que hayan sido inoperantes 10s anteriores niveles de fuerza. En su caso, se
padran considerar previo a la utilizacidn de otros niveles de fuerza, si la
circunstancia lo amerita y se cumple debidamente con las condiciones que para su
utilizacién sefala el Manual.

Para el uso de las armas letales, la Policia debera determinar de forma
racional que no se estaba en posibilidad de otra opcién y que se encontraba en
grave peligro la vida o seguridad de terceros o la del Policia.

CAPITULO TERCERO

DE LAS REGLAS PARA MANTENER LA PAZ PUBLICA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 23.- En caso de incendios, inundaciones, sismos, huracanes u
otras situaciones de riesgo inminente en el que existan situaciones graves que
pongan en peligro la vida o la integridad fisica de las personas, la Policia, en caso
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de que sea necesario usara la fuerza para evacuar a alguna persona, cumpliendo
con las siguientes reglas:

. Se identificara a la persona o personas y se les informara sobre la
situacion a fin de intentar convencerlas para que abandonen los lugares
de riesgo; v,

Il Se utilizaran de forma racional, subsidiaria y proporcional, los distintos
niveles del uso de la fuerza, sin llegar a utilizar las armas letales y
conforme a 10 establecido en el presente Manual.

Articulo 24.- E| Policia no podra usar armas letales en la dispersion de
manifestaciones. En caso de que una manifestacién sea violenta, para el control y
dispersion de ésta, la Policia, debera:

l. Conminar a los manifestantes a que desistan de su actitud violenta;

1l Advertir claramente que de no cesar la actitud viclenta, se usara la
fuerza;

lll. En caso de que los manifestantes no atiendan al Policia, ésta hara uso
de la fuerza conforme a lo establecido en el presente Manual,

IV. Ejercitar los distintos niveles de uso de la fuerza, solamente hasta el
relativo a la utilizacidon de armas incapacitantes no letales o de
aseguramiento.

Se considera que una manifestacién es violenta cuando el grupo de
personas de que se trata se encuentra armado o bien en la peticidon o protesta que
se realiza ante la autoridad, se hace uso de amenazas para intimidar u obligar a
resolver en el sentido que deseen, provocando la comision de un delito o
perturbando la paz publica y la seguridad ciudadana.

Articulo 25.- Los cuerpos de seguridad publica inmediatamente a que
tengan conocimiento de la realizacién de una manifestacién en lugares publicos
planearan con la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Purisima del
Rincdn, Guanajuato los operativos necesarios para garantizar el ejercicio de este
derecho, para proteger los de terceros y para reaccionar adecuadamente en caso
de que la manifestacion se torne violenta.

Articulo 26.- En caso de alguna manifestacion los operativos que
implementen los cuerpos de seguridad deberdn atender las reglas y principios
gue, en su caso se sefalen en el presente manual, y ademas deberan cumplir con
lo siguiente:

l. Determinar el mando responsable del operativo,
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1l Definir a los servidores publicos de la Direcciéon de Seguridad Publica y
Autoridades Correspondientes responsables de las comunicaciones y
negociaciones con los manifestantes;

lll.  Analizar el historial y otros factores de riesgo para el desarrollo pacifico
de la manifestacion;

IV. Establecer la estrategia para repeler acciones violentas de los
manifestantes en caso de que la manifestacion se torne violenta;

V. Establecer las tacticas para aislar a las personas que dentro de una
manifestacion se comporten de manera violenta; vy,

VI. Las demas operaciones policiales necesarias para restablecer la paz
publica y la seguridad ciudadana. En este caso, se deberan evitar las
tacticas provocadoras y en todo momento, se deberan adoptar
estrategias de proteccion a las libertades y derechos humanos, mismas
que deberan ser humanitarias, eficaces y rapidas.

Articulo 27.- Cuando la Policia brinde apoyo a las autoridades
administrativas o judiciales para el cumplimiento de sus funciones en relacion con
desalojos, lanzamientos, embargos o ejecucion de resoluciones, planearan con
anticipacién y conforme a las reglas y principios que se fijen en el presente
manual, los operativos que se requieran, los cuales deberan cumplir con lo
siguiente:

l. Determinacion del mando responsable del operativo;
1. La estrategia necesaria para controlar una eventual resistencia;

lll. Los procedimientos para que las acciones policiales causen el menor
dafo posible a las personas;

IV. Las acciones secundarias para el reforzamiento de la seguridad y las
garantias,; y

V. Las demas operaciones policiales necesarias para restablecer la paz
publica v la seguridad ciudadana en caso de resistencia violenta. En este
caso, se deberan evitar las tacticas provocadoras y en todo momento, se
deberan adoptar estrategias de proteccién a las libertades y derechos
humancs, mismas que deberan ser humanitarias, eficaces y rapidas.

TITULO CUARTO
LOS INFORMES SOBRE EL USO DE LA FUERZA

CAPITULO UNICO
DEL CONTENIDO DE LOS REPORTES
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Articulo 28.- Siempre que la Policia utilice la fuerza en cumplimiento de sus
funciones debera realizar un informe pormencrizado a su superior jerarquico
inmediato. Una copia de éste se integrara al expediente del Policia. Los superiores
jerarquicos seran responsables cuando deban tener o tengan conocimiento de que
la Policia bajo su mando haya empleado ilicitamente la fuerza y/o los instrumentos
y armas de fuego a su cargo, y no lo impidan o no lo denuncien ante las
autoridades correspondientes.

Articulo 29.- El informe pormenorizado contendra:
l. Nombre, adscripcion y datos de identificacién del Policia;
1. Nivel de fuerza utilizado;

lll. Circunstancias, hechos y razones gque motivaron la decisién de emplear
dicho nivel de fuerza;

IV. En caso de haber utilizado armas letales:
a) Detallar las razones que se tuvieron para hacer uso del arma de fuego;
b) ldentificar el numero de disparos; y

c¢) Especificar la existencia personas lesionadas, muertas o dafos
materiales..

TITULO QUINTO )
CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

CAPITULO UNICO
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION POLICIAL.

Articulo 30.- La Policia deberéd ser entrenada en el uso adecuado de la
fuerza y la utilizaciobn de las armas permitidas, con técnicas que causen los
menores danos y lesiones posibles, y el mayor respeto a la integridad fisica y
emocional y a la vida de las personas contra quienes se utilicen. La Secretaria de
Seguridad Publica a través del Instituto de Formacion Policial establecera un
programa de evaluaciones periddicas de acuerdo a estandares de eficiencia sobre
el uso de la fuerza.

Articulo 31.- En todo programa educativo o de formacion policial, incluidos
los cursos basicos, de actualizacidon y de especializacion, existira un mddulo
destinado exclusivamente al uso legitimo de la fuerza de conformidad con lo
establecido en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y el
presente manual.
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Articulo 32.- El Instituto de Formacion Policial, sera el responsable de la
formacion, actualizacion y especializaciéon policial e impartiran talleres que
comprendan ejercicios y analisis de casos reales en los que se apliguen los
principios y reglas establecidos en el presente Manual. Los cursos educativos, de
formacion, actualizacion y especializacion deberan contener las técnicas
necesarias para que el gjercicio de la funcion policial en el uso de la fuerza cause
el menor dafo posible a las personas.

Articulo 33.- El entrenamiento para el uso de las armas permitidas
comprendera técnicas de solucion pacifica de conflictos, tales como la negociacion
y la mediacion, asi como de comportamiento de multitudes y otros medios licitos
gue limiten al maximo el uso de la fuerza en sus niveles de utilizacion de armas
incapacitantes no letales ¢ de aseguramiento y utilizacién de armas de fuego.

) TiITULO SEXTO ]
COORDINACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DE LOS OPERATIVOS COORDINADOS DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 34.- Cuando el uso de la fuerza requiera de acciones coordinadas
entre la Federacién, el Estado de Guanajuato y el Municipio de Purisima del
Rincdn, los mandos de los cuerpos de seguridad publica se sujetaran a lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y las demas disposiciones
aplicables, y previamente a los operativos de coordinacion determinaran:

I Los cuerpos de seguridad publica participantes;

Il El servidor publico que coordinara las acciones de cada uno de los
cuerpos de seguridad publica que participan;

lll. Los servidores publicos responsables de cada uno de los cuerpos de
seguridad publica que participan;

IV. Las acciones que se intentan repeler o0, en su caso, las 6rdenes que se
van a cumplir;

V. Los antecedentes de los asuntos que se van a conocer; y
VI. El servidor publico que coordinara la puesta a disposicion de los

detenidos ante la autoridad competente. Podran determinarse perimetros
de accidon en los que se generaran responsables por cada uno de ellos.
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TITULO SEPTIMO

) CAPITULO UNICO
DE LA OBLIGACION DE LOS MANDOS SUPERIORES DE INFORMAR
SOBRE ACTOS ILiCITOS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 35- Las personas afectadas con motivo del uso ilicito de la fuerza
por parte del Policia o Transito, tendran a salvo sus derechos para interponer sus
quejas, denuncias o querellas ante la autoridad competente, de igual manera es
obligacién de los mandos superiores dar vista a las autoridades competentes,
cuando tenga conocimiento de hechos llicitos generado por los cuerpos de
seguridad publica en la practica de detenciones, de igual manera informara del
hecho al Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica del
Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Este Manual entrara en vigor al cuarto dia siguiente al
de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo segundo.- Se derogan todas las disposiciones anteriores que se
opongan a los preceptos contenidos en el presente Manual.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion VI
y 240 de la Ley Organica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Purisima_de] Rincén, Guanajuato, a los 02
dias del mes de junio del afio 2016. QDS g,

RESIDENCTA MUNIWCIPAL
C. JOSE JUVENAING LOPEZ AYALA psirnim it e o1t

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ROBERTO GARCIiA URBANO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

El C. José Juventino Lopez Ayala, Presidente Constitucional del Municipio
de Purisima del Rincdn, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace
saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamento por los articulos 115,
fraccién Il y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion | y 121 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; articulo
76 fraccion | inciso b), 77 fraccion VI, y 236 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; en sesién ordinaria nimero 021 celebrada el 19 de
mayo del ano 2016 aprobd el siguiente

REGLAMENTO DE ESPECTACULOS Y FESTEJOS PUBLICOS
PARA EL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y presentacion de los espectaculos y festejos publicos con fines de
lucro que se celebren en el Municipio de Purisima del Rincdon, Gto.; sus
disposiciones son de orden publico e interés social.

ARTICULO 2.- La aplicacién del presente reglamento corresponde a la
Direccion de Fiscalizacion y Control y/o a la dependencia que el Honorable
Ayuntamiento expresamente faculte.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este ordenamiento, son espectaculos
publicos los eventos teatrales, circenses, musicales, taurinos, deportivos, peleas
de gallo, o cualquier otra actividad analoga a las anteriores con fines de cultura,
recreacion, diversion o entretenimiento, que se ofrezcan al publico gratuitamente o
mediante contraprestacion econdémica y que no estén especificamente
reglamentados por otro ordenamiento.

ARTICULO 4.- Son festejos publicos las festividades tradicionales o
religiosas que se celebren en espacios abiertos o cerrados, en inmuebles
particulares o en la via publica.

ARTICULO 5.- Para la presentacion de cualquier espectaculo o festejo
publico, se requiere obtener permiso de la Secretaria de Ayuntamiento, previo el
pago ante la Tesoreria Municipal de los derechos que correspondan. Podré
autorizarse discrecionalmente la venta de bebidas alcohdlicas, previa solicitud
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hecha por el empresario interesado y una vez cubiertos los requisitos respectivos,
a través de la Direccidn de Fiscalizaciéon y Control.

ARTICULO 6.- Los derechos que cause la expedicién del permiso para un
espectaculo o festejo plblico, podran ser condonados de acuerdo a la legislacion
aplicable, si se acredita que el evento persigue fines de asistencia o beneficio
social.

ARTICULO 7.- Los permisos para espectaculos y festejos publicos
regulados por el presente reglamento podran expedirse para un solo evento o,
discrecionalmente, para una temporada que no durara mas de un afio.

ARTICULO 8.- El otorgamiento del permiso para la Pelea de Gallos, sera
expedido por la Secretaria de Gobierno Federal, el Municipio daré su anuencia a
dicho permiso.

ARTICULO 9.- Para el otorgamiento del permiso del articulo anterior se
debera de cumplir con los siguientes requisitos:

a.- Presentar solicitud por escrito para el evento, acompafiado de copia simple de
la identificacion oficial vigente, (credencial del INE, o pasaporte);

b.- Presentar visto bueno de la direccion de Proteccion Civil;

c.- Una vez autorizado por el director de Fiscalizacion y Control y por Secretario
del H. Ayuntamiento;

d.- Presentar permiso de la direccion de Seguridad Publica;
e.- Presentar el permiso respectivo de la Secretaria de Gobernacién;
f.- Exhibir fianza o cheque en garantia a favor de la Tesoreria Municipal;

g.- Presentar el recibo de pago de la Tesoreria.

CAPITULO Il
DE LOS PERMISOS PARA ESPECTACULOS PUBLICOS

ARTICULO 10.- Para obtener el permiso para la presentacidon de un
espectaculo publico, el empresario, promotor, organizador o sus representantes
legales, deberdn satisfacer l0s siguientes requisitos:
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I. Presentar solicitud por escrito con quince dias de anticipacion, y cuando la
naturaleza del espectaculo lo requiera se podra aumentar el término por el
permiso del H. Ayuntamiento, como minimo a la celebracion del evento, debiendo
mencionar:

A). Clase de espectaculo que se vaya a presentar, incluyendo el programa
a que se sujetara el desarrollc del mismo, horario de inicio, duracion y terminacion;

B). Lugar de presentacion del evento;

C). Precio de admisidén que se pretenda cobrar en cada localidad, para su
aprobacién provisional o definitiva; y

D). Fecha de inicio y terminacién si la autorizacidn es por temporada;

Il. Presentar una relacion con el nimero de boletos por localidades, el numero de
aforo tipo de evento y el precio de los boletos respectivamente dependiendo de la
localidad, a efecto de que la direccion de Fiscalizacion y Control emita la
autorizacion correspondiente por escrito sefialando los conceptos establecidos en
el presente escrito previo pago de derechos ante la Tesoreria Municipal.

lll. Tratdndose de espectaculos gue anuncien la presentacion de artistas o
deportistas, en grupo o solistas, de reconocido prestigio regional, nacional o
internacional se deberd anexar copia del contrato de prestacion de servicios
profesionales celebrado con el solicitante;

IV. Otorgar garantia equivalente al 10% del total de los boletos emitidos, a
satisfaccion de la Tesoreria Municipal, en cualquiera de las formas que senala la
ley, a eleccidn de la misma, a efecto de asegurar convenientemente los intereses
del publico asistente, del fisco municipal y el costo del retiro de la propaganda;

V. Contar con la anuencia de las comisiones de box y lucha libre profesional,
segun sea el caso, cuando el evento implique la presentacién de boxeadores o
luchadores profesionales;

VI. Contratar vigilancia policiaca en numerc suficiente de elementos que
garanticen el orden durante el evento, de acuerdo a la naturaleza del mismo, se
sugiere 1 elemento por cada 50 asistentes al evento.

VII. Acreditar la propiedad, posesidon o derecho para el uso del inmueble o local
para la realizacidon del evento; vy,

VIIl. Acompanar la documentacidon que acredite la personalidad, tratandose de
representantes legales.
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IX. Acreditar la contratacion del servicio médico ya sea publico o privado,
considerando el aforo, el tipo y la magnitud del evento.

X.- Presentar dictamen de seguridad expedido por la Direccién de Proteccion Civil
del Municipio de Purisima del Rincén, Gto.

ARTICULO 11.- Presentada la solicitud, la Secretaria del Ayuntamiento
procedera a recabar dictamen técnico de la Direccién de Proteccién Civil, mismo
gue debera hacer constar, en un breve térming, el cupo, seguridad e higiene del
inmueble en el que se pretenda realizar el evento.

ARTICULO 12.- Para los efectos del articulo anterior, se entiende por cupo
el nimero de personas que pueden comodamente presenciar el espectaculo,
excluyendo los espacios y areas destinadas al movimiento normal del publico,
tales como: pasillos, escaleras, accesos, salidas de emergencia, entre otros.

ARTICULO 13.- Para los mismos efectos, por seguridad se entiende,
ademas de la solidez de la construccién, toda medida tendiente a evitar siniestros,
por lo que debera existir el suficiente nimero de extinguidores, salidas de
emergencia y todas aquellas medidas que a juicio de la Direccién de Proteccion
Civil sean indispensables para salvaguardar la integridad fisica de las personas.

ARTICULO 14.- Asi mismo, por higiene se entiende la obligacién de que el
local se encuentre Impio y desinfectado, que posea ventilacidn adecuada,
instalaciones sanitarias para ambos sexos en nimero adecuado al cupo, asi como
atencidon meédica, de acuerdo a la naturaleza del evento a realizar.

ARTICULO 15.- En ningln caso procedera el otorgamiento del permiso
para un espectaculo publico si no se satisface cualquiera de los requisitos a que
se refiere el articulo 8 de este reglamento; Igualmente, se negara la autorizacion
si, a juicio de la Direccidén de Proteccion Civil, el local o las instalaciones en las
gue se vaya a efectuar el evento, no reunen las adecuadas condiciones de
seguridad e higiene.

Se rechazara toda solicitud para la presentacién de espectaculos publicos
que a juicio de la Secretaria del Ayuntamiento, atenten contra la moral y las
buenas costumbres.

ARTICULO 16.- Una vez autorizado el boletaje con el sello oficial
respectivo con excepcion de la venta de boletos de forma electrénica, se turnara a
la Tesoreria Municipal para su entrega al solicitante. La Direccién de Fiscalizacién
y Control podra retener el boletaje excedente del aforo total del inmueble en el que
se vaya a celebrar el evento, segun el dictamen practicado por la Direccién de
Proteccién civil.
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ARTICULO 17.- La Tesoreria Municipal debera de abstenerse de entregar
el boletaje al solicitante, hasta en tanto se expida el permiso correspondiente,
salvo que, considerando las particulares circunstancias del caso, la Direccion de
Fiscalizacion y Control lo estime oportuno.

ARTICULO 18.- Entregado el boletaje autorizado, el solicitante podra
ponerlo a la venta, pero debera conservar en taquilla, como minimo, el veinte por
ciento del total, para su venta precisamente el dia de la celebracién del
espectaculo, cuando menos con tres horas de anticipacion a su inicio.

CAPITULO HlI
DE LOS IMPUESTOS

ARTICULO 19.- La Tesoreria Municipal cobrara sobre diversiones y
espectaculos publicos el impuesto establecido por las Leyes Fiscales
correspondientes.

CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS PARA LOS FESTEJOS PUBLICOS

ARTICULO 20.- Para obtener el permiso correspondiente para la
celebracién de los festejos publicos a que se refiere el articulo 4 de este
ordenamiento, el solicitante debera satisfacer los siguientes requisitos:

. Presentar solicitud por escrito, sefialando el evento que se pretenda realizar,
lugar, fecha, horaric de inicio, duracidon y terminacion. Este Ultimo no podra
exceder de las 23:00 horas, hecha excepcion de los festejos que por tradicion
general excedan este horario;

Il. Visto Bueno de la Coordinacion de Transito y Transporte, si cen motivo de la
celebracidn del festejo se pretende bloquear una o més vialidades;

. Visto Bueno de la Direccion de Servicios Publicos Municipales, si el evento se
fuere a realizar en jardines o plazas publicas, y cuando implique y garantice el uso
y manejo de la basura que se vaya a generar con motivo del mismo;

IV. Visto Bueno del Comité de Colonos ¢ agrupacién representativa de los
mismos, reconocida por autoridad municipal, si a juicio de la Secretaria del
Ayuntamiento se considera conveniente;
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V. Visto Bueno del Delegado Municipal que corresponda, cuando el festejo se
vaya a realizar en el medio rural del municipio; v,

VI. Contar con servicio sanitario fijo o mévil, con o sin costo para el usuario.

ARTICULO 21.- Sin perjuicio de los requisitos que establece el articulo
anterior, para la realizacién de cualquier festejo publico, el solicitante debera
cumplir, en lo conducente, con las medidas de seguridad & higiene que se sefialan
para los espectaculos publicos.

CAPITULOV
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 22.- Los empresarios, promotores y organizadores de
espectaculos publicos o sus representantes legales, tendran las siguientes
obligaciones:

I. Presentar el espectaculo autorizado, dando inicio el mismo a la hora aprobada.

La autoridad municipal pedra conceder, discrecionalmente, una prorroga de hasta
veinte minutos para ese efecto;

Il. Cumplir con el programa anunciado, en los términos de la solicitud aprobada
por la Direccion de Fiscalizaciéon y Control;

lll. Poner a la venta el boletaje autorizado, para su adquisicidn directa por parte
del publico;

IV. Instalar en el lugar en el que se vaya a efectuar el espectaculo, los servicios
meédicos adecuados y suficientes para la debida atencion de los participantes del
evento y del publico asistente;

V. Contar con servicio sanitario fijjo o mévil, con o sin costo para el usuario;

VI. Obtener autorizacidén de la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal para
hacer en la via publica cualquier tipo de publicidad relacionada con el evento; el
permiso que al efecto se expida, sefialara las restricciones que esa dependencia
juzgue convenientes; vy,

VII. Cumplir con el horario que se sefiale para la terminacion del evento.



PERIODICO OFICIAL 24 DE JUNIO - 2016 PAGINA 139

ARTICULO 23.- Se prohibe a los empresarios, promotores, organizadores
de espectaculos publicos, sus representantes legales y personal bajo sus drdenes:

. Fijar propaganda o hacer publicidad en lugares no autorizados previamente por
la autoridad municipal,

Il. Vender bebidas alcoholicas a menores de edad y permitirles su consumo;
ll. Vender boletos en nimero mayor al autorizado;
IV. Vender boletos a precios superiores a los autorizados;

V. Realizar actos, por si o por interpésita persona, que impliquen reventa de
boletos a precios superiores a los autorizados;

VI. Anunciar o presentar un espectaculo distinto al autorizado; v,

VII. Permitir el acceso a un ndmero excesivo de personas, violando el aforo del
inmueble, segun el dictamen de la Direccion de Obras Publicas.

CAPITULO VI
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA.

ARTICULO 24.- La Direccidén de Fiscalizacién y Control realizard por
conducto de su cuerpo de inspectores actos de inspeccién y vigilancia, en los
lugares en que se presenten espectaculos o festejos publicos, a efecto de verificar
el debido cumplimiento de las dispasiciones contenidas en el presente reglamento.

ARTICULO 25.- De toda visita de inspeccion que se practique debera
mediar orden por escrito debidamente fundada y motivada, suscrita en todos los
casos por el titular de dicha dependencia municipal. En ausencia de éste, podra
formular el documento el sub-director del area.

En la propia orden de visita se podra autorizar el rompimiento de chapas y
cerraduras, asi como la facultad para solicitar el auxilio de la fuerza pudblica, si
hubiere oposicion a la realizacion de la diligencia.

ARTICULO 26.- La visita de inspeccion a que se refiere el articulo anterior,
se entendera con el empresario, organizador o promotor del evento, o sus
representantes legales, exigiéndole la presentacion de la siguiente
documentacion:

I. El permiso original para la presentacion del evento:
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Il. Identificacidon de la persona con quien se entienda la diligencia; v,

lll. Tratandose de representantes legales, documento con el que se acredite la
personalidad.

ARTICULO 27.- De toda visita de inspeccion que se practique se levantara
acta circunstanciada por duplicado, en la que se hara constar los siguientes datos
y hechos:

. Lugar, horay fecha en que se practique la visita;

Il. Nombre de la persona con quien se entienda la diligencia y el caracter con que
se ostente;

lll. Identificacién de los inspectores que practiquen la visita, asentando sus
nombres y el niumero de sus credenciales;

IV. Requerimiento a la persona que atienda la visita para que designe dos testigos
de asistencia; en su ausencia o negativa, la designacion la haran los inspectores
actuantes;

V. Descripcion de la documentacion que se ponga a la vista de los inspectores;

VI. Descripcion sucinta de los hechos ocurridos y las observaciones respectivas;
el personal actuante dara oportunidad al visitado de manifestar lo que a su
derecho convenga; v,

VII. Lectura y cierre del acta, firmandola en todos sus folios los que en ella
Intervengan, dejandose una copia al particular visitado.

ARTICULO 28- Al término del acta circunstanciada sefialada en el articulo
anterior, se citara a la persona con quien se entienda la diligencia, para que se
presente en dia y hora fijos a la Direccion de Fiscalizacion, a efecto de que tenga
lugar la audiencia de calificacion respectiva.

CAPITULO VIl
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 29.- La infraccién a cualquiera de las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento, dard lugar a las sanciones que se enumeran en el
tabulador correspondiente.
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ARTICULO 30.- En la imposicion de las sanciones sefaladas en el articulo
anterior, N0 sera necesario seguir el orden establecido, el cual es meramente
enunciativo mas no limitativo.

ARTICULO 31.- La calificacién e imposicidn de las sanciones previstas en
este ordenamiento compete al Presidente Municipal de conformidad con la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, quien sin perjuicio de su
gjercicio directo, delega expresamente dicha facultad a:

I. El Secretario del H. Ayuntamiento v,
Il. El Director de Fiscalizacion:;

ARTICULO 32.- En la imposicion de la sancién debera tomarse en
consideracion la gravedad y naturaleza de la infraccidn, las condiciones
econémicas del infractor y la reincidencia en la violacién de las disposiciones del
presente reglamento.

ARTICULO 33.- Si transcurridos sesenta minutos después de la hora
autorizada para el inicio del espectaculo, éste no diere comienzo por causas
imputables al empresario u organizador, el personal autorizado de la Direccidén de
Fiscalizacidon y Control podra suspenderlo, levantando al efecto acta
circunstanciada. Tal eventualidad obligaré al empresario u organizador a devolver
el importe integro de las entradas al publico asistente.

Cuando el espectaculo no se realice por caso fortuito o fuerza mayor, el
empresario U organizador, debera entregar el importe del boletaje en el acto o
dentro de las 24 horas siguientes o presentar el espectaculo en un términc no
mayor de 30 dias a eleccion del espectador.

Se procedera igualmente a suspender el evento, si se descubre que no
prevalecen las condiciones de seguridad e higiene dictaminadas por la Direccion
de Obras Publicas.

ARTICULO 34.- Las sanciones administrativas que establece este
reglamento, se aplicaran a los infractores sin perjuicic de las responsabilidades
civiles o penales en que pudieran incurrir.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
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ARTICULO 35.- El Honorable Ayuntamiento aprobara la integracién de
comisiones especiales para la supervision de aquellos espectaculos deportivos de
profesionales en los que deban cumplirse requisitos establecidos en normas o
reglamentos de observancia nacional o internacional, o que es aplicable
necesariamente a las funciones de box, lucha libre profesional y espectaculos
taurinos, sin perjuicic de otras que encuadren en el mismo supuesto.

ARTICULO 36.- En las funciones cinematograficas, se prohibe
expresamente el ingreso de menores de edad a las salas en las que se exhiban
peliculas clasificadas exclusivamente para adultos.

ARTICULO 37.- El boletaje puesto a la venta por el empresario u
organizador sin el sello de la Direccion de Fiscalizacidn y control, sera recogido
para su destruccion independientemente de la sancidn a la que se hara acreedor.

ARTICULO 38.- Seran puestas a disposicién de las autoridades
competentes las personas que en un espectaculo publico hagan usc de boletos
presumiblemente falsificados.

ARTICULO 39.- Se sancionaréd en los términos de este reglamento, al actor,
cantante, deportista o cualquier otra persona que intervenga directa o
indirectamente en la presentacion de un espectaculo publico, que cometa actos de
desacato contra la autoridad, agreda fisica o verbalmente al publico ¢ dirija a éste
sefas 0 ademanes obscenos.

ARTICULO 40- Se castigara también cualquier agresién de que sean
victimas los artistas, cantantes, deportistas o cualquier otra persona que
intervenga directa o indirectamente en la presentacion de un espectaculo publico,
por parte de los espectadores; sin perjuicio las responsabilidades penales que
pudieran resultar.

ARTICULO 41.- La autoridad municipal dictara administrativamente las
medidas de seguridad que deban adoptarse para que los artistas, cantantes,
deportistas o cualquier otra persona que intervenga directa o indirectamente en la
presentacion de algun espectaculo, estén a salvo de cualquier agresion por parte
del publico.

ARTICULO 42.- El personal autorizado de la Direccién de Fiscalizacion y
Control podra, con auxilio de la fuerza publica, impedir la presentacién de un
espectaculo publico que no cuente con el permiso correspondiente, si asi lo estima
conveniente, ¢ solicitar a la Tesoreria Municipal la intervencion de la taquilla para
garantizar el pago de la sancién pecuniaria que en su caso proceda.
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ARTICULO 43.- En todo lo no previsto en el presente reglamento, se
aplicara supletoriamente el Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Guanajuato.

CAPITULO IX.
DE LOS RECURSOS.

ARTICULO 44.- En contra de los actos o resoluciones que se dicten con
motivo de la aplicacién del presente reglamento, procederan los medios de
impugnacion establecidos en el Cddigo de Procedimientos y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato en la forma prevista
en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

TABULADOR DE SANCIONES.

I. Por realizar un espectaculo o festejo publico sin el permiso correspondiente,
multa de 30 a 60 dias de UMA. (Unidad de Medida y Actualizacion).

Il. Por no conservar el veinte por ciento del total del boletaje, para su venta el
dia del evento, multa de 50 a 150 dias de UMA;

lll. Por no poner a la venta el boletaje, una vez autorizado el evento vy
anunciado, multa de 30 a 50 dias de UMA;

IV. Por anunciar o presentar un espectaculo totalmente diferente o de calidad
inferior, multa de 100 a 300 dias de UMA;

V. Por iniciar el espectaculo después de transcurridos los 20 minutos de
prorroga del horario autorizado para su inicio, multa de 30 a 50 dias de UMA;

V1. Por cumplir parcialmente con el programa anunciado en los términos de la
solicitud aprobada por la Direccidon de Fiscalizacién y Control y presentar un
espectaculo superior o de la misma categoria multa de 100 a 200 dias de UMA,;

VIl. Por realizar actos por si o por interpdsita persona, que impliquen la
reventa de boletos a precios superiores a los autorizados, multa de 50 a 300 dias
de UMA;
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VIll. Por vender o permitir el consumo de bebidas alcohdlicas en los
espectaculos a menores de edad, multa de 50 a 150 dias de UMA,

IX. Por no contar con los servicios médicos adecuados durante el evento,
multa de 30 a 50 dias de UMA,

X. Por no contar con servicios sanitarios multa de 50 a 100 dias de UMA:;

Xl. Por no presentar el espectaculo anunciado por causas imputables al
empresario u organizador, multa de 100 a 500 dias de UMA y se obligara al
empresario a devolver integramente el importe de los boletos.

XIl. Por vender boletos no autorizados por la Direccion de Fiscalizacion y
Control, multa de 100 a 200 dias de UMA;

XIIl. Por vender boletos apécrifos o falsificados, multa de 300 a 500 dias de
UMA, independientemente de las acciones penales.

XIV. Por permitir o vender el acceso en formas diversas a lo autorizado,
multa de 50 a 250 dias de UMA, independientemente de los impuestos que tenga
que pagar a la Tesoreria Municipal.

XV. Por exceder el horario fijado para la terminacién del evento multa de 50 a
150 dias de UMA,;

XVI. Por permitir el acceso a un numero excesivo de personas, violando el
aforo autorizado para el inmueble, multa de 500 a 1500 dias de UMA.

XVII. Por vender boletos a precios superiores a |los autorizados, multa de 100 a
200 dias de UMA,

XVIII. Por no iniciar el evento después de transcurridos 60 minutos del horario
autorizado para su inicio, por causas que sean imputables al organizador, se
suspendera la presentacion del evento y se obligara al empresario a devolver
integramente el importe de los boletos y se aplicara una sancion de 50 a 100 dias
de UMA.

XIX. Por permitir el ingreso a menores de edad a espectaculos o eventos
cinematograficos clasificados exclusivamente para adultos, multa de 70 a 100 dias
de UMA, siempre y cuando no se contravengan disposiciones de la Legislacion de
la materia.

XXI. Por fijar propaganda o hacer publicidad sin permiso o en lugares no
autorizados, multa de 50 a 100 dias de UMA.
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XXIl. Los casos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos
discrecionalmente por el Secretario del H. Ayuntamiento y/o el Director de
Fiscalizacion y Control.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Este Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente
al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Articulo segundo.- Se derogan todas las disposiciones anteriores que se
opongan a los preceptos contenidos en el presente Reglamento.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion VI
y 240 de la Ley Orgénica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Purisima del Rincdn, Guanajuato, a los
02 dias del mes de junio del afio 2016.

PRESIDENC L ML NICIPAL
PURISIMA DEL INCON, GO,

-

LIC. ROBERTO GARCIA URBANO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. JOSE JUVENTINO LOPEZ AYALA
PRESIDENTE MUNICIPAL




PAGINA 146 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINON, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO YSMAEL LOPEZ GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 117 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO:
ASI COMO EL ARTICULO 76, FRACCION Il INCISO D), FRACCION IV INCISOS F); Y G)
199, 207 Y 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:
EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 31 DE MAYO DEL 2016, ASENTADA
EN ACTA NUMERO 1027, DENTRO DEL QUINTO PUNTO, DE LA ORDEN DEL DIA,
APROBO POR UNANIMIDAD DE ONCE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO PRESENTES, EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERO: SE ORDENA DESAFECTAR DEL DOMINIO PUBLICO, EL BIEN INMUEBLE
PROPIEDAD MUNICIPAL, UBICADO EN BLVD. HACIENDA DE SANTIAGO SIN NUMERO
DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO: “VILLAS HACIENDA DE SANTIAGO" DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; QUE SE ENCUENTRA
CONCERTADO EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 490 DE FECHA 22 DE MARZO
DEL 2007, TIRADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NUMERO 34; LICENCIADO
HECTOR MANUEL RAMIREZ SANCHEZ; DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD; BAJO EL FOLIO REAL DE REGISTRO
NUMERO: R3119621, CON FECHA 18 DEL MES DE JULIO DEL 2007, Y DE LA QUE SE
DESPRENDE LA SIGUIENTE FRACCION, LA CUAL TIENE LA SIGUIENTE SUPERFICIE,
MEDIDAS Y COLINDANCIAS:

SUPERFICIE TOTAL DE 5,000.00 METROS CUADRADOS.

NORESTE: 48.87 METROS Y LINDA CON RESTO DE PROPIEDAD MUNICIPAL;

SUROESTE: 50.00 METROS Y LINDA CON PROPIEDAD PARTICULAR;

SURESTE: EN TRES MEDIDAS: 42.06 METROS; 37.66 METROS Y 23.14 METROS Y LINDA CON

BLVD. HACIENDA DE SANTIAGO;
NOROESTE: 101.37 METROS Y LINDA CON RESTO PROPIEDAD MUNICIPAL;

SEGUNDO: SE DONA A FAVOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EL BIEN
INMUEBLE PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA CONSTRUCCION DE UN PLANTEL
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EDUCATIVO. LO ANTERIOR ATENDIENDO EL BENEFICIO SOCIAL QUE TRAERA LA
CONSTRUCCION DE DICHO PLANTEL Y SE PUEDAN SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS DE EDUCACION MUNICIPAL EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD EN
GENERAL. INMUEBLE UBICADO EN BLVD. HACIENDA DE SANTIAGO SIN NUMERO
DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO: “VILLAS HACIENDA DE SANTIAGO’ DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO. EL CUAL SE
ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO BAJO EL FOLIO REAL: R31*19621, DE
FECHA 18 DEL MES DE JULIO DEL 2007, EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA SECCION DE PROPIEDAD DE SAN FRANCISCO
DEL RINCON, GTO.

TERCERO: EN EL ENTENDIDO DE QUE DICHO BIEN INMUEBLE DONADO REVERTIRA
AL PATRIMONIO MUNICIPAL CON TODAS LAS INSTALACIONES QUE EN EL SE
ENCUENTREN O SE EDIFIQUEN, SI SE UTILIZA PARA UN FIN DISTINTO PARA EL QUE
SE DONA O BIEN SI NO SE INICIA LA CONSTRUCCION EN EL TERMINO DE UN ANO O
SE CONCLUYE EN UN LAPSO NO MAYOR DE DOS ANOS, CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA DE PUBLICACION DEL PRESENTE ACTO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 206 Y 207 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN VIGOR.

CUARTO: SE INSTRUYE AL TESORERO MUNICIPAL, PARA QUE LLEVE A CABO LAS
GESTIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON EL PRESENTE ACUERDO, INMUEBLE
DESAFECTADO Y DEL PRESENTE ACTO DE DONACION. ASi COMO PARA DAR DE
BAJA DEL REGISTRO E INVENTARIO EL BIEN INMUEBLE DE QUE SE TRATA.

QUINTO: SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE LOS ACTOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDO.

SEXTO: POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LA FRACCION VI
DEL ARTICULO 77, Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO EN VIGOR, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

ICIPIO DE SAN
DE 2016 DOS

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MU,

———

MIL DIE\CISEI§ Ny

..__‘ § \ - ;
ING. YSM“AE-~|=<-)PEZG R RQDOLFO JGUSTO OGTAVIO AGUIRR!:;

PRESIDEN'i'E MUN|C|I§

:/ SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIE]

¥
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EL CIUDADANO INGENIERO YSMAEL LOPEZ GARCIA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE
PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS:; 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE GUANAJUATO; ASI COMO EL ARTICULO
76, FRACCION Il INCISO D), FRACCION IV INCISOS F); Y G) 199, 207 Y 220
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 09 DE JUNIO DEL 2016,
ASENTADA EN ACTA NUMERO 1028, DENTRO DEL NOVENOQO PUNTOQ, DE
LA ORDEN DEL DIA, APROBO POR UNANIMIDAD DE ONCE VOTOS DE
LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO PRESENTES, EL
SIGUIENTE:

ACUERDO:

PRIMERO: LA DESAFECTACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, DE UN
BIEN INMUEBLE PROPIEDAD MUNICIPAL, UBICADO EN CALLE SIN
NOMBRE, SIN NUMERO DE LA COMUNIDAD DE SILVA PERTENECIENTE
AL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO; QUE SE
ENCUENTRA CONCERTADO EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO
15,957 QUINCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE; TOMO NUMERO
CLXXVIIl CENTESIMO SEPTUAGESIMO OCTAVO, TIRADA ANTE LA FE
DEL NOTARIO PUBLICO NUMERO 6 DE ESTA ADSCRIPCION,
LICENCIADO VICTOR ALEJANDRO HERNANDEZ ROMERO; EL CUAL SE
ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD: BAJO EL FOLIO REAL DE REGISTRO NUMERO
R31*7193, CON FECHA 02 DE JUNIO DE 2016. Y DE LA QUE SE
DESPRENDE LA SIGUIENTE FRACCION, LA CUAL TIENE LA SIGUIENTE
SUPERFICIE, MEDIDAS Y COLINDANCIAS:
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SUPERFICIE TOTAL DE 5,000.00 METROS CUADRADOS;

AL NORTE: EN 2 DOS TRAMOS CON 28.56 METROS; 19.80 METROS Y
LINDA CON CAMINO REAL;

AL SUR: CON 48.35 METROS; Y LINDA CON FRACCION 4;

AL ESTE: CON 100.00 METRO; Y LINDA CON FRACCION 6 (CAMINO);

AL OESTE: CON 108.28 METROS; Y LINDA CON FRACCION 4;

SEGUNDO: SE DONA A FAVOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, PARA LA CONSTRUCCION DE UN PLANTEL
EDUCATIVO.

LO ANTERIOR ATENDIENDO EL BENEFICIO SOCIAL QUE TRAERA LAS
CONSTRUCCION DEL PLANTEL EDUCATIVO Y SE PUEDAN SATISFACER
LAS NECESIDADES COLECTIVAS DE EDUCACION MUNICIPAL Y
REGIONAL TRAYENDO CON ESTO MAYORES BENEFICIOS A LA
SOCIEDAD EN GENERAL.

TERCERO: EN EL ENTENDIDO DE QUE DICHO BIEN INMUEBLE DONADO
REVERTIRA AL PATRIMONIO MUNICIPAL CON TODAS LAS
INSTALACIONES QUE EN EL SE ENCUENTREN O SE EDIFIQUEN, SI SE
UTILIZA PARA UN FIN DISTINTO A LA CONSTRUCCION DE UN PLANTEL
EDUCATIVO, O BIEN SI NO SE INICIA LA CONSTRUCCION EN EL
TERMINO DE UN ANO O SE CONCLUYE EN UN LAPSO NO MAYOR DE
DOS ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACION DEL
PRESENTE ACTO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, LO
ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 206 Y 207 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y
SUS MUNICIPIOS.

CUARTO: SE INSTRUYE AL TESORERO MUNICIPAL, PARA QUE LLEVE A
CABO LAS GESTIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON EL PRESENTE
ACUERDQ, INMUEBLE DESAFECTADO Y DEL PRESENTE ACTO DE
DOMINIO. ASi COMO PARA DAR DE BAJA DEL REGISTRO E INVENTARIO
EL BIEN INMUEBLE DE QUE SE TRATA.

QUINTO:- SE AUTORIZA LA CELEBRACION DE LOS ACTOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO.
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SEXTO: POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LA
FRACCION VI DEL ARTICULO 77, Y 240 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO EN VIGOR, SE IMPRIMA,
PUBLIQUE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO A LOS 10
DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2016, DOS MIL DIECISEIS.

\
LIC. RODOLFO AUGUSTO OCTAVIO AGUIRRE RUTE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENT@’(Q
A\\ -
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

EL C. PROFESOR GUILLERMO RODRIGUEZ CONTRERAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION VI DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISO B), 233 Y 234 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y, 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO
Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 VEINTISEIS DEL MES DE MAYO DEL ANO
2016 DOS MIL DIECISEIS, EN EL ACTA NUMERO 23/2016; SE APROBO EL CIERRE DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO “JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN LUIS DE
LAPAZ, GTO.”, EJERCICIO FISCAL 2015, DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES $ 24,975415.89
COMUNIDADES $ 530,710.92
TRANSFERENCIA DE APOYQ Y

APORTACION MUNICIPAL $ 11,471,337.24
TOMAS NUEVAS DE COMUNIDADES $
TOTAL $ 36,977,464.05
EGRESOS

ADMINISTRACION $ 7,688,169.90
MANTENIMIENTO $ 4,504,043.64
OPERATIVO $ 542831362
ZONAS RURALES $ 1,066,378.33
PLANTA DE TRATAMIENTO $ 2,482 157.42
PLANTA POTABILIZADORA $ 9,748,804.40
GASTOS FINANCIEROS $  27,070.33
PRODDER $ 583321869
PROGRAMA MAS $  199,307.72
TOTAL $ 36,977,464.05

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES | Y IV DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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EL C. PROFESOR GUILLERMO RODRIGUEZ CONTRERAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION [l PRIMER PARRAFO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 117 FRACCION Xii DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADOC DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISOS F), G), J)
Y 199 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION
ORDINARIA DE FECHA 12 DOCE DEL MES DE MAYO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS; APROBO
POR MAYORIA CALIFICADA EL SIGUIENTE:

ACUERDO

1.- SE DESAFECTA DEL DOMINIO PUBLICO UN PREDIO PROPIEDAD MUNICIPAL, UBICADO
EN LA LOCALIDAD ESTACION DE LOURDES, DE ESTE MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ,
GUANAJUATO, IDENTIFICADO COMO LOTE NUMERO 37 DE LA MANZANA 01, EL CUAL CUENTA
CON UNA SUPERFICIE DE 4,267.16 METROS CUADRADOS Y QUE TIENE LAS MEDIDAS Y
COLINDANCIAS SIGUIENTES:

AL NORTE MIDE 104.00 METROS Y COLINDA CON CALLE SIN NOMBRE Y LOTE 36;
AL SUR SIN MEDIDA,;
AL ORIENTE MIDE 145.50 CON COLINDANTE *N"; Y,

AL PONIENTE MIDE EN TRES LINEAS, LA PRIMERA 37,00 METROS Y COLINDA CON LOTES
38'Y 39; LA SEGUNDA 20.00 METROS; Y, LA TERCERA 90.00 METROS, COLINDANDO AMBAS CON
COLINDANTE "N".

DICHO INMUEBLE SE ENCUENTRA AMPARADO EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO
10446 DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS, VOLUMEN LXXIV SEPTUAGESIMO CUARTC,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO JAVIER ADOLFQ LOPEZ MARQUEZ, NOTARIO PUBLICO
NUMERO 3 DE ESTE PARTIDO JUDICIAL E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
BAJO EL FOLIO REAL NUMERQ R33"9863.

2.- EL INMUEBLE ANTES DESCRITO, SE DONA A FAVOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA PRIMARIA ‘“MIGUEL HIDALGO" AS{ MISMO DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 207 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA ELL ESTADO DE GUANAJUATO, REVERTIRA AL PATRIMONIO MUNICIPAL
EL INMUEBLE CITADO CON TODAS LAS INSTALACIONES QUE EN EL SE ENCUENTRAN O
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EDIFIQUEN EN CASO DE QUE EL DONATARIO LE DIERE UN USO DISTINTO AL
AUTORIZADO, NO INICIE LA OBRA EN EL TERMINO DE DOS ANOS O QUE LA PERSONA
JURIDICA COLECTIVA SE DISUELVA O LIQUIDE.

3.- SE ORDENA LA PUBLICACION DEL CITADO ACUERDO, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

4.- UNA VEZ EJECUTADO EL PRESENTE ACUERDO, QUE SE NOTIFIQUE A LA TESORERIA
MUNICIPAL, PARA QUE SE REALICEN LAS ANOTACIONES CORRESPONDIENTES EN EL PADRON
INMOBILIARIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTC EN LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES |, IV Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, ESTADO DE
GUANAJUATO, ALOS 12 DOCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS.

———
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EL H. AYUNTAMIENTO
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FL C. PROFESOR GUILLERMO RODRIGUEZ CONTRERAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION Il PRIMER PARRAFO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS; 117 FRACCION XII DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISOS F), G),
J) ¥ 199 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION
ORDINARIA DE FECHA 12 DOCE DEL MES DE MAYO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS; APROBO
POR MAYORIA CALIFICADA EL SIGUIENTE:

ACUERDO

1.- SE DESAFECTA DEL DOMINIO PUBLICO UN PREDIO PROPIEDAD MUNICIPAL,
UBICADO EN AVENIDA INSURGENTES SIN NUMERO, DE LA LOCALIDAD ESTACION DE LOURDES,
DE ESTE MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO, IDENTIFICADO COMO LOTE
NUMERO 08 DE LA MANZANA 02, EL CUAL CUENTA CON UNA SUPERFICIE DE 2,500.00 METROS
CUADRADOS Y QUE TIENE LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS SIGUIENTES:

AL NORTE MIDE 50.00 METROS Y COLINDA CON LOTE 09;

AL SUR MIDE 50.00 METROS Y COLINDA CON LOTE 18;

AL ORIENTE MIDE 50.00 METROS Y COLINDA CON CALLE VICENTE GUERRERQ,; Y,
AL PONIENTE MIDE 50.00 METROS Y COLINDA CON AVENIDA INSURGENTES.

DICHO INMUEBLE SE ENCUENTRA AMPARADO EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO
10440 DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA, VOLUMEN LXXIV SEPTUAGESIMO CUARTO,
OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO JAVIER ADOLFO LOPEZ MARQUEZ, NOTARIO PUBLICO
NUMERO 3 DE ESTE PARTIDO JUDICIAL E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD BAJO EL FOLIO REAL NUMERO R33°9862.

2.- EL INMUEBLE ANTES DESCRITO, SE DONA A FAVOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL JARDIN DE NINOS “MA. ROSARIO TORRES CANC”. ASI MISMO DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 207 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, REVERTIRA AL PATRIMONIO
MUNICIPAL EL INMUEBLE CITADO CON TODAS LAS INSTALACIONES QUE EN EL SE
ENCUENTRAN O EDIFIQUEN EN CASO DE QUE EL DONATARIO LE DIERE UN USO
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DISTINTO AL AUTORIZADO, NO INICIE LA OBRA EN EL TERMINO DE DOS ANOS O QUE LA
PERSONA JURIDICA COLECTIVA SE DISUELVA O LIQUIDE.

3.- SE ORDENA LA PUBLICACION DEL CITADO ACUERDO, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,

4.- UNA VEZ EJECUTADO EL PRESENTE ACUERDO, QUE SE NOTIFIQUE A LA TESORERIA
MUNICIPAL, PARA QUE SE REALICEN LAS ANOTACIONES CORRESPONDIENTES EN EL PADRON
INMOBILIARIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULQOS 77 FRACCIONES IV Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, ESTADO DE
JUATO, A LOS 12 DOCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS.

GUEZ CONTRERAS

+INGFRANCISCO FLORES SOLANO
‘QAI.R’EJ!JARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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EL C. PROFESOR GUILLERMO RODRIGUEZ CONTRERAS, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION Il INCISO B) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION Il INCISO
) Y FRACCION VI DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76
FRAGCION [l INCISOS A) Y B) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 121 FRACCION |, 194 FRACCION Il Y 195 DE LA LEY DE MOVILIDAD DEL
ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS; 41 FRACCION IIl, 42 Y 43 DEL REGLAMENTO
DE TRANSPORTE MUNICIPAL, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 26 VEINTISEIS DEL MES DE
MAYO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS, EN EL ACTA NUMERO 23/2016; SE APROBO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO

SE AUTORIZA LA CESION DE DERECHOS A TITULO GRATUITO QUE HACE EL C.
OCTAVIO NAVARRO GARCIA, DE LA CONCESION UR-001 DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE DE PERSONAS, EN SU MODALIDAD DE URBANO RUTA Il (SAN IGNACIO -
PADRE CASAS), A FAVOR DE LA C. MA. HERMINIA ESTRADA LOPEZ, CON BASE EN EL
DICTAMEN PRESENTADO POR EL DIRECTOR DE TRANSITO, VIALIDAD Y AUTOTRANSPORTE
DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO., Y SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
PARA QUE SE NOTIFIQUE LA RESOLUCION A LA INTERESADA DENTRO DE LOS 10 DIAS
HABILES SIGUIENTES Y QUE EL CITADO ACUERDO SE PUBLIQUE EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, ASI COMO EN UNO DE MAYOR
CIRCULACION EN EL MUNICIPIO, PARA QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 43 DEL
REGLAMENTO DE TRANSPORTE MUNICIPAL.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION IV'Y 240 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, ESTADO DE
UATO, A LOS 26 VEINTISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2016 DOS MIL

L Z, /
6 EL ES SOLANO

{ DELH AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CATARINA, GTO.

El T.S.U. LAZARO CARDENAS CABRERA, Presidente Municipal de Santa
Catarina, Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 77, fraccion V, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, a
los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos
115 fracciéon Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion | de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccion | inciso
b), 236, 237 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en la
Décima Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el dia 14 catorce de abril de 2016 dos mil
dieciséis, en el punto 7.10 aprobé el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE JUECES CALIFICADORES DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y CONCEPTOS

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de
observancia obligatoria para el personal de la Direccion de Jueces Calificadores del Municipio
de Santa Catarina, Estado de Guanajuato.

Articulo 2.- E|l objeto del presente Reglamento, es regular la organizacion y
funcionamiento de la Direccién de Jueces Calificadores, estableciendo las atribuciones,
estructura organica y funciones de sus unidades operativas y administrativas, los derechos y
obligacicnes de sus integrantes, asi como la regulacion del funcionamiento de los separos de
reclusiéon preventiva.

Articulo 3.- La Coordinacién de Jueces Calificadores es una Coordinacién que
depende organicamente de la Secretaria de Seguridad Pulblica del Municipio de Santa
Catarina Guanajuato.

La Direccién de Jueces Calificadores es el area de la Administracion Publica Municipal
encargada de supervisar, coordinar y dirigir la funcidon de los Jueces Calificadores como figura
juridica que determina la responsabilidad administrativa de los infractores al Reglamento de
Policia para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato, o cualquier otro ordenamiento legal
que expresamente le otorgue facultades para ello, asi como dejar a disposiciébn de la
autoridad competente a los probables responsables de la comision delitos y objetos
relacionados con la comisidn de ilicitos.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
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VI.

VII.

VI

VIL.

VIII.

Presidente: El Presidente Municipal de Santa Catarina, Estado de Guanajuato;
Secretario: El Secretario de Seguridad Publica Municipal,
Director: El Director de Jueces Calificadores;
Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
Direccidn: La Direccion de Jueces Calificadores;
Oficinas de Jueces Calificadores: Lugar donde se encuentran ubicadas las areas de
registro de detenidos, de calificacién, de medicina legal y de separos de reclusion
preventiva;
Separos: Area de Reclusion Preventiva de la Direccion de Jueces Calificadores:
CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES PARA
EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE JUECES CALIFICADORES
Articulo 5.- El personal de la Direccién tiene las obligaciones comunes siguientes:
Presentarse a realizar sus labores puntualmente y portando el equipo, y uniformes
asignados por la Direccién, asi como el gafete oficial que lo identifique como personal
de la Direccién;

Presentarse puntualmente a las reuniones a las que sean convocados;

Representar a la Direccion en todos los eventos que se les asigne y en general a todo
evento institucional al que sean convocados;

Respetar en todo momento a sus companeros de trabajo y a sus superiores, asi como
a toda persona que por cualquier motivo acuda a las oficinas de Jueces Calificadores;

Entregar a la Direccién los documentos y datos que aquella le solicite con fines
administrativos, asi como enterarse de las circulares y oficios que se generen con
motivo de las politicas de Desarrollo Institucional y cumplir con su declaracion
patrimonial en los términos que disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Recibir la capacitacion y cursos de actualizacion que determine la Direccidn;
Mantener el orden y la limpieza en sus areas de trabajo;

Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su encargo tenga
conocimiento:
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IX. Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido cuidado y
prudencia;

X. Presentarse cuando asi se les requiera para efectos de examenes meédicos,
toxicolégicos o de cualquier otro tipo que se asignen por la Direccion; y

Xl. Las demas que por ley, reglamento o disposicion administrativa le competa.

Articulo 6.- El personal de la Direccion tiene impedimento para asesorar, orientar o
defender juridicamente a terceras personas por asuntos conocidos oficialmente en la
Direcciéon de Jueces Calificadores, asi como en asuntos en materia penal, excepto cuando se
trate de causa propia, de coényuge o concubino (a), ascendiente, descendiente o pariente
colateral hasta segundo grado.

Articulo 7.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, dentro y fuera de los turnos de trabajo, hara acreedor al personal a las sanciones
y el procedimiento administrativo contemplado en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, sin
perjuicio de lo establecido en las Leyes Penales.

TiTULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE JUECES CALIFICADORES

CAPITULO |
DE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 8.- Para el estudio y despacho de sus asuntos, la Direccién cuenta con la
siguiente estructura administrativa:

I. Coordinaciéon de Calificacidn, la cual esta integrada por el Coordinador de Jueces
Calificadores, Jueces Calificadores, Auxiliares de Jueces Calificadores y Personal de
Dactiloscopia;

ll. Coordinacion de Medicina Legal, la cual estd integrada por el Coordinador de
Médicos Legistas y los Médicos Legistas;

lll. Coordinacién de Custodios, la cual esta integrada por el Coordinador de Custodios
los Custodios.

Articulo 9.- Para el estudio, planeacion y despacho de sus asuntos, la Direccion
contard con un Director de Area, el cual serd nombrado por el Presidente, a propuesta de la
Secretaria teniendo como atribuciones las establecidas en el Reglamento Organico Municipal
de Santa Catarina, Guanajuato.

Articulo 10.- Para ser titular de la Direccidn, se requiere:
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VL.

Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Contar con Titulo de Licenciado en Derecho;

Tener conocimientos minimos en Administracion y manejo de presupuesto;

Tener experiencia minima de cinco anos en el ejercicio del derecho penal;

Ser de notoria buena conducta y no tener antecedentes penales; v,

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico.

Articulo 11.- El Coordinador de Jueces Calificadores, es el encargado de coordinar y

supervisar las actividades de los Jueces Calificadores, los Auxiliares de Juez Calificador,
Personal de Dactiloscopia y Custodios que se encuentren de turno en la oficina de Jueces
Calificadores.

Articulo 12.- En la oficina de Jueces Calificadores el Director asignara al Coordinador

de Jueces Calificadores, de igual forma designara al personal que éste tendra a su cargo y el
rol de los mismos, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

C.

d.

Articulo 13.- Corresponde al Coordinador de Jueces Calificadores:
Todas las funciones inherentes al Juez Calificador;
Coordinar y supervisar las funciones del personal a su cargo;

Dar a conocer al personal a su cargo las politicas y acciones a tomar que le sean
encomendadas por el Director;

Realizar supervisiones en las oficinas de Jueces Calificadores, en las que deberan
revisar,

Que el personal a su cargo se presente puntual a sus turnos con el equipo, uniforme y
credencial de identificacion de la Direccion.

Que el corte de caja, se haya realizado correctamente.
La anotacién en bitacoras de estadisticas y de control interno de |la Direccion.

Revisar el control de asistencia del personal a su cargo.

V. Realizar los ajustes necesarios cuando por alguna razdn, no se presente a su turno el

personal correspondiente;
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VI.

VII.

VIII.

Informar al Director sobre los asuntos relevantes que se susciten durante el turno en la
oficina de Jueces Calificadores, ademas de realizar los informes correspondientes, para
que determine lo conducente;

Presentar al Director propuestas de mejora de 10s procesos que se lleven a cabo en la
Direccién; y

Cualquier otra funcion que el Director estime conveniente para el buen desempefio de
la Direccion.

SECCION PRIMERA
DEL JUEZ CALIFICADOR

Articulo 14.- Para ocupar el puesto de Juez Calificador se debera contar con titulo de

Licenciado en Derecho, tener reconocida probidad y modo honesto de vivir, ausencia de
antecedentes penales y experiencia minima de dos afios en el gjercicio del ramo penal.

VI.

Articulo 15.- Corresponde al Juez Calificador:

Calificar las faltas administrativas que se cometan al Reglamento de Policia para el
Municipio de Santa Catarina Guanajuato; la referente a la conduccion de vehiculos de
motor, cuando el conductor se encuentre en estado de ebriedad incompleta o completa,
o bajo el influjp de drogas, estupefacientes, psicotrépicos u otras substancias
semejantes, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Transito y Vialidad
para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato, asi como cualquier otra contemplada
en los reglamentos municipales que expresamente le otorguen facultades para ello;

El control administrativo de la Oficina de Jueces Calificadores;

Realizar las disposiciones ante la autoridad correspondiente, de las personas que sean
presentadas por hechos presuntamente delictuosos, asi como de aquellos objetos
puestos a su disposicion y que tengan relacion con dichos hechos;

Realizar el cobro de las multas por sanciones impuestas a las personas detenidas por
falta administrativa y expedir los recibos que le sean proporcionados por la Direccidn o
por la Tesoreria Municipal, realizando al final de cada turno, el corte de caja respectivo;

Depositar en las Bodegas Municipales, todos aquellos objetos que le sean presentados
por elementos de las Direcciones Generales de Policia o Transito y Vialidad Municipal a
través del parte informativo de hechos, y que a su vez se desconozca 0 no se tenga la
certeza del propietario de los mismos;

Realizar el llenado de las bitacoras que determine la Direccion para fines estadisticos,
0 para el control de los procesos desarrollados por la misma;
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VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

Supervisar y vigilar el &rea de separos, realizando rondines por lo menos cada hora, asi
como las veces que sea necesario en caso de algun posible riesgo o incidente;

Solicitar el apoyo de la Direccion General de Policia Municipal, para que hagan del
conocimiento a los familiares o tutores de todo aquel menor que se encuentre detenido,
salvo en el caso de que dichas personas se encuentren en el lugar al momento de la
presentacion del menor ante el Juez Calificador;

Informar de manera inmediata al Director de todo aquel evento relevante que se suscite
durante su turno y realizar el informe respectivo;

Desahogar los procedimientos administrativos contemplados en el Reglamento de
Policia para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato y en su caso emitir la sancién
correspondiente, asi como cualquier otro establecido en los ordenamientos legales que
expresamente le confieran facultades para ello;

Hacer de conocimiento al Juez Calificador que 1o releve, de todos aquellos eventos
trascendentes suscitados durante su tumo, para que aquél tome las precauciones y
medidas necesarias al respecto; de igual manera, hara de su conocimiento 10s asuntos
de tramite pendientes que tengan que ver con la presentaciéon de presuntos infractores
o probables responsables de hechos delictuosos;

Desahogar las audiencias de calificacién correspondientes, conforme a lo dispuesto por
el Reglamento de Policia para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato; y

Las demas que por ley, reglamento o disposicidon administrativa le competa.

SECCION SEGUNDA
DEL AUXILIAR DE JUEZ CALIFICADOR

Articulo 16.- Corresponde al Auxiliar de Juez Calificador:

Elaborar los oficios en los que se deje a disposicion de la autoridad competente a los
probables responsables de hechos delictuosos, asi como todos aquellos oficios que se
generen con motivo del cargo del Juez Calificador, dentro de su turno;

Elaborar el resguardo de los objetos personales de las personas que deban quedar
recluidas en separos, asi como hacer entrega de las mismas, debiendo en todo caso,
recabar la firma de conformidad del detenido, tanto al momento de la realizacién del
inventario como de la entrega de dichas pertenencias, y en caso de negarse a firmar,
debera hacerlo del conocimiento del Juez Calificador para que haga constar la entrega
de las mismas, cerciorandose de la entrega total de todos y cada uno de los objetos
depositados;

Apoyar al Juez Calificador en el desempefio de sus funciones;
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IV. Archivar de manera ordenada al término de su turno, las disposiciones, partes
informativos, boletas de internamiento, de libertad, de resguardo de pertenencias, actas
administrativas y demas documentos que se reciban, despachen 0 emitan con motivo
del turno del Juez Calificador; y

V. Las demas que por ley, reglamento o disposicidon administrativa le competa.

SECCION TERCERA )
DEL PERSONAL DE DACTILOSCOPIA

Articulo 17.- Corresponde al Personal de Dactiloscopia:

. El ingreso de datos en el Sistema de Registro y Control para Detenidos de todas
aquellas personas que son presentadas ante los Jueces Calificadores por la comision
de alguna falta administrativa, por la probable comisién de un delito o bien, que sean
presentados por autoridad competente para su internamiento en los separos y que
sirven para la identificacién e individualizacion de las sanciones;

Il. Ingresar al sistema de registro y control para detenidos, todos |los datos generales y la
media filiacion de las personas que son presentadas para su registro, el motivo y lugar
de la detencién, asi como cualquier otro dato que le indique el Juez Calificador y que se
considere necesario para un mejor control de detenidos;

lll. Llevar el archivo y control de las boletas de presentacion de detenidos que le sean
entregadas por autoridad competente para su registro en el sistema durante su turno;

IV. Apoyar en sus labores al Juez Calificador y al Auxiliar de Juez Calificador; y
V. Las demas que por ley, reglamento o disposicidon administrativa le competa.

CAPITULOII
DE LA COORDINACION DE MEDICINA LEGAL

SECCION PRIMERA
DEL COORDINADOR DE MEDICOS LEGISTAS

Articulo 18.- El Coordinador de Médicos Legistas, es el encargado de coordinar y
supervisar las actividades dentro de los turnos de los Médicos Legistas y al que le
corresponde las siguientes atribuciones:

. Proponer al Director proyectos, programas y mejora a |los procesos para el buen
funcionamiento del departamento de Medicina Legal;

Il. Llevar el control del medicamento que se adquiera para el suministro del mismo a las
personas que se encuentran detenidas en los separos;
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lll. Informar al Director, el estado que guarda el departamento de Medicina Legal, asi
como del avance de los procesos, programas y proyectos encomendados a dicho
departamento, debiendo entregar los reportes de avances en el periodo que el Director
los estime conveniente;

IV. Supervisar y coordinar el funcionamiento del departamento de Medicina Legal;

V. Comunicar a todo el personal del departamento de Medicina Legal, personalmente las
politicas y acciones a tomar que le sean encomendadas por el Director.

VI. Proveer a los Médicos Legistas los insumos necesarios para el desempefio de sus
funciones, asi como llevar el control del inventario de todos los bienes asignados a su
coordinacion; v,

VIl. Las demas que por ley, reglamento o disposicion administrativa le competa.

SECC[C)N SEGUNDA
DEL MEDICO LEGISTA

Articulo 19.- Quien ocupe el puesto de Médico Legista debera contar con Titulo de
Médico Cirujano Partero, asi como contar con cédula profesional que lo acredite como tal,
tener reconocida probidad, modo honesto de vivir y ausencia de antecedentes penales.

Articulo 20.- Corresponde al Médico Legista:

I. Realizar el dictamen médico de las personas que le son presentadas por autoridad
competente, haciendo constar la existencia de ingestién o no de alcohol o sustancias
ilegales, y realizar la descripcién y clasificacidn legal de lesiones externas y visibles que
pudiera presentar;

ll. Dar atencibn médica de primer nivel a las personas que le sean presentadas o
ingresadas a separos;

lll. Determinar si el detenido debe quedar bajo supervisibn médica e instruir a los
custodios para su debida atencién;

IV. Gestionar el traslado a centro hospitalario de las personas que le sean presentadas o
gque permanezcan en separos y que requieran de atencién médica de segundo o tercer
nivel, dando aviso de este hecho al Juez Calificador a efecto de que tome las
providencias legales al caso,

V. Supervisar y vigilar médicamente a las personas ingresadas en separos, por lo menos
cada hora, asi como las veces que sea necesario en caso de algun posible riesgo o
incidente;
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VI. Suministrar medicamentos y demas material médico que estime necesarios, a las
personas que le sean presentadas o permanezcan en el interior de los separos;

VIl. Registrar en el inventario de los medicamentos que recibe por turno, debiendo dar de
baja aquellos que haya suministrado; y

VIll. Las demas que por ley, reglamento o disposicion administrativa le competa.

CAPITULO NI
DE LA COORDINACION DE CUSTODIOS

Articulo 21.- Compete a los custodios, la guarda y custodia de los detenidos
presentados ante el Juez Calificador desde el momento de su ingreso hasta el momento de su
liberacidn, respetando siempre y en todo momento sus Garantias Individuales.

Articulo 22.- Los custodios, tendran la obligacion de presentarse a cursos de
capacitacion y actualizacién que les sean proporcionados por la Direccién.

Articulo 23.- Por la naturaleza de la funcidn de los custodios, estos deberan estar
uniformados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 24.- Los custodios, seran integrados a grupos de trabajo asignados por turnos
distribuidos en la oficina de Jueces Calificadores bajo los horarios laborales que determine la
Direccion.

SECCION PRIMERA
DEL COORDINADOR GENERAL DE CUSTODIOS

Articulo 25.- Corresponde al Coordinador General de Custodios:

I.  Proponer al Director, los proyectos y programas que estime convenientes para el buen
funcionamiento del departamento de custodios;

Il. Informar al Director, del estado que guarda el departamento de custodios, asi como del
avance de los procesos, programas y proyectos encomendados a dicho departamento,
debiendo entregar los reportes de avances en el periodo que el Director determine;

lll.  Supervisar y coordinar el funcionamiento del departamento de custodios;
IV. Comunicar a todo el personal del departamento de custodios, personalmente o a través
de los coordinadores de custodios, las politicas y acciones a tomar que le sean

encomendadas por el Director;

V. Supervisar que el personal de custodios que se encuentre de turno, sea el necesario
para el buen desempefio de las funciones;
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VI. Gestionar y proveer al departamento de custodios los insumos necesarios para el
desarrollo de sus funciones; y

VIIl. Las demés que por ley, reglamento o disposicion administrativa le competa.
SECCION SEGUNDA
DEL COORDINADOR DE CUSTODIOS

Articulo 26.- Por cada grupo de Custodios, habrd un Coordinador, el cual sera
designado por el Director.

Articulo 27.- Corresponde al Coordinador de Custodios:
I. Todas las funciones encomendadas a los custodics;
Il. Coordinar las labores del grupo de custodios que se encuentre de turno a su cargo;
lll. Realizar rondines en los separos, para verificar que todo se encuentre en orden,
revisando y anotando en la bitacora respectiva las incidencias que se generen con

motivo del turno;

IV. Comunicar al personal que tenga a su cargo, las politicas y acciones a tomar que le
sean encomendadas por el Director ¢ el Coordinador General de Custodios;

V. Gestionar el mantenimiento, requerimiento de material y equipamiento para el buen
funcionamiento de los separos, ante su Coordinador General;

VI. Proponer al Coordinador General de Custodios las acciones y estrategias que crea
conveniente para el buen desemperio de la labor del personal a su cargo; y

VIl. Las demas que por ley, reglamento o disposicién administrativa le competa.

SECCION TERCERA
DE LOS CUSTODIOS

Articulo 28.- Para ocupar el cargo de Custodio se requiere:
. Ser mexicano por nacimiento;
ll. Contar con certificado de educacién basica;
lll. Ausencia de antecedentes penales;

IV. No haber sido dado de baja o suspendido de alguna corporacion policial;
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V.

VL.

VIL.

VIII.

VL.

VIL.

VI

Haber aprobado las evaluaciones psicometrias, médicas, fisicas y toxicoldgicas;
Tener entre 18 y 39 anos cumplidos al momento de su ingreso;
No tener tatuajes visibles; v,

Haber cursado la capacitacién basica para el cargo de custodio en el Instituto de
Formacion Policial.

Articulo 29.- Corresponde al Custodio:

Procurar y mantener la integridad fisica de los detenidos durante su estancia en el
interior de los separos;

Brindar un trato digno a los detenidos desde el momento de su ingreso hasta su
liberacion, respetando en todo momento sus derechos humanos y garantias
individuales;

Realizar las acciones necesarias para mantener el orden y la seguridad en los separos,
asi como en las oficinas de Jueces Calificadores;

Anotar en la bitdcora correspondiente, nombre del detenido, edad, motivo de la
detencién, hora de ingreso, hora de salida, conservando el espacio suficiente para que
en su momento el Juez Calificador certifique la libertad del detenido. En caso de que el
detenido se encuentre a disposicidén de alguna otra autoridad, su ingreso sera anotado
en bitacora distinta, la cual debera contener, ademas de los datos sefialados, el de la
autoridad bajo la que se encuentra a disposicién, hora de salida, motivo de salida,
nuamero de oficio y autoridad que autoriza la libertad del detenido;

Controlar el acceso a los separos y areas de Jueces Calificadores;

En caso de que no haya ingreso de detenidos, mantener siempre cerradas vy
aseguradas las puertas de los separos;

Pasar lista a los detenidos al comienzo y al final del turno, reportando cualquier
anomalia al Coordinador de Custodios y al Juez Calificador,;

Revisar a los detenidos antes de ingresar a los separos a efecto de que no introduzcan
objetos peligrosos, cigarros, cerillos, encendedores, solventes y cualquier tipo de droga,
u otros objetos prohibidos por este reglamento 0 que atenten contra la seguridad y el
orden del lugar,;

Ingresar a los detenidos a la celda correspondiente, conforme a los criterios técnicos y
administrativos establecidos en este reglamento;
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X. Verificar el cumplimiento de los arrestos impuestos a los infractores y presentarlos ante
el Juez Calificador para que certifiquen su libertad;

Xl. Presentar ante el Juez Calificador, al infractor que haya realizado el pago de la multa a
que se haya hecho acreedor a fin de que sea liberado;

Xll. Informar al Juez Calificador de cualquier situacion extraordinaria ¢ que en general
altere el orden ¢ atente contra la seguridad en las areas de separos;

Xlll.  Vigilar a los detenidos en las areas de separos;

XIV. Permitir las llamadas teleféonicas a todo detenido, previo al momento de su ingreso en
separos;

XV. Entregar los alimentos a los detenidos ingresados a separos;

XVI. Dar aviso inmediato al Médico Legista y al Juez Calificador, de aquellas personas
detenidas que sufran notorio menoscabo en su salud; y

XVII. Las demas que por ley, reglamento o disposicion administrativa le competa.

TITULO TERCERO
DE LOS SEPAROS DE RECLUSION PREVENTIVA

CAPITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 30.- El presente titulo establece las normas que rigen el area de los separos
de la Direccién de Jueces Calificadores.

Articulo 31.- Se entiende como separos de Reclusion Preventiva, el lugar destinado
para el resguardo y custodia de aquellas personas que hayan cometido alguna falta
administrativa, que hayan sido detenidos en flagrancia en la comisién de un delito 0 que a
peticiéon de alguna autoridad competente solicite su custodia y resguardo en el interior de
dichas areas.

Cuando alguna autoridad competente requiera el ingreso de personas detenidas a los
separos, Unicamente en calidad de custodia, deberd ser respaldado el ingreso por escrito,
determinando el motivo legal que lo justifique, asi como la persona que los presenta y en su
caso la orden o peticibn de internamiento a dichas areas por parte de la autoridad
correspondiente.

Articulo 32.- Las personas que se encuentren en calidad de detenidos, para ser
ingresados a los separos deberan tener cumplidos 18 afos, de acuerdo al registro que se
tenga de dicha persona.
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Articulo 33.- Las personas que sean menores de 18 afios y que tengan que cumplir
con un arresto administrativo o se encuentren a disposicion de alguna autoridad distinta al
Juez Calificador, se les dara el tratamiento de acuerdo al Titulo Tercero Capitulo VI del
presente Reglamento.

Articulo 34.- Toda persona que vaya a ser ingresada al érea de separos, debera ser
revisada a efecto de evitar que introduzca objetos peligrosos.

Articulo 35.- El Coordinador de Custodios dara aviso al Juez Calificador, para que este
haga del conocimiento al agente del Ministerio Publico en turno, de aquellas personas que se
encuentran a su disposicién y que han cumplido cuarenta y ocho horas detenidas desde su
ingreso a los separos.

Articulo 36.- La informacién que se obtenga con motivo del registro de detenidos, sera
confidencial y de acceso restringido y unicamente, por orden escrita de autoridad competente,
se proporcionaran datos individualizados o expedientes de dicha informacién.

CAPITULO I
DEL PERSONAL AUTORIZADO

Articulo 37.- Los separos, las areas de Jueces Calificadores y de Medicina Legal,
constituyen un area de seguridad, por lo cual, sélo el Secretario, el Director, los
Coordinadores, los Custodios, el Médico Legista y el Juez Calificador en turno podran
ingresar, cualquier persona distinta a éstas s6lo podra hacerlo con autorizacion expresa del
Director 0 sus superiores.

Articulo 38.- En caso de que cualquier medio de comunicacién requiera ver o
entrevistarse con algun detenido, ya sea que éste haya ingresado por la comisidén de alguna
falta administrativa o por la probable comision de un delito, se autorizara la entrada como
visitantes siempre y cuando la persona detenida este de acuerdo, debiendo cumplirse con las
disposiciones del presente reglamento.

CAPITULO I
DE LA OPERACION DE LOS SEPAROS

Articulo 39.- El relevo del personal en el area de separos, se efectuara verificando la
entrega de:

l. Las instalaciones aseadas;
Il. El equipo de oficina limpio, ordenado y en condiciones de uso,
lll. La documentacion oficial para su uso; y,

IV. El libro de bitacora, revisando que se encuentren registrados especialmente los hechos
de relevancia que se hayan suscitados durante el turno saliente.
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Articulo 40.- Cuando algun detenido presente conducta agresiva o violenta y afecte la
tranquilidad y buen comportamiento de los demas, el Coordinador de Custodios tomara las
medidas de seguridad que se consideren necesarias, garantizando los derechos del detenido
y de los demas internos.

Articulo 41.- Los arrestos que correspondan como sancién del Reglamento de Policia
para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato, se cumpliran en lugares diferentes a los
destinados a la detencidon de indiciados, procesados o sentenciados, separando los lugares de
arresto para varones y para mujeres; no se hara distingo ni diferencia entre los detenidos en
cuanto a su trato o procedimientos de asignacion de celdas sin que exista justificacidon
respaldada por el Juez Calificador.

Articulo 42.- Cuando alguna autoridad competente requiera llevar a cabo cierta
diligencia con personas que se encuentren en los separos, debera solicitarlo mediante oficio al
Juez Calificador.

Articulo 43.- Las personas detenidas con motivo de hechos de transito terrestre,
guedaran bajo la custodia de la Direccion General de Transito y Vialidad en las salas de
estancia digna, salvo que al momento del percance vial, y que de acuerdo al dictamen médico
que realice el Médico Legista de la Direccion de Jueces Calificadores, se encuentre bajo los
influjos de alguna droga o sustancia prohibida, en estado de ebriedad completa o incompleta o
gue su estancia en las salas de la Direccién General de Transito y Vialidad, represente un
riesgo de evasion o genere inseguridad o desorden.

CAPITULO IV
DE LA VISITA A LOS DETENIDOS

Articulo 44.- El Juez Calificador autorizard la visita para los detenidos
independientemente de la autoridad a la que se encuentren a disposicion, previa identificacidon
de la persona visitante y dentro del horario de las 08:00 hrs. a las 22:00 hrs., todos los dias
del afno. Fuera del horario sefialado, se permitira la visita s6lo si es la primera que recibe la
persona detenida desde su ingreso.

Articulo 45.- Las visitas se realizaran en el érea de locutorios de las oficinas de Jueces
Calificadores y sélo se permitira el ingreso de una persona a la vez para visitar al detenido,
autorizando el Juez Calificador el acceso de las visitas en cantidad y tiempo de acuerdo a la
carga de trabajo y nUmero de visitantes.

Articulo 46.- Durante el tiempo de visita permanecera con el interno visitado un
Custodio, y en caso de que el visitado se exprese de manera injuriante o agresiva en contra
del personal de la Direccion, o bien que se manifieste en forma escandalosa, el elemento que
lo custodia podré dar por terminada la visita y proceder a retornar al interno al separo
correspondiente, dando aviso inmediato de tal situacion al Juez Calificador.
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Articulo 47.- La alimentacion para las personas que se encuentren recluidas en el
interior de los separos, se proporcionara de acuerdo a la programacion establecida
administrativamente, la cual debera ser tres veces al dia y en todos los demas casos en que
personas ajenas a la Direccidon lleven alimentos a los internos, éstos seran entregados a la
brevedad posible.

CAPITULO V
DE LA LIBERACION DE LOS DETENIDOS

Articulo 48.- La liberacion de los detenidos solo podra realizarse con la orden del Juez
Calificador, en los siguientes casos:

a) Cuando las personas se encuentren detenidas por la comision de faltas administrativas;

b) Cuando no se acrediten elementos suficientes para ser puestas a disposicién de otra
autoridad.

Articulo 49.- En el caso de las personas que se encuentren a disposicion de otra
autoridad, sblo esta ultima podra ordenar la liberacion del detenido mediante oficio dirigido al
Juez Calificador.

) CAPITULO VI
DEL AREA ESPECIAL PARA ADOLESCENTES INFRACTORES

Articulo 50.- Se considera area especial, o salas de estancia para adolescentes
infractores, aquellas dreas destinadas para el cumplimiento de un arresto administrativo, y/o
bien que se encuentren a disposicion de autoridad distinta al Juez Calificador, ya sea por la
probable comision de un delito o porque asi lo haya solicitado la autoridad de que se trate.

Articulo 51.- Toda persona que cometa una infraccion o falta administrativa, o bien,
sea probable responsable de hechos que se presuman delictuosos, v tenga entre los 12 afios
cumplidos y menos de 18 afios se considera adolescente infractor, por lo tanto deberan
permanecer en el area especial o0 salas de estancia para éste tipo de infractores.

Articulo 52.- Los adolescentes infractores que tengan 12 6 13 anos deberan cumplir su
arresto en la estancia para adolescentes infractores del departamento de Trabajo Social, de la
Direccion General de Policia Municipal, salvo que se encuentre bajo los influjos de algun tipo
de drogas, sustancias ilegales o bebidas embriagantes.

Articulo 53.- Los adolescentes infractores que tengan entre 14 afios cumplidos y
menos de 18 arfos deberan cumplir su arresto en el area especial o salas de estancia para
adolescentes infractores ubicadas en las oficinas de Jueces Calificadores.
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Articulo 54.- El proceso y el tratamiento para este tipo de infractores, sera el mismo al
establecido en el presente Reglamento, para las personas que se encuentren detenidas en el
area de 10s separos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entraréd en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, acorde a lo dispuesto por el
articulo 61 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO - Los procedimientos administrativos iniciados antes de la entrada en vigor
del presente reglamento, se tramitaran conforme a las disposiciones vigentes en aquel
momento hasta su total conclusion.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

Por tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccidn VI de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Santa Catarina, Guanajuato, a los 14 catorce dias del
mes de abril del afio 2016 dos mil dieciséis.

T.S. ‘. \ARO CARDENAS CABRERA
Presidente Municipal

ATENTAMENTE
* jContigo...Hacemos mas!

T.8.U. EDU,‘ARDO IBARRA RAMIREZ
Secretario de Ayuntamiento
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El T.S.U. LAZARO CARDENAS CABRERA, Presidente Municipal de
Santa Catarina, Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que
me confiere el articulo 77, fraccién V, de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los
articulos 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 fracciéon | de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato; 76 fraccidon | inciso b), 236, 237 y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; articulos 422 y 423 de la Ley
Federal del Trabajo; 81 de la Ley Del Trabajo De Los Servidores Publicos Al
Servicio Del Estado Y De Los Municipios, en la Séptima Sesién Ordinaria
celebrada el dia 31 de diciembre de 2015, aprobé el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, GTO.

CAPITULO |
Generalidades

Articulo 1.- El presente Reglamento es aplicable a todos los funcionarios y
empleados de confianza, de base, temporales e interincs de la Administracién
Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Santa Catarina,
Gto.

Articulo 2.- Los trabajadores al servicio del Municipio se clasifican en:

I. Trabgjador de base, es aquel que presta sus servicios en actividades ©
puestos cuya materia de trabajo sea permanente;

Il. Trabajador de confianza, es aquel que realiza trabajos de Direccion,
Inspeccion, Vigilancia o Fiscalizacidon cuando tengan caracter general,
siendo, entre otros: el Secretario del Ayuntamiento, el Secretario Particular
del Presidente, el Tesorero Municipal y el Oficial Mayor, los Directores y
Sub Directores de las &reas que integran la Administracion Centralizada, los
titulares de los érganos de gobierno o administracion de las entidades
paramunicipales;

lll.  Trabajador Temporal, es aquel que desempefia su trabajo a tiempo fijo u
obra determinada; y

IV. Trabajador Interino, es aquel que hace suplencias.

V. Trabajadores por honorarios. Son Trabajadores de confianza. Se clasifican
en Profesionales y por Salarios Asimilables. Estos trabajadores no tienen
relacion de trabajo con el Municipio de Santa Catarina Guanajuato, por lo
que los derechos laborales de éstos, se establecen Unicamente a lo
especificado en el contrato civil de Prestacion de Servicios Profesionales
que se celebre.
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VI. Trabajadores por hora. Son los trabajadores temporales a los que se
contrata estableciendo un salaric por hora, en consideracion a las
cualidades artisticas, artesanales & profesionales con las que cuenta. Estos
trabajadores no tienen relacién de trabajo con el Municipio de Santa
Catarina Guanajuato, por lo que los derechos laborales de éstos, se
establecen Unicamente en el contrato de Prestacidon de Servicios
Profesionales que se Celebre.

VIl. Trabajadores Subcontratados. El trabajo en régimen de subcontratacion es
aquel por medio del cual un patron denominado contratista ejecuta obras o
presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor del
municipio de Santa Catarina Guanajuato, la cual fija las tareas del
contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucioén de
las obras contratadas. Los Trabajadores Subcontratados no tienen relacién
de trabajo con el Municipio de Santa Catarina Guanajuato, por lo que los
derechos laborales de estos trabajadores, son responsabilidad del
contratista. Estos trabajadores, quedan regulados en los términos de los
articulos 15-A, 15-B, 15-C y 15-D, de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 3.- Este Reglamento tendra aplicacion en cada uno de los lugares
de prestacién de servicios, de los trabajadores al servicio de la Administracion
Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Santa Catarina,
Guanajuato.

Articulo 4.- Quedan abligados a cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento, los trabajadores al servicio de la Administracion Publica Municipal
Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Santa Catarina, Gto.

CAPITULO Il
De la jornada y los horarios de trabajo

Articulo 5.- Jornada de trabajo.

.  Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicion del municipio, para prestar sus servicios;

ll. La duracion de la jornada diurna de trabajo sera de ocho horas; la nocturna
es de siete horas y la mixta de siete horas y media.

lll. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un
descanso de una hora;

IV. Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante la hora de descanso, el tiempo correspondiente le sera computado
como tiempo efectivo de la jornada de trabajo y podra salir con anticipacion
de una hora, siempre y cuando no se requiera de su presencia, siendo
estos casos una excepcion, que deberé autorizarse por escrito, por el jefe
inmediato del trabajador.

V. La jormada de trabajo sera de lunes a viernes, considerando el sabado y
domingo como dias de descansoc, salvo en las excepciones que determine
el Presidente Municipal, y los Directores de las dependencias que tienen
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horarios especiales segun el servicio que prestan, quienes estableceran sus
propios horarios, cuidando que la jornada cumpla con los tiempos
especificados, en la fraccién Il de este articulo.

Articulo 6.- Hora de entrada, salida, descanso y salidas excepcionales.

. La hora de entrada de lunes a viernes sera a las 9:00 horas para
empleados administrativos de la Presidencia Municipal y la salida a las
17:00 horas, salvo las direcciones que tienen horarios especiales de
conformidad con el servicio que prestan;

Il El registro de las entradas y salidas de la jornada laboral, se realizara a
través del reloj checador o, en su defecto, en el sitio y la forma
designado para ello por la Oficialia Mayor; y

M. En caso de que las circunstancias no permitan al trabajador registrar su
entrada, salida o viceversa; se debera notificar y justificar esta situacion
al titular de la dependencia a la que pertenece y al Oficial Mayor.

Articulo 7.- Tolerancia en la entrada.

1. No habra tolerancia de entrada al inicio de labores para el registro
normal de los trabajadores. El registro de entrada después de la hora
oficial, se considerara retardo, para los efectos administrativos a que
haya lugar.

Il La acumulacion de tres retardos en un periodo de 30 dias naturales, se
dara lugar a una sancién administrativa consistente en el descuento de
un dia de salario y con tres dias descontados por este motivo en dicho
periodo, se hara levantamiento de un acta administrativa, en el
entendido de que la acumulacién de tres retardos, equivalen a una falta,
la acumulacién de tres faltas en un periodo de treinta dias, serd motivo
de rescision de la relacidbn laboral de manera justificada, sin
responsabilidad para el Municipio.

CAPITULO Il
Del lugar de trabajo y el salario

Articulo 8.- Lugar de trabajo.

. Una vez que registre su entrada el empleado, deberé concentrarse en
su lugar de trabajo e iniciar las actividades encomendadas; y

Il El empleado Unicamente debera tratar asuntos de indole laboral cuando
se encuentre dentro de su jornada de trabajo, asi como cuando se esta
en las instalaciones de la Administracidon Municipal.

Articulo 9.- El lugar de terminacién de la jornada laboral de trabajo, debera
ser en la misma area de desempeno de sus actividades, una vez que se haya
cubierto la jornada laboral, excepcion hecha de aquellos que por alguna comisién
hayan salido de su area de trabajo, lo cual deberan justificar.
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Articulo 10.- Para salir del area de trabajo antes del término de la jornada.

I Se requerira autorizacién del titular del area o del funcionario facultado
para ello. La salida sin dicha autorizacion se considerara falta al trabajo;

1. La autorizacion debera ser enviada al Oficial Mayor; y

M. Cuando el empleado se encuentre fuera de las instalaciones de su area
de trabajo, debe estar al tanto para cuando se requiera su presencia.

Articulo 11.- El salario es la retribucién que la Administracién Publica
Municipal paga a sus trabajadores, a cambio de sus servicios, acorde con el
puesto que tienen asignado.

I En igualdad de condiciones a trabajo igual, prestado a la misma
dependencia, debe corresponder salario igual;

Il El salario nunca serd inferior al minimo general vigente en los términos
de la Ley Federal del Trabajo;

M. En ningun caso y por ningun motivo podra reducirse el salario a un
trabajador. Cuando por cualquier motivo un trabajador desempefie algin
empleo de menor categoria seguira gozando del sueldo estipulado para
su empleo de base. Sin embargo, si llegare el caso y desempefiare un
cargo de mayor categoria, gozara del salario correspondiente a esta
ultima;

V. El salario de los trabajadores interinos debe ser el correspondiente al de
la plaza que suplan. El de los temporales sera igual al sefalado para
puestos de trabajos analogos; y

V. En los dias de descanso obligatorio y semanal y en las vacaciones
concedidas por Ley, los trabajadores recibirdn su salario integro; cuando
el salaric se pague por unidad de obra, se promediara el salario del
ultimo mes.

Articulo 12.- El lugar de pago a los empleados administrativos y de
confianza, sera en la Tesoreria Municipal, ubicada en el edificio de la Presidencia
Municipal de Santa Catarina, Gto., con domicilio en Palacio Municipal S/N.

Articulo 13.- El lugar de pago de los empleados operativos y eventuales de
la Presidencia Municipal, serd en el local donde presten sus servicios, o en la
Tesoreria Municipal ubicada en el edificio de la Presidencia Municipal de Santa
Catarina, Gto.

Articulo 14.- Los dias de pago para el personal de la Administracion
Municipal, seran los dias 14 y 29 de cada mes, a excepcién del mes de febrero
gue tendra como dias de pago los dias 14 y 27, si el dia de pago correspondiera a
uno de descanso, se pagara el dia habil inmediato anterior, mismos que se
realizaran dentro de las horas de trabajo.
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CAPITULO IV
De las licencias y permisos

Articulo 15.- Licencias y permisos de los empleados.

. Los trabajadores municipales que cuenten con mas de seis meses de
servicio consecutivo tendran derecho a solicitar un permiso econdémico
sin goce de sueldo.

Il Los trabajadores tendran derecho a dos clases de licencias, con goce
de sueldo y sin goce de sueldo.

Articulo 16.- Solicitud de licencia.

I Los empleados deberan tramitar la solicitud de licencia con o sin goce
de sueldo, ante el titular de area al que se encuentre adscrito,

Il El escrito de solicitud debera ser presentado con al menos tres dias
habiles de anticipacion a la fecha en que se solicita la licencia;

ll. El Titular del area autorizara licencias con goce de sueldo en los
siguientes casos:

A) Para el desempefio de comisiones sindicales;

B) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones, en dependencia diferente a la de su adscripcién;

C) Para desempefar cargos de eleccion popular;

D) A los ftrabajadores que sufran enfermedades © accidentes no
profesionales, en los términos del articulo 75 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios;

E) En los casos de los supuestos comprendidos en el articulo 23 Bis de
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y
los Municipios.

V. El Titular de la Dependencia que corresponda, siempre que la carga de
trabajo lo permita, autorizara licencias sin goce de sueldo, por razones
de caracter personal del trabajador, y no podran ser mayores a tres
meses.

V. Para volver a solicitar otra licencia sin goce de sueldo, deberan haber
transcurrido cuando menos seis meses contados a partir del dia en que
termind la licencia anterior; y

VI. Durante el tiempo en que el trabajador se encuentre con licencia sin
goce de sueldo, no se contabilizaran como dias efectivos laboradoes, de
tal suerte que no se contabilizaran para efectos del calculo del
aguinaldo, prima vacacional y retiro.

Articulo 17.- Las licencias son irrenunciables, y el Titular de la
Dependencia correspondiente debera designar al trabajador suplente.

Articulo 18.- Solicitud de permisos econdmicos.
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l. Los empleados deberan tramitar la solicitud del permiso econdmico ante
el Titular de la Dependencia a la que se encuentren adscritos;

1. El Titular de la Dependencia autorizara los permisos econdmicos, en
consideracion a que lo permita la carga de trabajo de su area.

M. El maximo de los permisos econdémicos sera de siete dias acumulables
en el periodo del ejercicio fiscal de que se trate; siendo la duracidn
maxima de cada permiso de tres dias habiles, y

Iv. Los permisos econdmicos que se concedan al personal, no podran
coincidir con el principio o final de una licencia o del periodo de
vacaciones.

V. Los permisos econdémicos que se concedan al personal, siempre seran
sin goce de sueldo.

Articulo 19.- El empleado gue solicite licencia o permiso econémico debera
disfrutarla a partir de la fecha en que se le concedid, siempre que sea notificado
con anterioridad a la misma. El Titular de la Dependencia correspondiente
resolvera en un plazo maximo de tres dias las solicitudes de licencia o permiso
que se presenten, mediante escrito dirigido al empleado, con copia al Presidente
Municipal, al Titular de la Tesoreria Municipal y al Oficial Mayor.

CAPITULO V
De la Rescision de los Efectos del Nombramiento

Articulo 20.- El Presidente Municipal o el trabajador, podran rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

Articulo 21.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el Municipio de Santa Catarina Guanajuato:

. Cuando el trabajador incurre en faltas de probidad y honradez o en
actos de violencia, injurias o malos tratos con sus jefes. Si incurre en las
mismas faltas y actos contra sus compaferos o contra los familiares de
unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, si son de tal
manera grave que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de
trabajo;

Il Cuando falte a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta
dias, sin causa justificada;

1. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo o por
ocasionar la misma destruccion por impudencia o negligencia grave;

V. Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

V. Por revelar asuntos secretos o asuntos reservados de los que tuviere
conocimiento con motivo del trabajo;
VL. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la

seqguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o
de las personas que alli se encuentren;



PAGINA 180 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

VIl. Por no obedecer las érdenes que reciba de sus superiores, salvo los
casos de excepcion, sefialados por la fraccion XIV del articulo 32 de
este Reglamento.

VIIl. Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con enervantes durante las
horas de trabajo o asistir a las labores bajo sus efectos;

IX. Por falta de cumplimiento a las condiciones de trabajo;

X. Por prision impuesta en sentencia ejecutoria;

XL Por malos tratos al publico que tenga obligacion de atender,
descortesias reiteradas y notorias, o por retardar intencionalmente o por
negligencia grave los tramites a su cargo;

Xll. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar riesgos profesionales;

Xlll.  Por la acumulacién de tres actas administrativas en un lapso de treinta
dias; y

XIV. Por engainar el empleado con certificados falsos o referencias en las que
atribuyen al empleado capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca.

Articulo 22.- Cuando se rescinda la relacion de trabajo, el titular de la
dependencia deberé dar aviso por escrito de ella al trabajador, expresando en éste
la fecha y la causa de la misma.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negara a recibirlo, el titular de la dependencia lo hara del conocimiento del
Sindico Municipal de manera inmediata, quien deberd hacerlo del conocimiento
del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, proporcionando a éste, el domicilio que el
trabajador tenga registrado; y solicitando que se haga, al trabajador la notificacion
de la recision de la relacion de trabajo, por conducto del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje.

La falta de aviso al trabajador, por si sola, bastara para considerar que el
despido fue injustificado.

CAPITULO VI
Derechos de los trabajadores

Articulo 23.- Dias de descanso.

l. Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador, por lo menos, de
un dia de descanso con goce del salario integro;

1. Se procurara que el dia de descanso semanal sea el sabado y el
domingo;

1. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso semanal u obligatorio; y

V. Seran dias de descanso obligatorio:
a) 1°de enero.
b) El primer lunes de febrero en conmemoracidon del 5 de febrero.
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¢) Eltercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo.

d) El dia que corresponda al Viernes Santo

e) 1°de mayo.

f) 16 de septiembre.

g) El 26 de septiembre de cada seis anos cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo local.

h) 2 de noviembre

i) El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre.

j) 25 de noviembre.

k) 1° de diciembre de cada seis afos cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo federal.

1) 12 de diciembre.

m) 25 de diciembre.

n) Los dias que sefale el calendario oficial.

0) El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

p) Los que determine el Ayuntamiento.

Articulo 24.- Vacaciones para el personal de la Administracién Municipal.

Por cada seis meses consecutivos de servicio, los trabajadores tendran

derecho a un periodo de vacaciones de diez dias habiles continuos;

En cada dependencia, a juicic del titular y para la atencion de asuntos

urgentes, se dejaran guardias en las que se utilizara preferentemente a

quienes no tuvieren derecho a vacaciones;

En las dependencias en donde por las necesidades del servicio no se

puede suspender éste, los trabajadores disfrutaran de su periodo

vacacional conforme al calendaric que la propia dependencia
establezca. En ningun caso el tiempo de duracion de las vacaciones
sera inferior a lo que sefala este articulo;

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los

periodos sefalados, por necesidades del servicio, disfrutaran de ellas

durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso
los trabajadores que laboren en periodo de vacaciones tendran derecho

a doble pago de sueldo; y por ningdn motivo las vacaciones seran

acumulables.

Los periodos establecidos para vacaciones son los siguientes:

a) Para el primer semestre del afio se tomara como periodo vacacional
en los meses de julio y agosto, durante los cuales cada empleado,
con previa autorizacién del titular de la dependencia a la que
pertenece, decidira en qué fechas tomar sus vacaciones. Los
empleados de cada area se turnardn para que siempre haya
trabajadores de guardia; y

b) Para el segundo periodo de vacaciones, el personal con este
derecho, tomaréa los 10 dias habiles continuos preferentemente a
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partir del 16 de diciembre considerando lo establecido para el primer
semestre y en consideracion a las actividades de cada dependencia.
VI. Una vez que se haya decidido qué dias cada empleado va a tomar sus
vacaciones, y éstas hayan sido autorizadas por parte del titular de la
dependencia a la que pertenece, se le enviara una copia al Presidente
Municipal y al Oficial Mayor, para su conacimiento.
VIl.  Silarelacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de
servicio, el trabajador tendra derechc a la parte proporcional que le
corresponda por concepto de vacaciones.

Articulo 25.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

. Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en
relacidn con la gestacién;

Il Disfrutaran de un descanso de cuarenta y dos dias anteriores a la fecha
aproximada que se fije para el parto y cuarenta y dos dias posteriores al
parto. El primer periodo de descanso se prorrogara por el tiempo
necesaric si se encuentran imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo;

. Durante el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion 1l de este
articulo, percibira el salario integro. En los casos de prorroga a que se
refiere la misma fraccidén, tendran derecho al cien por ciento de su
salario por un periodoc no mayor de treinta dias; y

V. Tendrdn derecho a regresar al puesto que desempefiaban,
computandose en su antigiiedad los pericdos de descanso y la prérroga
si la hubo.

Articulo 26.- Los trabajadores que tengan 12 meses consecutivos de
servicio ¢ mas, tendran derecho a un aguinalde anual, que sera cubierto en la
segunda quincena del mes de diciembre; el cual consiste en el pago de 45 dias de
salario.

Si la relacion de trabagjo termina antes de que se cumplan 12 meses de
servicio, el trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda
por concepto de aguinaldo.

Articulo 27.- Los trabajadores que tengan 12 meses consecutivos de
servicio o mas, tendrén derecho a una prima vacacional anual, que sera cubierta
en dos exhibiciones, en la segunda quincena del mes de junic y en la primera
quincena del mes de diciembre; la cual consiste en el pago del 30% sobre el
salario mensual.
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Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan 12 meses de
servicio, el trabajador tendra derecho a la parte proparcional que le corresponda
por concepto de prima vacacional.

Articulo 28.- Los trabajadores tendran derecho al reembolso de gastos
médicos.

1. El reembolso aplica para honorarios médicos, medicinas, estudios,
analisis, material ortopédico, hospitalizacién u otros, se autoriza un
rembolso de 50% del costo total.

Il El reembolso aplicara solamente para los gastos médicas del propio
trabajador y, en su caso, para familiares directos en la figura de conyuge
e hijos unicamente, quienes demuestren ser dependientes directos del
trabajador.

. Para efectuarse el reembolso, el trabajador debera presentar a través de
oficio el original y copia de la receta y/o diagnostico medico en donde
figure el nombre del paciente, y los comprobantes de pago con
requisitos fiscales, facturados a nombre del Municipio de Santa
Catarina, Gto. En caso de no contar con dichos comprobantes se podra
emitir un recibo de egresos de la Tesoreria Municipal y posteriormente,
a los 5 dias habiles de haberlos presentado, la Tesoreria Municipal le
realizara el pago autorizado.

V. El monto maximo autorizado para reembolsos sera de $5,000.00 (Cinco
mil pesos 00/100 m.n.).

V. En caso de tratarse de tratamientos médicos prolongados, esta
prestacion unicamente aplicara el apoyo de gastos médicos para el
propio trabajador.

CAPITULO VII
Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Articulo 29.- Son obligaciones de los trabajadores:

. Rendir la protesta de ley al tomar posesion de su cargo, en los casos
que asi se determine;

Il Desempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado y aptitudes
compatibles con su condicién, edad y salud, sujetandose a la direccidon
de sus superiores y a las leyes y reglamentos respectivos;

1. Observar buena conducta durante el servicio;

V. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo;

V. Mantener en buen estado los instrumentos y Utiles que se les
proporcionen para el desempefio del trabajo encomendade, no siendo
responsables por el deterioro causado por el uso normal o mala calidad
de los mismos;

VI. Presentarse con puntualidad a sus labores;



PAGINA 184 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

VII. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, asi como dar
atencién diligente en los asuntos que éste le requiera;
VIIl. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase en los lugares de

trabajo;

IX. Evitar hacer actos de comercio en los lugares de trabajo;

X Asistir a los cursos de capacitacion que fijen las dependencias para
mejorar su preparacion y eficiencia;

XI. Registrar personalmente su hora de entrada y salida;

Xll. Tratar a sus compafieros de trabajo en forma amable, educada y
respetuosa;

Xlll. Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente. Cuando

sea necesario, los trabajadores deberan usar uniforme;

XIV. Obedecer las 6rdenes e instrucciones de sus superiores, en asuntos
propios del servicio. En ningun caso estaran obligados a cumplirlas
cuandc de su gjecucién se derive la comision de un delito;

XV. Ubicarse en su lugar de trabajo;

XVI. Mantener ordenado y limpio el lugar de trabajo;

XVII. Utilizar de forma eficiente las herramientas de trabajo;

XVIIl. Apoyar a otras dependencias cuando la carga de trabajo sea minima y
se solicite su apoyo,

XIX. Utilizar una voz moderada cuando se encuentren en las instalaciones de
la Administracion Municipal,

XX. Hacerse responsable del equipo, materiales y vehiculos bajo su
resguardo;

XXI. En su caso, resguardar los vehiculos en las areas designadas para ¢llo;

y

XXIl. En caso de terminacion laboral, por finalizacién de la Administracion
Municipal o por reubicacion de personal, hacer la entrega recepcion en
términos de la Ley.

Articulo 30.- Queda estrictamente prohibido a los trabajadores:

. Distraer en cualquier forma y lugar la atencién de sus compafieros y
demas personas que laboran en la Administracion Municipal, sin motivo
justificado;

Il. Suspender las labores o abandenar su lugar de trabajo sin permiso de
su jefe, asi como estar en otras secciones ajenas a su area sin
autorizacion; sélo podran estar en otras areas cuando la naturaleza del
trabajo asi lo requiera;

l. Sacar de su area de trabajo materiales, equipo y herramientas de
trabajo propiedad de la misma, sin la debida auterizacion del titular de la
dependencia a la que pertenecen y/o del Oficial Mayor;

M. Firmar por otra persona su entrada o salida de las oficinas;

V. Introducir armas, bebidas embriagantes o drogas;

V. Pintar obscenidades en cualquier lugar o alterar los boletines que fije la
Presidencia Municipal,
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VL. Silbar, hacer sefiales maliciosas, juguetear o molestar a cualquier
persona dentro del area de trabajo;

VII. Dormir durante las horas de servicio, leer revistas, novelas, etc., que
distraigan el desempefio de su trabajoe;

VIIl. Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso,

IX. Suspender o negarse a desempefiar su trabajo;

X. Utilizar el teléfono para asuntos particulares, salvo autorizacion del jefe
inmediato;

XI. Realizar actividades ajenas al trabajo;

Xll.  Alterar, modificar, falsificar o destruir documentos en general de las
oficinas:

Xlll.  Solicitar o aceptar gratificaciones y/o propinas a cambio de los servicios

que preste en razén de su puesto;

XIV. Presentarse en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, exceptuando 10s que se tomen bajo
prescripcion medica y que el trabajador haya dado aviso a Oficialia
Mayor,

XV. Utilizar sin autorizacién equipo, documentacién, vehiculos y materiales
de la administracion municipal que no esté bajo su responsabilidad;

XVI. Utilizar equipo, documentacion, vehiculos y materiales de la
administracion municipal para uso ajeno al trabajo;

XVII. Proporcionar a los particulares documentos, datos o informes de los
asuntos de la unidad a la que esté adscrito, sin la debida autorizacién;

XVIII. Hacer uso del Internet para fines ajenos a sus labores;

XIX. Descargar videos, musica y utilizar los chats y las redes sociales; salvo
los casos de excepcion autorizados por el Presidente Municipal.

XX. Comer en las areas de trabajo, a excepcién de las areas designadas
para ello por el Ayuntamiento;

XXI. Uso de palabras altisonantes;

XXIl. Escuchar musica con valumen alto o que contenga letras altisonantes; y

XXII. Manejar vehiculos de la Administracion Municipal sin la licencia
especifica para dicho transporte o para fines particulares.

CAPITULO VI
Sanciones

Articulo 31.- El incumplimiento de los empleados a las responsabilidades,
obligaciones y prohibiciones sefialadas en la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, este Reglamento y las
condiciones generales de trabajo, motivara las siguientes sanciones disciplinarias:

l. Amonestacién verbal. Consiste en una llamada de atencién o
advertencia en forma oral y personal,

1. Amonestacién por escrito. Consiste en la constancia por escrito que se
deja en el expediente del trabajador, sobre la llamada de atencidon o
advertencia que se le formula para que no incurra en ofra falta
administrativa;
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1. Descuento de dias de salario. Consiste en la deduccion en su
percepcién quincenal o semanal de una suma de dinero que se fija
como descuento al trabajador, al cometer la falta,

Iv. Suspension de sus labores. Consiste en la pérdida temporal del empleo,
cargo 0 comision que se esté ejerciendo, con la consecuente pérdida de
todos los derechos que derivan del nombramiento, por el tiempo que
dure la sancidn. La suspension podra ser de tres dias a seis meses, sin
derecho a percibir salario y demas prestaciones econdmicas durante el
tiempo en que se encuentre suspendido el servidor publico; y

V. Destitucion. Consiste en la separacion definitiva del empleo, cargo o
comisién que se esté ejerciendo, sin responsabilidad laboral para la
entidad publica de que se trate.

La acumulacidon de tres actas administrativas en un periodo de 30 dias, sera
motivo de baja sin responsabilidad laboral para la entidad pUblica de que se trate.

Articulo 32.- Levantamiento de actas administrativas.

L Cuando un trabajador incurra en alguna violacidon a las disposiciones
contenidas en este Reglamento o leyes de aplicacion municipal, el titular
del area, con apoyo del Secretario del Ayuntamiento, levantara un acta
administrativa ante la presencia de dos testigos, en la que con toda
precision se asentara el motivo del levantamiento del acta, lugar, fecha y
hora, nombre y puesto del trabajador, la declaracién del trabajador y las
declaraciones de los testigos;

1l. El acta se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de
asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al
trabajador, quien acusara el recibo correspondiente. En caso de que el
trabajador se negara a recibir este apercibimiento, con la presencia de
los dos testigas, se dara por hecha de que fue informado el infractor;

1l. Los jefes del infractor que se abstengan de reportar la infraccion
correspondiente, seran sanciocnados hasta por cinco dias de suspension
sin goce de sueldo y al levantamiento de un acta administrativa, segun
lo disponga el Presidente Municipal ¢ el Secretario del H. Ayuntamiento;

y
v. El trabajador tiene derecho a designar una persona de su confianza
para que lo asista en el levantamiento del acta administrativa.

Articulo 33.- Sanciones previstas y no previstas.

L. Las sanciones previstas tendran aplicacidn con independencia de la
responsabilidad administrativa, civil o penal en que pudiera incurrir el
trabajador; y

1l. Cuando se cometa un acto no previsto en este Reglamento, el
Ayuntamiento tendra la facultad para emitir la sancién o resolver lo
conducente.
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Articulo 34.- La aplicacidon de las sanciones a que hace referencia el
presente Reglamento correspondera al Presidente Municipal o al jefe inmediato o
superior jerarquico del infractor.

CAPITULO IX
Medios de impugnacion

Articulo 35.- Las personas que se consideren afectadas por la aplicacion
de las disposiciones derivadas de este ordenamiento, podran interponer los
recursos previstos en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, los que se substanciarén en la forma y
términos sefialados en el mismo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.- Se abroga el REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, GUANAJUATO, publicado el
25 de enero del 2013, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, numero 15, Tercera
Parte, asi como todas las disposiciones administrativas que se oponhgan a las
contenidas en el presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Lo no previsto en el presente Reglamento se atendera
conforme a lo estipulado en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios, y en su caso la Ley Federal del Trabajo.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Estado
de Guanajuato, el dia 31 de diciembre de 2015.

Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 77 fraccion |y VI,
128 fracciones IX y Xl, y 240 de Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.
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El T.S.U. LAZARO CARDENAS CABRERA, Presidente Municipal de Santa Catarina,
Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 77, fraccién V,

de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracciéon | de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccion | inciso b), 236, 237 y 240 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en la Décima Quinta Sesion Ordinaria,
celebrada el dia 14 catorce de abril de 2016 dos mil dieciséis, en el punto 7.4 aprobé el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSITO
Y VIALIDAD MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y CONCEPTOS

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son obligatorias y de
observancia general para el personal de la Direccién General de Transito y Vialidad
Municipal.

Articulo 2.- El objeto del presente reglamento es regular la organizacion y
funcionamiento, de la Direccion General de Transito y Vialidad Municipal estableciendo las
atribuciones, estructura organica, relaciones jerarquicas, funciones de sus unidades
operativas y administrativas asi como los derechos y obligaciones de sus integrantes.

Articulo 3.- La funcidn primordial de la Direccion General de Transito y Vialidad
Municipal es la de preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas, estableciendo
las normas que rigen el transito de peatones y de vehiculos en las vias publicas de la
jurisdiccion del Municipio de Santa Catarina, Gto.

Articulo 4.- El Presidente Municipal tendra bajo su mando a la Direccion General de

Transito y Vialidad Municipal, la cual depende jerarquicamente de la Secretaria de Seguridad
Pdblica.

Articulo 5.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

I. Presidente: El Presidente Municipal de Santa Catarina, Guanajuato;

ll. Secretario: El Secretario de Seguridad Publica Municipal,
lll. Direccion o Corporacién: La Direccion General de Transito y Vialidad Municipal
IV. Director: El Director General de Transito y Vialidad Municipal;

V. Ley: LalLey de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;
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VL.
Vil

VIl
IX.

X.

XL

Xil.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Agentes de transito: La policia de Transito y Vialidad Municipal;

Reglamento: El Reglamento de Transito para el Municipio de Santa Catarina,
Guanajuato;

Reglamento Interior: El presente reglamento;

Reglamento del Consejo: El Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Santa Catarina, Gto.;

El Consejo: El Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal de Santa Catarina, Gto,

Actos de Servicio: Conductas que realizan los integrantes de la Corporacién en forma
individual o colectiva, en cumplimiento de 6rdenes recibidas o en el desempeno de las
funciones y atribuciones que les competen segln su jerarquia conforme a la
adscripcidn operativa y administrativa que tengan,

Ordenes: Son los mandatos verbales o escritos que dicta un superior jerérquico, y que
deben ser acatados, sin protesta, tanto por los mandos como por los miembros de
menor jerarquia, debiendo ser claros, precisos y concisos;

Bitacora de servicio: Instrumento de control de funciones, vigente durante el
desarrollo de los servicios, el cual servira como medio de comunicacién convencional
entre los diversos mandos operativos de la Direccidn, en el que deberan referirse por
escrito los asuntos importantes que se desarrollen durante la ejecucion de los servicios
por turno;

Novedades: Informacion que se hace del conocimiento al superior jerarquico, de
manera verbal o por escrito, sobre los actos relevantes del servicio;

Delegacion: Espacio territorial tacticamente delimitado, establecido como zona de
vigilancia, a cargo de un Primer Comandante, el cual se auxiliard del personal y equipo
necesarios para su operacion;

Sector: Espacios geograficos en los que se divide la Delegacion, el cual estara a cargo
de un Segundo Comandante;

Comandancia: Inmueble en el que se establece la administracion del sector y punto de
reunién del personal operativo que pertenece al mismo; v,

Areas: Son las subdivisiones que se hacen a un Sector, de acuerdo a la complejidad
de problemas viales que presenta.

Articulo 6.- El servicio a la comunidad, la legalidad, la eficacia, el profesionalismo y la

honradez, asi como el respeto a los derechos humanos, son los principios que el personal de
la Direccion debe observar invariablemente en su actuacion.

Articulo 7.- El personal de la Direccion debera:

Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo que se respete la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato, la Ley Organica Municipal del Estado de Guanajuato, el Reglamento de
Administracion para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato, el Reglamento de
Transito y Vialidad Municipal de Santa Catarina, Guanajuato, el presente reglamento y
demas leyes y reglamentos en materia de vialidad;

Servir con honor, lealtad y honradez a la comunidad y con disciplina y obediencia a sus
superiores;

Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en riesgo su seguridad y la
de sus companeros;
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VL.

VL.

VIl

IX.

Xl
Xil.
Xl

XIv.
XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

Actuar con decisidon y sin demora en la protecciéon de la vida, los derechos y los bienes
de las personas;
No discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religién, condicién social, preferencia sexual, apariencia personal,
ideologia politica, 6 por cualquier otro motivo que dafie o menoscabe su integridad
fisica o moral;
Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad los servicios que se
les encomienden, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o falta a la ética, asi
como de hacer uso de sus atribuciones para obtener un lucro indebido;
Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurara
auxiliar, debiendo abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y delimitar las
acciones 0 manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales realicen
los ciudadanos, salvo que con ellas se incurra en alguna falta administrativa o delito
flagrante;
Presentarse a realizar sus labores puntualmente y portando el equipo y uniformes
asignados, asi como el gafete oficial que lo identifique como personal de la Direccién;
Presentarse puntualmente a las reuniones a las que sean convocados;
Entregar a la Direccidn los documentos y datos que aquella le solicite con fines
administrativos, asi como apegarse a las circulares y oficios que se generen con motivo
de las politicas de la Secretaria de Desarrollo Institucional y cumplir con su declaracion
patrimonial en los términos que disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios;
Cumplir las resoluciones emanadas de la autoridad competente;
Asistir a la capacitacion y cursos de actualizacién que determine la Direccion;
Propiciar el buen entendimiento y la solidaridad entre el personal a su cargo y el de
otros comparieros, para fomentar la ayuda mutua y crear un entorno de comparerismo;
Mantener el orden y la limpieza en sus areas de trabajo;
Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su encargo tenga
conocimiento;
Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido cuidado y
prudencig;
Presentarse, cuando asi se les requiera, para efectos de examenes médicos,
toxicolégicos, de control de confianza o de cualquier otro tipo que se asignen por la
Direccion; vy,
Las demas que por ley, reglamento o disposiciéon administrativa le competa.
TITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

CAPITULO |
DE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 8.- El Director en acuerdo con el Secretario, dentro de los limites del

presupuesto autorizado para cada ejercicio, podra proponer la contratacion por honorarios de
personas fisicas o morales para la prestacion de servicios profesionales o técnicos concretos
o investigaciones que se requieran para las necesidades propias de la dependencia, siempre
y cuando el objeto de los contratos respectivos no se refiera a funciones propias del personal
operativo 0 administrativo de la dependencia.
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Articulo 9.- Para el estudio y despacho de sus asuntos, la Direccidon cuenta con la
siguiente estructura administrativa:

.  Direccién General;

ll.  Direccion Operativa;
lll.  Direccidn de Infraestructura Vial; y,
IV. Direccidén Administrativa.

CAPITULOII
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 10.- Para el estudio planeacién y despacho de sus asuntos, la Direccidon
contard con un Director General, el cual serd nombrado por el Presidente a propuesta del
Secretario, teniendo como atribuciones las establecidas en el Reglamento de Administracion
para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato.

Articulo 11.- Para ser titular de la Direccion, se requiere:

. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
ll.  Tener cumplidos 30 afios de edad,;
lll.  Tener cartilla del Servicio Militar liberada;
IV. Acreditar estudios de nivel medio superior,
V.  Ser de notoria buena conducta y no tener antecedentes penales;
VI.  No estar suspendido o inhabilitado ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico; v,
VIl. Tener capacidad, conocimiento y experiencia reconocida en materia de seguridad
publica y seguridad vial.

CAPITULO llI
DE LA DIRECCION OPERATIVA

Articulo 12.- La Direccién Operativa es la que se encarga de controlar y vigilar el
transito de vehiculos y peatones en las vias publicas de las zonas urbanas comprendidas
dentro de los limites de éste municipio.

Articulo 13.- Para la realizacion de las labores propias de la Direccidn Operativa, el
territorio municipal se dividira geograficamente en Delegaciones, las cuales tendran la
delimitacion que determinen el Secretario y el Director, donde se justifique la necesidad en
base al estudio de los indices de accidentalidad, demograficos, de equipamiento urbano y
demas elementos de orientacion que al efecto realice la Direccion de Infraestructura Vial.

Articulo 14.- El ndmero de Delegaciones se establecera de conformidad con el
crecimiento poblacional y las condiciones socio-economicas prevalecientes, y éstas a su vez
se dividiran geograficamente en Zonas, las cuales se subdividiran en sectores y areas que, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos humanecs y materiales con que cuente la Direccion,
determine para cada Delegacion el Director.
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Articulo 15.- La Direccién Operativa se integra del personal con cargo y personal con
grado, entendiéndose por éstos:

I. Cargo: El puesto asignado; v,

ll.  Grado: El rango policiaco independientemente del cargo que ocupa en la estructura
organica de la Direccién y que de acuerdo con dicho grado tiene mando jerarquico,
exclusivamente sobre el area operativa.

Articulo 16.- La jerarquia de mando en la Direccion Operativa se establece de la
siguiente manera:

I.  Director Operativo;
Il. Primer comandante;
lll. Segundo comandante;

IV. Oficial;

V. Sub oficial;

VI. Agente de primera; v,
VIl. Agente.

Articulo 17.- El Director Operativo auxiliara al Director General en el cumplimiento de
sus atribuciones vy le suplira en su ausencia; teniendo como atribuciones las establecidas en el
Reglamento de Administracion para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato.

_ CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Articulo 18.- La Direccion de Infraestructura Vial es la encargada de realizar los
estudios y proyectos de la Direccidn que defina la instalacién de los dispositivos de control de
transito sobre las vialidades del municipio, para que cuente con el equipamiento vial que
permita regular e informar a los usuarios sobre la vialidad y condiciones de un transito mas
seguro fluido y eficiente.

Articulo 19.- Para el despacho de sus asuntos, la Direccidon de Infraestructura vial
contara con un Director, el cual tendra como atribuciones las establecidas en el Reglamento
de Administracion para el Municipio de de Santa Catarina, Guanajuato.

Articulo 20.- Son trabajadores técnicos, el personal adscrito a la Direccidon de
Infraestructura Vial que realiza actividades relacionadas con el registro de intersecciones,
calles y caminos que requieran sefalamientos preventivos o restrictivos, asi como la
elaboracién, instalacion y mantenimiento de estos sefialamientos, y la colocacién, reparacion,
sincronizacion y mantenimiento de los sistemas de seméforos.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 21.- La Direccion Administrativa es la encargada de proveer los recursos
humanos, materiales y logisticos, necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones
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de las distintas areas de la Direccién, siguiendo para ello los lineamientos que establezcan la
Tesareria Municipal y la Oficialia Mayor.

Articulo 22.- Para el despacho de sus asuntos, la Direccidon Administrativa contara con
un Director, el cual tendra como atribuciones las establecidas en el Reglamento de
Administracién para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato.

Articulo 23.- Son trabajadores administrativos el personal adscrito a la Direccion, que
realice trabajos de direccién, planeacion, organizacion y operacion, relacionadas con las
funciones administrativas de la Dependencia.

Articulo 24.- La relacion de trabajo del personal administrativo, se sujetara a lo que
establece la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Guanajuato y sus Municipios y las disposiciones que sobre condiciones de trabajo
establezca el Municipio a través de la Oficialia Mayor.

Articulo 25.- La Direccién Administrativa tendra las siguientes funciones:

I.  Controlar y eficientar los recursos materiales asignados a la Direccion;

Il. Elaborary proponer, al Director, el anteproyecto de presupuesto de la dependencia;

lll. Tramitar la adquisicion de los recursos materiales para proveer al personal en general
de los insumos de trabajo necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

IV. Proponer y revisar los contratos y convenios en los que intervenga la Direccion y
verificar el cumplimiento de los términos y condiciones de los mismos;

V. Proveer lo necesario para conservar en buen estado los vehiculos, instalaciones,
equipos y mobiliario de oficina, equipos de seguridad, armamento, cartuchos y equipos
portatil de radiocomunicacion asignados a la Direccion, asi como mantener el control de
los resguardos de los mismos:

VI.  Supervisar que los vehiculos asignados a la Direccidn porten engomados, placas de
circulacion, colores, escudos o emblemas oficiales y que los numeros de las unidades
se ajusten a las disposiciones del Manual Interno de Imagen Corporativa;

VIl.  Controlar los procesos administrativos relativos a los movimientos de personal;

VIIl. Conocer y aplicar correctamente las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
legales aplicables en relaciéon con sus funciones;

IX. Laatencion a los ciudadanos en los moédulos de informacion; y,

X. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y las que se
encuentren comprendidas en cualquier otro ordenamiento legal.

TiTULO TERCERO
DEL PERSONAL OPERATIVO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26.- El agente de transito es el servidor publico que desempefia actividades
inherentes a preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas, vigilando el transito de
peatones y de vehiculos en las vias publicas del Municipio de Santa Catarina, Guanajuato.
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Articulo 27.- Para ingresar a la Corporacion como elemento operativo, son

indispensables los siguientes requisitos:

I
L.
Il
Iv.
V.

VL.

VL.
VIIIL.
IX.

Xl

Xl

Ser mexicano por nacimiento en pleno gjercicio de sus derechos politicos y civiles;
Estatura minima de 1.65 m. para hombres y de 1.55 m. para mujeres;

Notoria buena conducta y reconocida solvencia moral,

No tener antecedentes penales, ni haber sido condenado por delito doloso;

Contar con edad de 18 a 33 afos y perfil fisico, ético y de personalidad necesaria para
la realizacion de las actividades inherentes al empleo;

No contar con ceses, destituciones, suspensiones y en general no haber sido
sancionado por faltas graves o haber sido dado de baja por cualquier cuerpo policial de
acuerdo con el Registro Nacional o Estatal de Seguridad Publica;

No tener adicciones a drogas, psicotropicos o estupefacientes;

Contar con cartilla del Servicio Militar Liberada;

Contar con licencia de conducir vigente;

Acreditar con certificado © constancia, haber concluido satisfactoriamente los estudios
de nivel secundaria;

Haber aprobado satisfactoriamente los cursos de adiestramiento y capacitacion
correspondiente impartidos por el Centro de Formacion Palicial y/o por la institucidn que
determine el Ayuntamiento; vy,

Estar apto fisica y mentalmente, atendiendo al resultado de los examenes médicos,
toxicologicos, psicologicos, de control de confianza, psicométricos, y demas que al
efecto se practiquen.

Articulo 28.- Son atribuciones comunes del Primer Comandante, Segundo

Comandante, Oficial, Suboficial y Agente de Primera las siguientes:

VL.

VL.

VIIL.

Auxiliar al superior inmediato en el cumplimiento de sus funciones y lo suplira en su
ausencia;

Coordinar, organizar, supervisar, evaluar y controlar al personal operativo bajo sus
érdenes;

Proponer y en su caso ejecutar la sancidén que el Titular de la Dependencia o el Director
Operativo, impongan a sus subordinados, previa calificacion;

Informar al superior inmediato sobre los resultados obtenidos en el cumplimiento de sus
funciones, asi como de cualquier problema de vialidad que se presente;

Evaluar el rendimiento del personal operativo a su cargo, aplicar las medidas
correctivas necesarias y ponerlos a disposicion del superior inmediato en su caso;
Distribuir al personal a su cargo las unidades y equipo, conforme a las necesidades del
Servicio;

Vigilar que los vehiculos, el mobiliario y equipo asignado, sea utilizado de manera
exclusiva en comisiones de servicio y se le mantenga en dptimas condiciones de
operacién, debiendo informar al superior inmediato sobre la pérdida, extravio o
deterioro de los mismos;

Supervisar, al inicio de turno, que el personal a su cargo cuente con los blocks de actas
de infraccion y tarjetas de control necesarios para realizar sus funciones;

Pasar lista y revista al personal a su cargo; asi como transmitir las consignas del dia
giradas por la superioridad,
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X. Realizar, al término del servicio, relacién de las actas de infraccion y tarjetas de control
elaboradas por el personal bajo sus érdenes y verificar que éstas hayan sido
elaboradas correctamente;

Xl. Elaborar una bitacora de servicios operativos suscitados en su turno; asi como
supervisar las bitdcoras del personal bajo su mando;

Xll. Asesorar al personal a su cargo, en la elaboraciéon de actas de infraccion, partes
informativos, partes de accidentes, convenios y croquis, y en su caso firmar de
enterado;

Xlll. Resolver las quejas que le presente el personal a su mando y turnar a la superioridad

las que no sean de su competencia; vy,

XIV. Las demas que le sean encomendadas por los mandos superiores, 0 las que con
motivo de su funcion le correspondan de acuerdo con las leyes y reglamentos de la
materia.

Articulo 29.- Las comunicaciones y 6rdenes de mando, podran emitirse a través de un
sistema de radio-comunicacidn, el cual estara soportado por un sistema computarizado de red
complementado con el numero de lineas telefonicas que resulten necesarias, y sera operado
con personal especialmente capacitado que dara atencidon en forma ininterrumpida las 24
horas del dia los 365 dias del afio.

Tratandose de radiocomunicacion y uso de frecuencias y claves de radio, se atendera
ademas a lo dispuesto por las leyes, reglamentos y normas técnicas aplicables; asi como a la
normatividad que en la materia establezcan las autoridades competentes.

Articulo 30.- La Direccidon Operativa contara con un departamento de atencién
ciudadana el cual funcionara como instancia conciliatoria y de orientacién en la materia, asi
mismo recibira propuestas, comentarios y sugerencias sobre la prestacion del servicio.

CAPITULOII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 31.- Son Derechos del personal operativo:

I.  Percibir un salario remunerador conforme a su rango y de acuerdo al presupuesto;

ll. Gozar de las prestaciones y servicios de seguridad social, asi como recibir oportuna
atencién médica y tratamiento adecuado, cuando sufran lesiones en el cumplimiento de
su deber;

lll. En los cascs en que sean sujetos a arresto, ser recluidos en areas especiales para los
agentes de Transito;

IV. Permanecer en su cargo, excepto en |los casos previstos por la Ley y el Reglamento del
Consejo;

V. Que le sea respetado el grado de mando en cualquier cuerpo de seguridad publica en
el Estado, siempre que acredite estar debidamente reportado al Registro Estatal de
Servicios Policiales, haberlo obtenido atendiendo a las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables, y acreditar la evaluacion de conocimientos y habilidades que
le sea aplicada en el cuerpo de seguridad publica al que pretenda integrarse;

VI. Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores jerarquicos;
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VL.

VIiil.

IX.

X.

Xl

XIl.

Xl

Ser debida y permanentemente capacitado, actualizado y especializado para el
desempefio de sus funciones;

Participar en los concursos de promociones para obtener rangos y ascensos, segun
sus capacidades y méritos;

Obtener estimulos y condecoraciones de acuerdo a lo previsto por el Reglamento del
Consejo;

Recibir el equipo, vehiculos y el uniforme necesario, sin costo alguno, para cumplir con
sus funciones;

A que se le entregue sin costo alguno las insignias que debera portar en el ejercicio de
sus funciones;

A recibir la remuneracién de los servicios extraordinarios voluntarios para el desarrollo
de eventos contratados a la Direccion; v,

Los demas que les confieran las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 32.- El personal operativo de la Direccidn, independientemente de las

obligaciones que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, esta obligado a:

VL.

VL.

VIiil.

Xl

Actuar con apego al orden juridico respetando y protegiendo los Derechos
fundamentales de las personas;

Realizar los actos de aprehension por conductas presuntamente delictivas y de
detencion por infracciones administrativas, con estricto cumplimiento de los requisitos
establecidos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Abstenerse de infligir, tolerar, encubrir o fomentar, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se encuentran bajo su custodia, aun cuando se
trate de cumplir con la orden de un superior o se argumenten circunstancias especiales
como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;
Velar por la vida e integridad fisica y proteger los derechos y los bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia;

Obedecer las Ordenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con sus obligaciones,
siempre y cuando sea conforme a derecho y la ejecucion de éstas o el cumplimiento de
aquéllas no signifique la comision de un delito;

Actuar coordinadamente con otras corporaciones; asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que legalmente proceda;

Prestar el auxilio necesario, segun las circunstancias, a quien se encuentre amenazado
por algun peligro o haya sido victima de una conducta antisocial;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por
su raza, religidn, sexo, condicibn econdmica o social, preferencia sexual, ideologia
politica, discapacidad o por algun otro motivo;

Elaborar correctamente las actas de infraccidn, inventarios, tarjetas de control,
bitacoras de servicio, convenios, croquis y demas documentos que les sean solicitado
con motivo de sus funciones;

Guardar la reserva y confidencialidad necesaria respecto de las érdenes que reciban de
sus superiores y de la informacion que obtengan en razén del desempefio de sus
funciones, salvo en los casos en que la Ley imponga actuar de otra manera;

Usar cabello corto y no utilizar barba, asi como presentarse a su servicio aseadas, bien
lustrados v sin tatuajes visibles argollas y aretes;
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Xil.

Xl

Xiv.

XV.

XVI.
XVIL.

Abstenerse de usar el uniforme asignado por la Direccidén, o parte del mismo, insignias
y credenciales fuera del horario de servicio;

Asistir a los cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacién que impartan los
institutos para la formacién de los cuerpos de seguridad publica del estado y de los
municipios;

Someterse y aprobar las Evaluaciones del Centro de Control de Confianza en los
términos que determine la Secretaria;

Estando uniformado, adoptar la posicion de “Firmes” y realizar saludo militar cuando se
encuentre frente a la Bandera Nacional asi como rendir respeto frente a un superior
jerarquico;

Portar durante el servicio el equipamiento proporcionado por la Direccién; y,

Las demas aplicables del presente reglamento y otros ordenamientos legales
aplicables.

CAPITULO Il
DE LA PERMANENCIA Y ASCENSOS

Articulo 33.- Son requisitos de permanencia del personal operativo, 10s siguientes:
Aprobar satisfactoriamente las siguientes pruebas y evaluaciones que aplique la

Secretaria y otras instituciones publicas o privadas con las que se celebren convenios
para esos fines:

a) Fisicas;

b) Toxicolégicas;

c) Del desempeno de la funcién;

d) Médico;

e) De habilidades psicomotrices y manejo de armamento;
f) Patrimonial y entorno social;

g) De conocimiento; v,

h) De control de confianza.

Cumplir las metas operativas y diligentemente los actos de servicio que le sean
asignados; vy,

Los demas requisitos que establezca el presente reglamento y demas leyes que
resulten aplicables.

Articulo 34.- El grado de Agente de Transito es el inicio del escalafén del personal

operativo de la Corporacién, pudiendo ascender al grado superior inmediato conforme a las
plazas vacantes o de nueva creacion, de acuerdo a los resultados que arrojen los examenes
por concurso y demas disposiciones establecidas al respecto en el presente reglamento
interior.

Articulo 35.- La Direccidon expedira la convocatoria y llevara a cabo los concursos de

ascensos bajo la supervision y vigilancia del Consejo.

Articulo 36.- Para la evaluacion de los examenes sustentados en los concursos, se

integrara una Comisién de Ascensos, formada por:
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. El Titular de la Corporacion;
Il. El Director Operativo; v,
lll. El vocal representante ante el Consejo.

Los acuerdos tomados por la Comision de Ascensos se haran por mayoria del
cincuenta por ciento mas uno, teniendo el titular de la Corporacién, en caso de empate, el voto
de calidad.

Articulo 37.- La Comision de Ascensos, ademés de tomar en cuenta los resultados de
los examenes aplicados, atenderd los siguientes aspectos del aspirante:

. La antigliedad dentro de la Corporacion;
Il. La aptitud profesional

lll. Labuena conducta dentro y fuera del servicio;

IV. Laantigledad en el grado;

V. La aprobacién de los examenes: Psicométrico, fisico atlético, médico, del Centro de
Control de Confianza y de conocimientos generales segun el grado;

VI. Los datos que arrojen las hojas de actuacibn y memoriales de servicio
correspondientes a la antigiiedad del interesado en el ultimo grado hasta el arfio anterior
al concurso de seleccién; vy,

VIl. La Capacitacion Académica.

Articulo 38.- Para efectos de ascenso, la antigliedad en la Corporaciéon se contara a
partir de la fecha de su ingreso, y la antigledad en el grado desde la fecha del respectivo
nombramiento; descontandose para tal efecto lo siguiente:

. Eltiempo de licencias concedidas para asuntos particulares;
Il. EI tiempo en que el elemento haya estado suspendido en virtud de correccion
disciplinaria;
lll. El tiempo en que el elemento haya estado incapacitado por el Instituto de Seguridad
Social que corresponda; vy,
IV. Eltiempo que el elemento hubiere faltado a su servicio sin causa justificada.

Articulo 39.- No podran participar en [os coOnNCcursos para ascensos:

I. Los sancionados por resolucién del Consejo, con suspension laboral por falta grave,
durante el ultimo afo de servicio en la Direccién; vy,

Il. Los incapacitados por el Instituto de Seguridad Social que corresponda, si a la fecha
del desahogo de los examenes se encuentra la incapacidad vigente.

CAPITULO IV
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 40.- La ciudadania podra proponer a los integrantes del Ayuntamiento, al
Secretario y al Director, que se otorgue alguno de los reconocimientos previstos en el
Reglamento del Consejo, al agente de transito que pudiera hacerse merecedor de éste.
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Articulo 41.- La propuesta para el otorgamiento de reconocimientos se turnaréa a la
Secretaria Técnica del Consejo, para que se integre el expediente respectivo y se recaben los
elementos de prueba que sean necesarios para acreditar el merecimiento del distintivo.

Articulo 42.- La Secretaria Técnica, si considera procedente turnara el expediente al
Consejo con todos los elementos de que disponga a fin de que resuelva lo que legalmente
proceda.

CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 43.- Las medidas disciplinarias son sanciones a que se hace acreedor el
personal operativo de la Direccién por la comision de faltas consideradas no graves.

Articulo 44.- Son faltas graves las sefialadas en el Reglamento del Consejo y se
sancionaran confarme a lo dispuesto por el Consegjo.

Articulo 45.- Son faltas no graves, aquellas no previstas por el Reglamento del
Consejo y que no importen peligro a la integridad fisica del personal de la Direccion ni de la
poblacién en general y se sancionaran de conformidad con lo dispuesto en este reglamento.

Articulo 46.- La aplicacion de las medidas disciplinarias por faltas consideradas no
graves, podran ser aplicadas por los mandos superiores del infractor, quienes responderan de
su cumplimiento.

Articulo 47.- Al personal operativo que incurra en la comisién de faltas no graves,
sefialadas en el presente reglamento se le impondran las siguientes sanciones:

I.  Amonestacion;y,
Il. Arresto.

Articulo 48.- Amonestacién, verbal o por escrito, es el acto por el cual el superior
jerarquico sefiala al subalterno, la accibn u omisidn en el cumplimiento de su deber,
conminandolo a corregirse.

Articulo 49.- Arresto, es la detencion temporal a que es sujeto el Agente de Transito,
en el lugar que para tal efecto se designe, y que sera diferente a aquel donde se recluye a los
infractores del Reglamento, misma que no podra ser menor de ocho horas ni mayor de treinta
y seis horas, sin perjuicio del servicio.

Los arrestos deberan ordenarse por escrito y estar debidamente fundados y motivados.
Articulo 50.- Los arrestos que por via de correctivo disciplinario, se impongan al
personal operativo por faltas u omisiones que no ameriten proceso o consignacion al Consejo,

seran aplicados en la forma siguiente:

I. Para la imposicion del arresto, el Director o quien éste designe, levantara un acta
administrativa, estando presentes tanto el elemento que conocié de la falta como el
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probable infractor, a quien se otorgara garantia de audiencia y derecho a ofrecer y
desahogar pruebas, asi como a alegar lo que a su intereses convenga;

El Director determinara sobre la procedencia o no del corrective disciplinario, firmando
en su caso la boleta de arresto, en la cual se especificara su duracion;

La resolucidn correspondiente debera integrarse al expediente personal del infractor; v,
Cumplido el arresto, el responsable de vigilar el cumplimiento del mismo, lo hard
constar en la parte posterior de la boleta de arresto en donde anotaréa la fecha y hora

de la liberacion.

Articulo 51.- Para la imposicién de correctivos disciplinarios, se deberan tomar en

cuenta los siguientes criterios:

I
Il
Il
Iv.
V.
VL.

VI.
VL.
VIIL.
IX.
X.

Xl
XIl.

La gravedad de la falta;

El nivel jerarquico, antecedentes y la antigliedad en el servicio,
Los medios utilizados en la ejecucién;

La reincidencia;

El dafo o perjuicio derivado de la falta cometida; vy,

Las circunstancias del hecho, tiempo, lugar y modo.

CAPITULO VI
DE LA SANCIONES

Articulo 52.- Sera causa de amonestacion la comision de las siguientes faltas:

Presentarse cinco minutos tarde al inicio de sus labores;

No referir por escrito, en la bitdcora de servicio, los asuntos importantes que se
desarrollen durante la ejecucidn de los servicios;

Abstenerse de portar durante la prestacion del servicio las hojas de bosquejo,
convenios y libreta de apuntes;

Abstenerse de anotar las cargas de gasolina que se hagan a las unidades a su cargo
durante el turno;

Realizar llamadas particulares en teléfonos oficiales;

Entregar la unidad a su cargo sin asear, al final del turno;

No portar identificacion oficial o gafete a la vista;

Abstenerse de estampar su rubrica en hoja de asistencia;

Contestar el radio sin dar ubicacién del lugar en que se encuentra;

No llevar control por escrito de las llamadas telefénicas, uso de equipo, cémputo y
copias en la comandancia a su cargo;

Portar lampara sin pilas; y,

Puntualidad en el servicio.

Articulo 53.- Serd sancionado con arresto aguél que incurra en cualquiera de las

siguientes faltas:

Atender asuntos personales durante el servicio,
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VL.
VII.

VIIIL.

Xl

Xil.
Xl

XIv.
XV.

XVI.

No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran
durante el servicio;

No avisar oportunamente por escrito a su superior jerarquico y a la Direccion
Administrativa, los cambios de domicilio y las faltas por enfermedad o cualquiera otra
causa por la que esté imposibilitado para prestar el servicio;

En el caso de los elementos masculinos, no usar cabello corto, barba rasurada y bigote
y patilla recortada;

Practicar durante el servicio cualquier tipo de juego;

Relajar la disciplina o separarse sin autorizacidén estando en filas;

No apegarse a las claves y alfabeto fonético, autorizados como medio de
comunicacion;

Permitir que personas ajenas a la Corporacion aborden los vehiculos oficiales sin
motivo justificado;

Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior para transmitir o comunicar
una orden;

Presentarse al servicio o comision sin el equipo, Utiles o materiales necesarios que le
hayan sido asignados;

Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a éste sin la autorizacion
correspondiente;

Carecer de limpieza en su persona y uniforme;

Presentarse con retardo al registro de asistencia o faltar a su servicio salvo causa
debidamente justificada;

Hacer mal uso de los codigos sonoros y luminosos de la unidad motorizada a su cargo;

Cuando un elemento acumule hasta tres amonestaciones en un periodo de un afo
calendario; y,

Por incurrir en alguna de las prohibiciones o incumplimiento a las obligaciones
contenidas en el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO UNICO
DE LOS UNIFORMES, INSIGNIAS, EQUIPO Y VEHICULOS

Articulo 54.- El personal de la Direccién debera portar su identificacion oficial vy

exhibirla al ejercer las funciones propias de su cargo.

Articulo 55.- El personal de la Direccion tiene la obligacion de portar debidamente el

uniforme, insignias, en el caso del personal operativo y equipo que les haya dotado la
Direccién en todos los actos y situaciones de servicio, a menos que, por razones debidamente
justificadas y para los efectos de algin operativo especial, sean autorizados por el Director
para no portarlos.

Articulo 56.- Queda estrictamente prohibido portar total o parcialmente el uniforme

fuera de los horarios de servicio.

Articulo 57.- El personal de la Direccion tiene la obligaciéon de portar el uniforme con

toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados y usar el calzado
perfectamente lustrado.
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Articulo 58.- Las insignias que identifican al personal operativo que ostenta algun
grado jerarquico son las siguientes:

I.  Director General: Distintivo con tres estrellas;
Il. Director Operativo: Distintivo con dos estrellas y un rombo;
Ill.  Primer Comandante: Distintivo con dos estrellas;
IV. Segundo Comandante: Distintivo con una estrella y un rombo;
V. Oficial: Distintivo con dos rombos;
VI.  Sub.-oficial: Distintivo con un rombo; v,
VIl. Agente de Primera: Distintivo tres espigas.

Articulo 59.- El material y equipo asignado al personal debera estar siempre limpio y
en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura, al
departamento correspondiente de igual forma utilizarlo Unica y exclusivamente para el
desempenio de su funcidén. De la misma manera deberan hacerlo con los vehiculos que utilicen
en su Servicio.

Articulo 60.- Los colores oficiales de la Direccion seran los que sefiale el manual de
imagen Institucional de la Secretaria.

Articulo 61.- Los vehiculos al servicio de la Direccién deberan ostentar visiblemente su
denominacién, logotipo o escudo, numero de identificacion y placas de circulacion, salvo los
utilizados en comisiones especiales o bajo la autorizacidn de la autoridad correspondiente
debiendo portar en todo caso placas de circulacion.

Articulo 62.- Para uso de vehiculos oficiales se atendera a lo siguiente:

I.  El Director debera llevar un control scbre el consumo de combustible de los vehiculos
adscritos a sus areas, con la finalidad de no exceder el presupuesto previamente
autorizado en este rubro, apoyandose en las diferentes areas de su Direccion;

Il. Se deberdan mantener en buenas condiciones tanto fisica como mecanicamente;
realizando en tiempo las verificaciones y mantenimiento correspondientes y portando
las placas de circulacidn en todo momento.

Asimismo se debera solicitar el ingreso de la unidad al Taller Mecanico al momento de
detectarse cualquier tipo de falla, debiéndose acatar los lineamientos correspondientes;

lll. No podran circular los vehiculos fuera del Municipio. En caso de ser necesario, por
tratarse de alguna comisidn oficial, se debera contar con autorizacion del Director;

IV. Los conductores de vehiculos deberan contar con licencia de conducir vigente y del tipo
del vehiculo que se trate, en caso de no portarla no sera permitido el manejo del
vehiculo;

V. Obligatoriamente los vehiculos deberan ser resguardados diariamente en el
estacionamiento que designe la Direccion, asi como los fines de semana. Si los
vehiculos circularan fuera del horario laboral, debera existir justificacién de dicha

situacion;
VI. Queda prohibido utilizar los vehiculos oficiales para fines personales;
VIl. En caso de robo o extravio de la tarjeta de control y placas de circulacién tendran un

costo de reposicion, el cual sera cubierto por el responsable de la unidad; y,
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VIIl. Se debera acudir al mantenimiento preventivo de la unidad en las fechas que la
dependencia competente designe a cada vehiculo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Gaobierno del Estado, acorde a lo dispuesto por el
articulo 61 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Los procedimientos administrativos iniciados antes de la entrada en vigor
del presente reglamento, se tramitaran conforme a las disposiciones vigentes en aquel
momento hasta su total conclusion.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

Por tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccién VI de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Santa Catarina, Guanajuato, a los 14 catorce dias del
mes de abril del afio 2016 dos mil dieciséis.

ATENTAMENTE

jContigo...Hacermos 156t

T.S.U. LAZARO CARDENAS CABRER

Presidente Municipal

ATENTAMENTE

jContigo...Hacemos mas!

T.S.U. EDUARDO IBARRA RAMIREZ

Secretario de Ayuntamiento
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El T.S.U. LAZARO CARDENAS CABRERA, Presidente Municipal de Santa Catarina,
Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 77, fraccién
V, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo
hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracciéon | de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccion | inciso b), 236, 237 y 240 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en la Décima Quinta Sesion
Ordinaria, celebrada el dia 14 catorce de abril de 2016 dos mil dieciséis, en el punto 7.3
aprobé el siguiente:

REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD PARA EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA,
GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés social y de
observancia obligatoria y tiene por objeto preservar la vida, la salud y el patrimonio de las

personas, estableciendo las normas que rigen el transito de peatones y de vehiculos en las vias
publicas del Municipio de Santa Catarina, Guanajuato.

Este reglamento no tendra aplicacién en los caminos de jurisdiccion federal o estatal.

Articulo 2.- Compete a la Direccién General de Transito Municipal o a la dependencia
municipal que el H. Ayuntamiento expresamente faculte la aplicacion del presente reglamento.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direcciébn General de Transito y Vialidad
Municipal actuara a través de su personal operativo y las demas areas de su estructura
administrativa.

Articulo 3.- Para los efectos de la aplicaciéon e interpretaciéon de este reglamento debera
entenderse por:

I. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica;

Il. Direccién: La Direccion General de Transito y Vialidad Municipal;
lll. Agente: El elemento de la policia de transito;

IV. Reglamento: El presente reglamento;

V. Infraccion: Conducta que transgrede alguna disposicion del presente reglamento o demas
disposiciones de transito aplicables y que tiene como consecuencia una sancion;

VI. Seguridad Vial: Conjunto de medidas tendientes a preservar la integridad fisica de las
personas con motivo de su transito en las vias publicas;
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VII.

VIII.

XL

XIl.

XIi.

XIv.

XV.

XV1.

XViIl.

XVIIL

XIX.

XX.

Via publica: Todo espacio de uso comun destinado al transito de peatones y vehiculos, asi
como a la prestacion de servicios publicos y colocacién de mobiliario urbano;

Via de acceso controlado: Aquella que presenta dos o mas secciones, centrales y
laterales, en uno o dos sentidos de circulacién, con separador central y accesos y salidas
sin cruces a nivel controlados por semaforos;

Via primaria: Aquella que por su anchura, longitud, sefalizacion y equipamiento, posibilita
un amplio volumen de transito vehicular;

Via secundaria: Aquella que permite la circulacion al interior de las colonias, barrios y
comunidades;

Ciclovia o ciclopista: Infraestructura sefializada y destinada al uso preferente de la
bicicleta;

Vehiculo: Se entiende por vehiculo todo mueble de propulsibn mecanica o humana, o
traccién animal que se destine a transitar por las vias publicas.

Tratéandose de la clasificacion de los vehiculos, se atendera a lo dispuesto en la Ley De
Movilidad Del Estado De Guanajuato Y Sus Municipios.

Vehiculos de emergencia: Los destinados al servicio de bomberos, ambulancias,
proteccion civil, transito y policia, los cuales portaran los colores de la corporaciéon
correspondiente, debiendo usar ademas sirena y torreta roja, salvo los vehiculos de transito
y policia que deberan portar torreta roja y azul. Las unidades de transito podran portar
torreta de color ambar con sefales cintilantes;

Acera o banqueta: Area de la via plblica destinada al transito de peatones, delimitada por
el arroyo de circulacion y el paramento de las construcciones;

Avenida: Calle de dos o mas carriles, en uno o en doble sentido de circulacion, sin
camelldn central divisorio;

Bulevard o Boulevard: Calle que cuenta con dos o mas carriles para cada sentido de
circulacion, divididos por uno 0 mas camellones centrales;

Calle: Via publica integrada por aceras para uso exclusivo de peatones y arroyo de
circulacion destinado predominantemente para los vehiculos;

Carril: Franja longitudinal marcada o no sobre la superficie de rodamiento del camino (calle
o carretera), generalmente de 3.00 a 3.60 Mts. de ancho, destinada para la circulacion de
vehiculos en una sola fila y en una misma direccion;

Dispositivo para el control del transito: Sefales, semaforos, marcas sobre el pavimento y
cualquier otro medio que sea utilizado para regular y guiar la circulacion de vehiculos y
peatones en la via publica;

Interseccion: Area donde se unen o cruzan dos o mas vias publicas;
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XXI. Paso de peatones: Parte de la via publica destinada al cruce de peatones de una acera a
otra, generalmente marcada con franjas amarillas; en las intersecciones esta area estara
delimitada por la prolongacion imaginaria de la banqueta respetando su alineamiento;

XXIl. Peatones: Las personas que transiten a pie por las vias publicas, asi como las personas
con capacidades especiales o nifios que circulen en artefactos especiales manejados por
ellos o por otra persona;

XXIll. Zonas peatonales: Aéreas destinadas al transito exclusivo de peatones; y

XXIV. Zonas o vias limitadas: Son aquellas zonas en las que se establecen prohibiciones por
parte del reglamento para el paso vehicular.

CAPITULO Il
AUTORIDADES Y AUXILIARES

Articulo 4.- Son autoridades de Transito y Vialidad en el Municipio de Santa Catarina,
Guanajuato:

. El H. Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal;

lll. El Secretario de Seguridad Publica;
IV. El Director General;

V. El Director Operativo;
VI. El Director Administrativo;
VII. El Director de Infraestructura Vial; y,

VIII. El personal operativo siguiente: Primeros y Segundos Comandantes, Oficiales, Suboficiales,
Agentes de Primera y Agentes de la Direccion.

Articulo 5.- El personal operativo de las Direcciones de Policia Municipal, del Instituto para
la Formacién Policial, de Proteccion Civil y de Transporte, asi como los Delegados Municipales, los
promotores voluntarios de seguridad vial y el personal de apoyo vial, seran auxiliares de las
autoridades de transito y vialidad.

Articulo 6.- Los vigilantes de vehiculos en las vias publicas que voluntariamente se dedican
a esta actividad, respetaran las disposiciones del presente ordenamiento y atenderan las
recomendaciones que el personal operativo de la Direccién les haga.

El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo, se sancionara conforme a lo dispuesto en
el capitulo de las faltas del Reglamento de Policia para el Municipio de Santa Catarina, Guanajuato.

CAPITULO IlI
DE LAS NORMAS GENERALES DE CIRCULACION

Articulo 7.- Los conductores de vehiculos, deben:



PERIODICO OFICIAL 24 DE JUNIO - 2016 PAGINA 207

VL.

VII.
VIII.

XI.

Xll.

Circular con licencia o permiso para conducir vigente, de acuerdo al tipo de vehiculo de que
se trate y conforme a la clasificacion establecida en la Ley De Movilidad Del Estado De
Guanajuato Y Sus Municipios;

Portar la tarjeta de circulaciéon vigente del vehiculo;

Colocar el engomado correspondiente a las placas de circulacién en el cristal posterior del
vehiculo, a falta de este, en el parabrisas, en un angulo donde no obstruya su visibilidad;

Obedecer las indicaciones de los agentes o personal de apoyo vial y los sefialamientos de
transito;

Circular en el sentido que indique la vialidad;

Respetar los limites de velocidad establecidos en los sefialamientos oficiales, y a falta de
éstas, se deberan sujetar a las normas siguientes:

a) Envias primarias, la velocidad maxima sera de 90 kilbmetros por hora;
b) En vias secundarias la velocidad maxima sera de 40 kilometros por hora;

c) En zonas de alta concentracién de personas, escolares, peatonales, de hospitales,
iglesias, mercados, centros deportivos y de recreacién, la velocidad maxima sera de
20 kildbmetros por hora.

d) Para el caso de los vehiculos que prestan el servicio publico de transporte en ruta
fija, se sujetaran a lo dispuesto en |os incisos anteriores, y en el caso de que existan
sefalamientos que permitan limites superiores, los vehiculos no podran exceder de
sesenta kilémetros por hora.

Usar el cinturon de seguridad y asegurarse que los demas pasajeros también lo usen;

Rebasar a otros exclusivamente por la izquierda salvo los casos especificos que considere
este reglamento;

Circular en las vias de dos o mas carriles de un mismo sentido, en un solo carril, pudiendo
cambiar a otro o salir de la vialidad con la debida anticipacion y precaucién, anunciando
previamente su intencién con luz direccional;

Conservar su derecha y no aumentar la velocidad de su vehiculo cuando otro conductor de
un vehiculo intente rebasarlo por la izquierda; y

Conservar respecto de el que los precede, |a distancia que garantice la detencidén oportuna
en los casos en que el vehiculo que vaya adelante, frene intempestivamente, para lo cual
tomaran en cuenta la velocidad y las condiciones de la via sobre la que transitan.

Cerciorarse de que no exista peligro para él, sus acomparnantes y otros usuarios de la via
publica, antes de abrir las puertas y ascender o descender del vehiculo.

El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base

en la siguiente tabla:
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Fraccioén Sancién con multa equivalente a:
L0, 0L 1V, VvV 2 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
VI, VI, IX, X, XI 4 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
Vi, Xl 5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 8.- Se prohibe a los conductores de vehiculos motorizados:

. Circular sobre banquetas, isletas, camellones, andadores, ciclovias, asi como en las vias
peatonales;

Il Circular por los carriles exclusivos para el transporte publico de pasajeros;

lll. Detener el vehiculo invadiendo los pasos peatonales, asi como las intersecciones de vias
de circulacion;

IV. Circular en reversa mas de 10 metros, excepto por una obstrucciéon de la via o causa de
fuerza mayor que impida la marcha;

V. Dar vuelta en "U" en bulevares o avenidas con o sin camellén central divisorio, haya o no
sefiales, a excepcion de los lugares autorizados y sefialados por la Direccion;

VI. Realizar maniobras de ascenso o descenso de personas en carriles centrales de las vias de
circulacién;

VII. Transportar mayor nimero de personas que el sefialado en la tarjeta de circulacion;

VIIl. Transportar menores de 10 afios en los asientos delanteros, excepto cuando los vehiculos
sean de dos plazas;

IX. Transportar personas en la parte exterior de la carroceria de los vehiculos en movimiento;
se exceptua el transporte de carga cuando su finalidad requiera cargadores o estibadores,
siempre y cuando se garantice la integridad fisica de los mismos;

X. Usar equipos de comunicacion moviles o portatiles, asi como cualquier otro elemento que
impida la correcta y adecuada conduccidn del vehiculo;

Xl. Permitir que otra persona, desde un lugar diferente al destinado para el conductor, tome el
control de la direccion;

Xll. Entorpecer la marcha de columnas militares, escolares, desfiles civicos y similares;

XIlll.  Ofender, insultar o denigrar a los agentes o personal de apoyo vial en el desemperio de sus
labores;

XIV. Accionar indebidamente la bocina de los vehiculos, ya que ésta sélo podra usarse para
prevenir accidentes;

XV. Invadir un carril de sentido opuesto a la circulacién con el objeto de adelantar hileras de
vehiculos;
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XVI. Adelantar o rebasar a otro por el carril de circulaciéon contraria en los siguientes casos:

a) Cuando el carril de circulacién contraria no ofrezca una clara visibilidad o cuando no
este libre de transito en una longitud suficiente que permita la maniobra sin riesgo;

b) Cuando se acerque a la cima de una pendiente o una curva;

¢) Cuando se encuentre a 30 metros o menos de distancia de un crucero o de un paso
de ferrocarril; vy,

d) Cuando la linea divisoria de carriles se encuentre delimitada por una raya contintia o
boyas divisorias de carril.

XVII. Arrojar basura a la via publica, vias primarias y vias secundarias.

La infraccién a las prohibiciones dispuestas en este articulo, se sancionaran con base en la

siguiente tabla:

Fraccion Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

X

I, 1V, v, VII, IX, X, XI, 3 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)
Xll, X1V, XV, XVI 5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
VI, VI, XVII 40 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

20 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

En los supuestos contemplados en las fracciones | y I, tratdndose de los conductores de

motocicleta, se aplicaran las sanciones correspondientes a las fracciones Il y Il respectivamente
del articulo 10 de este ordenamiento.

V.

VII.

VIIL.

Articulo 9.- Los ciclistas y motociclistas deben:

Respetar las sefales de transito y las indicaciones de los agentes y del personal de apoyo
vial;

Circular en el sentido de la via;
Llevar a bordo sélo al numero de personas para el que exista asiento disponible;

Circular siempre por la extrema derecha de la via sobre la que transite y procedera con
cuidado a rebasar vehiculos estacionados, y nunca en forma paralela entre si;

Rebasar sélo por el carril izquierdo;
Colocar en el vehiculo cuando menos un espejo retrovisor;
En el caso de los motociclistas, circular en todo tiempo con las luces encendidas;

Usar casco protector, en el caso del motociclista y su acompafiante;
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IX.

X.

Xl.

En el caso de los ciclistas, equipar la parte delantera y posterior de la bicicleta con
accesorios luminosos;

En el caso de los ciclistas, usar aditamentos o bandas reflejantes para uso nocturno; vy,
En el caso de los ciclistas, transitar por la ciclopista en las vias publicas en que existan.

En el caso de los motociclistas, el incumplimiento a lo dispuesto en este articulo se

sancionara con base en la siguiente tabla:

Fraccién Sancion con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

1, IV,V,VI 2 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

3 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

I, vViLvill 5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

En el caso de los ciclistas, el incumplimiento a lo dispuesto en este articulo, se sancionara con
base en la siguiente tabla:

Fraccion Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

NAYARY 2 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

1X, X, XI 5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Vi.

Articulo 10.- Se prohibe a los ciclistas y motociclistas:

Circular, en el caso de los ciclistas, por las vias primarias y en donde asi lo indique el
sefalamiento de las vias de acceso controlado;

Circular por los carriles exclusivos para el transporte publico de pasajeros;
Circular sobre las banquetas y areas reservadas al uso exclusivo de peatones;

Transportar carga que impida mantener ambas manos sobre el manubrio, y un debido
control del vehiculo o su necesaria estabilidad;

Asirse o sujetarse a otros vehiculos en movimiento; vy,
Circular con aparatos que generen excesos de ruido y luces destellantes o estroboscépicas.

En el caso de los motociclistas, el incumplimiento a lo dispuesto en este articulo se

sancionara con base en la siguiente tabla:

Fraccion Sancion con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizaciéon (UMA)
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I, 1 1V, v, VI 3 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

En el caso de los ciclistas, el incumplimiento a lo dispuesto en este articulo, se sancionara con
base en la siguiente tabla:

Fraccion Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

1, 1, 11, 1V, V, VI 3 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

Articulo 11- Los propietarios o poseedores de vehiculos automotores deberan cumplir con

las disposiciones del Reglamento Municipal para el Control, Proteccion y el Mejoramiento
Ambiental de Santa Catarina, Gto., asi como de los programas de verificacion vehicular
correspondientes, y su incumplimiento se sancionaré en los términos de dicho ordenamiento legal.

Articulo 12.- Para las preferencias de paso en los cruceros, el conductor se ajustara a la

sefalizacidn establecida y a las siguientes reglas:

VL.

En los cruceros controlados por los agentes o por promotores voluntarios de seguridad vial,
las indicaciones de estos prevalecen sobre la de los semaforos y sefiales oficiales;

En los cruceros regulados mediante semaforos, cuando la luz esté en color rojo, debe
detener su vehiculo en la linea de “alto”, sin invadir la zona para el cruce de los peatones;

En los cruceros regulados por semaforos, cuando la luz esté en color ambar los peatones y
los conductores deberan abstenerse de entrar al crucero, excepto que el vehiculo se
encuentre ya en él y el detenerlo signifique peligro a terceros u obstruccion al transito. En
estos casos el conductor completara el cruce con las precauciones debidas;

Tratandose de intersecciones de igual condicién, ambos vehiculos haran alto, teniendo
preferencia de paso el conductor que vea al otro por su extrema derecha, siempre y cuando
la via en que circule carezca de sefializacion que regule la preferencia de paso;

Cuando los semaforos se encuentren con luces intermitentes se cruzara con precaucion
disminuyendo la velocidad. Tiene preferencia de paso el conductor que transite por la via
cuyo semaforo esté destellando en color ambar, sobre el conductor que transite en una via
cuyo semaforo esté destellando en color rojo, quien deberé hacer alto total y después cruzar
con precaucion;

A falta de senal de transito o control de transito tendran preferencia de paso los vehiculos
que circulen por:

a) Los bulevares con camellén divisorio y segun la cantidad de carriles de circulacion,
el de mas carriles sobre el de menor nimero de carriles, un boulevard sobre una
avenida, una avenida de mayor numero de carriles sobre una de menor numero de
carriles y una avenida sobre una calle;
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b) Una avenida o calle de doble sentido tendra preferencia de paso sobre una de un
solo sentido; vy,

¢)  Una calle pavimentada a una empedrada y a una de terraceria, y una empedrada a
una de terraceria.

VIl. Los conductores que pretendan incorporarse a una via de transito preferente deberan hacer
alto y ceder el paso a los vehiculos que circulen por la misma;

VIIl. Cuando exista la sefializacion de alto o en los cruceros no haya posibilidad de que los
vehiculos avancen hasta cruzar la via en su totalidad, evitara continuar la marcha y obstruir
la circulacién de las calles transversales;

IX. La vuelta a la derecha sera continua y se dara con precaucién, aun cuando el semaforo se
encuentre en rojo, siempre y cuando la densidad de peatones y de vehiculos lo permita;

X. Enlas glorietas, el que transite dentro de la via circular tiene preferencia de paso sobre el
que pretenda acceder a ellas;

Xl. El ferrocarril tienen preferencia de paso;

Xll. Los vehiculos de emergencia tienen derecho de paso cuando circulen con las sefiales de
sonido y luminosas funcionando;

XIll. En las intersecciones controladas por la sefial de CEDA EL PASO A UN VEHICULO, todo
conductor debera hacer alto total y reiniciar la marcha cruzando alternadamente, teniendo
preferencia de paso aquel vehiculo que haya arribado primero al crucero; y,

XIV. El conductor que circule por una vialidad que finalice en una intersecciéon en T, que carezca
de dispositivos para el control del transito, debera hacer alto y ceder el paso a los vehiculos
que circulen por la calle a la cual se va a incorporar.

El incumplimiento de las reglas dispuestas en este articulo, se sancionara con base en la
siguiente tabla:

Fraccion Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizaciéon (UMA)

1, 1V, V,VIVII, VIII, IX, X 3 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
X1, X1, X, XIV 5 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

1,1 10 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 13.- Para garantizar su integridad fisica, los peatones tienen derecho de
preferencia sobre el transito vehicular, cuando:

. La senfal del semaforo asi lo indique en los cruceros o pasos peatonales;

Il. Habiéndoles correspondido el paso de acuerdo con el ciclo del seméaforo no alcancen a
cruzar la via;
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lll. Los vehiculos vayan a dar vuelta para entrar a otra via y haya peatones cruzando ésta;

IV. Los vehiculos deban circular sobre el acotamiento y en éste haya peatones transitando
aunque no dispongan de zona peatonal;

V. Transiten por la banqueta y algun conductor deba cruzarla para entrar o salir de una
cochera, gasolinera o estacionamiento; y,

VI. Vayan en comitivas organizadas o filas escolares.

El conductor que incumpla lo dispuesto en este articulo, se sancionara con base en la
siguiente tabla:

Fraccién Sancion con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

1, 1, 1, 10 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

v, Vv, Vi 5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 14.- Los peatones deben:

. Cumplir las disposiciones de este reglamento, las indicaciones de los agentes y promotores
voluntarios y de los dispositivos para el control del transito;

Il. Cruzar las vias por las esquinas o zonas marcadas para tal efecto, excepto en las calles
locales o domiciliarias cuando sélo exista un carril para la circulacién;

lll. Utilizar los puentes o pasos peatonales a desnivel para cruzar la via publica dotada para
ello; y,

IV. Tomar las precauciones necesarias en caso de no existir semaforo.

Los peatones que no cumplan con las obligaciones de este reglamento, seran amonestados
verbalmente por los agentes y orientados a conducirse de conformidad con lo establecido
por las disposiciones aplicables.

Asimismo las autoridades correspondientes deben:

a) Tomar las medidas que procedan para garantizar la integridad fisica y el transito
seguro de los peatones por la banqueta o las zonas destinadas para tal fin; v,

b) Realizar las acciones necesarias para garantizar que las banquetas o las zonas
destinadas para el transito de peatones se encuentren libres de obstaculos que
impidan el transito peatonal.

Articulo 15.- Los ciclistas tienen derecho de preferencia sobre el transito vehicular, cuando:

I. Habiéndoles correspondido el paso de acuerdo con el ciclo del seméaforo no alcancen a
cruzar la via;
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Il. Los vehiculos vayan a dar vuelta a la derecha para entrar a otra via y haya ciclistas
cruzando ésta; y,

lll. Los vehiculos deban circular o cruzar una ciclovia y en ésta haya ciclistas circulando.

El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo, se sancionara con base en la siguiente
tabla:

Fraccidén Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

1, 10, 10 10 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

Articulo 16.- Se prohibe estacionar cualquier vehiculo en los siguientes espacios:

I.  En los bulevares del lado izquierdo pegado al camellon y dentro de la circunferencia de la
glorieta;

Il. Enzonas o vias publicas identificadas con la sefializacion respectiva;
lll. En las vias publicas en dos o mas carriles;
IV. Enlugares donde se obstruya a los conductores la visibilidad de sefiales de transito;

V. Enlugares destinados al estacionamiento momentaneo de vehiculos de traslado de valores,
identificados con la sefializacién respectiva;

VI. En los carriles exclusivos para transporte publico de pasajeros;
VIl. En zonas autorizadas para carga y descarga, salvo que sea para realizar dichas maniobras;

VIII. En accesos y salidas de las terminales del transporte publico, asi como en éareas de
circulacion y zonas de ascenso y descenso de pasaje;

IX. Sobre las aceras, camellones, andadores, retornos, isletas u otras vias y espacios
reservados a peatones;

X. Frente a:
a) Hidrantes para uso de los bomberos;
b) Entradas y salidas de vehiculos de emergencia;
¢) Accesos y rampas especiales para personas con capacidades diferentes;
d) Espacios destinados al estacionamiento de vehiculos que trasportan personas con

capacidades diferentes;

Dichos espacios podran ser ocupados cuando el conductor o alguno de sus
acompanantes se encuentre en ese supuesto; vy,

e) Entrada de vehiculos y en un tramo de un metro a cada uno de los lados del acceso.
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Dichos espacios podran ser ocupados cuando se trate del domicilio del propio
conductor o persona autorizada por éste, siempre y cuando se encuentre permitido
el estacionamiento en dicho lugar.

Xl. Fuera de un caj6on de estacionamiento o invadiendo u obstruyendo otro;

Xll. Sobre o debajo de cualquier puente o estructura elevada de una via publica o en el interior
de un tunel; a excepcidn de zonas dispuestas para tal fin;

Xlll. En un tramo:

a) Menor a 5 metros de la entrada de una estacién de bomberos y de vehiculos de
emergencia; y en un espacio de 25 metros a cada lado del eje de entrada en la
acera opuesta a ella; v,

b) Menor a 10 metros de cualquier cruce ferroviario.
XIV. En las esquinas a menos de 5 metros de la misma;

XV. A mas de 30 centimetros de la banqueta y menos de un metro con respecto a cualquier otro
vehiculo que se encuentre estacionado en cordon;

XVI. En sitios o lugares no autorizados, tratdndose de vehiculos del servicio publico de alquiler
sin ruta fija; v,

XVII. En los demas espacios que la Direccion determine.

La infraccion a las prohibiciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base en la
siguiente tabla:

Fraccion Sanciéon con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

1, 10, 1L 1V, V, V1L XL XINLXI, 5 Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA)
XV, XV

VI, VIII, 10 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
IX, X, XVI, XVII 40 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

El conductor que infrinja el presente articulo debera retirar de inmediato el vehiculo, de lo
contrario el personal de la Direccion podra recogerlo y depositarlo en la pensidén correspondiente,
sin perjuicio de la sancién administrativa que proceda, debiendo cubrir ademas los gastos que se
originen por las maniobras de arrastre y pension. Lo anterior procedera ain cuando el conductor no
se encuentre presente.

Articulo 17.- Los vehiculos podran estacionarse, solo en los lugares permitidos y
observando las siguientes disposiciones reglamentarias:

I.  El vehiculo debera quedar orientado en el sentido de la circulacién, excepto cuando se
autorice el estacionamiento en bateria;
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Cuando el vehiculo esté estacionado en una pendiente, ademés de aplicar el freno de
mano, las ruedas delanteras deberan quedar dirigidas hacia la guarnicién de la via cuando
esté dirigido hacia abajo y cuando sea hacia arriba las ruedas delanteras se colocardn en
posicién inversa; y,

Cuando el conductor se retire del vehiculo estacionado debera apagar el motor.

El conductor que incumpla lo dispuesto en este articulo, se sancionara con base en la

siguiente tabla;

Fraccion Sancion con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

1,0, 100

5 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

Articulo 18.- En las vias publicas esta prohibido:
Efectuar reparaciones a vehiculos, salvo en casos de emergencia;
Colocar sefialamientos o cualquier otro objeto que obstaculice o afecte la vialidad.

En caso de que justificadamente se requiera ocupar la vialidad, la maniobra debera ser de
inmediato, en horas que no entorpezca la vialidad y previa autorizacién de la autoridad
administrativa correspondiente.

Arrojar, depositar o abandonar objetos o residuos que puedan entorpecer la libre circulacién
0 estacionamiento de vehiculos;

IV. Abandonar vehiculos por mas de 10 dias, contados a partir del reporte ciudadano, aun y
cuando no haya sefales restrictivas;

V. Colocar sefialamientos o cualquier otro objeto para reserva de espacios de estacionamiento
en la via publica sin la autorizacion correspondiente;

VI. Organizar o participar en competencias vehiculares de alta velocidad o arrancones; vy,

VII. Instalar sefalamientos o dispositivos que por sus caracteristicas se confundan con los

oficiales.

La infraccion de las prohibiciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base en la

siguiente tabla:

Fraccion Sancion con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacién (UMA)

1, 11, 111, 5 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

IV, V

VI, VI

20 Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA)

40 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)
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Las autoridades de transito podran recoger de la via publica, y depositarlos en los lugares
autorizados a costa del particular, los vehiculos abandonados y objetos que obstaculicen o impidan
la circulacidn, en caso de que habiendo requerido a los responsables de su colocacién, se nieguen
a retirarlos. Lo anterior procedera aun cuando el propietario o poseedor no se encuentre presente.

En el supuesto de la fraccién VI, una vez requerido, el infractor contara con un término
maximo de 24 horas para que los retire, de hacer caso omiso se dara el tratamiento sefialado en el
parrafo anterior.

Articulo 19.- Cuando por caso fortuito o de fuerza mayor el conductor detenga su vehiculo
en las vias primarias, procurara no entorpecer la circulacion y dejara una distancia que permita la
visibilidad en ambos sentidos y, de inmediato, colocaré los dispositivos de advertencia. Si la via es
de doble sentido, los dispositivos de advertencia se colocaran 20 metros atras del vehiculo y 20
metros adelante en el carril opuesto.

El incumplimiento de este articulo, se sanciona con base en la siguiente tabla:

Sancién con multa equivalente en Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

20 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 20.- Los vehiculos de motor de deben estar provistos de:
.  Luces:

a) Faros delanteros, que emitan luz blanca, dotados de un mecanismo para cambio de
intensidad;

b) Cuartos delanteros, de luz amarilla y cuartos traseros, de luz roja;
¢) De destello intermitente de parada de emergencia;
d) Especiales, segun el tipo de dimensiones y servicio del vehiculo;
e) Que indiquen marcha atras;
f) Indicadoras de frenos en la parte trasera;
g) Direccionales de destello intermitente, delanteras y traseras; vy,
h)  Que iluminen la placa posterior.
Il. Llantas en condiciones que garanticen la seguridad;
lll. Llanta de refaccion y herramienta adecuada para el cambio de la misma;
IV. Al menos dos espejos retrovisores, interior y lateral del conductor;

V. Los autobuses deberan contar ademas con otro espejo exterior lateral derecho, a efecto de
vigilar el movimiento de pasajeros;

VI. Cinturones de seguridad,;



PAGINA 218 24 DE JUNIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

VIl. Parabrisas en optimas condiciones que permita la visibilidad al interior y exterior del
vehiculo; v,

VIII. Un silenciador en el tubo de escape, en estado de buen funcionamiento y que evite los
ruidos excesivos e innecesarios.

El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este articulo, se sancionaré con base en la
siguiente tabla:

Fraccién Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

1, 11, 1, 1V, VI 5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

V, VI, VII 10 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

Articulo 21.- Los vehiculos automotores deben circular con:
. Placas de circulacién o permiso provisional vigente, mismas que deben:

a) Estar colocadas en el lugar destinado por el fabricante del vehiculo, para el caso del
permiso provisional vigente debera ser colocado en lugar visible;

b) Encontrarse libres de cualquier objeto, sustancia, distintivos, rétulos o dobleces que
dificulten o impidan su visibilidad o registro; queda igualmente prohibido remachar y
soldar las placas al vehiculo;

¢) Coincidir con la calcomania permanente de circulacién, con la tarjeta de circulacion y
con el Registro Estatal Vehicular, vy,

d) Tener la dimensién y caracteristicas que especifique la Norma Oficial Mexicana
respectiva.

Il. La calcomania de circulaciéon permanente; vy,

lll. El holograma de verificacién vehicular o cualquier documento que acredite haber realizado
la verificacién del semestre que transcurre y el anterior, de conformidad con el programa o
programas de verificacion vehicular correspondientes.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este articulo, se sancionaran con base
en la siguiente tabla:

Fraccién Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizaciéon (UMA)

1, 1l 2 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

1 5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 22.- Los vehiculos particulares que tengan adaptados dispositivos de acoplamiento
para traccién de remolques y semirremolques, contaran con un mecanismo giratorio o retractil que
no rebase la altura de la defensa del mismo; los vehiculos que no cumplan con este requisito
deberan ser modificados por el propietario.
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Los remolques y semirremolques deben estar provistos en sus partes laterales y posteriores
de dos o mas reflejantes rojos, asi como de dos lamparas indicadoras de frenado.

En combinacién de vehiculos, las luces de frenos deben ser visibles en |la parte posterior del
ultimo vehiculo.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este articulo, se sancionaran con:

Sancién con multa equivalente en Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

5 Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA)

Articulo 23.-Se prohibe instalar o utilizar en vehiculos particulares:

I. Cromaticas iguales o similares a las del transporte publico de pasajeros matriculados y
vehiculos de emergencia;

Il. Faros deslumbrantes que pongan en riesgo la seguridad de conductores o peatones; vy,

lll. Vidrios polarizados, obscurecidos o aditamentos que obstruyan la visibilidad del conductor
al interior del vehiculo o viceversa, salvo cuando éstos vengan instalados de fabrica de
acuerdo con las normas expedidas por la autoridad federal correspondiente, o cuando asi
se requiera por razones meédicas debidamente acreditadas ante la Direccion y, cualquiera
de estas circunstancias se indique en la tarjeta de circulacién.

La infraccion a las prohibiciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base en la
siguiente tabla:

Fraccién Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

1,1 30 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

] 40 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

Articulo 24.- Solo pueden circular por carriles exclusivos o de contraflujo:

. Los vehiculos de transporte publico de pasajeros que cuenten con la autorizacion
correspondiente, los cuales deben circular con las luces encendidas;

Il Los destinados a la prestacion de servicios de emergencia médica;
lll. Los de proteccion civil que presten auxilio en caso de emergencia, siniestro o desastre; v,

IV. Las motocicletas de apoyo vial, los vehiculos de bomberos y los de la policia y transito;
siempre y cuando estén atendiendo alguna emergencia, en cuyo caso deben circular con
las luces encendidas y la sirena abierta.

Articulo 25.- Las escuelas deben contar con lugares especiales para que los vehiculos de
transporte escolar efectien el ascenso y descenso de los escolares, sin que afecten u obstaculicen
la circulacion en la via publica.
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La infraccién a las prohibiciones dispuestas en los articulos 24 y 25 se sancionaran con
base en la siguiente tabla:

Articulo Sancion con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

24 35 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

25 40 Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA)

Articulo 26.- Las autoridades de transito y vialidad municipal podran autorizar el transito de
caravanas de vehiculos y peatones en la via publica, asi como el cierre o restriccion de la
circulacion en vialidades determinadas.

Para obtener la autorizacion respectiva, los organizadores del evento deberan reunir los
siguientes requisitos:

I.  Presentar solicitud por escrito, con por lo menos 3 tres dias de anticipacion;

Il. Indicar dia, hora de inicio y término del evento, asi como el nimero de personas y vehiculos
participantes;

lll. Senalar las vialidades donde se pretenda llevar a cabo el evento; vy,
IV. Las demas que determine la Direccion dependiendo del tipo de evento de que se trate.

En la autorizacién que en su caso se expida se estableceran la ruta y las medidas que
deberan respetarse para evitar que se afecte la circulacién normal de vehiculos y personas.

La infraccidn a las prohibiciones sefialadas en este articulo, se sancionara con:

Sancidén con multa equivalente en Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA)

5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

CAPITULO IV
DE LA CIRCULACION DEL TRANSPORTE DE CARGA
Y DE SUSTANCIAS TOXICAS Y PELIGROSAS

Articulo 27.- Se prohibe a los conductores de vehiculos de transporte de carga circular
cuando la carga:

. Exceda de la altura de 4 metros y sobresalga de la parte delantera o de los costados mas
alla de los limites de la plataforma o caja, salvo cuando se obtenga el permiso correspondiente de
la Direccion;

Il. Sobresalga de la parte posterior por mas de un metro y no lleve reflejantes de color rojo o
banderolas que indiquen precaucion;
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Ill. Obstruya la visibilidad del conductor;
IV. No esté debidamente cubierta, tratdndose de materiales esparcibles; y
V. No vaya debidamente sujeta al vehiculo por cables o lonas.

La infraccidon de las prohibiciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base en la
siguiente tabla, sin perjuicio de lo dispuesto por Ley De Movilidad Del Estado De Guanajuato Y Sus
Municipios:

Fraccién Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

| 20 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
Il 25 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
1] 30 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

v 35 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Vv 40 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

Articulo 28.- Los conductores de vehiculos de transporte de carga deben:

. Circular por el carril de la extrema derecha y usar el izquierdo sélo para rebasar o dar vuelta
a la izquierda;

Il.  Sujetarse a los horarios y a las vialidades establecidas por la Direccion;

lll. Estacionar el vehiculo o contenedor en el lugar de encierro correspondiente;
IV. Circular con placas de circulacion o con permiso provisional vigente;

V. Conducir con licencia vigente;

VI. Circular sin tirar objetos o derramar sustancias que obstruyan el transito o pongan en riesgo
la integridad fisica de las personas o sus bienes; vy,

VIIl. Realizar maniobras de carga y descarga de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Para la zona centro de la ciudad asi como bulevares y avenidas de alta
concentracioén vehicular se autorizara de las 15:00 horas a las 17:00 horas y de las
22:00 a las 7:30 horas, siempre y cuando no se afecte la circulacion;

b) Se permitird que los vehiculos cuya capacidad no exceda de los 750 kg., se
introduzcan en las zonas peatonales, previa autorizacion por escrito y respetando los
horarios establecidos; vy,

¢) Queda prohibida la circulacion de vehiculos con capacidad de carga de mas de tres
y media toneladas dentro de la zona centro, salvo para realizar maniobras de carga
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o descarga previa autorizacién de la Direccién dentro del horario establecido en el
inciso a).

El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base
en la siguiente tabla, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley De Movilidad Del Estado De
Guanajuato Y Sus Municipios.

Fraccion Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizaciéon (UMA)

1, Vil 5 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

] 2 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

i, Vi 10 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)
v 15 Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA)
A% 40 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 29.- Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo que antecede, los
conductores de vehiculos que transporten sustancias tbéxicas o peligrosas deben:

. Sujetarse estrictamente a las rutas y los itinerarios de carga y descarga autorizados por la
Direccion; y,

Il. Abstenerse de realizar paradas que no estén sefaladas en la operacién del servicio.
En caso de congestionamiento vehicular que interrumpa la circulacién, el conductor debera

solicitar a los agentes prioridad para continuar su marcha, mostrandoles la documentacion que
ampare el riesgo sobre el producto que transporta.

El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base
en la siguiente tabla, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley De Movilidad Del Estado De
Guanajuato Y Sus Municipios.

Fraccion Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacion (UMA)

| 35 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

1l 40 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 30.- Se prohibe a los conductores de vehiculos que transporten sustancias toxicas
o peligrosas:

. Llevar a bordo personas ajenas a su operacion;

Il. Arrojar al piso o descargar en las vialidades, asi como ventear innecesariamente cualquier
tipo de sustancias toxicas o peligrosas;
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lll. Estacionar los vehiculos en la via publica o en la proximidad de fuente de riesgo,
independientemente de la observancia de las condiciones y restricciones impuestas por las
autoridades federales en materia ambiental y de transporte; y,

IV. Realizar maniobras de carga y descarga en lugares inseguros y no destinados para tal fin.

La infraccion a las prohibiciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base en la
siguiente tabla, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley De Movilidad Del Estado De Guanajuato Y
Sus Municipios y el Reglamento de Transporte Municipal:

Fraccioén Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizacién (UMA)

| 30 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

I, 1, v 40 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 31.- Cuando por alguna circunstancia de emergencia se requiera estacionar el
vehiculo que transporte sustancias téxicas o peligrosas en la via publica u otra fuente de riesgo, el
conductor debera asegurarse de que la carga esté debidamente protegida y sefalizada.

Cuando lo anterior suceda, el conductor debera colocar tridngulos de seguridad en la parte
delantera de la unidad, a una distancia de 25 metros y en la parte trasera a 50 metros. En caso de
estacionarse en curva seran 50 metros a partir del punto de visibilidad de la entrada y salida de la
misma, a efecto de que permita a otros conductores tomar las precauciones necesarias.

El incumplimiento de la obligaciéon sefialada en este articulo, se sancionara con base en la
siguiente tabla:;

Sancién con multa equivalente en Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

40 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 32.- Los conductores de vehiculos de traccién animal o de carros de mano tienen
terminantemente prohibido utilizar vias de circulacion continua, rapida o de intenso transito.

El incumplimiento de la prohibicion sefalada en este articulo, se sancionara con base en la
siguiente tabla:

Sancion con multa equivalente en Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

2 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

CAPITULO V
DE LA CIRCULACION DEL TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJERQS

Articulo 33.- Los conductores de vehiculos de transporte publico de pasajeros deben:
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V1.

Vil.

en la

Conducir con licencia del tipo que le corresponda y cédula de conductor;
Conducir los vehiculos portando las placas de circulacién o permiso provisional vigentes;

Circular por el carril de la extrema derecha tratandose de autobuses y por la extrema
izquierda los vehiculos articulados; a excepcién de que requieran rebasar o se encuentren
fuera de servicio, en cuyo caso podran circular por el carril inmediato a estos;

Circular con las puertas cerradas;
Realizar maniobras de ascenso o descenso de pasajeros, en el carril y lugares autorizados;

Permitir el ascenso o descenso de pasajeros sélo cuando el vehiculo esté sin movimiento;
Y,

Circular con las luces interiores encendidas cuando obscurezca.

El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base
siguiente tabla, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley De Movilidad Del Estado De

Guanajuato Y Sus Municipios.

Fraccién Sancién con multa equivalente en Unidades de
Medida y Actualizaciéon (UMA)

1, 10, 1, VI 2 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA)

1V, V, VII 20 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

Articulo 34.- Queda prohibido a los conductores de vehiculos de transporte publico de

pasajeros:

VL.

Rebasar a otro vehiculo en el carril de contra flujo de los ejes viales, salvo que dicho
vehiculo esté detenido. En este caso, el conductor rebasara con precaucién, con las luces
delanteras encendidas y direccionales funcionando;

Llevar vidrios polarizados, obscurecidos o con aditamentos u objetos distintos a las
calcomanias reglamentarias;

Llevar objetos que obstruyan la visibilidad del conductor o lo distraigan;

Instalar o utilizar televisores o pantallas de proyeccion de cualquier tipo de imagen en la
parte delantera del vehiculo;

Instalar o utilizar faros deslumbrantes que pongan en riesgo la seguridad de conductores o
peatones; asi como luces de nedn alrededor de las placas de circulacion; y

Cargar combustible llevando pasajeros a bordo.

La infraccion a las prohibiciones dispuestas en este articulo, se sancionara con base en la

siguiente tabla, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley De Movilidad Del Estado De Guanajuato Y
Sus Municipios.

Fraccion Sancién con multa equivalente en Unidades de
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Medida y Actualizacion (UMA)

1,10, 1 10 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

IV, V, Vi 40 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)

CAPITULO VI
DE LA CONDUCCION DE VEHiICULOS BAJO LOS EFECTOS
DEL ALCOHOL Y NARCOTICOS

Articulo 35.- Se prohibe conducir vehiculos, cuando el conductor se encuentre en estado
de ebriedad incompleta, completa, o bajo el influjo de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras semejantes.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se sancionara con base en lo establecido
en el articulo 36 de este reglamento.

Articulo 36.- Los conductores de vehiculos a quienes se les detecte cometiendo actos que
violen las disposiciones del presente reglamento, asi como cualquier otro ordenamiento legal y
muestren sintomas de que conducen en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras semejantes, seran presentados por el agente ante el médico
legista de la Direccion de Jueces Calificadores para someterse a las pruebas de deteccion del
grado de intoxicacion.

Derivado del dictamen médico que realice el médico legista al conductor, si este resultara
con ebriedad incompleta o completa o bajo el influjo de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras semejantes, sera presentado ante el Juez Calificador en turno a efecto de que califique e
imponga la sancién que corresponda. Lo anterior, con independencia de que el infractor no podra
conducir vehiculos en un lapso de tiempo de 12 horas contados a partir de la calificacion de la falta
administrativa.

La infraccién de lo dispuesto en el presente articulo y en el articulo anterior de este
reglamento se sancionara con base en lo siguiente:

Sancién con multa equivalente a 100 Unidades de Medida y Actualizacidn
(UMA)

Arresto administrativo de 12 a 36 horas, conmutable por cuatro Unidades de
Medida y Actualizacién (UMA)

El agente no remitira el vehiculo a la pensién correspondiente, cuando el conductor permita
que un acompanante o algun familiar conduzcan su automovil, siempre y cuando el conductor
emergente se encuentre en aptitud para conducir vehiculos y ademas presente su licencia de
conducir vigente.

Articulo 37.- Las sanciones por conducir en estado de ebriedad incompleta, completa, o
bajo el influjo de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras semejantes, se aplicaran sin
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perjuicio de las de caréacter penal, civil 0 administrativa que pudieran derivarse de las infracciones
cometidas.

Ademas en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 249 fracciones Ill, IV y VIl de la Ley De
Movilidad Del Estado De Guanajuato Y Sus Municipios, para efectos de la suspension de la licencia
de conducir, se enviara a el Instituto de Movilidad del Estado de Guanajuato, copia simple del folio
de infraccién donde se sefale el domicilio del conductor, examen médico que acredite el estado de
ebriedad y, de ser el caso, parte de accidente cuando éste haya ocurrido, a fin de que inicie y
sustancie el procedimiento administrativo correspondiente.

CAPITULO VII
DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO

Articulo 38.- Si como resultado de un accidente de transito se ocasionan dafios a bienes
propiedad de la Administracién Publica de la Federacién, Estado o Municipio, se turnara de
inmediato a las autoridades competentes para que éstas puedan comunicar los hechos a las
dependencias cuyos bienes hayan sido afectados, para que formulen las acciones legales que
estimen convenientes.

Articulo 39.- En caso de que en un accidente de transito sélo hubiere dafios materiales a
propiedad privada y los involucrados estuvieren de acuerdo en la forma de reparacion de los
mismos, ningun agente podra remitirlos ante las autoridades. La excepcién no operara si el
conductor se encuentra en estado de ebriedad incompleta, completa, o bajo el influjo de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras semejantes. No obstante lo anterior, los vehiculos seran
retirados del lugar a fin de no obstruir la circulacién.

El agente llenara el acta de infraccion sefialando la falta que origind el accidente; ademas
elaborara el croquis y el parte informativo en un plazo no mayor de 3 horas de sucedidos los
hechos.

Si las partes no estuvieran de acuerdo con la forma de reparacién de los dafios, se dejaran
a salvo sus derechos a efecto de que los haga valer ante la autoridad correspondiente.

Articulo 40.- Los conductores de vehiculos involucrados en un accidente de transito en el
que se produzcan lesiones o la muerte de ofra persona, siempre y cuando se encuentren en
condiciones fisicas que no requieran de atencién médica inmediata, deben proceder de la manera
siguiente:

I.  Permanecer en el lugar de los hechos para prestar o facilitar asistencia a la persona o
personas lesionadas, procurando que se dé aviso a la autoridad competente y a los
servicios de emergencia, para que tomen conocimiento de los hechos y actien en
consecuencia;

Il. En caso de fallecimiento, el cuerpo y el o los vehiculos no deberan ser removidos del lugar
del accidente, hasta que la autoridad competente asi lo determine;

lll. Colocar de inmediato los sefialamientos que se requieran para evitar otro posible accidente;
Y,

IV. Retirar el o los vehiculos accidentados para despejar la via, una vez que las autoridades
competentes asi lo determinen.
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Articulo 41.- Para los efectos del articulo anterior, el agente aplicard la infraccion
correspondiente a quien sea participe del accidente y presentara al o los conductores involucrados
ante la autoridad correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LAS FUNCIONES DE LOS AGENTES

Articulo 42.- Las faltas administrativas en materia de transito y vialidad, establecidas en
este reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, seran sefaladas por el agente que
tenga conocimiento de los hechos, y se haran constar en las actas de infraccidn seriadas
autorizadas por la Secretaria de Seguridad Publica, las cuales para su validez contendran:

. Fundamento Legal: Articulos que prevén la infraccién cometida al presente reglamento;
Il.  Motivacion:

a) Fecha, hora y lugar en que se cometié la infraccion, asi como la descripcidén del
hecho que motivo la conducta infractora;

b) Nombre y domicilio del infractor, salvo que no esté presente o no los proporciong;
¢) Placas de circulacion, y en su caso, numero del permiso del vehiculo para circular; vy,
d) En sucaso, numero y tipo de licencia o permiso de conducir.

lll. Nombre, nimero de agente, adscripcidbn y firma del agente que elabora el acta de
infraccién.

Articulo 43.- Cuando los conductores de vehiculos cometan una infraccién a lo dispuesto
por este reglamento y demas disposiciones aplicables, los agentes procederan de la siguiente
manera:

I. Indicar con respecto al conductor que debe detener la marcha de su vehiculo y estacionarse
en un lugar en que no obstaculicen la circulacion;

Il. ldentificarse con su nombre y nimero de gafete;

lll. Senalar al conductor la infraccion que cometié y mostrarle el articulo del reglamento que lo
fundamenta;

IV. Solicitar al conductor la licencia de conducir y la tarjeta de circulacion para su revision; vy,

V. Una vez efectuada la revision de los documentos y de la situacion en la que se encuentra el
vehiculo, el agente procedera a llenar el acta de infraccion, de la que extendera una copia al
interesado.

Articulo 44.- Los agentes estaran facultados para retener la placa o tarjeta de circulacion, la
licencia de conducir o el vehiculo, a fin de garantizar la sancion administrativa correspondiente.

En caso de que el conductor no presente para su revision la tarjeta de circulacion, licencia o
placas de circulacion el agente procedera a remitir el vehiculo a la pensién correspondiente.
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Articulo 45.- Todo vehiculo que carezca de placas o calcomania vigente, podréa ser
recogido por los agentes de la Direccidén. En caso de usarse grua, el propietario o poseedor pagara
los gastos de maniobra y la sancién administrativa a la que se haya hecho acreedor.

Las autoridades de transito podran recoger cualquier vehiculo de la via publica, cuando éste
se encuentre indebidamente estacionado y no esté presente el conductor, o bien, éste no quiera o
no pueda remover el vehiculo.

En caso de que esté presente el conductor y remueva su vehiculo del lugar prohibido, sélo
se levantara acta de infraccion, si procede.

Articulo 46.- Los conductores infractores podran ampararse de los documentos recogidos
por los agentes, presentando el folio de infraccién que les fue levantada por un término de 10 dias
habiles, sin que sea motivo, durante este periodo, de una nueva infraccién por la falta de
documentos que obran en poder de la Direccion.

Articulo 47.- El personal operativo de la Direccién Unicamente podra detener la marcha de
un vehiculo, cuando su conductor haya violado de manera flagrante algunas de las disposiciones
de este reglamento, en consecuencia, la sola revision de documentos, no sera motivo para detener
el transito de un vehiculo. Lo anterior no serd aplicable en los siguientes casos:

I.  Cuando la Direccién implemente programas preventivos para la deteccion de conductores
que se encuentren en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras semejantes; sujetandose al procedimiento que se establece en el
articulo 36 del presente reglamento; v,

Il.  Cuando la Direccion, coadyuve con otra autoridad administrativa o judicial de los distintos
ordenes de gobierno en el cumplimiento de sus atribuciones.
CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 48.- A quienes cometan las faltas administrativas contenidas en el presente
reglamento, se les impondra sin seguir el orden establecido, las siguientes sanciones:

l.  Multa; v,
Il.  Arresto hasta por treinta y seis horas.

La sancién a que se refiere la fraccién Il de este articulo seré aplicable sélo en las
infracciones a que aluden los articulos 8 fraccion Xl y 35 de este reglamento, asi como por las
causas o infracciones que le sefalen otras disposiciones legales.

Los arrestos que correspondan como sancion de este reglamento se cumpliran en lugares
diferentes a los destinados a la detencién de indiciados, procesados o sentenciados, separando los
lugares de arresto para varones y mujeres.

Articulo 49.- La Direccidon General de Transito y Vialidad Municipal y la Tesoreria Municipal,
indistintamente, calificaran las infracciones contenidas en el presente reglamento; salvo en el
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supuesto a que se refieren los articulos 8 fraccidon Xlll y 35 de este ordenamiento, que lo hara la
Direccion de Jueces Calificadores.

Articulo 50.- Los conductores de vehiculos que cometan alguna infraccion a las normas de
este reglamento y que con su conducta puedan dar lugar a la tipificacién de un delito, sin perjuicio
de las sanciones que correspondan, seran puestos a disposicion del Ministerio Publico competente,
para que aquél resuelva conforme a derecho.

CAPITULO X
DE LA REMISION DE LOS VEHICULOS

Articulo 51.- En los casos en que proceda la remision del vehiculo a la pensidon
correspondiente, y previamente a que se haya iniciado el proceso de arrastre, los agentes deben
elaborar el inventario correspondiente y sellarlo para garantizar la guarda y custodia de los objetos
que en €l se encuentren.

Cuando a bordo del vehiculo se encontrare persona ostensiblemente menor de 16 anos, el
agente levantara la infraccion que corresponda y esperara hasta que llegue el conductor o persona
responsable a fin de que de inmediato remueva el vehiculo.

Si el conductor o la persona responsable se opusiera a la remisién del vehiculo y/o se
negare a salir de él, sera puesto a disposicion del Juez Calificador, para la aplicacién de la sancion
correspondiente en términos del reglamento de Policia para el Municipio de Santa Catarina,
Guanajuato.

Los agentes que hubieren ordenado o llevado a cabo la remision del vehiculo a la pension,
informaran de inmediato al centro de control correspondiente, a través de los medios electrénicos
de que dispongan, los datos del depésito al cual se remitid, el tipo de vehiculo, placa de circulacién
y el lugar del que fue retirado.

La Direccion podra auxiliarse de terceros para la remision de vehiculos a depositos propios
o de dichos terceros.

Articulo 52.- Para la autorizacion de la devoluciéon del vehiculo sera indispensable
presentar una identificacién oficial y una copia de la misma, acreditar la propiedad o legal posesion
del vehiculo y haber realizado el pago previo de las multas y derechos que procedan.

Articulo 53.- Los vehiculos que transporten perecederos, sustancias téxicas o peligrosas no
podran ser remitidos a la pensién correspondiente por violacién a lo establecido en el presente
reglamento. En todo caso, el agente llenara el acta de infraccién correspondiente, permitiendo que
el vehiculo continle su marcha.

CAPITULO XI

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION Y DEFENSA DE LOS PARTICULARES FRENTE A LOS
ACTOS DE AUTORIDAD

Articulo 54.- Los particulares podran interponer ante la autoridad jurisdiccional competente,
los medios de defensa que consideren necesarios en contra de los actos y resoluciones de las
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autoridades de Transito y Vialidad, en los términos establecidos en la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato y el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Articulo 55.- A los agentes que violen lo preceptuado en este reglamento o que en
aplicacion del mismo remitan a un conductor ante un Juez Calificador, sin que medie infraccién de
transito alguna o remitan un vehiculo a la pension sin causa justificada, se les aplicaran las
sanciones pertinentes. Los particulares pueden acudir ante las instancias correspondientes a
denunciar presuntos actos ilicitos o irregularidades de un agente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, acorde a lo dispuesto por el articulo 61 de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Transito para el Municipio de Santa Catarina,
Gto., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 25 veinticinco de
noviembre de 2014 dos mil catorce, numero 188 ciento ochenta y ocho, tercera parte.

TERCERO.- Los procedimientos administrativos iniciados antes de la entrada en vigor del
presente reglamento, se tramitaran conforme a las disposiciones vigentes en aquel momento hasta
su total conclusién.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

Por tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccién VI de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Santa Catarina, Guanajuato, a los 14 catorce dias del
mes de abril del afio 2016 dos mil dieciséis.

Presidente Municipal

ATENTAMENTE
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\




PAGINA 232

24 DE JUNIO - 2016

PERIODICO OFICIAL

\1

orgulloy
compromiso
de todos

DI R E C T OR 1 O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES

Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas

Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( Iterrazas@guanajuato.gob.mx )

José Flores Gonzalez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,285.00
Suscripcion Semestral " 641.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 20.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,128.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,070.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Esta-
do, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.
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