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Fundado el 14 de Enero de 1877

Registrado en la Administración de Correos el 1o. de Marzo de 1924

GUANAJUATO, GTO., A 25 DE ENERO DEL 2013   NUMERO 15AÑO  C
TOMO CLI

S E G U N D A  P A R T E

S U M A R I O :

CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

ACUERDO emitido por el Organo de Fiscalización Superior del Congreso del Estado, 
mediante el cual, se establecen los días y horas hábiles para la presentación de 
promociones y realización de actuaciones relacionadas o vinculadas a los procesos 
de fiscalización de las cuentas públicas, prácticas de auditorías, investigación de 
situaciones excepcionales o al recurso de reconsideración.

SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

PLAN de Cuentas que formará parte del Manual de Contabilidad Gubernamental 
Simplificado para los Municipios con menos de 25 mil habitantes.

MEJORAS a los documentos aprobados por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable.

LINEAMIENTOS que deberán observar los entes públicos para registrar en las 
cuentas de activo los fideicomisos sin estructura orgánica y contratos análogos, 
incluyendo mandatos.

CLASIFICADOR por Fuentes de Financiamiento
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SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO

ACUERDO Secretarial Número 050/2012, mediante el cual, se determina de manera 
obligatoria el Calendario Escolar 2013, para las instituciones educativas de los tipos 
medio superior y superior oficiales, cuyo modelo educativo así lo permita y particulares 
con reconocimiento de validez oficial de estudios por parte de la Secretaría de 
Educación de Guanajuato.

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO PUBLICOS
DE LA PROPIEDAD Y NOTARIAS

AVISO que emite la Dirección General de Registros Públicos de la Propiedad y 
Notarías, mediante el cual, se comunica a la ciudadanía en general que el día 28 
de Diciembre de 2012, falleció el licenciado Salvador Botello Arias, quien fuera 
titular de la Notaría Pública número 4 adscrita al Partido Judicial de Pénjamo, Gto.

AVISO que emite la Dirección General de Registros Públicos de la Propiedad y 
Notarías, mediante el cual, se comunica a la ciudadanía en general que el día 9 
de Enero de 2013, falleció el licenciado José Antonio Torres Gómez, quien fuera 
titular de la Notaría Pública número 34 adscrita al Partido Judicial de León, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se aprueba el Pronóstico de Ingresos y 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal de 2013, para el Municipio de 
Apaseo el Grande, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se otorga el permiso de venta de las viviendas 
que integran el Condominio denominado "Villa Capri", Primera Etapa del Desarrollo 
en Condominio denominado "La Cantera 2", a favor de la empresa denominada 
"Promotora de Casas Platino", S.A. de C.V., inmueble ubicado en el Municipio de 
Celaya, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se desafecta del patrimonio Municipal, el 
predio ubicado en el área de donación del Fraccionamiento denominado "Huertas de 
la Hacienda" y se dona a favor del Gobierno del Estado con destino a la Secretaría 
de Educación, para ser ocupado por el Jardín de Niños "Rosaura Zapata Cano", 
inmueble ubicado en el Municipio de Cortazar, Gto.
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ACUERDO Municipal, mediante el cual, se desafecta del patrimonio Municipal, el 
predio ubicado en el área de donación de la Colonia denominada "Villas de Cortazar"  
y se dona a favor del Gobierno del Estado con destino a la Secretaría de Educación, 
para ser ocupado por el Jardín de Niños "Prof. Antonio Patiño Vázquez", inmueble 
ubicado en el Municipio de Cortazar, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se modifica el primero punto del diverso 
Acuerdo publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado Número 32, 
Segunda Parte, de fecha 24 de Febrero de 2012, mediante el cual, se aprobó la 
desafectación del dominio público Municipal de la fracción de la parcela número 77 
Z-6 P1/3 y su donación a favor del Gobierno del Estado con destino al Instituto de 
Salud Pública del Estado de Guanajuato (ISAPEG).

PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones del Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de 
León, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

RESOLUCION Municipal, mediante la cual, se otorga el permiso de venta respecto 
de los lotes que integran el Fraccionamiento denominado "Vista Hermosa", en favor 
de la empresa denominada "Alvery", S.A. de C.V., inmueble ubicado en el Municipio 
de Moroleón, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - OCAMPO, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se crea el Fondo de Ahorro para el Retiro 
para los Servidores Públicos de Elección Popular del Municipio de Ocampo, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - PENJAMO, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se aprueba el Pronóstico de Ingresos y 
Presupuesto de Egresos del Municipio de Pénjamo, Gto., para el Ejercicio Fiscal 2013.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

REGLAMENTO del Consejo de Cultura del Municipio de Purísima del Rincón, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - ROMITA, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se aprueba el Presupuesto General de 
Egresos Inicial para el Ejercicio Fiscal 2013, del Municipio de Romita, Gto.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se aprueba el Presupuesto de Egresos para 
el Ejercicio Fiscal 2013, del Municipio de San Diego de la Unión, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se aprueba el Pronóstico de Ingresos y 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del año 2013, del Municipio de San 
Felipe, Gto.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se desafecta del dominio público Municipal, 
una fracción del predio rústico denominado "Los Espinos", en Calle Prolongación 
Miramar, también conocido como predio urbano sito en Avenida Dr. Hernández 
Alvarez, identificado actualmente como fracción de terreno ubicado en Calle Dr. 
Francisco Alfonso Myers número 103 y se dona a favor del Gobierno del Estado con 
destino a la Secretaría de Educación de Guanajuato, para el Módulo de Supervisiones 
Escolares, inmueble ubicado en el Municipio de San Felipe, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

REGLAMENTO Interior del Consejo de Planeación para el Desarrollo Municipal de 
San Francisco del Rincón, Gto., (COPLADEM).

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CATARINA, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se reforma el Artículo 39 del Reglamento de 
Alcoholes para el Municipio de Santa Catarina, Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANGATO, GTO.

ACUERDO Municipal, mediante el cual, se aprueba el Presupuesto de Ingresos y 
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2013, del Municipio de Uriangato, Gto.

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO
GUANAJUATO, GTO.

EDICTO

SECCION JUDICIAL

EDICTOS Y AVISOS
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.
 EL ARQUITECTO ISMAEL PÉREZ ORDAZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CELAYA, ESTADO 
DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

 QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN I PRIMER PÁRRAFO Y FRACCIÓN 
V INCISOS A), D) Y F) DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 
ARTÍCULO 117 FRACCIÓN II INCISOS A), D) Y F) DE LA COSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO, Y ARTÍCULO 7 FRACCIÓN I DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO 
DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, EN LA QUINTA SESIÓN ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO DE 
FECHA 05 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2012, MEDIANTE ACTA NO. 08/2012; SE APROBÓ EL SIGUIENTE:
     

A  C  U  E  R  D  O

 ÚNICO: EL H. AYUNTAMIENTO AUTORIZA A LA EMPRESA DENOMINADA "PROMOTORA 
DE CASAS PLATINO, S.A. DE C.V." EL PERMISO DE VENTA DE LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN EL 
CONDOMINIO VILLA CAPRI, PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO DENOMINADO 
"LA CANTERA 2" CORRESPONDIENTE A LOS LOTES DEL 01 AL 30 DE LA MANZANA 1 Y LOS LOTES 
DEL 01 AL 11 DE LA MANZANA 2.

A N T E C E D E N T E S

 PRIMERO.  SE ACREDITA LA PROPIEDAD DEL PREDIO, FRACCIÓN A DE LA FRACCIÓN 
V DE LA ANTIGUA HACIENDA DE ESTRADA DE ESTE MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, 
MEDIANTE ESCRITURA PÚBLICA NO. 51,604 CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUATRO DE 
FECHA 27 VEINTISIETE DE ABRIL DEL 2011 DOS MIL ONCE, A FAVOR DE LA SOCIEDAD MERCANTIL 
DENOMINADA "PROMOTORA DE CASAS PLATINO, S.A. DE C.V.", CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y 
COLINDANCIAS:

 FRACCIÓN A CON SUPERFICIE  =  75,358.72 M2

 AL NORTE: 356.21 M; CON PREDIO QUE SE DIVIDE (FRACCIÓN B) 
 AL NORPONIENTE: EN 57.84 M; CON FRACCIONAMIENTO LA CANTERA 
 AL SURPONIENTE: CON LA FRACCIÓN IV SEXTA  490.12 M; CON FRACCIONAMIENTO LA 

CANTERA 
 AL ORIENTE: 255.00 M; CON FRACCIONAMIENTO LOS ÁLAMOS 
 AL SURPONIENTE: EN CUATRO LÍNEAS; LA 1RA EN 11.10 M; 2DA 36.14 M; 3RA EN 23.91 M; 

4TA EN 11.26 M; CON FRACCIONAMIENTO LOS ÁLAMOS

 DOCUMENTO INSCRITO EN EL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 
CON FECHA 3 TRES DE JUNIO DEL 2011 DOS MIL ONCE BAJO FOLIO REAL R7*136110.

 SEGUNDO. PARA LA FRACCIÓN A DE LA FRACCIÓN V DE LA ANTIGUA HACIENDA DE ESTRADA 
DEL MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO SE CUENTA CON AUTORIZACIÓN DE LICENCIA DE 
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FACTIBILIDAD DE USO DE SUELO NOTIFICADA MEDIANTE OFICIO NO. 832/DGDU-FRACC/2011, DE 
FECHA 03 DE OCTUBRE DEL AÑO 2011, MISMA QUE ARROJA UNA SUPERFICIE REAL DE ACUERDO A 
LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO DE 75,358.72 M² SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 
Y OCHO PUNTO SETENTA Y DOS METROS CUADRADOS, AUTORIZACIÓN OTORGADA EN LA 
CUADRAGÉSIMA NOVENA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL 27 VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE 
DEL AÑO 2011 DOS MIL ONCE SEGÚN SE CONSTA MEDIANTE ACTA DE AYUNTAMIENTO NO. 64/2011.

 TERCERO.  QUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN 
ECOLÓGICA, MEDIANTE OFICIO NO. 1012 /DGDU-FRACC/2011 DE FECHA 14  DE DICIEMBRE DEL 2011 
SIGNADO POR EL ARQ. ANTONIO FUENTES MALACATT EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, 
OTORGÓ LA AUTORIZACIÓN AL PROYECTO DE TRAZA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO CITADO.

 CUARTO.  QUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN 
ECOLÓGICA, MEDIANTE OFICIO NO. 436/DGDU–FRACC/2012 DE FECHA 21 DE MAYO DEL 2012 
SIGNADO POR EL ARQ. ANTONIO FUENTES MALACATT EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, 
OTORGÓ LA AUTORIZACIÓN DE LA PRIMERA MODIFICACIÓN DEL PROYECTO DE TRAZA DEL 
DESARROLLO EN CONDOMINIO EN REFERENCIA.

 QUINTO.  QUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN 
ECOLÓGICA, MEDIANTE OFICIO NO. 798/DGDU–FRACC/2012 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2012 
SIGNADO POR EL  ARQ. ANTONIO FUENTES MALACATT EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, 
OTORGÓ LA AUTORIZACIÓN DE LA LICENCIA DE OBRA DE URBANIZACIÓN DE LA PRIMERA ETAPA 
DEL DESARROLLO DE QUE SE TRATA.

 SEXTO.  QUE EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCIÓN A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO 
ANTERIOR, LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN ECOLÓGICA 
COMUNICÓ A LA TESORERÍA MUNICIPAL LOS DATOS NECESARIOS PARA EL CÁLCULO DE LAS 
CARGAS FISCALES MEDIANTE OFICIOS NÚMERO: 783/DGDU - FRACC/2012 CORRESPONDIENTE 
AL IMPUESTO, 784/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE A LA REVISIÓN DE PROYECTO PARA LA 
AUTORIZACIÓN DE OBRA, 785/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE A LA EMISIÓN DE LICENCIA 
PARA EJECUTAR LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN, Y 786/DGDU-FRACC/2012  CORRESPONDIENTE 
A LA SUPERVISIÓN DE OBRA, DE LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO DE QUE SE TRATA.

 SÉPTIMO.  QUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN 
ECOLÓGICA, MEDIANTE OFICIO NO. 799/DGDU–FRACC/2012 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2012 
SIGNADO POR EL  ARQ. ANTONIO FUENTES MALACATT EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, 
OTORGÓ LA AUTORIZACIÓN DE LA LICENCIA DE OBRA DE URBANIZACIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA 
DEL  DESARROLLO DE QUE SE TRATA.

 OCTAVO.  QUE EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCIÓN A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO 
ANTERIOR, LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN ECOLÓGICA 
COMUNICÓ A LA TESORERÍA MUNICIPAL LOS DATOS NECESARIOS PARA EL CÁLCULO DE LAS 
CARGAS FISCALES MEDIANTE OFICIOS NÚMERO: 787/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE AL 
IMPUESTO, 788/DGDU-FRACC/2012  CORRESPONDIENTE A LA REVISIÓN DE PROYECTO PARA LA 
AUTORIZACIÓN DE OBRA, 789/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE A LA EMISIÓN DE LICENCIA 
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PARA EJECUTAR LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN, Y 790/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE A 
LA SUPERVISIÓN DE OBRA,  DE LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO DE QUE SE TRATA.

 NOVENO.  QUE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN 
ECOLÓGICA, MEDIANTE OFICIO NO. 800/DGDU–FRACC/2012 DE FECHA 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2012 
SIGNADO POR EL  ARQ. ANTONIO FUENTES MALACATT EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, 
OTORGÓ LA AUTORIZACIÓN DE LA LICENCIA DE OBRA DE URBANIZACIÓN DE LA TERCERA ETAPA 
DEL DESARROLLO DE QUE SE TRATA.

 DÉCIMO.  QUE EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCIÓN A QUE SE REFIERE EL PÁRRAFO 
ANTERIOR, LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN ECOLÓGICA 
COMUNICÓ A LA TESORERÍA MUNICIPAL LOS DATOS NECESARIOS PARA EL CÁLCULO DE LAS 
CARGAS FISCALES MEDIANTE OFICIOS NÚMERO: 791/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE AL 
IMPUESTO, 792/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE A LA REVISIÓN DE PROYECTO PARA LA 
AUTORIZACIÓN DE OBRA, 793/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE A LA EMISIÓN DE LICENCIA 
PARA EJECUTAR LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN, Y 794/DGDU-FRACC/2012 CORRESPONDIENTE A 
LA SUPERVISIÓN DE OBRA, DE LA TERCERA ETAPA  DEL DESARROLLO DE QUE SE TRATA.

 DECIMO PRIMERO. QUE CON FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2012, LA EMPRESA 
"PROMOTORA DE CASAS PLATINO, S.A. DE C.V." SOLICITÓ A ESTE H. AYUNTAMIENTO, POR 
CONDUCTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN ECOLÓGICA, 
EL PERMISO DE VENTA PARA LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN  EL CONDOMINIO DENOMINADO 
VILLA CAPRI CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO 
DENOMINADO "LA CANTERA 2".

R E S U L T A N D O

 PRIMERO.  QUE MEDIANTE INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 56,012 DE FECHA 15 DE AGOSTO 
DEL AÑO 2012, OTORGADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO ENRIQUE JIMÉNEZ LEMUS, TITULAR 
DE LA NOTARIA PÚBLICA NO. 3  EN EJERCICIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE LA CIUDAD DE CELAYA, 
GUANAJUATO, EL DESARROLLADOR ESCRITURÓ A FAVOR DEL MUNICIPIO LAS SUPERFICIES DE 
TERRENO CORRESPONDIENTES A LA VIALIDAD PÚBLICA Y ÁREAS DONACIÓN; CUMPLIENDO CON 
ELLO LO DISPUESTO POR LA FRACCIÓN II SEGUNDA DEL ARTÍCULO 49 CUARENTA Y NUEVE Y LAS 
FRACCIONES I PRIMERA, III TERCERA Y VII SÉPTIMA DEL ARTÍCULO 62 SESENTA Y DOS DE LA LEY 
DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS VIGENTE.

 SEGUNDO.  QUE MEDIANTE INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 56,199 DE FECHA 03 DE 
SEPTIEMBRE DEL AÑO 2012, OTORGADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO ENRIQUE JIMÉNEZ LEMUS, 
TITULAR DE LA NOTARIA PÚBLICA NO. 3  EN EJERCICIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE LA CIUDAD 
DE CELAYA, GUANAJUATO, EL DESARROLLADOR CONSTITUYÓ A RÉGIMEN DE PROPIEDAD EN 
CONDOMINIO EL LOTE "VILLA CAPRI" CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO 
"LA CANTERA 2".

 TERCERO.  QUE EN ATENCIÓN A LA SOLICITUD DEL INTERESADO PARA OBTENER EL 
PERMISO DE VENTA RESPECTIVO, SE LLEVÓ A CABO UNA SUPERVISIÓN A LA PRIMERA ETAPA 
DEL DESARROLLO EN REFERENCIA, OBSERVÁNDOSE QUE CUENTA CON LAS SIGUIENTES OBRAS 
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DE URBANIZACIÓN: AGUA POTABLE 0.00%, DRENAJE 9.9%, INSTALACIÓN ELÉCTRICA 0.00%, 
GUARNICIONES 0.00%, BANQUETAS 0.00%, PAVIMENTACIÓN-ARROYO 0.00%, DICTAMINÁNDOSE, 
CONFORME AL ARTÍCULO 121 CIENTO VEINTIUNO DEL REGLAMENTO DE FRACCIONAMIENTOS Y 
DESARROLLOS EN CONDOMINIO PARA EL MUNICIPIO DE CELAYA GTO., VIGENTE, QUE LAS OBRAS 
DE URBANIZACIÓN DEL DESARROLLO CUENTAN CON UN AVANCE DEL 9.9%; POR LO QUE SE 
ESTIMA QUE LA OBRA FALTANTE ASCIENDE A LA CANTIDAD DE $7´855,076.70 (SIETE MILLONES, 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL, SETENTA Y SEIS PESOS 70/100 M.N.), CANTIDAD EN LA 
QUE SE INCLUYE EL 30% ADICIONAL A QUE SE REFIERE LA FRACCIÓN III DEL ARTÍCULO 49 DE LA 
LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE, 
ESTANDO SUJETO A LAS CONDICIONES MARCADAS.

 CUARTO.  QUE A EFECTOS DE GARANTIZAR LA CONCLUSIÓN DE LAS OBRAS DE 
URBANIZACIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DEL  DESARROLLO, SE OTORGA POR PARTE DE LA 
EMPRESA "PROMOTORA DE CASAS PLATINO, S.A. DE C.V.", PARA TAL FIN, LA PÓLIZA DE FIANZA 
NO. 000850AL0012 DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2012, EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA 
DENOMINADA "FIANZAS DORAMA, S.A.", DANDO CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 49 CUARENTA 
Y NUEVE FRACCIÓN III TERCERA DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE 
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS ASÍ COMO EL ARTÍCULO 120 CIENTO VEINTE FRACCIÓN IV 
CUARTA DEL REGLAMENTO DE FRACCIONAMIENTOS Y DESARROLLOS EN CONDOMINIO PARA 
EL MUNICIPIO DE CELAYA GUANAJUATO, VIGENTES.

 QUINTO.  CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA FRACCIÓN I PRIMERA DEL ARTICULO 49 
CUARENTA Y NUEVE DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS 
MUNICIPIOS, VIGENTE, EL DESARROLLADOR HA EXHIBIDO CERTIFICADO DE GRAVAMEN PARA EL 
LOTE EN CUESTIÓN BAJO EL FOLIO SIGUIENTE: 

 • CERTIFICADO DE GRAVAMEN DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2012 PARA EL 
CONDOMINIO VILLA CAPRI, BAJO FOLIO REAL R7*146384.

 ACREDITANDO, MEDIANTE CARTA DE ANUENCIA DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 
2012, OTORGADA POR PARTE DEL TITULAR DEL GRAVAMEN, BANCO DEL BAJÍO S.A., SIGNADA 
POR EL LIC. ALEJANDRO COVARRUBIAS GÁMEZ COMO EJECUTIVO EMPRESARIAL DE BANCO DEL 
BAJÍO, S.A., QUE EL MISMO SE DERIVA DE LA APLICACIÓN DE RECURSOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DEL DESARROLLO Y QUE NO EXISTE INCONVENIENTE EN QUE A LA EMPRESA "PROMOTORA DE 
CASAS PLATINO, S.A. DE C.V. SE LE OTORGUE EL PERMISO DE VENTA DE LA PRIMERA ETAPA DEL 
DESARROLLO EN CUESTIÓN.

C O N S I D E R A N D O

 I. QUE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CELAYA, GUANAJUATO, ES COMPETENTE 
PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES DE PERMISOS DE VENTA DE LAS VIVIENDAS 
DE LOS DESARROLLOS QUE SE ESTABLEZCAN DENTRO DE SU CIRCUNSCRIPCIÓN 
TERRITORIAL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 76 
SETENTA Y SEIS FRACCIÓN I PRIMERA INCISO N) DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL 
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, Y ARTÍCULOS 5 CINCO FRACCIÓN I PRIMERA Y 
7 SIETE FRACCIÓN I PRIMERA DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO 
DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE.
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 II. EN ESE TENOR, SE PROCEDE AL ANÁLISIS DE LA SOLICITUD DE PERMISO DE VENTA, 
REALIZADA POR LA EMPRESA DENOMINADA "PROMOTORA DE CASAS PLATINO, 
S.A. DE C.V.", PARA LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN EL CONDOMINIO VILLA CAPRI 
CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO 
DENOMINADO "LA CANTERA 2" UBICADO EN ESTE MUNICIPIO DE CELAYA, 
GUANAJUATO.

  TAL COMO SEÑALAN LOS NUMERALES 9 NUEVE FRACCIÓN I PRIMERA, 36 TREINTA Y 
SEIS Y 49 CUARENTA Y NUEVE DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE 
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE, LA EMPRESA DENOMINADA "PROMOTORA 
DE CASAS PLATINO, S.A. DE C.V.", PRESENTÓ ANTE ESTA DEPENDENCIA LA SOLICITUD 
DE PERMISO DE VENTA DE LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN EL CONDOMINIO VILLA 
CAPRI CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO, ACOMPAÑADA 
DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

	 •	 COPIA DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NO. 56,012 DE FECHA 15 DE AGOSTO DEL AÑO 
2012, OTORGADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO ENRIQUE JIMÉNEZ LEMUS, TITULAR 
DE LA NOTARIA PÚBLICA NO. 3  EN EJERCICIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE LA CIUDAD 
DE CELAYA, GUANAJUATO, MEDIANTE EL CUAL EL DESARROLLADOR ESCRITURÓ 
A FAVOR DEL MUNICIPIO LAS SUPERFICIES DE TERRENO CORRESPONDIENTES 
A LA VIALIDAD PÚBLICA Y ÁREAS DONACIÓN.

	 •	 PÓLIZA DE FIANZA NO. 000850AL0012 DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2012, 
EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA DENOMINADA "FIANZAS DORAMA, S.A.", CON LA 
CUAL EL SOLICITANTE GARANTIZA LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN FALTANTES POR 
EJECUTAR EN LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO DENOMINADO "LA CANTERA 
2".

	 •	 CERTIFICADO DE GRAVAMEN DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DEL 2012 PARA EL 
CONDOMINIO VILLA CAPRI, BAJO FOLIO REAL R7*146384; ASÍ COMO CARTA DE 
ANUENCIA OTORGADA POR PARTE DEL TITULAR DEL GRAVAMEN, BANCO DEL 
BAJÍO S.A.

 EN BASE A LO ANTERIOR Y UNA VEZ QUE LA PARTE INTERESADA OBTUVO LA AUTORIZACIÓN 
DE TRAZA Y LICENCIA DE OBRAS DE URBANIZACIÓN, CUBRIÓ LOS IMPUESTOS Y DERECHOS 
CORRESPONDIENTES POR EL DESARROLLO, GARANTIZÓ A SATISFACCIÓN DE ESTE AYUNTAMIENTO 
LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN FALTANTES; CUMPLIENDO CON LO PREVISTO POR LAS FRACCIONES 
I PRIMERA Y II SEGUNDA DEL ARTÍCULO 42 CUARENTA Y DOS Y FRACCIÓN III TERCERA DEL 
ARTÍCULO 49 CUARENTA Y NUEVE DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE 
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, SE RESUELVE.

POR LO EXPUESTO Y FUNDADO SE RESUELVE

 PRIMERO.  EL H. AYUNTAMIENTO AUTORIZA A LA EMPRESA DENOMINADA "PROMOTORA 
DE CASAS PLATINO, S.A. DE C.V." EL PERMISO DE VENTA DE LAS VIVIENDAS QUE INTEGRAN EL 
CONDOMINIO VILLA CAPRI, PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO DENOMINADO 
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"LA CANTERA 2", CORRESPONDIENTES A LOS LOTES DEL 01 AL 30 DE LA MANZANA 1 Y LOS LOTES 
DEL 01 AL 11 DE LA MANZANA 2, MISMOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACIÓN:

	 •	 LOTES DEL 01 AL 30 INCLUSIVE DE LA MANZANA 01 PARA USO HABITACIONAL.
	 •	 LOTES DEL 01 AL 11 INCLUSIVE DE LA MANZANA 02 PARA USO HABITACIONAL.

 POR LO QUE LA PRIMERA ETAPA DEL DESARROLLO ESTÁ INTEGRADA POR 41 LOTES, 
LOS CUALES SON PARA USO HABITACIONAL, OBJETO DE LA PRESENTE  AUTORIZACIÓN.

 EL DESARROLLO TIENE UNA SUPERFICIE TOTAL DE 75,358.72 M² SETENTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PUNTO SETENTA Y DOS METROS CUADRADOS, Y DE ACUERDO 
AL PROYECTO DE MODIFICACIÓN DE TRAZA, ESTÁ INTEGRADO POR UN TOTAL DE 202 LOTES DE 
LOS CUALES 177 LOTES SON HABITACIONALES, 5 LOTES DE ÁREAS VERDES, 7 LOTES DE ÁREA 
DE USO COMÚN, 7 LOTES PARA CAJONES DE ESTACIONAMIENTO, 2 LOTES PARA CONTENEDOR 
DE BASURA, 3 LOTES PARA CASETA DE VIGILANCIA Y 1 LOTE DE ÁREA DE DONACIÓN MUNICIPAL, 
SEÑALÁNDOSE QUE EL PRESENTE PERMISO FACULTA ÚNICAMENTE LA VENTA DE LOS 41 LOTES 
DESCRITOS EN EL RESOLUTIVO PRIMERO.

 LA SUPERFICIE TOTAL DEL PREDIO DE 75,358.72 M² SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO PUNTO SETENTA Y DOS METROS CUADRADOS, SE ENCUENTRA DISTRIBUIDA 
DE LA SIGUIENTE MANERA:

	 •	 SUPERFICIE HABITACIONAL VENDIBLE DE 42,422.10 M2, CORRESPONDIENTES AL 
56.29%.

	 •	 SUPERFICIE PARA ÁREAS VERDES DE 4,241.75 M2, CORRESPONDIENTES AL 5.63%.
	 •	 SUPERFICIE PARA ÁREA DE USO COMÚN DE 2,258.57 M2, CORRESPONDIENTES AL 

3.00%.
	 •	 SUPERFICIE DE ÁREA DE DONACIÓN EXTERIOR DE 3,019.42 M2, CORRESPONDIENTES 

AL 4.01%.
	 •	 SUPERFICIE DE VIALIDADES INTERNAS EN CONDOMINIOS DE 19,798.88 M2, 

CORRESPONDIENTES AL 26.27%.
	 •	 SUPERFICIE DE VIALIDAD EXTERNA DENOMINADA "PASEO TOSCANA" DE 3,618.00 M2, 

CORRESPONDIENTES AL 4.80%.

 SEGUNDO.  EN LOS CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, PROMESA DE VENTA O CUALQUIER 
INSTRUMENTO NOTARIAL EN QUE SE HAGA CONSTAR EL TRASLADO DE DOMINIO DE ALGÚN LOTE 
INTEGRANTE DEL DESARROLLO, SE DEBERÁ INSERTAR O SEÑALAR LAS CARACTERÍSTICAS DE 
ESTE PERMISO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 85 OCHENTA Y CINCO DE LA 
LEY DE DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

 TERCERO.  EN TODOS LOS INSTRUMENTOS NOTARIALES EN QUE SE HAGA CONSTAR LA 
TRANSMISIÓN DE DOMINIO Y EN LAS ESCRITURAS PÚBLICAS, SE INCLUIRÁN LAS CLÁUSULAS 
RESTRICTIVAS NECESARIAS PARA ASEGURAR POR PARTE DE LOS ADQUIRIENTES QUE LOS 
LOTES NO SE SUBDIVIDIRÁN EN OTROS DE DIMENSIONES MENORES A LOS SEÑALADOS POR LA 
LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE, Y 
POR EL REGLAMENTO DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 



PERIODICO OFICIAL 25 DE ENERO - 2013 PAGINA  59

SUS MUNICIPIOS, VIGENTE, ASÍ MISMO, ESTANDO OBLIGADOS LOS ADQUIRIENTES A RESPETAR 
LA ZONIFICACIÓN DEL USO DE SUELO AUTORIZADA PARA EL FRACCIONAMIENTO. ASÍ MISMO 
TODO INSTRUMENTO NOTARIAL EN QUE SE HAGA CONSTAR LA TRANSMISIÓN DE DOMINIO 
ASÍ COMO ESCRITURAS PÚBLICAS DEBERÁN IR ACOMPAÑADAS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL 
CORRESPONDIENTE A LA CONSTITUCIÓN A RÉGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO DEL LOTE 
DE QUE SE TRATE ADEMÁS DE IR ACOMPAÑADO DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONDOMINIO 
DEL MISMO LOTE.

 CUARTO.  EL DESARROLLADOR QUEDA SUJETO A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES 
CONSIGNADAS EN LA LICENCIA DE URBANIZACIÓN, ASÍ COMO A REALIZAR Y CONCLUIR LAS 
OBRAS DE URBANIZACIÓN CON LAS ESPECIFICACIONES SEÑALADAS POR LOS ORGANISMOS 
OPERADORES, CON APEGO AL CALENDARIO Y AVANCE PLANTEADOS EN SU PROGRAMA DE 
EJECUCIÓN O DE OBRA PRESENTADO Y LLEVAR A CABO LAS REPARACIONES DE LOS VICIOS 
OCULTOS Y/O DESPERFECTOS QUE PRESENTEN LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN DE CONFORMIDAD 
CON EL ARTÍCULO 51 CINCUENTA Y UNO DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO 
DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE.

 QUINTO. EL DESARROLLADOR DEBERÁ ACREDITAR A LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
DESARROLLO URBANO MUNICIPAL LOS PAGOS QUE REALICE MENSUALMENTE ANTE LOS 
ORGANISMOS OPERADORES, CFE, JUMAPA Y DIRECCIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES 
POR CONCEPTO DE PAGO DEL CONSUMO DE LOS SERVICIOS EN SU FRACCIONAMIENTO, 
ELECTRIFICACIÓN, AGUA POTABLE, DRENAJES Y ALUMBRADO PÚBLICO, PAGOS QUE DEBERÁ 
ACREDITAR HASTA QUE CONCLUYA LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN DE SU FRACCIONAMIENTO 
Y LLEVE A CABO LA ENTREGA-RECEPCIÓN DEL MISMO, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL 
ARTICULO 64 SESENTA Y CUATRO DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE 
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE.

 SEXTO.  EL AYUNTAMIENTO PODRÁ SUSPENDER TEMPORALMENTE EL PERMISO DE VENTA 
OTORGADO EN CASO DE QUE EL DESARROLLADOR SE ENCUENTRE EN INCUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 52 CINCUENTA Y DOS Y 64 SESENTA Y CUATRO DE LA LEY DE  
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE.

 SÉPTIMO.  INSCRÍBASE ESTA AUTORIZACIÓN A COSTA DEL SOLICITANTE EN EL REGISTRO 
PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE CELAYA, GUANAJUATO 
Y SE PUBLIQUE EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DOS VECES EN EL 
DIARIO DE MAYOR CIRCULACIÓN EN EL MUNICIPIO CON UN INTERVALO DE CINCO DÍAS ENTRE 
CADA PUBLICACIÓN, TAL COMO SE ESTIPULA EN EL ARTÍCULO 50 CINCUENTA DE LA LEY DE 
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE.

 OCTAVO.  COLOCAR Y CONSERVAR EN EL PREDIO DEL CUAL SE AUTORICE EL 
FRACCIONAMIENTO O EL DESARROLLO EN CONDOMINIO, EL AVISO DONDE SE MENCIONEN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LOS MISMOS Y LAS AUTORIZACIONES OTORGADAS; ESTO CONFORME 
A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 62 SESENTA Y DOS FRACCIÓN VIII OCTAVA DE LA LEY DE 
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, VIGENTE.
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 NOVENO. EL DESARROLLADOR SE OBLIGA A TERMINAR LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN 
EN LOS TIEMPOS Y PLAZOS PREVISTOS POR LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO 
DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS Y EN CASO CONTRARIO, ESTA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
URBANO Y PRESERVACIÓN ECOLÓGICA TIENE LA OBLIGACIÓN DE:

 I. COMUNICAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA QUE DICTEN LAS MEDIDAS 
DE SEGURIDAD; 

 II. NOTIFICAR AL AYUNTAMIENTO PARA QUE SUSPENDA EL PERMISO DE VENTA 
OTORGADO; Y 

 III. INFORMAR A LA TESORERÍA MUNICIPAL PARA QUE PROCEDA AL RECLAMO DE LA GARANTÍA.  

 LA DIRECCIÓN PROCEDERÁ A CUANTIFICAR EL AVANCE DE OBRA Y EVALUAR LAS OBRAS 
FALTANTES A EFECTO DE COMUNICAR A LA TESORERÍA MUNICIPAL, EL VALOR A QUE ASCIENDE 
LA OBRA NO REALIZADA. 

 DÉCIMO. EN CONSECUENCIA DE LO ANTES ESTABLECIDO ESTA DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO URBANO Y PRESERVACIÓN ECOLÓGICA PODRÁ HACER EFECTIVA LA GARANTÍA 
POR MEDIO DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, Y UNA VEZ OBTENIDO SU IMPORTE SE PROCEDERÁ A 
LA TERMINACIÓN DE LA OBRAS DE URBANIZACIÓN.

 ESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 69 SESENTA Y NUEVE Y 70 SETENTA 
DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS.

 DÉCIMO PRIMERO. NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE AL PROPIETARIO DE ACUERDO A 
LO PREVISTO POR LOS ARTÍCULOS 78 SETENTA Y OCHO, 79 SETENTA Y NUEVE Y 80 OCHENTA 
FRACCIÓN V QUINTA DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 
SUS MUNICIPIOS.

 DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CELAYA, 
ESTADO DE GUANAJUATO, AL DÍA 10 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2012.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.
 El Presidente del Municipio de Cortazar, Estado de Guanajuato, a los habitantes  del mismo hago 
saber:

 Que el H. Ayuntamiento de Cortazar, Guanajuato, en ejercicio de las facultades que le conceden los 
artículos 115, fracción II, inciso b) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracción 
XII de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato; 76 fracción IV inciso g), 199 y 220 de la Ley 
Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, así como en lo acordado en Sesión Ordinaria número 48 
de fecha 23 de agosto del 2012, se aprobó el siguiente:

ACUERDO

 Primero.- Desafectar del Patrimonio Municipal el predio ubicado en el Área de Donación del 
Fraccionamiento Huertas de la Hacienda de este Municipio y el cual cuenta con las siguientes medidas y 
colindancias: 

 Norte: 31.00 metros con calle Ciruelos. 
 Sur: 56.25 metros con propiedad Municipal.
 Oriente: 52.10 metros con calle Chabacanos.
 Poniente: 52.95 metros con calle Naranjos.

 Con una superficie total: 2,182.08M2

 Segundo.-  Donar el Predio descrito en el punto anterior a favor del Gobierno del Estado con destino 
a la Secretaría de Educación, para ser ocupado por el Jardín de Niños "Rosaura Zapata Cano".

 Tercero.- Para el caso de que el Donatario le diese un uso distinto al señalado en el punto anterior, o 
bien si no inicia la construcción en el término de un año y la concluye en tres, el bien Inmueble se revertirá al 
Patrimonio Municipal en téermino de lo dispuesto por la ley Orgánica Municipal Para el Estado de Guanajuato. 

 Cuarto.- Dar de baja del Patrimonio Municipal el bien inmueble descrito con anterioridad  hasta 
ahora propiedad del Municipio.

 Por lo tanto y con fundamento en lo dispuesto en los artículos 77 fracción VI y 240 de la Ley Orgánica 
Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, publique y de le dé el debido cumplimiento.

 Dado en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal de Cortazar, Guanajuato, a los 06 días del mes 
de diciembre del 2012.
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 El Presidente del Municipio de Cortazar, Estado de Guanajuato, a los habitantes  del mismo hago 
saber:

 Que el H. Ayuntamiento de Cortazar, Guanajuato, en ejercicio de las facultades que le conceden los 
artículos 115, fracción II, inciso b) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracción 
XII de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato; 76 fracción IV inciso g), 199 y 220 de la Ley 
Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, así como en lo acordado en Sesión Ordinaria número 48 
de fecha 23 de agosto del 2012, se aprobó el siguiente:

ACUERDO

 Primero.- Desafectar del Patrimonio Municipal el área ubicada en el área de donación de la Colonia 
Villas de Cortazar de este Municipio y el cual cuenta con las siguientes medidas y colindancias: 

 Norte: 35.93 metros con calle León. 
 Sur: 35.85 metros con calle Acambaro.
 Oriente: 71.00 metros con calle Salvatierra.
 Poniente: 71.08 metros con predios que ocupan la Casa de Jubilados Cortazar y con Maestros 

Jubilados.

 Con una superficie total: 2,549.42M2

 Segundo.-  Donar el Predio descrito en el punto anterior a favor del Gobierno del Estado con destino 
a la Secretaría de Educación, para ser ocupado por el Jardín de Niños “Prof. Antonio Patiño Vázquez”.

 Tercero.- Para el caso de que el Donatario le diese un uso distinto al señalado en el punto anterior, o 
bien si no inicia la construcción en el término de un año y la concluye en tres, el bien Inmueble se revertirá al 
Patrimonio Municipal en termino de lo dispuesto por la ley Orgánica Municipal Para el Estado de Guanajuato. 

 Cuarto.- Dar de baja del Patrimonio Municipal el bien inmueble descrito con anterioridad  hasta 
ahora propiedad del Municipio.

 Por lo tanto y con fundamento en lo dispuesto en los artículos 77 fracción VI y 240 de la Ley Orgánica 
Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, publique y de le dé el debido cumplimiento.

 Dado en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal de Cortazar, Guanajuato, a los 06 días del mes 
de diciembre del 2012.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.
 LA CIUDADANA LIC. MARÍA BÁRBARA BOTELLO SANTIBÁÑEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL 
DE LEÓN, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

 QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS 
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCIÓN I DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCIÓN I INCISO B), 236, 237, 238 Y 240 DE 
LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 16 Y 94 DEL REGLAMENTO 
INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEÓN, GUANAJUATO, EN SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 22 
DE NOVIEMBRE DE 2012, APROBÓ DIVERSAS MODIFICACIONES AL CÓDIGO REGLAMENTARIO DE 
DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO DE LEÓN, GUANAJUATO, ELLO DE CONFORMIDAD 
CON LO SIGUIENTE:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

 El Código Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de León, Guanajuato., fue 
aprobado en sesión ordinaria de este H. Ayuntamiento celebrada el día 08 de Julio de 2010, con el objeto de 
contar con instrumentos jurídicos para la aplicación de procedimientos administrativos prontos y expeditos, 
bajo lineamientos que se encuentren bien estructurados, coordinados y definidos, siempre en apego a los 
ordenamientos vigentes, en razón de ello el instrumento normativo en cita, se publicó en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 125, segunda parte, de fecha 06 de Agosto de 2010.

 Dentro del Capítulo III, del Manual Técnico de Usos del Suelo", de la regulación de los usos de 
suelo especiales" del mencionado Código Reglamentario de Desarrollo Urbano, se encuentran reguladas 
las estaciones de servicio de gasolina y/o diesel, estaciones de Gas L.P., establecimientos con servicio 
de sexo comercio, bases de encierro con abastecimiento de diesel y espacios para apuestas, que por el 
impacto directo e importante en la sociedad leonesa, proponemos que este tipo de usos o actividades sean 
analizadas primeramente por la citada Dirección y posteriormente sean sometidas a la aprobación del H. 
Ayuntamiento.

 En razón de que los usos o actividades especiales contemplan supuestos técnico - jurídicos complejos 
que deben ser observados por diversas autoridades de los tres niveles de gobierno, consideramos que a 
nivel municipal estos asuntos deben ser valorados por el H. Ayuntamiento, ello bajo la premisa de que es el 
órgano de debate de las grandes políticas locales que afecten o tengan el riesgo de afectar al Municipio y 
sus ciudadanos, es un cuerpo que debe adoptar decisiones estratégicas, bajo la premisa de que constituye 
una corporación representativa, la más próxima al ciudadano; bajo ese tenor es que dicho cuerpo edilicio 
debe ejercer sus potencialidades deliberantes y fiscalizadoras, en beneficio y atendiendo a los intereses, 
demandas y seguridad de sus administrados, la sociedad leonesa; por tanto debe velar por que usos tan 
delicados y riesgosos, dada su naturaleza, se autoricen siempre, con la sensibilidad que estos asuntos 
demandan. 

 Al tenor de lo expuesto con anterioridad, se aprueban diversas modificaciones al Código 
Reglamentario de Desarrollo urbano para el Municipio de León, Guanajuato, con la finalidad de que sea el 
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H. Ayuntamiento quien conozca y apruebe la instalación de las estaciones de servicio de gasolina y/o diesel, 
estaciones de Gas L.P., establecimientos con servicio de sexo comercio, bases de encierro con abastecimiento 
de diesel y espacios para apuestas, en esta ciudad, ello tomando en consideración que se trata de usos 
o actividades de importancia y trascendencia para la ciudadanía, por lo que resulta conveniente que sean 
analizados por el órgano máximo de esta municipalidad.  

 ARTÍCULO ÚNICO.- SE REFORMAN: A).- Del Código Reglamentario de Desarrollo Urbano 
para el Municipio de León, Guanajuato: los artículos 13 fracciones XVII, XXI y XXI - A; la denominación 
del capítulo III "usos de suelos especiales" correspondiente al título segundo "de la zonificación y usos del 
suelo", para quedar como capítulo III "usos y actividades especiales"; 53; 321 fracción V; B).- Del Anexo 1 
denominado Manual Técnico de Usos del Suelo: los artículos 24; 30 incisos b) y c); 31 fracción I inciso a), 
fracción II inciso a), y fracción III inciso a), 33 párrafo primero;  33 - A; 34 párrafo primero; 41 párrafo primero; 
41 - A; C).- El Anexo 3 denominado "tabla de compatibilidades"; y D).- El Anexo 5 "tabla de normas 
para usos condicionados" SE ADICIONAN: las fracciones XI - A y XI  - B al artículo 10; la sección Sexta 
- Bis "de la licencia de uso del suelo para usos y actividades especiales reservadas al H. Ayuntamiento" al 
capítulo V denominado "de las autorizaciones en materia de gestión urbana para la zonificación y usos del 
suelo" correspondiente al título segundo "de la zonificación y usos del suelo", que comprenden los artículos 
129 - B, y 129 - C; la sección Novena - Bis denominada "de la licencia de construcción de usos y actividades 
especiales reservadas al H. Ayuntamiento" correspondiente al capítulo II "de la licencia de construcción" del 
título cuarto "de las construcciones" que comprenden los artículos 325 - A y 325 - B; la sección Novena - Ter 
"de la licencia de construcción para espacios de apuestas" correspondiente al capítulo II denominado "de la 
licencia de construcción" del título cuarto "de las construcciones" que comprenden los artículos 325 - C al 
325 - E; SE DEROGA: el artículo 129 - A; todos correspondientes al Código Reglamentario de Desarrollo 
Urbano para el Municipio de León, Guanajuato, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado número 125, Segunda Parte, de fecha 06 de Agosto de 2010, para quedar en los términos 
siguientes:

CÓDIGO REGLAMENTARIO DE DESARROLLO URBANO 
PARA EL MUNICIPIO DE LEÓN, GUANAJUATO.

 Artículo 10.- El H. Ayuntamiento, en materia de desarrollo urbano, además de las atribuciones 
previstas en la Ley Orgánica Municipal. . . 

 I. a XI. . . 

 XI - A. Autorizar los usos y actividades especiales relativos a estaciones de servicio de gasolina 
y/o diesel, establecimientos con servicio de sexo comercio, estaciones de Gas L.P. con 
almacenamiento fijo y, bases de encierro con abastecimiento de diesel;  

 XI - B. Emitir la opinión sobre la instalación de los espacios para apuestas, que le sea solicitada en 
los términos de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, su Reglamento, así como del presente 
Código;       

 XII. y XIII. . . 
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 Artículo 13.- La Dirección General de Desarrollo Urbano, en materia de desarrollo urbano, además 
de las atribuciones previstas. . . 

 I. a XVI. . . 

 XVII. Clasificar y reclasificar las vías colectoras y locales, previa opinión del IMPLAN y en base al 
planteamiento del proyecto de los desarrollos; así como coadyuvar con dicho instituto en las 
propuestas de usos del suelo.

  En el caso de la clasificación y reclasificación de las vialidades que se actualice al amparo de 
esta fracción, deberán integrarse al plano de zonificación del Municipio y los que de éste se 
deriven;

 XVIII. a XX. . . 

 XXI. Autorizar los usos y actividades especiales de intensidad media y alta relativos a la venta o 
consumo de bebidas alcohólicas. Así como autorizar los usos y actividades especiales que 
se encuentren clasificados como servicios carreteros, tenerías, antenas de telefonía celular, 
bancos de material, espacios para apuestas. Todo lo anterior en los términos del presente 
Código, del Manual Técnico de Usos del Suelo, Manual Técnico de las Construcciones y 
demás normativa aplicable.

  Tratándose de los espacios para apuestas la Dirección procederá a su autorización, una vez 
que se cuente con la opinión favorable emitida por el H. Ayuntamiento en los términos de la 
Ley Federal de Juegos y Sorteos, su Reglamento y los requisitos previstos por el presente 
Código con respecto a este uso;

 XXI - A. Someter a la consideración de la Comisión de Desarrollo Urbano la opinión que deba rendirse 
para la instalación de los espacios para apuestas en el Municipio, en los términos de la normativa 
aplicable;

 
 XXI-B. a LXVII. . . 
 

CAPÍTULO III
USOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES

 Artículo 53.- Los usos especiales se encuentran regulados en el Manual Técnico de Usos del 
Suelo y para su autorización deberá observarse además de lo dispuesto por el presente Código, lo que 
estatuyen las NOM, las disposiciones o especificaciones técnicas que una autoridad o ente normativo en 
la materia determinen, así como lo que señala el Manual Técnico de las Construcciones y el mencionado 
Manual Técnico de Usos del Suelo.

 Tratándose de los usos y actividades especiales relativos a estaciones de servicio de gasolina y/o 
diesel, establecimientos con servicio de sexo comercio, estaciones de Gas L.P. con almacenamiento fijo 
y, bases de encierro con abastecimiento de diesel, previo a la expedición de la licencia de construcción o 
de uso del suelo, deberá obtenerse la autorización del H. Ayuntamiento; y en el caso de los espacios para 
apuestas, la opinión favorable que prevén los ordenamientos federales aplicables.
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 Artículo 129 - A.   Derogado.

SECCIÓN SEXTA - BIS
DE LA LICENCIA DE USO DEL SUELO PARA USOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES 

RESERVADAS AL H. AYUNTAMIENTO

 Artículo 129 - B. En caso de inmuebles que concluyeron un proceso de construcción y que en su 
momento fueron autorizados para edificaciones con destino diferente al de un uso de suelo especial, se 
requerirá la aprobación del H. Ayuntamiento únicamente cuando los interesados pretendan un uso de suelo 
relativo a estaciones de servicio de gasolina y/o diesel, establecimientos con servicio de sexo comercio, 
estaciones de Gas L.P. con almacenamiento fijo y, bases de encierro con abastecimiento de diesel, para ello 
la Dirección someterá el expediente respectivo a la consideración de la Comisión de Desarrollo Urbano.

 Para efectos de lo anterior, la Dirección será la encargada de recibir y analizar la información 
necesaria para la integración del mencionado expediente, por lo que los interesados deberán presentar a 
esa unidad administrativa los requisitos siguientes:

 I. Información de uso de suelo, indicando todos los usos que se encuentren dentro del predio;

 II. Estudio de compatibilidad urbanística;

 III. Proyecto arquitectónico y dos fotografías impresas donde se observen los usos dentro del 
inmueble, así como los cajones de estacionamiento y el proyecto de  adecuaciones propuestas 
al inmueble;

 IV. Copia simple del título que acredite la propiedad debidamente inscrito en el Registro Público de 
la Propiedad y del Comercio; o en su caso, copia del instrumento que acredite la legal posesión 
del inmueble o en su defecto anuencia del propietario donde manifieste su conformidad para 
el trámite solicitado;

 V. Para el caso de estaciones de servicio de gasolina y/o diesel deberá presentar un proyecto 
básico definitivo aprobado por Pemex Refinación; y, 

 VI. Tratándose de las estaciones de Gas L.P.,  se requerirá además el visto bueno emitido por 
parte de la Secretaria de Energía.

 Artículo 129 - C. Cuando los solicitantes no reúnan la totalidad de los requisitos que establece el 
artículo anterior, o carezcan de algún elemento que determine la Dirección, ésta requerirá al solicitante a fin 
de que en un plazo de cinco días cumpla con el requisito omitido. En caso de no subsanarse la omisión en 
dicho plazo, la petición se tendrá por no presentada.

 Una vez que se presenten todos los requisitos, la Dirección procederá a realizar el análisis técnico del 
expediente conformado y una vez concluido éste, deberá gestionar su agenda en la sesión más próxima de la 
Comisión de Desarrollo Urbano, a efecto de que ésta realice el estudio, discusión y en su caso dictaminación 
de conformidad con la normativa aplicable, para que con posterioridad se someta a la consideración del 
pleno del H. Ayuntamiento. 
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 De resultar favorable la determinación del H. Ayuntamiento, corresponderá a la Dirección continuar 
con el trámite de la licencia de uso del suelo a petición expresa de los interesados, para lo cual se habrá de 
seguir el procedimiento previsto en el presente Código.

 Artículo 321.- Se podrá autorizar la licencia para realización de trabajos preliminares. . . 

 I. a IV. . .

 V. Que no se trate de usos y actividades especiales. 

SECCIÓN NOVENA - BIS
DE LA LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN DE USOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES 

RESERVADAS AL H. AYUNTAMIENTO

 Artículo 325 - A. Corresponde al H. Ayuntamiento autorizar los usos y actividades especiales, 
relativos a estaciones de servicios de gasolina y/o diesel, establecimientos con servicio de sexo comercio, 
estaciones de Gas L.P. con almacenamiento fijo y bases de encierro con abastecimiento de diesel, y para 
ello la Dirección someterá el expediente respectivo a la consideración de la Comisión de Desarrollo Urbano.

 Para efectos de lo anterior, la Dirección será la encargada de recibir y analizar la información 
necesaria para la integración del mencionado expediente, por lo que los interesados deberán presentar a 
esa unidad administrativa, los requisitos siguientes:

 I. Original y copia de la información de uso de suelo; 

 II. Copia simple del título que acredite la propiedad debidamente inscrito en el Registro Público de 
la Propiedad y del Comercio; o en su caso, copia del instrumento que acredite la legal posesión 
del inmueble o en su defecto anuencia del propietario donde manifieste su conformidad para 
el trámite solicitado;

 III. Tres copias del proyecto firmado por el propietario y/o poseedor, así como por los 
corresponsables en su caso;

 IV. Estudio de compatibilidad urbanística;

 V. Para el caso de estaciones de servicio de gasolina y/o diesel deberá presentar un proyecto 
básico definitivo aprobado por Pemex Refinación; y, 

 VI. Tratándose de las estaciones de Gas L.P., se requerirá además el visto bueno emitido por 
parte de la Secretaria de Energía.

 Artículo 325 - B. Cuando los solicitantes no reúnan la totalidad de los requisitos que establece el 
artículo anterior, o carezcan de algún elemento que determine la Dirección, ésta requerirá al solicitante a fin 
de que en un plazo de cinco días cumpla con el requisito omitido. En caso de no subsanarse la omisión en 
dicho plazo, la petición se tendrá por no presentada.
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 Una vez que se presenten todos los requisitos, la Dirección procederá a realizar el análisis técnico del 
expediente conformado y una vez concluido éste, deberá gestionar su agenda en la sesión más próxima de la 
Comisión de Desarrollo Urbano, a efecto de que ésta realice el estudio, discusión y en su caso dictaminación 
de conformidad con la normativa aplicable, para que con posterioridad  se someta a la consideración del 
pleno del H. Ayuntamiento. 

 De resultar favorable la determinación del H. Ayuntamiento, corresponderá a la Dirección continuar 
con el trámite de la licencia de construcción a petición expresa de los interesados, para lo cual se habrá de 
seguir el procedimiento previsto en el presente Código.

SECCIÓN NOVENA - TER
DE LA LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN PARA ESPACIOS DE APUESTAS

 Artículo 325 - C. Tratándose de los espacios para apuestas, es competencia del H. Ayuntamiento 
emitir la opinión favorable en los términos de la Ley Federal de Juegos y Sorteos y su Reglamento y para 
tales efectos, la Dirección someterá el expediente respectivo a la consideración de la Comisión de Desarrollo 
Urbano.

 Para efectos de lo anterior, la Dirección será la encargada de recibir la información necesaria para 
la integración del mencionado expediente, por lo que los interesados deberán presentar los siguientes 
requisitos:

 I. Original y copia de la información de uso de suelo; 

 II. Estudio de compatibilidad urbanística;

 III. Copia simple del título que acredite la propiedad debidamente inscrito en el Registro Público de 
la Propiedad y del Comercio; o en su caso, copia del instrumento que acredite la legal posesión 
del inmueble o en su defecto anuencia del propietario donde manifieste su conformidad para 
el trámite solicitado;

 IV. Copia de la autorización vigente por parte de la Secretaría de Gobernación, así como el original 
o copia certificada para cotejo de la misma; y,

 V. Tres copias del proyecto firmado por el propietario y/o poseedor, así como por los 
corresponsables en su caso.

 Artículo 325 - D. El análisis y dictaminación del expediente integrado se efectuará de conformidad 
con el procedimiento que se describe en el artículo 325 - B de este instrumento.

 Artículo 325 - E. Para la obtención de la licencia de construcción, además de los requisitos comunes 
que señala el presente Código, los interesados deberán presentar a la Dirección los siguientes requisitos: 

 I. Opinión favorable del H. Ayuntamiento, en los términos de la normativa federal aplicable;

 II. Cumplir con un cajón de estacionamiento por cada 20 metros cuadrados del área;  
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 III. Manifiesto de impacto vial, manifiesto de impacto ambiental y visto bueno de la Dirección de 
Fiscalización y Control, así como los estudios, dictámenes e información que le requiera la 
Dirección para esta clasificación; y,

 IV. Los demás requisitos que establezca la normativa federal aplicable para su funcionamiento.

ANEXO 1: MANUAL TÉCNICO DE USOS DEL SUELO.

 Artículo 24.- Los usos y actividades especiales comprenden aquellos establecimientos que además 
de la autorización de la Dirección, requieren la autorización para su funcionamiento permanente o temporal 
de otra autoridad; o bien, que de acuerdo al posible impacto en la zona en la que se ubique el predio, deban 
cumplirse las especificaciones que para ello se establecen en el presente manual.

 Para los efectos del presente ordenamiento se consideran usos y actividades especiales, los siguientes:

 I. Usos de intensidad alta relativos a la venta o consumo de bebidas alcohólicas;

 II. Usos de intensidad media relativos a la ventas o consumo de bebidas alcohólicas; 

 III. Servicios carreteros;

 IV. Antenas de telefonía celular;

 V. Bancos de material; 

 VI. Tenerías;

 VII. Establecimientos con servicio de sexo comercio;

 VIII. Estaciones de servicio de gasolina y/o diesel;

 IX. Estaciones de Gas L.P., con almacenamiento fijo; 

 X. Bases de encierro con  abastecimiento de diesel; y, 

 XI. Espacios para apuestas.

 Los usos y actividades señalados en las fracciones anteriores, se clasifican dentro del grupo de 
usos XVI servicios de intensidad alta, excepción hecha de la fracción VI, que se clasifica como grupo de 
usos XXI industria de intensidad alta.

 Para la autorización de los usos y actividades señalados en las fracciones de la VII a la XI, habrá 
de intervenir el H. Ayuntamiento en los términos que estatuye el presente ordenamiento.

 Las distancias mínimas que establece el presente Código, se aplicarán cuando los usos especiales 
pretendan instalarse en zonas ya consolidadas, para el caso de que dichos usos especiales ya se encuentren 
instalados, y sean los propietarios o poseedores de predios colindantes quienes soliciten alguna autorización 
de uso del suelo, la Dirección valorará su viabilidad de conformidad con el presente Código y requerirá en 
su caso áreas de amortiguamiento en la parte colindante con el uso especial. El área de amortiguamiento 
podrá equiparse como zona arbolada, con las especies que para tal efecto le señale la Dirección General 
de Medio Ambiente Sustentable, o bien con cualquier otro elemento que le indique la Dirección.
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 Artículo 30.-  Las condiciones generales que deberán cumplir. . .

 a) Estacionamiento. . .

 b) Distancia radial mínima a equipamiento urbano de 500.00 mts;

 c) Contar con una distancia radial mínima de 250.00 mts. con ausencia de viviendas o lotes 
destinados para vivienda, contados a partir de los vértices de su predio;

 d) a f) . . . 

 Artículo 31.- Los requisitos particulares para cada uno de los establecimientos. . . .

 I. Centros nocturnos con sexo comercio. . .

 a) Se autorizarán en corredores compatibles con grupos de usos de servicios carreteros; 

 b) y c). . . . 

 II. Salas de masaje con sexo comercio. . .

 a) Se autorizarán en zonas y corredores compatibles con grupos de usos de servicios 
carreteros;

 b) Requerirá de estacionamientos. . . 

 III. De hospedaje con sexo comercio. . . 

 a) Se autorizará en corredores compatibles con grupos de usos de servicios carreteros; y,

 b) Requerirá de un cajón de. . . 

 Artículo 33.- Las estaciones de servicio serán compatibles exclusivamente en vialidades que 
conformen el sistema vial primario, clasificadas como ejes metropolitanos y ejes carreteros con una sección 
mínima de 50 metros, a excepción del blvd. Adolfo López Mateos en  su totalidad, debiendo cumplir además 
de los requerimientos que estatuye el Código para las licencias de construcción y de uso del suelo según 
corresponda, las NOM, las disposiciones o especificaciones técnicas que señale Pemex, así como a lo que 
señala el Manual Técnico de las Construcciones.

 Servicios asociados compatibles. . . 

 a) a l). . . 

 Este tipo de usos requiere. . . 

 Artículo 33 - A.  Además de las especificaciones señaladas en el artículo anterior, las estaciones 
de servicio de gasolina y/o diesel, deberán cumplir con las siguientes disposiciones: 

 I. Las estaciones de servicio deberán ubicarse a una distancia mínima de 500.00 metros radiales 
con respecto a centros de concentración masiva tales como instituciones educativas, hospitales, 
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guarderías o zonas con uso habitacional predominante, centros comerciales, así como hoteles 
y moteles; de igual forma una distancia mínima de 100.00 metros radiales de actividades de 
riesgo e industrias que se encuentren autorizadas para el empleo de químicos, soldadura y 
fundición, dichas distancias de resguardo se considerarán a partir del centro geométrico del 
desplante de la estación de servicio.

 II. El predio deberá ser delimitado con un muro perimetral de material pétreo con una altura 
mínima de 3.00 metros, con excepción de los frentes y accesos a la vía pública;

 III. Las estaciones de servicio de gasolina y/o diesel, deberán ubicarse a una distancia mínima 
de 2000 metros en línea recta en relación con una planta de almacenamiento de Gas L.P., 
una estación de carburación u otra estación de servicio de gasolina o diesel. Dicha distancia 
de resguardo se medirá  a  partir de los puntos perimetrales más próximos de cada una de 
las instalaciones;    

 IV. Las estaciones de servicio que en el interior cuenten con servicios complementarios, deberán 
prever en el proyecto arquitectónico el área de estacionamiento basándose en lo dispuesto 
en la tabla de requerimientos de estacionamiento; y,

 V. La estación de servicio no podrá funcionar hasta en tanto no se obtenga el oficio de inicio de 
operaciones por parte de Pemex previo a la solicitud de la licencia de uso de suelo.

 Artículo 34.- Las estaciones de carburación para suministro de Gas L.P., serán compatibles 
exclusivamente en vialidades que conformen el sistema vial primario, clasificadas como ejes metropolitanos y 
ejes carreteros, con una sección mínima de 50 metros, a excepción del blvd. Adolfo López Mateos en su totalidad.

 Así mismo, la persona física o moral. . . 
 
 Las estaciones de carburación deberán. . . 

 I. a XVIII. . . 

 Artículo 41.- Las bases de encierro de autobuses con abastecimiento de diesel, no se considerarán 
estaciones de servicio de gasolina y/o diesel, y deberán establecerse en las terminales de autobuses urbanos, 
foráneos, de carga y encierro de autobuses urbanos y de carga, y para su  autorización de deberán cumplir 
los siguientes requisitos:

 I. a VII. . . 

 Artículo 41 - A. Los espacios para apuestas son los establecimientos donde se llevan a cabo juegos 
cuando en ellos medien apuestas de cualquier clase, así como de los sorteos en todas sus modalidades, 
con excepción de la Lotería Nacional que se rige por su propia Ley, lo anterior de conformidad con la Ley 
Federal de Juegos y Sorteos, y su Reglamento.

 Este uso se clasifica dentro del grupo de usos XVI servicios de intensidad alta y serán compatibles en 
corredores S3 y S4 o zonas que tengan un uso de suelo de servicios de intensidad alta y comercio de intensidad alta. 

 Las autorizaciones municipales no garantizan la obtención de las licencias, permisos o autorizaciones 
estatales y/o federales, que este tipo de uso requieran para su funcionamiento lícito.
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ARTÍCULOS TRANSITORIOS

 PRIMERO.- Las presentes modificaciones, entrarán en vigor al cuarto día siguiente al de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.

 SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas 
municipales que se opongan a las presentes modificaciones.

 POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 77 FRACCIÓN VI Y 240 DE LA LEY 
ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y 94 DEL REGLAMENTO INTERIOR 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEÓN, GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE 
LE DÉ EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - OCAMPO, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PENJAMO, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

 El C. Tomás Torres Montañez, Presidente Constitucional del Municipio de Purísima del Rincón, 
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

 Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamento por los artículos 115, fracción II y IV, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracción I y 121 de la Constitución Política para el 
Estado de Guanajuato; artículo 76 inciso b), 77 fracción VI, y 236 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado 
de Guanajuato, 1, 2, 248, 258 y 259 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato 
y artículo 12 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los Municipios 
de Guanajuato, en sesión ordinaria número 071 celebrada el 28 de marzo del 2012 aprobó el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE CULTURA  DEL MUNICIPIO DE PURISIMA
DEL RINCON, GUANAJUATO.

CAPITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES.

 ARTÍCULO 1.- Las Disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden público e 
interés social. 

 ARTICULO 2.- El Municipio de Purísima del Rincón; enmarcado en el desarrollo que se ha dado 
en todos los campos en estos últimos años, demanda una atención prioritaria en cuanto a la promoción 
y difusión de las diversas manifestaciones artísticas y culturales que se están llevando a cabo dentro del 
Municipio de Purísima del Rincón, estado de Guanajuato.

 Es indispensable para la implementación de toda una estrategia de difusión y promoción cultural, 
la creación y reglamentación del Consejo de Cultura Municipal (COCUM).

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS

 ARTICULO 3.- Acorde a la Política Cultural del Municipio de Purísima del Rincón, el COCUM se 
plantea de manera general los siguientes objetivos:

 I.- Promover y difundir las manifestaciones culturales artísticas en este municipio, buscando la 
participación de diferentes instituciones y de la sociedad en general.

 II.- Fomentar, promover e impulsar en la medida de lo posible las costumbres y tradiciones con 
las que se cuentan en vigencia., y además ir conociendo y rescatar  a aquellas que se  han 
ido perdiendo, para que el Municipio de Purísima del Rincón, vaya  reforzando  su propia 
identidad, cultural y tradicional

 III.- Impulsar la construcción de espacios para el fomento de las manifestaciones culturales y el 
resguardo de nuestra riqueza cultural, artística, arquitectónica y natural.
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CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO

 ARTÍCULO 4.- EL COCUM estará integrado por:

 I.- El Presidente, que será electo a través de asamblea y propuesto por los asistentes a la misma.
 II.- Un Tesorero, que se elegirá entre los miembros del consejo, denominados vocales.
 III.- El Secretario, que también será electo entre los miembros del consejo,
 IV.- Un Representante del Presidente Municipal.
 V.- El Regidor o Regidores comisionados a la casa de la  cultura.
 VI.- Los vocales necesarios para atender las siguientes Ramas:
  Música, Danza, Teatro, Pintura, Arqueología, Historia y Crónica municipal, Promotoría de 

tradiciones y/o manifestaciones culturales,  y otras disciplinas

 ARTÍCULO 5.- Todos los vocales del Consejo serán comisionados, previa consulta sobre su 
disposición a participar en el COCUM, invitados por el Presidente Municipal y/o el regidor comisionado a la 
Casa de la Cultura.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

 ARTÍCULO 6.- El Presidente tendrá las siguientes atribuciones:

 I.- Presidir las reuniones del Consejo
 II.- Ejecutar los acuerdos que emanen del Consejo, girando las disposiciones necesarias para su 

cumplimiento.
 III.- Representar al Consejo ante cualquier autoridad ó institución oficial.
 IV.- Autorizar con su firma, la del Tesorero y la del Secretario, las altas de las asambleas del 

Consejo.

 ARTÍCULO 7.- El Tesorero, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

 I.- Asistir a las reuniones del pleno de Consejo.
 II.- Coordinar las actividades necesarias para la operatividad del Consejo.
 III.- Firmar en unión del Presidente y Secretario las actas del Consejo.
 IV.- Llevar el control y el resguardo de los gastos que genere el Consejo.
 V.- Expedir conjuntamente con el Secretario y el Presidente la Convocatoria con la respectiva 

Orden del Día, para las reuniones del Consejo.
 VI.- Suplir al Presidente en sus ausencias.
 VII.- Rendir informe anual de su gestión al pleno del COCUM.
 VIII.- Presentar en el Consejo para su análisis y aprobación en el proyecto de Plan Anual.
 IX.- Recibir de los vocales y demás integrantes del Consejo, propuestas culturales.

 Dicho cargo será honorario, con una duración de 3 años prorrogable hasta que sea electo otro 
coordinador operativo al iniciar la siguiente administración municipal.
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 ARTÍCULO 8.- El Secretario de Consejo tendrá como facultades y obligaciones:

 I.- Asistir a las reuniones del Consejo.
 II.- Levantar las actas de las reuniones del Consejo.
 III.- Organizar el archivo del Consejo.
 IV.- Firmar en unión del Presidente y del coordinar del operativo, las actas de las reuniones del 

Consejo.

 Dicho cargo será honorario, con una duración de 3 años prorrogable hasta que sea electo otro
Secretario al iniciar la siguiente administración municipal.

 ARTÍCULO 9.- Son facultades y obligaciones de los vocales:

 I.- Asistir a las reuniones del Consejo.
 II.- Aportar opiniones y proyectos, según sea el caso para el cumplimiento de los objetivos de 

promoción y desarrollo cultural y artístico del municipio.
 III.- Asistir y participar, coordinando las reuniones de sus respectivas ramas.
 IV.- Analizar y omitir juicio sobre los proyectos presentados al pleno del Consejo.

 Dicho cargo será honorario, con una duración de 3 años prorrogable hasta que sea electo otro vocal 
al iniciar la siguiente administración municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

 ARTÍCULO 10.- Las Sesiones del pleno del Consejo, se efectuarán en las instalaciones de la Casa 
de la Cultura, Presidencia o en el lugar que se apruebe por los miembros del mismo Consejo.

 ARTÍCULO 11.- Las Sesiones podrán ser Ordinarias o Extraordinarias.  Las primeras  se celebren 
cada mes y las Sesiones Extraordinarias, serán cuando y cuantas veces sean necesarias, citándose con la 
debida anticipación.

 ARTÍCULO 12.- El pleno del Consejo tomará válidamente sus resoluciones, con la asistencia de 
la mitad más uno de sus integrantes, y las decisiones serán buscando el consenso, en caso contrario se 
procederá a utilizar la mayoría de votos.

 ARTÍCULO 13.- Dada la importancia y la trascendencia de las acciones que se realizan en el 
COCUM, sus integrantes se comprometerán a participar en todas  y cada una de las actividades y reuniones 
del Consejo. Por consiguiente después de 3 faltas consecutivas e injustificadas, se dará de baja al integrante 
del COCUM que así lo amerite.

 ARTÍCULO 14.- La Justificación de las inasistencias se harán ante el Presidente del COCUM, 
el Coordinador Operativo, el Secretario y/o ante el regidor de cultura, con la anticipación previa o bien no 
después de que hayan transcurrido 72 hrs. la falta de la reunión.
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CAPITULO SEXTO
LA JUDEA

 ARTÍCULO 15.- Lajudea es un movimiento de teatro popular que consiste en la representación 
sarcástica del pueblo judío que busca atrapar y dar muerte a Jesús, valiéndose del apóstol Judas Iscariote.

 ARTÍCULO 16.- Que es un judío, es una persona que representa de manera responsable y con 
orgullo la tradición de la Judea.

 ARTÍCULO 17.- Requisitos para ser Judío.-

 - Ser mayor de 16 años.
 - Llenar el formato de aceptación proporcionado por el Consejo de Cultura Municipal.
 - No consumir ninguna clase de drogas, ni bebidas embriagantes.
 - Ser de sexo masculino.
 - Utilizar máscaras de Colorín.
 - No traer ninguna clase de perforación, tatuajes visibles, o demás cosas que causen alguna 

mala imagen para el público en general.
 - Acatar la disciplina y la normatividad señalada por el Consejo de Cultura del municipio de 

Purísima del Rincón.

 ARTÍCULO 18.- El Consejo de Cultura del Municipio de Purísima del Rincón, se coordinara con el 
Sr. Cura en turno, de la Parroquia de la Purísima Concepción para lo pertinente a todos los actos litúrgicos 
y religiosos en los que tenga que intervenir la Judea. 

 ARTÍCULO 19.- Se deberá participar en cada uno de los eventos que consta la Judea, a saber; 
recorridos por las calles de la cabecera Municipal, el Prendimiento, las 3 caídas y el ahorcamiento de Judas. 
Además de que cuando así lo amerite, asistir a las representaciones de la Judea en diferentes Municipios.

 ARTÍCULO 20.- Sobre la máscara., esta será de acuerdo a la tradición de la Judea., serán de 
colorín con las siguientes medidas: de 22 centímetros sin barba, y de 25 centímetros con barba, la cual será 
de buenas condiciones.

 ARTÍCULO 21.- Sobre el vestido.- este será de una cuarta abajo de la rodilla., se deberán de evitar 
vestidos en tela Satín., serán limpios y que se encuentren en excelentes condiciones, no se usaran con 
camisas abajo del vestido. 

 Por lo que respecta a los diablos éstos se deberán de registrar con el encargado de la Comisión 
correspondiente, los interesados   deberán de participar  con su registro correspondiente y de manera 
obligatoria deberán de asistir a los ensayos correspondientes para tal fin.

 La vestimenta de los diablos será de la siguiente manera:

 Deberá de utilizar el atuendo tradicional del Diablo, a saber, portar  zapato negro muy cómodo. 
Pantalón rojo y camisa roja de  manga larga. 
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 ARTÍCULO 22.- Sobre el turbante.- este será colocado por la parte de afuera de la máscara, será 
del mismo color que el vestido y el cinto., los huaraches que portaran tanto los judíos como los fariseos 
deberán de ser rústicos, evitando en lo posible la utilización de huaraches de marca.

 ARTÍCULO 23.- Sobre los accesorios.- tanto fariseos como judíos no deberán de portar ningún 
accesorio, esto incluye, relojes, cadenas, esclavas, anillos.
 
 ARTÍCULO 24.- De los Fariseos.- estos deberán de portar cascos sin ningún otro objeto en la 
cabeza, a saber, gorras, pañuelos y demás objetos, deberán de usar con shorts, y no pantalones, ni pants.,  
deberán de usar huaraches rústicos y evitar en lo pertinente huaraches de marca., deberán de contener un 
cupo limitado de 20 personas.

 ARTÍCULO 25.- el punto de reunión de la Judea, será la sede de la Casa de la Cultura, en los 
horarios previstos para cada evento.

 ARTÍCULO 26.- En lo que respecta a los permisos para la comercialización de todo lo referente a 
la Judea, el único que puede otorgarlos es el Patronato de la Judea.

 ARTÍCULO 27.- Todo lo demás que no esté contemplado en el presente reglamento sobre la 
Judea, será el Consejo de Cultura de Purísima del Rincón, a través de su Presidente el que resolverá lo no 
contemplado.

 ARTÍCULO 28.- La mesa directiva del Consejo de la Cultura, será el órgano regulador del presente 
reglamento y será quien podrá sancionar las faltas al presente reglamento.

CAPITULO SÉPTIMO
GENERALIDADES

 ARTÍCULO 29.- El Consejo de Cultura Municipal, deberá de coordinarse con las demás Dependencias 
de la Administración Pública Municipal para el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

 ARTÍCULO 30.- El consejo de Cultura Municipal de Purísima del Rincón, podrá establecer convenios 
con las diversas instituciones de los municipios del Estado de Guanajuato que puedan coadyuvar al buen 
desarrollo del Plan de Cultura Municipal.

 ARTÍCULO 31.- Los gastos que se realice en pro del buen funcionamiento del COCUM, serán 
solventados en su totalidad con el presupuesto destinado para el ramo respectivo del presupuesto de egresos 
del municipio.

TRANSITORIOS
 Artículo Primero.  Este Reglamento entrará en vigor al cuarto día siguiente al de su publicación 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. 

 Artículo Segundo.  Se derogan todas las disposiciones administrativas municipales que se opongan 
a este Reglamento. 
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 Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 77, fracción I y VI y 240 de la Ley 
Orgánica Municipal vigente en el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el 
debido cumplimiento. 

 Dado en la Residencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Purísima del Rincón, Gto., a 
los 08 días del mes enero del año  2013. 



PERIODICO OFICIAL 25 DE ENERO - 2013 PAGINA  91

PRESIDENCIA MUNICIPAL - ROMITA, GTO.
 EL C. PROFR. ROGELIO LOPEZ LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE ROMITA, GUANAJUATO, 
A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

 QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE LEGALMENTE PRESIDO, CON FUNDAMENTO 
EN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN IV INCISO C) DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCIÓN VI DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 
LOS ARTÍCULOS 35, 36 PÁRRAFO SEGUNDO DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS 
RECURSOS PÚBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN ACTA NÚMERO 
7 DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 28 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2012, APROBÓ LA SIGUIENTE:

Municipio de Romita, Gto.
Presupuesto General de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2013

 Concepto Importe

EGRESOS POR RECURSO MUNICIPAL 63,606,639.22
H. AYUNTAMIENTO 6,484,663.34
SECRETARIA DEL H.  AYUNTAMIENTO 3,950,153.67

TESORERIA 21,418,742.15

JUZGADO ADMINISTRATIVO 118,399.06
CONTRALORIA 1,298,721.41

PRESIDENCIA MUNICIPAL 8,245,585.92

SECRETARIA PARTICULAR 1,059,383.33

EDUCACION Y BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES 984,198.67
CASA DE LA CULTURA 1,194,957.44
COMUDAJ 1,072,485.62
SEGURIDAD PUBLICA 332,800.00
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 1,425,817.69
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 6,449,661.62
OBRAS PUBLICAS 5,764,843.14
DESARROLLO SOCIAL 1,979,930.03
DESARROLLO RURAL 627,082.55
DESARROLLO AGROPECUARIO 490,772.69
DIRECCION DE PLANEACION 708,440.89

EGRESOS POR RAMO 33 79,030,233.43
REMANENTE 1,445,787.48
TOTAL  REMANENTE 1,445,787.48
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FAISM DE 2013 49,875,657.52
TOTAL  FAISM 49,875,657.52

FAFM DEL 2013 27,708,788.43
TOTAL FAFM 27,708,788.43

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 142,636,872.65

 POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 77 FRACCIÓN VI 
Y 236, 237, 238 Y 239 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 35, 36 
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS 
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE 
Y SE LE DÉ EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

 EL CIUDADANO DIEGO ALBERTO LEYVA MERINO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN DIEGO 
DE LA UNIÓN, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

 QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 115 
FRACCIÓN IV, INCISO C), DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 
117 FRACCIÓN VII DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 35 Y 36 PÁRRAFO 
SEGUNDO DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PÚBLICOS PARA EL 
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, Y EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO POR EL 
ARTÍCULO 233 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2012 Y PLASMADO EN EL ACTA NÚMERO 
09, EL AYUNTAMIENTO 2012 – 2015, APROBÓ EL SIGUIENTE: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2013
SAN DIEGO DE LA UNIÓN, GTO.

Categorías TOTAL

0101 PRESIDENTE MUNICIPAL $        1’785,453.68

    010012011  COORDINACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL $        1’785,453.68

        1131  Sueldos Base $           520,919.34

        1321  Prima Vacacional $             23,545.26

        1323  Gratificación de fin de año $           235,452.66

        1511  Cuotas para el fondo de ahorro $             54,240.81

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             26,045.97

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             52,091.93

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             52,091.93

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             48,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               4,000.00

        2711  Vestuario y uniformes $               2,500.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               5,000.00

        4521  Jubilaciones $           761,565.78

0102 SINDICO $           440,673.79

    020012011  PROCURACION DE LOS INTERESES MUNICIPALES $           440,673.79

        1111  Dietas $           253,948.53

        1321  Prima Vacacional $               5,290.54

        1323  Gratificación de fin de año $             52,905.45

        1511  Cuotas para el fondo de ahorro $             26,442.14

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             12,697.43
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        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             25,394.85

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             25,394.85

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               3,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               2,000.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $               1,500.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             15,000.00

        2711  Vestuario y uniformes $               2,500.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               3,600.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             10,000.00

        5191  Otros mobiliarios y equipo de administración $               1,000.00

0103 REGIDORES $        3’278,219.82

    030012011  VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL H. AYUNTAMIENTO $        3’278,219.82

        1111  Dietas $        1’894,292.57

        1321  Prima Vacacional $             39,464.56

        1323  Gratificación de fin de año $           394,645.61

        1511  Cuotas para el fondo de ahorro $           197,243.88

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             94,714.64

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $           189,429.28

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $           189,429.28

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             24,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $             15,000.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $             10,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $             10,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $           126,000.00

        2711  Vestuario y uniformes $             20,000.00

        3341  Servicios de capacitación $             35,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $             29,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             10,000.00

0401 DESPACHO DEL PRESIDENTE (A) $        9’895,155.98

    040012011  EVENTO DEL 10 DE MAYO  

        3821  Gastos de orden social y cultural $             10,000.00

    040022011  ARTICULOS NAVIDEÑOS  

        3821  Gastos de orden social y cultural $             10,000.00

    040032011  EVENTO DEL DIA DEL MAESTRO  

        3821  Gastos de orden social y cultural $             10,000.00

    040042011  FIESTAS PATRIAS  
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        3821  Gastos de orden social y cultural $             20,000.00

    040052011  GASTOS PARA LA FERIA REGIONAL SDU 2013  

        3821  Gastos de orden social y cultural $           398,180.68

    040062011  CONVIVIO PARA FIN DE AÑO  

        3821  Gastos de orden social y cultural $             10,000.00

    040082011  APLICAR CON TRANSPARENCIA EL CUMPLIMIENTO QUE SE NOS HA 
ENCOMENDADO. $        5’990,475.30

        1131  Sueldos Base $           524,159.43

        1211  Honorarios $           100,000.00

        1212  Honorarios asimilados $             70,000.00

        1221  Remuneraciones para eventuales $           350,000.00

        1321  Prima Vacacional $             10,920.04

        1323  Gratificación de fin de año $           109,200.38

        1342  Compensaciones por servicios $           161,574.97

        1441  Seguros $           168,572.00

        1522  Liquidaciones por indemnizaciones y por sueldos y salarios caídos $           750,000.00

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             26,216.51

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             52,413.17

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             52,413.17

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             24,000.00

        1811  Impuesto sobre nóminas $           150,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $           130,809.49

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $             12,000.00

        2151  Material impreso e información digital $             35,000.00

        2161  Material de limpieza $             30,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $           100,000.00

        2214  Agua Purificada $             24,999.96

        2491  Materiales diversos $             75,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $           150,590.51

        3111  Servicio de energía eléctrica $           404,999.96

        3131  Servicio de Agua Potable $           260,000.00

        3141  Servicio telefonía tradicional $           364,999.96

        3252  Arrendamiento de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres y fluviales para 
servicios administrativos $             70,000.00

        3291  Otros arrendamientos $             60,000.00

        3311  Servicios legales $        1’063,333.33

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $             20,000.00
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        3521  Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración $             20,000.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $             74,000.00

        3591  Servicios de jardinería y fumigación $             20,000.00

        3721  Pasajes terrestres nacionales para servidores públicos en el desempeño de comisiones $                  400.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $             35,399.96

        3821  Gastos de orden social y cultural $           204,999.96

        3923  GASTOS DE ESCRITURACION NOTARIALES $           150,000.00

        3924  PLACAS Y REFRENDOS $               1,000.00

        3925  DERECHO DE VERIFICACION Y REVISION MECANICA $               1,000.00

        3991 Otros servicios generales $             50,000.00

        5111  Muebles de Oficina y Estantería $             50,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             27,472.50

        5191  Otros mobiliarios y equipos de administración $               5,000.00

    040092011  AYUDA PARA ENTIERROS Y GASTOS FUNERARIOS  

        4412  Funerales y pagas de defunción $           100,000.00

    040102011  AYUDAS ECONOMICAS  

        4411  Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria $           550,000.00

    040112011  AYUDA PARA COMPRA DE MATERIAL PARA CONSTRUCCIÓN  

        4481  Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $           200,000.00

    040122011  AYUDAS DE GASOLINA  

        4411  Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria $           200,000.00

    040132011  AYUDAS PARA ENFERMOS  

        4411  Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria $           450,000.00

    040142011  AYUDA PARA DEPORTISTAS  

        4414  Premios, estímulos, recompensas y seguros a deportistas $             90,000.00

    040152011  AYUDAS VARIAS  

        4411  Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria $           140,000.00

    040162011  BECAS ASISTENCIALES A ESTUDIANTES DE UNIVERSIDAD  

        4421  Becas $           120,000.00

    040172011  AYUDAS A ESTUDIANTES  

        4421  Becas $           120,000.00

                   Contingencias $             50,000.00

                  Caravanas de Servicio 2013 $             40,000.00

                   Programa “Pinta tu entorno” $             36,500.00

                   Actualización de Marco Jurídico $           300,000.00

                   Sistema de Evaluación y Desempeño al personal $           200,000.00
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                   Compra de Cobijas (Para Invierno) $             50,000.00

                   Fondo Revolvente (Maíz y Frijol) $           400,000.00

                   Proyecto estratégico municipal para la seguridad alimentaria $           400,000.00

0501 DESPACHO DEL SECRETARIO $           792,904.14

    050012011  MATENER EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CABILDO $           792,904.14

        1131  Sueldos Base $           427,643.88

        1321  Prima Vacacional $               8,909.21

        1323  Gratificación de fin de año $             89,092.14

        1551  Capacitación de los servidores públicos $               1,250,00

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             21,384.97

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             42,762.01

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             42,762.01

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             12,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $             15,500.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $               5,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               4,499.96

        2491  Materiales diversos $               3,200.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             19,000.00

        2711  Vestuario y uniformes $               2,500.00

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $             35,000.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $             33,397.96

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               2,400.00

        3924  PLACAS Y REFRENDOS $               2,602.00

        3925  DERECHO DE VERIFICACION Y REVISION MECANICA $               2,000.00

        5111  Muebles de Oficina y Estantería $             10,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             10,000.00

        5641  Sistemas de Aire Acondicionado, calefacción y de Refrigeración Industrial y Comercial $               2,000.00

0502 JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL $           355,724.86

    050022011  ASESORIAS $           355,724.86

        1131  Sueldos Base $           215,207.12

        1211  Honorarios $               5,000.00

        1321  Prima Vacacional $               4,483.45

        1323  Gratificación de fin de año $             44,834.49

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             10,759.96

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             21,519.92

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             21,519.92
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        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               6,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $             10,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               1,500.00

        2491  Materiales diversos $               1,500.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             11,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               2,400.00

0503  JURIDICO MUNICIPAL $           298,470.00

    050022011  ASESORIAS $           298,470.00

        1131  Sueldos Base $           171,360.00

        1321  Prima Vacacional $               3,570.00

        1323  Gratificación de fin de año $             35,700.00

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               8,568.00

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             17,136.00

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             17,136.00

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               6,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               5,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               1,000.00

        2491  Materiales diversos $               1,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             10,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               8,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             14,000.00

0601 DESPACHO DEL TESORERO $      10’054,737.19

    060012011  CAPACITACION Y ACTUALIZACION $               5,000.00

        3341  Servicios de capacitación  

    060022011  SOFTWARE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL $             79,500.00

        5911  Software  

    060032011  ACTUALIZACION DE AVALUOS $           360,000.00

        3321  Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas  

    060052011  TRANSFERENCIA DE RECURSO A DIF MUNICIPAL $        3’940,902.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060062011  TRANSFERENCIA DE RECURSO A LA CASA DE LA CULTURA $        1’610,430.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060072011  TRANSFERENCIA DE RECURSO A COMUDE $        1’320,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060082011  TRANSFERENCIA DE RECURSO BENITO JUAREZ $             24,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  
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    060092011  TRANSFERENCIA DE RECURSOS A JARDIN DE NIÑOS GABILONDO SOLER $             12,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060102011  TRANSFERENCIA DE RECURSO PARA LA OFICINA DEL INEA-INAEBA $             79,900.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060112011  TRANSFERENCIA DE RECURSO A LA ESTV DE LA PRESITA $             18,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060122011  TRANSFERENCIA DE RESURSO PARA EL JARDIN DE NIÑOS LEONA VICARIO $             24,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060132011  TRANSFERENCIA DE RECURSO PARA LA RENTA DE LA OFICINA DEL CORREO $             11,832.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060142011  TRANSFERENCIA DE RECURSO PARA LA ESCUELA PRIMARIA CASTULA 
MIRANDA NO. 1 $             15,600.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060162011  TRANSFERENCIA DE RECURSO AL CECYTEG $             18,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060172011  TRANSFERENCIA DE RECURSO A LA CLINICA DE LA COMUNIDAD DE LA 
PRESITA $               7,200.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060182011  TRANSFERENCIA AL CENTRO DE SALUD $             48,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060192011  TRANSFERENCIA DE RECURSO A LA ESCUELA PRIMARIA ADOLFO RUIZ 
CORTINEZ DE LA COMUNIDAD SAN JUAN PAN DE ARRIBA $               6,600.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060202011  TRANSFERENCIA DE RECURSO AL CONSEJO MUNICIPAL RURAL $             48,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060212011  TRANSFERENCIA DE RECURSO A LA USAE $             21,600.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060222011  TRANSFERENCIA DE RECURSO PARA LA ESTV 850 DE LA COMUNIDAD DE 
SAN JUAN PAN DE ARRIBA $             12,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060232011  TRANSFERENCIA DE RECURSO PARA APOYO DEL APOYO A VELADOR DE 
LA ESC. PRIMARIA DE LA SAUCEDA $             18,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060242011  TRANSFERENCIA DE RECURSO PARA LA CRUZ ROJA $             60,000.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060252011  TRANSFERENCIA DE RECURSO A LA CLINICA RURAL DE POZO ADEMADO $             19,200.00

        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060272011 TRANSFERENCIA DE RECURSO A C.A.M. LOUIS BRAILE $             24,000.00
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        4154  Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas  

    060262011  HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL $        2’270,973.19

        1131  Sueldos Base $        1’177,463.68

        1211  Honorarios $             30,000.00

        1221  Remuneraciones para eventuales $             35,000.00

        1321  Prima Vacacional $             24,530.59

        1323  Gratificación de fin de año $           245,305.93

        1551  Capacitación de los servidores públicos $             30,000.00

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             58,872.78

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $           117,749.55

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $           117,749.55

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             39,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $             70,000.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $             70,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               9,000.00

        2491  Materiales diversos $               6,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             45,000.00

        3411  Servicios financieros y bancarios $               3,047.80

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $             10,000.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $             30,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $             10,391.20

        3924  PLACAS Y REFRENDOS $               5,000.00

        3925  DERECHO DE VERIFICACION Y REVISION MECANICA $                  500.00

        3951  Penas, multas, accesorios y actualizaciones $               9,840.10

        5111  Muebles de Oficina y Estantería $             45,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             40,000.00

        5191  Otros mobiliarios y equipos de administración $             15,000.00

        5231  Cámaras fotográficas y de video $               5,000.00

      5411 Automóviles y camiones $             11,522.01

        5641  Sistemas de Aire Acondicionado, calefacción y de Refrigeración Industrial y Comercial $             10,000.00

0701 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR $           927,360.42

    070012011  CONTROL DE LAS NORMAS EN LA ADMINISTRACION INTERNAS $           927,360.42

        1131  Sueldos Base $           365,244.89

        1221  Remuneraciones para eventuales $             16,000.00

        1321  Prima Vacacional $               7,609.30

        1323  Gratificación de fin de año $             76,093.02
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        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             18,261.05

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             36,526.08

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             36,526.08

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             15,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $             10,000.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $               8,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               4,500.00

        2491  Materiales diversos $             10,000.00

        2531  Medicinas y Productos Farmacéuticos $             12,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             10,500.00

        2711  Vestuario y Uniformes $           100,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               4,100.00

        5111  Muebles de Oficina y Estantería $               5,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             10,000.00

        5231  Cámaras fotográficas y de video $               2,000.00

                   Comedor $             80,000.00

                   Programa Mejor Atención y Servicios “Más 2013” $           100,000.00

0702 INSTANCIA MUNICIPAL DE ATENCION A LA MUJER Y DE LA SALUD $           181,091.50

    070022011  ACCIONES CON LA MUJER $           181,091.50

        1131  Sueldos Base $             60,098.60

        1321  Prima Vacacional $               1,252.02

        1323  Gratificación de fin de año $             12,520.21

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               3,004.53

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $               6,009.07

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $               6,009.07

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               3,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $              ,2,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               4,375.00

        2491  Materiales diversos $               6,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             13,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               4,323.00

        3812  Gastos de Ceremonial de los titulares de las dependencias $             24,500.00

                   Concurrencia FODEINM $             35,000.00

0703 COORDINACION DE ATENCION AL MIGRANTE $           210,471.22

    070042011  ATENCION EN GENERAL AL MIGRANTE $           210,471.22

        1131  Sueldos Base $           109,842.08
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        1321  Prima Vacacional $               2,288.33

        1323  Gratificación de fin de año $             22,883.27

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               5,493.10

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             10,982.22

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             10,982.22

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               6,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               4,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               1,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             16,500.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               6,000.00

        3821  Gastos de orden social y cultural $             14,500.00

0704 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA $           346,290.00

        1131  Sueldos Base $           191,520.00

        1321  Prima Vacacional $               3,990.00

        1323  Gratificación de fin de año $             39,900.00

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               9,576.00

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             19,152.00

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             19,152.00

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               9,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               3,000.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $               3,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               2,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             25,000.00

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $               5,000.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $               6,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $             10,000.00

0705   COORDINACION DE EDUCACION $           847,368.12

        1131  Sueldos Base $           525,537.50

        1321  Prima Vacacional $             10,948.85

        1323  Gratificación de fin de año $           109,488.47

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             26,273.90

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             52,559.70

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             52,559.70

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             21,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               2,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             10,000.00
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        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $               5,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               2,000.00

        5111  Muebles y equipo de oficina $             10,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             20,000.00

0706   COORDINACION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD $           218,420.00

        1131  Sueldos Base $           120,960.00

        1321  Prima Vacacional $               2,520.00

        1323  Gratificación de fin de año $             25,200.00

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               6,048.00

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             12,096.00

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             12,096.00

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               6,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               1,500.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             10,000.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $               5,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               2,000.00

        5111  Muebles y equipo de oficina $               5,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             10,000.00

0707  COORDINACION GENERAL DE ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL $           219,330.00

        1131  Sueldos Base $           131,040.00

        1321  Prima Vacacional $               2,730.00

        1323  Gratificación de fin de año $             27,300.00

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               6,552.00

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             13,104.00

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             13,104.00

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               6,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               1,500.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $               2,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               1,000.00

        5111  Muebles y equipo de oficina $             10,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $               5,000.00

0801 DESPACHO DEL CONTRALOR (A) $           946,816.83

    080012011  ADMINISTRACION DE LA UNIDAD $           946,816.83

        1131  Sueldos Base $           488,956.99

        1221  Remuneraciones para eventuales $             72,500.00

        1321  Prima Vacacional $             10,186.50
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        1323  Gratificación de fin de año $           101,865.05

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             24,453.01

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             48,890.14

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             48,890.14

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             12,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               9,000.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $               8,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $             14,000.00

        2491  Materiales diversos $             12,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             22,000.00

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $             11,575.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $             25,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $             18,000.00

        5111  Muebles de oficina y estantería $               6,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             10,000.00

        5231  Cámaras fotográficas y de video $               2,000.00

        5641  Sistemas de Aire Acondicionado, calefacción y de Refrigeración Industrial y Comercial $               1,500.00

0901 DESPACHO DEL ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS $           174,591.93

    090012011  ADQUISICIONES $           174,591.93

        1131  Sueldos Base $             81,257.34

        1321  Prima Vacacional $               1,692.84

        1323  Gratificación de fin de año $             16,928.45

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               4,064.26

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $               8,124.54

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $               8,124.54

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               3,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               8,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $             10,499.96

        2491  Materiales diversos $               1,800.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             27,100.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               4,000.00

1001 DESPACHO DEL ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA $           265,397.39

    100012011  MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPUTO $           265,397.39

        1131  Sueldos Base $           143,320.59

        1321  Prima Vacacional $               2,985.88

        1323  Gratificación de fin de año $             29,858.79
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        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               7,168.01

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             14,332.06

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             14,332.06

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               6,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               4,500.00

        2911  Herramientas menores $               2,300.00

        3531  Instalación, reparación y mantenimiento de bienes informáticos $             10,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               1,000.00

        5111  Muebles de oficina y estantería $               4,600.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             20,000.00

        6191 Trabajos y acabados en edificaciones para trabajos especializados $               5,000.00

1101 DESPACHO DEL DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL $        1’449,561.03

    110012011  OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA Y EVENTOS PARA MEJORAR LA 
IMAGEN $        1’449,561.03

        1131  Sueldos Base $           473,905.15

        1321  Prima Vacacional $               9,872.92

        1323  Gratificación de fin de año $             98,729.35

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             23,698.83

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             47,385.75

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             47,385.75

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             21,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               9,482.35

        2141  Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $             27,354.24

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               4,913.00

        2491  Materiales diversos $             25,368.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             66,565.67

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $               5,000.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $               6,381.06

      3611  Difusión e información de mensajes y actividades gubernamentales $           500,000.00

        3612  Impresión y elaboración de publicaciones oficiales y de información en general p $             10,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               3,350.00

        3821  Gastos de orden social y cultural $             69,168.96

1201 DESPACHO DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD $           359,400.00

    120012011  COMBATIR LA INSEGURIDAD CON ESTRICTO APEGO A LA LEY GARANTIZANDO 
EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS $           359,400.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $             50,400.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $             40,000.00
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        2161  Material de limpieza $             24,000.00

      2211  Productos alimenticios para  los efectivos que participen en programas de seguridad 
pública $             80,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $             60,000.00

        3521  Instalación, reparación y mantenimiento  de mobiliario y equipo de administración $               5,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               5,000.00

        5111  Muebles de oficina y estantería $             20,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             40,000.00

        5211  Equipo de audio y de video $             35,000.00

1202 TRANSITO MUNICIPAL $               8,686.87

    120022011  MUNICIPIO SEGURO $               8,686.87

        2111  Materiales y útiles de oficina $                  250.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $                  250.00

        2491  Materiales diversos $               7,936.87

        3991  Otros servicios generales $                  250.00

1203 PROTECCION CIVIL $           303,736.00

    120032011  EQUIPAMIENTO DE AREA $           303,736.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               5,000.00

        2491  Materiales diversos $               5,000.00

        2541  Materiales, accesorios y suministros médicos $             22,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $               1,000.00

        2711  Vestuario y Uniformes $             61,236.00

        3341  Servicios de capacitación $             27,000.00

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $             25,000.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $               1,000.00

        5111  Muebles de oficina y estantería $             30,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $             10,000.00

      5311  Equipo para uso médico, dental y para laboratorio $             43,500.00

      5651  Equipo de comunicación y telecomunicación $             20,000.00

      5691  Otros equipos $             53,000.00

1301 DESPACHO DEL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS $        2’309,629.00

    130012011  CONSTRUCCION DE OBRAS DE IMPACTO $        2’309,629.00

        1131  Sueldos Base $        1’141,940.84

        1211  Honorarios $             20,000.00

        1321  Prima Vacacional $             23,790.55

        1323  Gratificación de fin de año $           237,905.49

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             57,090.48
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        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $           114,200.82

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $           114,200.82

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             27,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $             15,000.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $             12,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               7,000.00

        2491  Materiales diversos $               8,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             55,000.00

        3221  Arrendamiento de edificios y locales $             48,000.00

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $             15,000.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $             20,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               4,000.00

        3924  PLACAS Y REFRENDOS $               3,000.00

        3925  DERECHO DE VERIFICACION Y REVISION MECANICA $               2,000.00

        3991  Otros Servicios Generales $               2,500.00

        6311  Estudios e Investigaciones $           300,000.00

                   Plan de Ordenamiento Territorial $             82,000.00

1401 DESPACHO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL , SOCIAL Y ECOLOGIA $        1’930,947.64

    140012011  MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA EN EL AMBITO RURAL E 
INCREMENTANDO LA PARTICIPACION SOCIAL $        1’930,947.64

        1131  Sueldos Base $           473,905.15

        1212  Honorarios asimilados $           228,001.00

        1221  Remuneraciones para eventuales $             62,100.00

        1321  Prima Vacacional $             17,969.12

        1323  Gratificación de fin de año $           179,691.18

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             43,139.06

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             86,250.34

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             86,250.34

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             36,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $             26,000.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $             36,200.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $             24,000.00

        2491  Materiales diversos $             23,104.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $           143,500.00

        3341  Servicios de capacitación $               3,000.00

        3371  Servicios de protección y seguridad $             16,000.00

        3411  Servicios financieros y bancarios $                  500.00
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        3451  Seguro de bienes patrimoniales $             19,887.45

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $             56,000.00

        3591  Servicios de jardinería y fumigación $             10,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $             25,600.00

        3924  PLACAS Y REFRENDOS $               1,600.00

        3925  DERECHO DE VERIFICACION Y REVISION MECANICA $                  750.00

                   Sustentabilidad de los recursos naturales 2013 $           331,500.00

1501 DESPACHO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO $           649,151.21

    150012011  TRATAR DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DEL SANDIEGUENSE $           649,151.21

        1131  Sueldos Base $           299,607.90

        1321  Prima Vacacional $               6,241.91

        1323  Gratificación de fin de año $             62,419.14

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             14,982.98

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             29,961.98

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             29,961.98

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               9,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               4,800.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $               3,700.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               5,000.00

        2491  Materiales diversos $               5,000.00

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             49,028.00

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $                  500.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $             14,000.00

        3751  Viáticos nacionales para servidores públicos en el desempeño de funciones oficia $               9,529.96

        3821  Gastos de orden social y cultural $             14,000.00

        3925  DERECHO DE VERIFICACION Y REVISION MECANICA $                  250.00

        5111  Muebles de oficina y estantería $               2,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $               5,800.00

               Programa de Apoyo al Emprendedor $             83,367.36

1601 DESPACHO DEL DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $        2’551,261.97

    160012011  ATENCION AL PUBLICO Y REPARACION DE VIALIDADES $        2’551,261.97

        1131  Sueldos Base $        1’272,826.55

        1221  Remuneraciones para eventuales $           121,000.00

        1321  Prima Vacacional $             26,517.42

        1323  Gratificación de fin de año $           265,174.18

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             63,654.82
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        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $           127,281.86

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $           127,281.86

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             60,000.00

        2111  Materiales y útiles de oficina $               5,500.00

      2141 Materiales y útiles de tecnologías de la información y comunicaciones $               3,000.00

        2212  Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias $               1,604.00

      2411  Materiales de construcción minerales no metálicos $             47,000.00

      2421  Materiales de construcción de concreto $             52,000.00

      2431  Materiales de construcción de cal y yeso $               6,000.00

        2461  Material eléctrico y electrónico $             18,559.96

        2491  Materiales diversos $           100,061.20

        2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos destinados a la ejecución de $             40,000.00

        2711  Vestuario y Uniformes $               9,500.00

        2722  Prendas de protección personal $             57,500.00

        2911  Herramientas menores $             13,000.00

        3451  Seguro de bienes patrimoniales $               5,300.12

        3521  Instalación, reparación y mantenimiento  de mobiliario y equipo de administración $               3,000.00

        3531  Instalación, reparación y mantenimiento de bienes informáticos $               7,500.00

        3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, aéreos, marítimos, lacustres $           100,000.00

        3924  PLACAS Y TENENCIA $               4,500.00

        3925  DERECHO DE VERIFICACION Y REVISION MECANICA $                  500.00

        5111  Muebles de oficina y estantería $               4,000.00

        5151  Computadoras y equipo periférico $               6,000.00

        5641  Sistemas de Aire Acondicionado, calefacción y de Refrigeración Industrial y Comercial $               3,000.00

1602 LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA $        1’672,214.09

    160022011  RECOLECCION DE BASURA $        1’672,214.09

        1131  Sueldos Base $        1’082,520.94

        1321  Prima Vacacional $             22,551.79

        1323  Gratificación de fin de año $           225,517.92

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             54,141.13

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $           108,222.72

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $           108,222.72

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             60,000.00

        2161  Material de limpieza $                  900.00

        2722  Prendas de protección personal $             10,136.87

1603 PARQUES Y JARDINES $           581,784.68
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    160032011  CUIDADO DE AREAS VERDES $           581,784.68

        1131  Sueldos Base $           356,816.94

        1321  Prima Vacacional $               7,433.59

        1323  Gratificación de fin de año $             74,335.87

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             17,839.66

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             35,679.31

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             35,679.31

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             24,000.00

        2911  Herramientas menores $             22,000.00

        3591  Servicios de jardinería y fumigación $               8,000.00

1604 MERCADOS $           296,569.95

    160042011  MERCADO SALUBRE $           296,569.95

        1131  Sueldos Base $           156,973.95

        1321  Prima Vacacional $               3,270.32

        1323  Gratificación de fin de año $             32,703.24

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               7,850.68

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             15,697.40

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             15,697.40

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               9,000.00

        3111  Servicio de energía eléctrica $             45,256.96

        3591  Servicios de jardinería y fumigación $             10,120.00

1605 RASTRO MUNICIPAL $             70,380.50

    160052011  CARNE LIMPIA Y FRESCA $             70,380.50

        1131  Sueldos Base $             40,293.29

        1321  Prima Vacacional $                  839.44

        1323  Gratificación de fin de año $               8,394.44

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $               2,016.25

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $               4,028.54

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $               4,028.54

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $               3,000.00

        2491  Materiales diversos $               1,000.00

        2722  Prendas de protección personal $               1,280.00

        3571  Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $               1,000.00

        3591  Servicios de jardinería y fumigación $               4,500.00

1606 PANTEONES $           676,832.16

    160062011  MANTENIMIENTO DE PANTEON Y CONSTRUCCION DE GAVETAS $           676,832.16
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        1131  Sueldos Base $           285,525.89

        1321  Prima Vacacional $               5,948.34

        1323  Gratificación de fin de año $             59,483.40

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             14,276.49

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             28,549.02

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             28,549.02

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             18,000.00

      2411  Materiales de construcción minerales no metálicos $             82,000.00

      2421  Materiales de construcción de concreto $             68,500.00

      2431  Materiales de construcción de cal y yeso $             20,000.00

      2441  Materiales de construcción de madera $               5,000.00

      2471  Estructuras y manufacturas $             37,500.00

        2491  Materiales diversos $               3,500.00

        3111  Servicio de energía eléctrica $             10,000.00

      3511 Conservación y mantenimiento de inmuebles $             10,000.00

1607 ALUMBRADO PUBLICO $           739,337.70

    160072011  ALUMBRADO PUBLICO $           739,337.70

        1131  Sueldos Base $           221,295.56

        1321  Prima Vacacional $               4,610.39

        1323  Gratificación de fin de año $             46,103.90

        1713  AYUDA PARA TRANSPORTE $             11,065.57

        1714   PREMIO A LA PUNTUALIDAD $             22,131.14

        1715  PREMIO A LA ASISTENCIA $             22,131.14

        1716   SERVICIO MEDICO A EMPLEADOS $             12,000.00

        3112  Alumbrado público $           400,000.00

  

  

TOTAL GASTO CORRIENTE 2013 $      44’837,969.67

  

FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 2013  

  

SEGURIDAD PUBLICA $      10’293,170.35

1000  Servicios Personales (Anexo 1) $        7’900,170.35

1131  Sueldos Base $        5’080,192.99

1211  Honorarios $             80,000.00

1321  Prima Vacacional $           105,833.39



25 DE ENERO - 2013PAGINA  112 PERIODICO OFICIAL

1323  Gratificación de Fin de Año $        1’058,333.85

1441  Seguros de vida $             90,000.00

1713  Ayuda para Transporte $           253,952.50

1714  Premio a la Puntualidad $           507,928.81

1715  Premio a la Asistencia $           507,928.81

1716  Ayuda para Gastos Médicos $           216,000.00

2000  Materiales y Suministros $        1’120,000.00

2491  Materiales Diversos $             10,000.00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos $             15,000.00

2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos $           835,000.00

2711  Vestuario y Uniformes $           250,000.00

2821  Materiales de seguridad pública $             10,000.00

3000  Servicios Generales $           808,000.00

3341 Servicios de capacitación $               8,000.00

3370  Servicios de protección y seguridad $           150,000.00

3391  Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales $             10,000.00

3451  Seguro de bienes patrimoniales $           215,000.00

3511  Conservación y mantenimiento de inmuebles $             10,000.00

3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres $           400,000.00

3561  Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad $             15,000.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $           465,000.00

5111  Muebles de oficina y estantería $             15,000.00

5411  Automóviles y camiones $           400,000.00

5511 Equipo de defensa y seguridad $             30,000.00

5651  Equipo de comunicación y telecomunicación $             20,000.00

  

SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES $        1’305,000.00

2000  Materiales y Suministros $           905,000.00

2411  Materiales de construcción minerales no metálicos $             55,000.00

2611  Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos $           850,000.00

3000  Servicios Generales $           400,000.00

3551  Mantenimiento y conservación de vehículos terrestres $           400,000.00

  

ALUMBRADO PUBLICO $           354,192.00

2000  Materiales y Suministros $           354,192.00

2461  Material eléctrico y electrónico $           354,192.00
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MANTENIMIENTO DE RED DE AGUA POTABLE YALCANTARILLADO $             70,850.59

2000  Materiales y Suministros $             70,850.59

2491  Materiales diversos $             70,850.59

  

INFRAESTRUCTURA Y EDIFICIOS PUBLICOS $           107,394.69

3000  Servicios Generales $           107,394.69

3511  Conservación y mantenimiento de inmuebles $           107,394.69

3512  Adaptación de inmuebles $                      0.00

  

ASISTENCIA SOCIAL $        4’368,066.37

    APOYO ALIMENTARIO PARA ADULTOS MAYORES $           207,200.00

    PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL $           455,400.00

    PROGRAMA RED MOVIL $           200,000.00

    PROGRAMA ESTIMULOS A LA EDUCACION BASICA $        2’616,000.00

    SUELDOS ASISTENCIALES ALIMENTARIO $           226,482.90

    SUELDOS ASISTENCIALES DE TRABAJO SOCIAL $             65,390.67

    SUELDOS ASISTENCIALES UNIDAD DE REHABILITACIÓN $           129,418.80

    SUELDOS ASISTENCIALES GUARDERIA $           468,174.00

  

AFECTACIONES DE OBRA PÚBLICA $                      0.00

2000  Materiales y Suministros $                      0.00

2491  Materiales diversos $                      0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $                      0.00

5811  Terrenos $                      0.00

  

COMPRA DE TERRENOS $           200,000.00

5000  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $           200,000.00

5811  Terrenos $           200,000.00

  

COMISIONES BANCARIAS $                  500.00

3000  Servicios Generales $                  500.00

3411  Servicios financieros y bancarios $                  500.00

  

Total Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios 2013 $      16’699,174.00
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FONDO PARA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2013 $      25’819,386.00

  

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013 $      87’356,529.67

 POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 77 FRACCIÓN I Y VI Y 240 DE LA 
LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, 
CIRCULE Y SE LE DÉ EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. 

 DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN DIEGO DE LA UNIÓN, 
GUANAJUATO A LOS 14 DÍAS DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2013. 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.
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 EL CIUDADANO FEDERICO EZEQUIEL VELÁZQUEZ JUÁREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE 
SAN FELIPE, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

 QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2012 – 2015 CON FUNDAMENTO EN LOS 
ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 
1, 3, 106, 107, Y 117 FRACCIÓN XII DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 
2, 3, 76, FRACCIÓN IV, INCISOS F), G), y J), 199, 206 Y 207 FRACCIONES I Y II, DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESIÓN ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO NÚMERO 
08 DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DE 2012 DOS MIL DOCE, APROBÓ EL SIGUIENTE:

ACUERDO

 PRIMERO.- Se autoriza desafectar de los bienes del dominio público, una fracción de terreno 
identificado en su escritura como predio rústico denominado Los Espinos en calle Prolongación Miramar; 
también conocido como predio urbano sito en Avenida Dr. Hernández Álvarez, identificado actualmente como 
fracción de terreno ubicado en calle Dr. Francisco Alfonso Myers número 103, de la ciudad de San Felipe, 
Guanajuato, el que se otorga  en donación a favor del Gobierno del Estado con destino a la Secretaría de 
Educación de Guanajuato, el cual cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

 SUPERFICIE.- 1,398.10 metros cuadrados

 AL NORTE.- 45.83 metros con resto de propiedad municipal;

 AL SUR.- 46.46 metros linda con la Telesecundaria 512;

 AL ESTE.- 30.22 metros con calle Dr. Francisco Alfonso Myers;

 AL OESTE.- 30.38 metros con resto de propiedad municipal.

 SEGUNDO.- El predio mencionado, se otorga en donación a título gratuito  con todas sus mejoras 
y accesorios para el Modulo de Supervisiones Escolares.

 TERCERO.- El bien inmueble revertirá al patrimonio del Municipio de San Felipe Guanajuato con 
todas las instalaciones que en el se encuentren o se construyan al configurarse  cualquiera de los supuestos 
establecidos en las fracciones I, II, del artículo 207 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato. 

 CUARTO.- Se instruye al Departamento Jurídico de la Administración Pública Municipal, realice todos 
los trámites y procedimientos legales que procedan para la celebración del respectivo contrato, corriendo los 
gastos y honorarios que se generen por su escrituración e inscripción en el Registro Público de la Propiedad 
y del Comercio, a cargo del donatario.

 QUINTO.- Dese de baja del padrón inmobiliario municipal, el bien inmueble objeto del presente 
acto de dominio e intégrese esta información, a la cuenta pública correspondiente.
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TRANSITORIOS

 PRIMERO.- El presente acuerdo  entrará en vigor el cuarto día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

 SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

 Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 77 fracción VI y 220 de la Ley Orgánica 
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. 

 Dado en la residencia Oficial del Ayuntamiento de San Felipe, Guanajuato, a los 15 días del mes 
de enero del año 2013 dos mil trece. 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

 EL CIUDADANO CONTADOR PÚBLICO JAVIER CASILLAS SALDAÑA, PRESIDENTE 
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL 
RINCÓN DEL ESTADO DE GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

 QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE 
LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIONES  II DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCIÓN I DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCIONES I INCISOS B) Y D), V  INCISOS A), H), I) Y 
J), 236,237, 238  239 FRACCIÓN IV Y VI, Y  240 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE 
GUANAJUATO; DE CONFORMIDAD, EN SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2012, 
ASENTADA EN ACTA QUE POR NÚMERO CORRESPONDE 881, DENTRO DEL NOVENO PUNTO DE 
LA ORDEN DEL DÍA, POR UNANIMIDAD DE ONCE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE 
AYUNTAMIENTO APROBÓ EL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PLANEACIÓN PARA EL 
DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEM) PARA EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCÓN, 
GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS.

 La Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato precisa  que el Sistema Municipal de 
Planeación es un mecanismo permanente de planeación integral, estratégica y participativa, a través del 
cual el Ayuntamiento y la sociedad organizada, establecen procesos de coordinación para lograr el desarrollo 
del Municipio,  como se desprende de lo anterior, el ordenamiento en cita  se enfoca a otorgar a la sociedad 
organizada una participación en las decisiones  del desarrollo  y planeación municipal,  en este tenor la 
ley de referencia prevé contar con una estructura organizada y permanente para que tal participación se 
materialice, estableciendo el Consejo de Planeación de Desarrollo Municipal,   resultando entonces oportuno 
llevar a cabo la adecuación en el ámbito municipal  al ordenamiento local que establece las bases de la 
participación ciudadana en coordinación con la autoridad municipal en el sistema municipal de planeación,  
para su coincidencia a las nuevas estructuras y disposiciones que establece la Ley Orgánica Municipal para 
el Estado de Guanajuato actualizada mediante el Decreto 278 publicado el 11 de septiembre de 2012; por 
lo que  nuestro marco jurídico municipal, en materia de planeación ha quedado desfasado en cuanto a las 
nuevas exigencias, es por ello que con la derogación del reglamento vigente y la entrada en vigor del nuevo 
ordenamiento legal, se adecuaran las disposiciones necesarias  de manera clara.

 Una vez realizado el  análisis a los ordenamientos municipales que se ven afectados con la reforma 
en materia de planeación, se detecta entre otros que de acuerdo a las necesidades actuales, era preciso 
proponer derogar del Reglamento de Planeación para el Municipio de San Francisco del Rincón, Guanajuato, 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, publicado el 13 de noviembre de 
2007, y por lo tanto la creación de uno nuevo, buscando con ello una definición clara en los procesos y 
acciones a desarrollar en la tarea de planeación en nuestra ciudad.

 El objetivo principal de la creación de un nuevo reglamento del COPLADEM, es entonces responder 
a la necesidad de contar con las bases para la organización, estructuración y funcionamiento del Consejo 
de Planeación para el Desarrollo Municipal, considerando su correlación con el Consejo de Planeación 
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para el Desarrollo del Estado de Guanajuato (COPLADEG) y el Instituto de San Francisco del Rincón, para 
la Planeación Municipal (ISFRAPLAM), procurando dotar a la ciudadanía de un esquema que le permita 
de manera organizada, participar en la planeación y evaluación del desarrollo del Municipio, buscando la 
congruencia con el plan nacional, estatal y municipal de desarrollo y los instrumentos de planeación que de 
ellos deriven.

 En este sentido corresponde al H. Ayuntamiento Constitucional de San Francisco del Rincón, 
Guanajuato emitir nuevo Reglamento con la finalidad de cumplir con las nuevas disposiciones y exigencias 
de la sociedad y el desarrollo. 

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PLANEACIÓN PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCÓN,

GUANAJUATO
(COPLADEM)

CAPÍTULO I
Disposiciones Generales

 Artículo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y principios para la 
organización, estructuración y funcionamiento del Consejo de Planeación de Desarrollo Municipal, conforme 
a lo establecido en la Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato, la Ley Orgánica Municipal para el 
Estado de Guanajuato y demás instrumentos legales aplicables.

 Artículo 2. Para efectos de este reglamento, se entenderá por: 

 COPLADEM: Al Consejo de Planeación de Desarrollo Municipal.
 Ley: A la Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato.
 SEPLAN: Al Sistema Estatal de Planeación.
 COPLADEG: Al Consejo de Planeación para el Desarrollo del Estado de Guanajuato.
 Presidente: Al presidente del COPLADEM.
 SIMUPLAN: Al Sistema Municipal de Planeación.
 Comisión: A la Comisión de Trabajo del COPLADEM.
 ISFRAPLAM: Instituto de San Francisco del Rincón, Guanajuato, para la Planeación Municipal.
 Consejos Municipales: A los consejos Municipales Urbano y Rural.

CAPÍTULO II
Del Objeto, Integración y Atribuciones de COPLADEM

 Artículo 3. El COPLADEM es un organismo consultivo auxiliar del Ayuntamiento en materia de 
planeación y de acuerdo a lo establecido en la Ley tiene por objeto:

 I. Promover la planeación del desarrollo del municipio, buscando la congruencia entre los planes 
nacional, estatal y municipal de desarrollo y los instrumentos de planeación que de ellos 
deriven; e
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 II. Involucrar a la sociedad organizada en la planeación y evaluación del desarrollo del Municipio.

 Artículo 4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el COPLADEM se conformará de 
manera democrática, plural y proporcional con la presencia de representantes de la sociedad organizada. 

 Artículo 5. El COPLADEM estará conformado por:

 I. El Presidente Municipal, quien lo presidirá;
 II. El titular del ISFRAPLAM o quien el H. Ayuntamiento haya designado para su conformación, 

será el Secretario Técnico;
 III. Los Coordinadores de cada una de las Comisiones de Trabajo designados de acuerdo a lo 

establecido en el presente Reglamento;
 IV. Los funcionaros municipales que para este efecto designe el Ayuntamiento y
 V. Los funcionarios estatales que el Ayuntamiento considere necesario invitar. 

 Los integrantes del COPLADEM serán en su mayoría representantes de la sociedad organizada y 
sus cargos serán de carácter honorífico, por lo que no recibirán remuneración o emolumento alguno.

 Los integrantes del COPLADEM tendrán derecho a voz y voto con excepción del Secretario Técnico 
y los funcionarios estatales quienes solo tendrán derecho a voz.

 Artículo 6. Los representantes sociales del COPLADEM durarán 3 años en su cargo, y podrán ser 
ratificados por un período más. En caso de suplencia, el representante social suplente solamente durará en 
su cargo el tiempo restante para el cumplimiento del periodo.

 Artículo 7. Los integrantes de las comisiones de Trabajo del COPLADEM, propuestos por los 
Consejos Urbano y Rural, que tengan la representación de los Consejos de Participación Ciudadana, una 
vez que sean renovados éstos, serán sustituidos en las Comisiones de Trabajo y duraran en su encargo el 
tiempo restante para el cumplimiento del periodo.
 
 Artículo 8.  El Presidente cuando lo considere conveniente, podrá invitar a participar en las sesiones 
a integrantes de los sectores público, social y privado quienes tendrán derecho a voz pero no a voto.

 Artículo 9. El COPLADEM además de lo establecido en la Ley Orgánica Municipal para el Estado 
de Guanajuato tendrá las siguientes atribuciones:

 I. Remitir al H. Ayuntamiento las propuestas evaluadas, priorizadas y aprobadas de proyectos, 
obras y acciones que le presenten  las diferentes Comisiones de Trabajo, en congruencia con 
el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados 
de los mismos en los términos de los lineamientos y reglas de operación correspondientes;

 II. Elegir de entre sus integrantes un representante social y un representante del Ayuntamiento 
ante el COPLADEG;

 III.  Elegir de entre sus integrantes un representante social ante el Consejo Regional 
correspondiente.

 Artículo 10.   Corresponde al Presidente:
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 I. Presidir las sesiones del COPLADEM;
 II. Fomentar la participación activa de todos los integrantes del COPLADEM;
 III. Invitar a los representantes de las dependencias estatales que considere necesario;
 IV. Convocar, por conducto del secretario técnico, a las sesiones del COPLADEM; 
 V. Aprobar la orden del día, propuesta por el secretario técnico; 
 VI. Representar al COPLADEM ante toda clase de autoridades e instituciones públicas y privadas;
 VII. Presentar al Ayuntamiento  la propuesta de los integrantes de las Comisiones de Trabajo del 

COPLADEM;
 VIII. Hacer la invitación por escrito a los ciudadanos que integrarán el COPLADEM, electos de 

acuerdo al procedimiento establecido en el presente Reglamento;
 IX. Coordinar el proceso de elección del representante del Ayuntamiento y del representante social 

del COPLADEM ante el COPLADEG;
 X. Coordinar el proceso de elección del representante social del COPLADEM ante el Consejo 

Regional correspondiente;
 XI. Presentar al Ayuntamiento para su aprobación el Plan de Desarrollo Municipal y el Programa 

de Gobierno y remitirlos para su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado y 
en los periódicos locales de mayor circulación;

 XII. Celebrar convenios de colaboración con el Estado, los demás Ayuntamientos y la sociedad 
organizada a efecto de fortalecer la participación coordinada del desarrollo municipal; y

 XIII. Las demás que señale la legislación aplicable.

 Artículo 11.  Corresponde al Secretario Técnico:

 I. Coordinar el proceso de integración de la sociedad organizada que conformarán las Comisiones 
de Trabajo del COPLADEM;

 II. Convocar a las sesiones del COPLADEM;
 III. Presidir las sesiones en caso de ausencia del Presidente;
 IV. Declarar el quórum de la sesión;
 V. Coordinar las actividades para la elaboración, actualización, seguimiento y evaluación de los 

instrumentos del SIMUPLAN;
 VI. Levantar las actas y recabar las firmas correspondientes;
 VII. Elaborar un informe anual de actividades del COPLADEM y sus Comisiones para presentarlo al 

Ayuntamiento y enviar una copia al Secretario Técnico del COPLADEG para su conocimiento;
 VIII. Las demás que le encomiende el Presidente y las que señale la legislación aplicable.

CAPÍTULO III
De las comisiones de trabajo

 Artículo 12. Las Comisiones de Trabajo son grupos conformados en su mayoría por representantes 
de la sociedad civil organizada, las cuales tienen por objeto proveer al COPLADEM de la información y los 
insumos necesarios en materia de planeación del desarrollo municipal, relativos al tema de su encomienda.

 Artículo  13.  Las Comisiones de Trabajo deberán contemplar como mínimo los siguientes temas:

 a. Seguridad Pública y Protección Civil;
 b. Educación, Cultura y Deportes;
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 c. Desarrollo Social, Rural y Económico;
 d. Obra Publica;
 e. Desarrollo Urbano, Ecología y Transporte;
 f. Servicios Públicos;
 g. Salud.

 Para la operación de las Comisiones se podrán conformar las subcomisiones que se consideren 
pertinentes a solicitud del Presidente.

 Artículo 14. Las Comisiones de Trabajo estarán conformadas por:

 I. Un coordinador electo de entre los integrantes sociales propuestos por el Ayuntamiento previa 
convocatoria;

 II. El funcionario de la Administración Pública Municipal cuya función sea afín al tema de la 
Comisión respectiva;

 III. Un integrante del Ayuntamiento quien será el representante de éste ante la Comisión;
 IV. Dos integrantes de la sociedad representantes de las zonas rural y urbana del Municipio 

respectivamente, en su caso provenientes de los Consejos Municipales;
 V. Los técnicos, especialistas, investigadores, directivos de instituciones, dirigentes de 

organizaciones sociales, empresariales, no gubernamentales y cualquier persona que 
determine el Ayuntamiento con base a la convocatoria previa.

 VI. Un Secretario Técnico, quien será el Secretario Técnico del COPLADEM  

 Los integrantes de las Comisiones de Trabajo tendrán derecho a voz y voto con excepción del 
Secretario Técnico quien solo tendrá derecho a voz.

 Artículo 15.  El proceso de selección de los integrantes de las Comisiones de Trabajo se realizará  
mediante convocatoria abierta que publicará el Ayuntamiento en los periódicos de mayor circulación en el 
municipio, dirigida a los organismos intermedios, colegios de profesionistas, universidades, organismos 
empresariales, centros de cultura, organismos no gubernamentales, asociaciones civiles, grupos vecinales 
formales e informales y en general cualquier tipo de organización ciudadana, la cual contendrá lo siguiente:

 I. El objeto de la convocatoria;
 II. Una breve explicación de la actividad de las Comisiones de Trabajo;
 III. El perfil de los aspirantes asegurando la especialidad en el tema para el cual se convoca;
 IV. El criterio que utilizará el Ayuntamiento para la selección de los aspirantes;
 V. El plazo para recibir propuestas;
 VI. El plazo a partir del cierre de propuestas, para que el Ayuntamiento resuelva; y
 VII. La información que a juicio del Ayuntamiento se requiera para fomentar la participación de los 

sectores sociales.

 La resolución del Ayuntamiento será publicada dentro de los tres días siguientes a la fecha en 
que emita su acuerdo, en los mismos medios en donde se publicó la convocatoria, y contendrá una breve 
explicación de los razonamientos que influyeron en el resultado.
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 Artículo16.  El Ayuntamiento designará a sus representantes en las Comisiones de Trabajo, en 
función de la Comisión del Ayuntamiento a la que fue asignado y del conocimiento que tengan en los temas 
relacionados con cada una de ellas.

 Artículo 17. Para la elección de los representantes de las zonas rural y urbana, el Ayuntamiento 
invitará a los Consejos Municipales Rural y Urbano, para desarrollar el siguiente procedimiento:

 I. Dentro de los tres días naturales siguientes a la fecha en que se reciba la invitación, cada uno 
de los Consejos Municipales deberá convocar, a los representantes vecinales de las colonias 
urbanas o comunidades rurales, respectivamente, para que, en el plazo de 3 días naturales 
inscriban las propuestas para participar en la selección;

 II. Dentro de los tres días naturales siguientes al cierre de propuestas a que se refiere la fracción 
anterior, sesionarán ambos consejos municipales y designarán por votación al representante 
de cada Comisión de Trabajo; y

 III. Las directivas de ambos consejos municipales, dentro de los tres días naturales siguientes a la 
elección, informaran al Ayuntamiento, por escrito, los nombres de las personas designadas y 
acompañarán copia del acta circunstanciada que se haya levantado con motivo de la elección.

 Artículo 18. Corresponde a las Comisiones de Trabajo:

 I. Diseñar y coordinar la implementación de mecanismos de participación social para recopilar 
la percepción de la sociedad respecto al desarrollo municipal;

 II. Identificar necesidades y oportunidades en su ámbito, observando la participación de la 
sociedad;

 III. Realizar una evaluación anual de sus actividades y logros, y presentar un informe ante el 
COPLADEM, durante el mes de noviembre de cada año;

 IV. Identificar instituciones y organismos no lucrativos, dedicados a la investigación y planeación 
que operan fuera de la estructura del COPLADEM y proponerlos al Coordinador de la Comisión 
como integrantes de las mismas;

 V. Servir como órgano de consulta en materia de planeación ante las autoridades federales, 
estatales o municipales; 

 VI. Promover la realización de investigaciones que coadyuven en el cumplimiento del ámbito de 
desarrollo que les corresponda;

 VII. Elaborar la propuesta priorizada de proyectos, obras y acciones y presentarlos al COPLADEM 
para su evaluación y aprobación;

 VIII. Las demás disposiciones legales aplicables.

 Artículo 19. Corresponde al Coordinador de la Comisión:

 I. Representar a la Comisión ante el Consejo Consultivo del ISFRAPLAM;
 II. Servir de enlace entre el ISFRAPLAM y las Comisiones, en relación al proceso de elaboración, 

actualización, seguimiento y evaluación de los instrumentos de planeación municipales;
 III. Definir los objetivos específicos de la Comisión de manera coordinada y congruente con las 

demás comisiones de trabajo, con los del COPLADEM y los del ISFRAPLAM;
 IV. Coordinar y promover entre los integrantes las actividades que le son propias a la Comisión;



25 DE ENERO - 2013PAGINA  128 PERIODICO OFICIAL

 V. Promover la participación de la sociedad organizada en la elaboración, actualización, 
seguimiento y evaluación de los instrumentos de planeación municipales; 

 VI. Coordinar la elaboración de los planes de trabajo de la comisión; y
 VII. Las demás que le confiera el Presidente del COPLADEM y las disposiciones legales aplicables.

 Artículo 20.  Corresponde al Secretario Técnico de la Comisión:

 I. Convocar a las sesiones de la Comisión;
 II. Presidir las Sesiones en ausencia del Coordinador de la Comisión;
 III. Llevar a cabo el seguimiento y evaluación de los planes de trabajo de la Comisión;
 IV. Promover la participación de todos los miembros de la Comisión;
 V. Coordinar las actividades para la elaboración, actualización, seguimiento y evaluación de los 

instrumentos derivados del SIMUPLAN; en el ámbito de desarrollo que le corresponda a la 
Comisión de Trabajo; y

 VI. Levantar las actas de las sesiones de la Comisión y recabar las firmas correspondientes.

 Artículo  21. Corresponde al representante del Ayuntamiento ante las Comisiones de Trabajo:

 I. Servir de enlace entre la Comisión de Trabajo y el Ayuntamiento;
 II. Dar seguimiento a las propuestas de la Comisión de Trabajo, para vincular sus actividades 

con las funciones del Ayuntamiento;
 III. Vigilar que el funcionamiento de la Comisión de Trabajo sea acorde con la normatividad 

aplicable; y
 IV. Vigilar que se respeten y se tomen en cuenta las opiniones ciudadanas recabadas en el proceso 

de consulta para la elaboración actualización, seguimiento y evaluación de los instrumentos 
del SIMUPLAN;

 Artículo 22. Corresponde a los representantes de los consejos municipales rural y urbano:

 I. Participar activamente en el desarrollo del objeto de la Comisión de Trabajo;
 II. Servir de enlace entre las Comisiones de Trabajo y los consejos municipales rural y urbano, 

en el ámbito de desarrollo que les corresponda;
 III. Servir de enlace de la Comisión de Trabajo con los sectores sociales que representan, en el 

ámbito de desarrollo que les corresponda; y
 IV. Vigilar el funcionamiento de la Comisión a la que correspondan.

CAPÍTULO IV
De las sesiones del COPLADEM y de las Comisiones de trabajo

 Artículo  23. El COPLADEM y las Comisiones de Trabajo sesionará cuando menos dos veces 
por año de manera ordinaria, pudiendo convocar a sesiones extraordinarias a solicitud del Presidente o del 
Coordinador respectivamente, cuando la importancia del caso lo amerite.

 Artículo 24.  El Secretario Técnico del COPLADEM y el de las Comisiones de Trabajo 
respectivamente deberá convocar por lo menos 3 días hábiles antes de las sesiones ordinarias y 24 horas 



PERIODICO OFICIAL 25 DE ENERO - 2013 PAGINA  129

antes de las extraordinarias. La convocatoria deberá contener como mínimo el lugar, día y hora, y deberá 
acompañarse con el orden del día y la información necesaria para el desarrollo de las sesiones.

 Artículo  25.  El quórum legal para las sesiones ordinarias del COPLADEM y las de las Comisiones 
de Trabajo será de la mitad más uno. En caso de no lograrse quórum legal, se convocará a una segunda 
sesión ordinaria dentro de la media hora siguiente, siendo válida con los que asistan.

 Artículo  26. Las sesiones extraordinarias serán válidas con la asistencia del treinta por ciento de 
sus integrantes en la primera convocatoria. En caso no tener quórum legal, se convocará a una segunda 
sesión dentro de la media hora siguiente, siendo válida con los que asistan.

 Artículo  27. Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se tomarán por mayoría de 
votos, en caso de empate el Presidente o el Coordinador en su caso, tendrá voto de calidad.

TRANSITORIOS

 ARTÍCULO PRIMERO.- El presente reglamento entrará en vigor al cuarto día siguiente a su 
publicación.

 ARTÍCULO SEGUNDO.-  Se abroga el Reglamento de Planeación Municipal, publicado en el 
periódico oficial de Gobierno del Estado con fecha 13 de noviembre de 2007 y se derogan todas aquellas 
disposiciones que se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

 Dado en la Residencia Oficial de San Francisco del Rincón, Guanajuato a los 28 veintiocho días 
del mes de noviembre de 2012, dos mil doce.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CATARINA, GTO.
 El Ciudadano Filogonio Jiménez Morales,  Presidente Municipal de Santa Catarina Guanajuato, a 
los habitantes del mismo, hace saber:

 Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo tercero 
transitorio de  Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, publicada en el Periódico Oficial el 11 
de Septiembre de 2012,  y en el ejercicio de las facultades que le confieren los artículos 115 fracción II inciso 
a), de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracción I de la Constitución Política 
para el Estado de Guanajuato; 76 fracción I, inciso b), 236, 237, 239 fracción VI y 240 de la Ley Orgánica 
Municipal para el Estado de Guanajuato, y artículo 1 de la Ley de Alcoholes para el Estado de Guanajuato, 
en Sesión Ordinaria No. 5,  celebrada el día  29 de Noviembre de 2012, aprobó  el siguiente: 

 ACUERDO.-  Se reforma el artículo 39 del  Reglamento de Alcoholes para el Municipio de Santa 
Catarina Guanajuato, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno  del Estado de Guanajuato, Número 26, 
de fecha 1 de Marzo de 2002,  creando el Capitulo III referente a los medios de impugnación, y constituyendo 
el Capítulo Único que contiene el Recurso Administrativo,  quedando de la siguiente manera: 

CAPÍTULO III 
De Los Medios De Impugnación. 

Capitulo Único 
Del Recurso Administrativo 

 Artículo 39.  Contra cualquier acto de la Autoridad Municipal realizado con motivos de la aplicación 
de este  Reglamento de Alcoholes para el Municipio de Santa Catarina Guanajuato, procede el recurso de 
inconformidad en los términos del artículo 226 del Código de Procedimiento y Justicia Administrativa Para 
el Estado y los Municipios de Guanajuato, relacionado con el artículo 243 de la Ley Orgánica Municipal para 
el Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

 Único.- La presente reforma entrará en vigor al día siguiente  al de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.  

 Por lo que  en cumplimiento  a lo dispuesto en los artículos 77 fracciones I y VI, 128 fracciones IX 
y XI, y 240 de  Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se  imprima, publique, circule 
y se le dé el debido cumplimiento.

  Dado en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal en la Ciudad de Santa  Catarina, del Estado 
de Guanajuato, a los 29 días  del mes de Noviembre de 2012.  
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANGATO, GTO.
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - DECIMO PRIMER DISTRITO
GUANAJUATO, GTO.
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EDICTOS Y AVISOS

AGAVEROS DEL LLANITO SPR DE RL DE CV
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION

AL 31 DE JULIO DE 2012
(CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO $ 0 PASIVO $ 0
   CAPITAL CONTABLE

   Capital Social $ 992,500
   Perdida del ejercicio  -992,500
   (Haber social negativo)

   TOTAL PASIVO Y
TOTAL ACTIVO $ 0 CAPITAL CONTABLE $ 0

 C.P. Rosa Angela Torres C. Iker De Luisa Plazas
 Landin El liquidador
 (Rúbrica) (Rúbrica)
15 2da.-24-32
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D  I  R  E  C  T  O  R  I  O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES

Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03

Guanajuato, Gto. * Código Postal 36000
Correos Electronicos

Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( lterrazas@guanajuato.gob.mx )
José Flores González  ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

T  A  R I  F  A  S  :

Suscripción Anual (Enero a Diciembre) $ 1,154.00
Suscripción Semestral " 575.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Día o Atrasado " 17.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada inserción " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 1,911.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 961.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado, envian-
do el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE

con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Así nos evitará su devolución.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR


