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SECRETARIA DE SALUD
COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

ACTA DE LA COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO EL 17 DE FEBRERO DE 2015, ENTRE LA
COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD “LA SECRETARIA” Y EL ESTADO
DE GUANAJUATO “LA ENTIDAD”

ANTECEDENTES

1. Con fecha 10 de octubre de 2008, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD?” celebraron un Convenio
de Colaboracién con cargo a los recursos del Fideicomiso del Sistema de Proteccion Social en.
Salud, Subcuenta del Fondo de Proteccién contra Gastos Catastréficos en lo sucesivo “CONVENIO

DE COLABORACION”.

2. En fecha 17 de febrero de 2015, “LA SECRETARIA" y “LA ENTIDAD” celebraron un Convenio
Modificatorio al “CONVENIO DE COLABORACION”, por el cual “LAS PARTES” convinieron
maodificar integramente el clausulado del “CONVENIO DE COLABORACION”, con la finalidad de
acatar lo dispuesto en el Transitorio Segundo de las Reglas de Operacién del Fideicomiso del
Sistema de Proteccién Social en Salud.

3. En fecha 17 de febrero de 2015, quedd formalmente integrada e instalada esta Comision de
Evaluacién y Seguimiento, representando a “LA SECRETARIA” el Director General de Gestion
de Servicios de Salud y por parte de “LA ENTIDAD” el Secretario de Salud y Director General
del Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato.

4. De conformidad con la Cléusula Vigésima Primera del Convenio Modificatorio al “CONVENIO DE
COLABORACION”, “LA DGGSS” administrard los Anexos que a continuaciéon se indican, los
cuales seran actualizados conforme a las necesidades de “LAS PARTES”.

Anexo 1. “Unidades Médicas Prestadoras de Servicios y Servicios Objeto de Apoyo
Financiero” (incluye copia de las acreditaciones correspondientes).

Anexo 2. “Protocolos de Atencion Médica”.

Anexo 3. “Tabulador para el apoyo financiero”

5 En fecha 22 de abril de 2015, la Comision de Evaluacién y Seguimiento acordé modificar los
Anexos del Convenio Modificatorio al “CONVENIO DE COLABORACION”, para incorporar el
servicio los de Infarto Agudo al Miocardio al establecimiento de salud Hospital General
Acémbaro Miguel Hidalgo.

6. Con fecha 26 de febrero 2016, la Comisién de Evaluacién y Seguimiento acorddé modificar los
Anexos del Convenio Modificatorio al “CONVENIO DE COLABORACION”, para incorporar los
servicios de Neonatos con Insuficiencia Respiratoria y Prematurez, Cancer de Mama y Cancer
Cervico Uterino al Hospital General Valle de Santiago asi como al Hospital Materno Celaya
respectivamente.

Gustayo E. Campa No. 54, 2do Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro Obregon, México D)<
Tel.: (55) 5090 3600 www.seguro-popular.gob.mx
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7. En fecha 17 de marzo de 2016, la Comision de Evaluacion y Seguimiento acordd modificar los
Anexos de! Convenio Modificatorio al “CONVENIO DE COLABORACION”, para incorporar al
Hospital Materno San Luis de La Paz, al Anexo 1 “Unidades Médicas Prestadoras de
Servicios y Servicios Objeto de Apoyo Financiero” con el servicio de Neonatos con
Insuficiencia Respiratoria y Prematurez, al instrumento juridico de referencia.

8. Con fecha 1° de junio de 2016, la Comisidén de Evaluacién y Seguimiento acord6é modificar los
Anexos del Convenio Modificatorio al “CONVENIO DE COLABORACION”, para comprender los
tabuladores 2016 {Anexo 3. “Tabulador para el apoyo financiero”), al documento contractual de
referencia.

RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD

Los integrantes de esta Comision de Evaluacion y Seguimiento, reccnocen mutua y reciprocamente la
personalidad con la que comparecen para suscribir la presente Acta, no mediando entre ellas
incapacidad legal o vicio del consentimiento alguno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con oficio DGCES-DG-2300-2016, la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud de la
Subsecretarfa de Integracion y Desarrollo del Sector Salud de la Secretarfa de Salud, comunica a este
Organo Desconcentrado que con fecha 30 de junio de 2016 emitié oficio mediante el cual se comunicé
al establecimiento de salud Hospital General Leon, el cual es conocido también como Hospital
General de Leon, Hospital General Regional de Ledn y Hospital Leén que quedan sin efectos las
acreditaciones para el Fondo de Proteccién Contra Gastos Catastréficos en Infarto Agudo al
Miocardio y Trasplante de Cérnea, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 bis del
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Protecciéon Social en Salud.

Por lo antes expuesto, la Comision de Evaluacion y Seguimiento acuerda o siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO: La Comisién de Evaluacién y Seguimiento modificard los Anexos del Convenio
Modificatorio al “CONVENIO DE CCLABORACION”, para comprender los servicios médicos
sefialados en la Clausula Segunda Modificada, documentos que se adjuntan y forman parte integrante
del instrumento juridico de referencia.

SEGUNDO: La Comisién de Evaluacién y Seguimiento determina excluir los servicios de Infarto
Agudo al Miocardio y Trasplante de Cérnea, al establecimiento de salud Hospital General Leén, el
cual es conocido también como Hospital General de Leén, Hospital General Regional de Leén y
Hospital Leén, ya que con fecha 30 de junio de 2016, quedan sin efectos las acreditaciones para el
Fondo de Proteccién Contra Gastos Catastroficos.

TERCERO: La Comision de Evaluacién y Seguimiento establece que salvo la exclusién de los
servicios de Infarto Agudo al Miocardico y Trasplante de Coérnea, al establecimiento de salud
Hospital General Ledn, el cual es conocido también como Hospital General de Leén, Hospital

Gustavo E. Campa No. 54, 2do Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obregén, México D. F
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General Regional de Ledn y Hospital Ledn, ratifica el contenido del Convenio Modificatorio al
“CONVENIO DE COLABORACION”, por lo que seguird aplicandose en los términos pactados,
quedando modificados los anexos en los términos de la presente Acta.

CUARTO: La Comisién de Evaluacién y Seguimiento conviene que las modificaciones a los Anexos
del Convenio Modificatorio al “CONVENIO DE COLABORACION?”, entrara en vigor a partir del dia 30
de junio de 2016.

Leida que fue la presente acta y enterados los integrantes de su contenido y alcance legales, lo firman
por cuadruplicado en la Ciudad de México, a los 18 dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis.

POR “LA SECRETARIA” POR “LA ENTIDAD”
__DR. JAVIER NO HERRERA DR R?C CO IGNACIO ORTIZ ALDANA
DIRECTOR ERAL DE GESTION DE ECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
RVICIQS DE-SALUD. GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD
PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Gustavo E. Campa No. 54, 2do Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro Obregén, México D.F
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ANEXO 1
“Unidades Médicas Prestadoras de Servicios y
Servicios Objeto de Apoyo Financiero”

ACTUALIZACION DEL ANEXO 1 “UNIDADES MEDICAS PRESTADORAS DE SERVICIOS Y
SERVICIOS OBJETO DE APOYO FINANCIERO” DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE
COLABORACION PARA EL FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FONDO DE PROTECCION
CONTRA GASTOS CATASTROFICOS CELEBRADO EL DIA 17 DE FEBRERO DE 2015, ENTRE LA
COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD “LA SECRETARIA” Y EL ESTADQ DE
GUANAJUATO “LA ENTIDAD”

Siendo las 11:10 horas del dia 18 de julio de 2016, estando reunidos los integrantes de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento conforme lo dispuesto por las, Clausulas Octava y Vigésima Primera del
Convenio Modificatorio celebrado entre “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, el dia 17 de febrero de
2015, actualizan el presente anexo por el que se describen las unidades médicas prestadoras de servicios y
los servicios objeto de apoyo financiero para el adecuado desarrolio del objeto del instrumento juridico de

referencia, de acuerdo a lo siguiente:
T ] “-"fme&;m%= A
5 f

Centro Estatal de Cuidados

Criticos Salamancs, , el cual es B
. I Tecoluta esquina con Arbol
conocido también como SESA  |Grande, Col. Bella Vista, CP. [infarto Agudo al Miocardio GTSSA017315 | 12 AM 11027 175
Centro de Cuidados Criticos y Y 56730 o
Centro Estatal de Cuidados
Criticos
Hospital General San Miguel
de Allende <<Dr. Felipe G.
Dobarganes>>, el cual es
conacido también como
Hospri‘?al Generallséann Miguel Av.1”de Mavo No:37, INeonatos con Insuficiencia .
SESA Fracc. Ignacio Ramirez, C.P, N . GTSSA000310 | 12 AM 11003 184
Allende <<Felipe G. 37645 Respiratoria y Prematurez
Dobarganes>>, Hospital
General Felipe G. Dobarganes
y Hospital Geheral San Miguel
Allende
Infarto Agudo al Miocardio GTSSAD00766
{Enfermedades lisosomales GTSSA000766
Instituto de Neonatos con Insuficiencia GTSSAD00766
Salud Publica Respiratoria y Prematurez
Nifios y Adolescentes con
del ESta‘dD de Céncer (linfoma de Hodgkin,
Guanajuato Hospital General Celaya, el i . . Linforna No Hodgkl n
cusl es conocido también Gobernador Victor Lizaldi Osleos.arcamz, Renn.oblastoma,
como Hospital General de’ SESA esq. Juan B.Castelazo, Col. A_s(rocnmrrja, Leucemia ! GTSSAQ007E6 12 AM 11007 187
Celaya y Hospital Celaya Valle del Real, C.P.38060 er.mfoblésnf:a Aguda, Lleucemia
[Mielobléstica Aguda, Sarcoma
de Partes Blandas,
[Medublastoma, Tumor de
Wilms),
Céncer de Marna GTSSA000766
Céncer Cérvico Uterino GTSSAD00766
Hemofilia GTSSA000766
Hospital General Dol ores
Hidalgo, <<Cuna dela
Independencia Nacional>>, el Carretera Dolores Hidalgo-
cual es conocido también SESA Xocanoxte 750, Colonia  [Neonatos ¢on Insuficiencia 7554001290 | 12 AM 11014171
como Hospital General San Antonio de Pretorio, |Respiratoriay Prematurez
Dolorés Hidalgo y Hospital C.P.37800
General Cuna dela
Independencia Nacional

ANEXO 1

Unidades Médicas Prestadoras de Servicios y Servicios Objeto de Apoyo Financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACIéz DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PA

FINANCIAMIENT® CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
11/XVICVMISAPEG-EPI
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Hospital General Guanajuato,
el cual es conocido también
como Hospital Guanajuato

Guanajuato-Silao Km. 6.5,
C.P.36250

Neonatos con Insuficiencia

Respiratoria y Prematurez

GTSSA001454

[ 'fﬁ?ﬂ?l%g

COMISION NACIONAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD

12 AM 11015172

Hospital General Pénjamo, el
cual es conocido también

Prolongacion Degollado

Neonatos con Insuficiencia

como Hospital General del SESA S/N, Fracc. La Fresa, C.P, . . GTSSA002760 | 12 AM 11023177
X . Respiratoria y Prematurez
Suroeste y Hospital Regional 36900
Suroeste de Pénjamo .
Av. delos Deportes 515, I
. X Neonatos con [nsuficiencia
Hospital General Salamanca SESA Fracc. El Deportivo, C.P. . . GTSSA003233 | 12 AM 11027 173
Respiratoria y Prematurez
36749
Hospital General Silao, e cual Blvd. San Bernardo No. 39, -
X L, X Neonatos con Insuficiencia
es conocido también como SESA Fracc. Brisas de los Rios, R . GTSSA017023 | 12 AM 11037 178
o Respiratoria y Prematurez
Hospital Silao C.P.36100
Hospital General Irapuato, el Calle Reverte Mexicano §/N | Infarto Agido al Miocardio GTSSA0012652
cual es conocido también SESA esq. Av. Guerrero, Fracc. 12 AM 11017170
como Hospital Irapuato Gamez, C.P. 36250 Neonatos con Insuficiencia GTSSAD01652
Respiratoria y Prematurez }
Hospital de Especialidad
Materno Infantil de Ledn, el
Instituto de cual es cm:‘oud.::;nb)én SESA Av. dela Juventud No. 116, jNeonatos con Insuficiencia 67554002096 | 12 AM 11020 112
Salud Publica como ospital ce Col. Jolguaber, C.P. 37410 [Respiratoria y Prematurez
Especialidades Materno
de! Estado de Infantil de Leén y Hospital
Guanajuato Materno Infantil deLedn .
Céncer Testicular GTSSA00210L
Trasplante de Medula Osea en STSSA002101
Adultos
Linfoma No Hodgkin en Adultos | GTSSA002101
Infarto Agudo al Miocardio GTSSA002101
Hemofilia GTS5A002101
Enfermedades Lisosomales GTSSA002101
Hospital General Ledn, el cual Neonatos con Insuficiencia GTS5A002101
i i Respiratoria y Prematurez
es corvmcrdo también co’mo 20 de enero No. 927, Col.
Hos.pltal General d:: Ledn, SESA Obregén, C.P. 37320 Nifios y Adolescentes con 12AM1102011 |
Hos pital General Regional de Céncer (Leucemia Mielobldstica :
Ledny Hospital Leén Aguda, Linfoma De Hodgkin,
Linfoma No Hodgkin,
Medublastoma, Astrocitoma, 6554002101
Osteosarcoma, Sarcoma De
Partes Biandas, Tumor De
Wilms, Retinoblastoma)
Céncer de Mama GTSSA002101
Cancer Cérvico Uterino, GTS5A002101
ANEXO 1

Unidades Médicas Prestadoras de Servicios y Servicios Objeto de Apoyo Financiero”

2016

ESTADO DE GUANAJUATO
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CO

NVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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Hospital General Acdmbaro, Enfermedades Lisosomales GTSSA017414
con clave CLUES GTSSA017414,
el cual es conocido también o
como Hospital General sesa Blvd. Bicentenario No.20, |Neonatos con tnsuficiencia GTSSA0I7414 | 19 avt 11 002 183
Acimbaro Miguel Hidalgo, Col. Las Trancas, C.p. 38620 |Respiratoriay Prematurez
Hospital General de Acdmbaro
Miguel Hidalgoy Hospital
General Miguel Hidalgo Infarto Agudo al Miocardio GTSSA017414
Hospital General San luis de
la Paz con clave CLUES .
GTSSA004003, €l cual es SESA KmI;JEIZ c:”elt\esra SJan . Enfl edades U | GTSSAQO:
Instituto de conocido también como e a. az ASanJose nfermedades lisosomales SSA004003 12 AM 11 033 186
. . fturbide, C.P. 37900
PN Hospital General de San Luis
Salud Publica
del Estado d dela Paz
e sta. ode Blvd. Camembaro nimero 1,
Guanajuato Hospital General Vallede sEsa Col. Tepamal, Codigo Postal |Neonatos con Insuficiencia 6Ts5A017385 | 12 AM 11042 108
Santiago 38400, Valle deSantiago, |Respiratoriay Prematurez
Il 0,
Hospital Materno de Celaya A\;.'lnger:‘e'cejaovla‘ososacglos Cancer de Mama
ierra nimer .
con clave CLUES GTSSA017530, . ! 5 i i
ncla : > SESA | Vills delos Arcos, Codigo |C2MCer Cervico Uterino GTSSA017530 | 14 AM 11007 024
el cual es conocido también 1 38086, Cel ™ " [To-prm— i
n:
como Hospital Materno Celaya Postal 38096, Celaya, o atos c.on nsuiiclencia
- Guanajuato Respiratoria y Prematurez
Hospital Materno San Luis de Blvd. Bicentenario dela
La Paz con clave CLUES . N
G6Ts5A017472, el cusl Revolueion Medcana s con Insuficienct
&l cust es SESA | numero 110, Codigo Postal [Noon>1os con Insuliciencls GTSSA017472 | 13 AM 11033011
conocido también como Respiratoria y Prematurez
" 37900, San wis dela Paz,
Hospital Materno de San Luis R
" Guanajuato
dela Pazy Hospital Materno

Los dictamenes de acreditacién de las unidades médicas con la cuales participa “LA ENTIDAD” en el
cumplimiento del objeto del presente convenio, forman parte integrante del presente ANEXO | “Unidades
Médicas Prestadoras de Servicios y Servicios Objeto de Apoyo Financiero”, se da por concluida la
reunidn a las 11:20 horas del mismo dia, firmando sus integrantes.

POR “LA SECRETARIA” POR “L.A ERTIDAD”

/\

DR. JAVIER LOZ RRERA DR. FRANCIS(/% IGNACIO ORTIZ ALDANA
REPRESENTANTE “LA SECRETARIA” REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD” ANTE LA
ANTE L MISION DE EVALUACION Y COMISION DE EVALUAC ON Y SEGUIMIENTO, EN

ATENCION A LA CLAUSULA OCTAVA DEL
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE
COLABORACION

SEGUIMIENTO, EN ATENCION A LA CLAUSULA
OCTAVA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO DE COLABORACION

ANEXO 1 -

Unidades Médicas Prestadoras de Servicios y Servicios Objeto de Apoyo Financiero”

ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION .DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016

2016
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ANEXO 2
“Protocolos de Atencién Médica”

ACTUALIZACION DEL ANEXQO 2 “PROTOCOLOS DE ATENCION MEDICA” DEL CONVENIO
MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL FINANCIAMIENTO CON RECURSOS
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROFICOS CELEBRADO EL DIA 17 DE
FEBRERO DE 2015, ENTRE LA COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD “LA
SECRETARIA” Y EL ESTADO DE GUANAJUATO “LA ENTIDAD”

Siendo las 11:20 horas del dia 18 de julio de 2016, estando reunidos los integrantes de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento conforme lo dispuesto por Clausulas Octava y Vigésima Primera del Convenio
Modificatorio celebrado entre “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” el dia 17_de febrero de 2015,
actualizan el presente anexo por el cual se describen los PROTOCOLOS TECNICOS para el adecuado
desarrollo del objeto del instrumento juridico de referencia, el cual consta de un disco compacto (CD) que
contiene los PROTOCOLOS TECNICOS para la atencion de

Infarto Agudo al Miocardio;

Neonatos con Insuficiencia Respiratoria y Prematurez

Enfermedades Lisosomales;

Nifios y Adolescentes con Cancer (Linfoma de Hodgkin, Linfoma No Hodgkin, Osteosarcoma,
Retinoblastoma, Astrocitoma, Leucemia Linfoblastica Aguda, Leucemia Mieloblastica Aguda,
Sarcoma de Partes Blandas, Medublastoma, Tumor de Wilms, Retinoblastoma);

Cancer de Mama;

Cancer Cérvico Uterino;

Hemoofilia;

Cancer Testicular;

Trasplante de Medula Osea en Adultos;

10 Linfoma No Hodgkin en Adultos.

Los PROTOCOLOS TECNICOS son definidos por el Consejo de Salubridad General conforme al
Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.

hoOp=

oeNo®

Los servicios médico-hospitalarios objeto del presente convenio consistiran en realizar a cada paciente, el
procedimiento establecido en el ANEXO 2 “Protocolos de Atencion Médica”, para cada tratamiento
incluido en el Catélogo de Intervenciones referido en el ANEXO | “Unidades Médicas Prestadoras de
Servicios y Servicios Objeto de Apoyo Financiero”.

Se da por ¢ neluida—la{eu\nién a las 11:30 horas del mismo dia, firmando sus integrantes.

POR “LA SECRETARIA” POR “LA ENTIDAD”

DR. JAVIER LOZANO-HERRERA N I CO IGNACIO ORTIZ ALDANA
REPRESENT, EmRiA” REPR TE DE “LA ENTIDAD” ANTE LA
ANTE LACOMISI E EV. NY COMIS N D EVALUACION Y SEGUIMIENTO, EN

EGUIMIENTO, EN ATENCION A LA CLAUSULA ATENCION A LA CLAUSULA OCTAVA DEL

CTAVA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE
CONVENIO DE COLABORACION COLABORACION

ANEXO 2
“Protocolos de Atencion Médica”
2016 ESTADO DE GUANAJUATO
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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PROTECCION SOCIAL EN SALUD

_SALUD_|

SECRLIARIA DY SALUTY

- ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

ACTUALIZACION DEL ANEXO 3 “TABULADOR DE APOYO FINANCIERO” DEL CONVENIO
MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL FINANCIAMIENTO CON RECURSOS
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROFICOS CELEBRADO EL DiA 17 DE
FEBRERO DE 2015, ENTRE LA COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD “LA )
SECRETARIA” Y EL ESTADO DE GUANAJUATO “LA ENTIDAD”

Siendo las 11:30 horas del dia 18 de julic de 2016, estando reunidos los integrantes de la Comisién de
Evaluacién y Seguimiento conforme lo dispuesto por las Clausulas Octava y Vigésima Primera del
Convenio Modificatorio celebrado entre “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, el dia 17 de febrero de
2015, actualizan el presente anexo el cual corresponde a los tabuladores autorizados por la Comision
Nacional de Proteccién Social en Salud para la atencién de:

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccidn General de Gestion de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Cancer Cérvico Uterino
Clave CIE-10: C53.0-C53.9, C54.0-C54.9, C55, DO6.0-D06.9

Diagnéstico

Braquiterapla $10,000

Cirugia
Exenteracién | $30,241

$37,743

Recurrencias (Quimioterapia, una vez
cencluido el tratamiento inicial)

Post quirargica $31,754

tery 2do ano $6,881

Seguimients (Anual)

° Se describe la etapa en el tabulador con fines estadisticos.

P
<& X

X

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

2016 ESTADO DE GUANAJUATO »
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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SALUD

MCRITARIA DI SALED

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

*.ﬁ SEGURO POPULAR

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestidn de Servicios de Salud
Direccidn de Administracién de Riesgos

2016

Cancer de Mama
Clave CIE-10: C50.0 a C50.9

Diagnéstico (estudios de laboratorio y gabinete) GUnica vez © o $6,119

Cirugia (Evento quirargico opcional) GOnica vez $13,968

Etapa |, A unica vez $161,736

Seguimiento anual (Incluye el uso de inhibidores de la aromatasa en casos 4 eventos

necesario y procede una vez concluido el primer afio de tratamiento) maximo $18,096

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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COMISION NACIONAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

0 Porurar

SALUD

H..% Sk

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestién de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Riesgos Agravados

. Etapa IV Unica vez $241,923
Quimioterapia l

Sarcomas en Etapa IV unica vez $38,864

Cuidados Paliativos Or gi Basi YA dos (CPOBA)

Incluye la atencion médica especializada, psicoldgica y/o tanatoldgica, asi como .
la posibilidad de ingreso al servicio de urgencias y hospitalizacién en los casos unica vez $20,637
requeridos.

El uso de estos esquemas de tratamiento estara sujeto a los siguientes criterios:
-Dictamen aprobatorio por el Comité de Bioética y/o del Comité de Calidad y Seguridad del paciente.

-C¢ por el paciente y/o responsable del paciente.

-Pacientes con espectativa mayor a 6 meses (puntuacién Karnofsky > 60). . %J/
/

-Ausencia de metastasis multiples en 6rganos vitales.

~ Podran ser ministrados por un maximo de 5 trimestres.

El de podré ser utili de manera concomitante con el uso de anticuerpos monoclonales.

Los i i como no el o otro paclente que asi lo decida tendréa acceso a la cobertura de Cuidados

Paliativos {medidas de soporte, clrugia y radioterapia). (S

El prestador de servicios para Cuidados Paliativos debera observar que los servicios se ‘otorguen con calidad y calidez y que estén \
para los i en forma y per , que exista una coordinacién entre los distintos niveles y que se

establezcan las competencias y con criterios claros de derivacion. m"

ANEXO 3

“Tabulador de apoyo financiero”

2016 | ESTADO DE GUANAJUATO
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016



PERIODICO OFICIAL 8 DE NOVIEMBRE - 2016 PAGINA 13

_SALUD

SECRETARIA DY SATUD

SEGURO POPULAR

‘COMISION NACIONAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

*,ﬁ SEGURO POoPULAR

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccion General de Gestidn de Servicios de Salud
Direccién de Administracion de Riesgos

2016

Neoplasias de células germinales, gonadales y extragonadales,
tumor testicular no seminoma
Clave CIE-10: C62

$5,154

Etapa Clinica I8 $44,468
Induccién a la remision

(quimioterapia, considera de 2 a 4 ciclos de 21
dias)

Etapa Cllnica lIC y IIIA

$64,886

Valoracion Post Quimioterapia de oy

$4,762 °

Vigilancia anual una vez concluido el
tratamiento
(estudios de diagnéstico)

1er afo $16,919 !

*No se requlere induccién a la remisién (quimioterapla) en etapa clinica IA

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero” "
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL GONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

x..% StGuro PoruLak

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestién de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Neoplasias de células germinales, gonadales y extragonadales,
tumor testicular seminoma

Clave CIE-10: C62

Diagn 6stico (estudios de lab oy E $5,154

Cirugia orquiectomia $6,675

Induccidn a la remision

|(quimioterapia) Etapa Clinica llA y 1B $80,452

Valoracion Post Quimio (estudios de laboratorio y gabinete) ' $4,762

Vigilancia anual una vez concluido el Ter ano
tratamiento

(estudios de dlagnéstico)

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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“Tabulador de apoyo financiero”

*.ﬁ SEGURO POpuLAR

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestién de Servicios de Salud
Direccién de Administracion de Riesgos

2016

Canceres Infantiles*
(CANIN)

$130,501

Astrocitoma (C71.9) -

$108,749

Etapa I1l y IV, Con histologla favorable o anaplasia focal

Menores de 3 afos
Meduloblastoma (C71.6) $111,200
$223,355 é
5 Neuroblastoma (C47) $116,496 X
ANEXO3 N

. “Tabulador de apoyo financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO i
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3

“Tabulador de apoyo financiero”

SALUD

*ﬁ Securo PoruLak

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

Direccién General de Gestidn de Servicios de Salud
Direccién de Administracion de Riesgos

2016

Linfoma no Hodgkin (C82,C83,C85)

Canceres Infantiles*
(CANIN)

Etapall

$187,815 '

Estadio | - 1l fa

$144,660

$77,080 %

Tralamiento en nifios menores de 10 kg

Oseos (Ca1)

$227,616

$130,067
N

$225,209 \

Hepatocarcinoma

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 ESTADO DE GUANAJUATO

N

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

*‘” SEGURO POPULAR

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestion de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Cénceres Infantiles*
(CANIN)

Gonadales

$130,067

Carcinomas Diversos

$130,067

* Adolescentes hasta ios 18 afios
1 Incluye tratamiento completo de cada etapa con duraclén de un afo.

2 Incluye seguimiento apual con tres consultas de especialidad més clinica de dolor,
y gabinete requeridos de acuerdo a protocolo y

de

%)

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3 _
“Tabulador de apoyo financiero”

SALUD

*ﬂ SEGURO P

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccion General de Gestion de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016’

Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN)
Clave CIE-10: PO7, P22 y P36

1 De acuerdo con los b I

se a un reclén nacido prematuro menor de 37 semanas de
gestaclén.

2 En caso de un paciente con de con sepsls

se aplicara la tarifa para r del reclén nacido. /

%

\,

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL GONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS PEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

x..x Stcuro Po

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestion de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Enfermedades Lisosomales
Clave CIE-10: E75.2,E76.0,E76.1y E76.2

Enfermedad de Gaucher | y Il

$11,162

‘Valoracién y seguimiento

Enfermedades Lisosomales
Enfermedad de Fabry .

! Diagnéstico
L 7
N\
Valoracién'y seguimiento
—_—
Enfermedades Lisosomales \

Mucopolisacaridosis |, Il y Vi

Diagnéstico

2280, PO!
factoracien

Pago por
facturacié,
T ’<~—W{p°< A

| valoracién y seguimiento

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

2016 | ESTADO DE GUANAJUATO ) .
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL

FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016 ,
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“Tabulador de apoyo financiero”

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestién de Servicios de Salud
Direccién de Administracion de Riesgos

2016

Enfermedad de Pompe
Enfermedades por alir 1to de glucégeno

Clave CIE-10: E74.0

:Diagnéstlco - Unica vez $4,267 \/\
A 5 5 —

g; ; ’
ISeguimientc" $17,226
*Incluye la terapla fisica de hyla anual.

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

*.ﬁ StGuro PoruLs i
COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

Direccién General de Gestién de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Hemofilia tipo A, By enfe_rmedad de Von Willebrand
Clave CIE-10: D66, D67 y D68

Enfermedad de Von Willebrand vent 2,583
(no respondedores a desmopresina) evento $2,

unica vez $8,499

El registro del deberé en forma . #ﬂ'/
e

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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- ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

SALUD

*.“ Sccuro Porurar

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestién de Servicios de Salud
Direccién de Administracion de Riesgos

2016

Infarto Agudo al Miocardio
Clave CIE-10: 121

i
{Tratamiento médico general (incluye diagnéstico) $9,708

Mecanica ' $33,771

Seguimiento en instituciones de 2° Nivel (anual) $14,082

Seguimiento en instituciones de 3er Nivel (anuat)

1 Pago por evento, méximo 3 eventos

ANEXO0 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARAEL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccidn General de Gestién de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Leucemia Linfoblastica Aguda
Habitual
Clave CIE-10: C91.0

$11,221

Quimioterapia Intratecal (tratamiento anual, maximo por 2 afios) E $12,740
~ 4
\K N

Ny

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestion de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Leucemia Linfoblastica Aguda
Alto grado

Clave CIE-10: C91.0

Di. de oy Unica vez $17,146

Induccion a la remision Unica vez $18,105

ni
v (hﬂca e $s8.228

Quimioterapla

Protocolot Unlca vez 1 843,473

Méximo 2 registros |

anuales $18,500 i
o . = TR
o % v ,
; ; s S ] Y Eolpait
Ef uso de los anticuerpos monocionales estard sujeto al sigulente criterio:

-Pacientes di i con leucamia i ica aguda de wito grado con cromosoma philadelphia posilivo. e

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

2016 | ESTADO DE GUANAJUATO
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL

FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

*..x StGuno Po

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestion de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Leucemia Linfoblastica Aguda
Primera recaida (una vez concluidos los tratamientos de Riesgo Habitual y Alto Riesgo)
Clave CIE-10: C91.0 A

Quimloterapia convencional
Mantenimiento

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

*.ﬁ Stcuro PopuLan

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestién de Servicios de Salud
Direccién de Administracion de Riesgos

2016-

Linfoma No Hodgkin
Difuso
Clave CIE-10: C83

$14,462

CHOP CD 20 Negativo (sin Rituximab)

$45,184

inicial de y $9,349

farr ico de saporte) $3,592

P jorala de! Incial) $32,262

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

PoruLar

*‘ﬁ Steu

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccion General de Gestion de Servicios de Salud
Direccién de Administracion de Riesgos

2016

Linfoma No Hodgkin
Folicular
Clave CIE-10: C82

$14,462

CHOP CD 20 Negativo (sin Rituximab)

de resp ta al tr inicial (estudios de laboratorio y gabinete) $9,616

de soporte)

Falla del tratamiento inicial (2a for ala del $30,090

de § afios

Vigilancia de laboratorio y gabinete)*

* Al conclulr el tratamiento k/ (

ANEXO 3
“T: de apoyo fi iero”
2016 - | ESTADO DE GUANAJUATO
' ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”

*.K SEGURO POPULAR
COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
Direccién General de Gestion de Servicios de Salud
Direccién de Administracién de Riesgos

2016

Trasplante de médula ésea
Clave CIE-10: Z94.8
Ninos y adultos
Instituciones Pablicas

Trasplante (Incluye: estudios donadori/receptor, obtencion de células
i régimen de icit o, 15 dias de lizacion pre

$267,869

Trasplante (Incluye: estudios donador/receptor, obtencion de células
g1 régimen de- o, 15 dias de izaci
Y

$305,589

post trasplante estricto)

$380,293

Costo de las células progenitoras hematopoyéticas (Nivel 2): $46,231.00 de acuerdo con el tabu al Centro de la
Transfusion Sanguinea (CNTS)

= &
\We

=,
fq

ANEXO 3
“Tabulador de apoyo financiero”
2016 | ESTADO DE GUANAJUATO

ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016
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S
‘ANEXO 3

“Tahulador de apoyo financiero”

Se da por concluida la reunién a las 11:40 horas del mismo dia, firmando sus integrantes.

v POR “LA 8| TTARM” . POR “LA ENTIDAD”

DR. JAVIER LOZANO HERRERA DR. FRAKNCIS ACIO ORTIZ ALDANA
REPRESENTAEN%I??%ASECRETARIA" REPRESENTA E “LAIENTIDAD” ANTE LA
2 ANTE LA COMISION DE EVALUACION Y COMISION DE EVALCUACION Y SEGUIMIENTO, EN
EGliE»:ngencmtA CLAUSULA ATENCION A LA CLAUSULA OCTAVA DEL
CTAVA DECCONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE
CONVENIO DE COLABORACION COLABORACION

Esta hoja de firmas corresponde a la actualizacion del Anexo 3 “Tabulador de Apoyo Financiero” del dia 18 de julio de 2016
del Convenio Madificatorio al Convenio de Calaboracién para el Financiamiento con Recursos de! Fondo de Proteccion contra
Gastos Catastréficos, celebrado el 17 de febrero de 2015, entre la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud “LA
SECRETARIA” y el Estada de Guanajuato "LA ENTIDAD".

[ -ANEXO 3
| “Tabulador de apoyo financiero”

2016 | ESTADO DE GUANAJUATO )
ACTUALIZACION DE ANEXOS DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL
FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL FPGC 18 DE JULIO 2016

14 BAACYMISAPF G-F)
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Con fundamento en el Artioulo 77 bis- 9, del Capitulo li, Disposiciones Generales,
Titulo Tercero Bis, de’Ja Proteccion Social en Salud de fa'Ley General de Salud,
la'Secretaria de Saludoforga el presente :

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacidad, Calidad y Seguridad para la Atencion Médica de

AL SERVICIO-DE ALTA ESPEC!ALIDAD DE CANCER DE MAMA
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GAS ros CATASTROFICOS

Al Establecimiento de Salud:
HOSPITAL GENERAL CELAYA

GUANAJUATO

o b Ol
DRA. MAK! ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
Subsecretaria gie Integracidn y Desarrollo del_ Sector Salud

CLUES: GTSSAQ00766

Vigencia: 19-09-2010 al 19-09-2015 ~ '
g al 18:09-2015 2/,%/

’LN - {f/ﬂw»/a/ﬂm//

aananmaneane
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Con fundamento en el Articulo 77 bis-8, del Capitulo’Il, Disposiciones Generales,
Titulo Tercero Bis, de la Proteccion Secial en Salud de la Ley General de Salud,

la Secretaria de Salud otorga el presente

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacidad, Calidad y Seguﬁda_d para la Atencidn Médica de:

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD DE CANCER CERVICO UTERINO
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROFICOS,

Al Establecimisnto de Salud:
HOSPITAL GENERAL CELAYA

GUANAJUATO

N "DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ )
Subsecretaria de-Integraclény Desarrolio del Sector Salud,

CLUES: GTSSAD00766

_Vigencia: 19-08-2010 al 16:09-2015° Z

ey Mejar . : s » /
o Co . . : : : ) o ;gm- 42
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Ay T eRe T AT I AT TR ug;»r

Mévma o. F 10 de, Iumo de 2008

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Gapacidad, Calidad v Seguridad para la Afengion Médica
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Feh, ©3 2611 GLiEAPM P3
FROM .

mexico I3, . 5 de agosio lD]o-

Con fundameatito _»jdel Artlouln. 72 b13—9-—~éf=|— 6aprtulc>"ﬁ
~Disposiinnes Tenarales; Thiulo Teroero Bis,.de Ja Prot eoclon
Social en Salud de Ja- !ey C:ene*al de Salud Secraian fa. da
oa!ud otorga el presez\t

o mwmw-a’a A@ﬁ%@ﬁ_
En C'Ipa()fddd Galldad y Segu‘ldad para Ia Atenc

) > meu.a e hodokm

: ':Lnfoma no Hudglf}n

; jO teo —ucsm

. [R,e“unoblestomg_ : ‘.,'-_ L

= Astrogitom L L

Al $ER\/ICYO 7E AL"{A ES PE—.C‘AL D'AD DE: NH\OS YADOLE\;C
. C ANCER, DE:L FONDO DE PRO IECC!ON (\ONTRA GASTO° CAT
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Con fundamento £n =l Aticulo 77 bnsg del Capitulo T,
Disposiciones Generales, Titulo Tercero Bis, de la Proteccion
Social en -Saludde la Ley General de Salud, la Secretaria de
‘Salud otorga’el presente

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Cap'ac_»ida-d, Calidad y Seguridad para la Atehci.'én Médica de:

Leucemia mielobléstica aguda ‘ Osteosarcoma
Linfoma de Hodgkin : Sarcoma dé paries blandas
Linforna no Hodgkin . : Tumor de Wiims
Meduloblastoma o ' Rétinoblastoma

Astrocitoma’

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD DE NH‘ 03 Y ADOLESCENTES CON
CANCER DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROF]COS

De/ Hospital Reqmnai de Leén
S GUANAJUATO

ek o vha
" DRA MAKI ESTHER ORTIZ DOM‘NGU EZ
Subsecretaria de Innovacion y Calidad.

" No. de registro DGCES _ s ‘ Vigendia: junio de 2012-
o . Lu U’\)’ . v g .
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. Con fundamento en el Artlou!o 77 bis- 9 del Capitu\o EIR Dnspos:cxones Generales,
Titulo Tercero Bis, de la Proteccion Social en Salud de fa Ley General de Salud,

la Secretaria de Salud oforga el presente

DICTAMEN DE ACREDETAC!ON

En Capacidad, Calidad y Segundad para Ia Atencjon Médica de:

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD DE CANCER TESTICULAR DEL
FONDO" DE"FROTECCFUN_C'O'NTR/X'GKSTOS"CKTASTROF!COS

Al Establecimiento de Salud:

HOSPITAL GENERAL REGIONAL DE
LEON

‘GUANAJUATO

b

DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
Subsecretaria de integracion y Desarrollo del Sector Salud

CLUES GTSSA0021 01

 Vigencia: 3102011 A 3 1o-f

Vivie Mejor
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FECHA DE EMISION:
México, D.F., & 09 de marzo de 2012

Con fundamento en el Articulo 77 bis-9, del Capitulo Ji, Disposiciones Generales de los
Beneficios de la Proteccion Social en Salud, Titule Tercero Bis, de ta Proteccidn Social &p
"Salud de 1a Ley General de Salud, |z Secretaria de Salud otorga el presente

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacidad, Calidad y Seguridad paré la Atencion Médica

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD PARA LA ATENCION DE HEMOFILIA
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROFICOS,

Al Establecimiento de Salud:
HOSPITAL GENERAL GELAYA
~ GUANAJUATO

‘' DR. FRANCECO HERNANDEZ TORRES
Director General qe Calidad y Educacién'en Salud .

CLUES: GTSSA000766
Vigencia: 08-03-2012 A 08-03-2017
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. Con fundamento en el Articulo 77 bis-9, del Capitulo li, Disposiciones
'_G;'neraies Titulo Tercero Bis, de la Proteccién Social en Salud de. la Ley
General de Salud, la Secretaria de Salud otorga el presente

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacidad, Calidad y Seguridad para la Atension Médica

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD PARA LA ATENE@J_I_)_E_ HEMOFILIA
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTO‘S’CATASTROF}C‘OS

Al Establecimiento de Salud:

H@SPiTAL GENERAL REGJ@NAF DE
LEON

GUANAJUATO

UM = U
.. . DRA, MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ '
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo def Sector Salud

| CLUES: GTSSAQ02101

Vigencia: 3-10-2011 A 3-10:2016

Vivir Mejor-
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Con fundamento en ‘el Articulo 77 bis-9, del Capitulo I, Disposiciones
Generales, Titulo Tercero Bis, de la Proteccion Social en Salud de la Ley
General de Salud, la Secretaria de Salud otorga el presente :

DICTAMEN DE ACREDITACION |
En Capacidad, Calidad y Seguridad para la Atencion Médica

AL SERVIGIO DE ALTA ESPECIALIDAD PARA LA AT!ENCION DE INFARTO
AGUDO AL MIOCARDIO DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS -
. - CATASTROFICOS,

Al Esfab!eciﬁ%iénto de Salud:
HOSPITAL GENERAL CELAYA

‘GUANAJUATO

s A DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
. _Subsgcretayia de Integracién y Desarrollo dsl Sector Salud

~ CLUES: GTSSA000766 *

Vigencia: 3-10-2011 A 3-10-2016

" Vivir Mejor»". .
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Con fundamento en el Ariiculo 77 bis-9, del Cap(tulb lt,' Diépbsiciones
Generales, Titulo Tercero Bis, de la Proteccion Social en Salud de la Ley
General de Salud, la Secretaria de Salud otorga ei presente . :

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacidad, Calidad y Seguridad para [a Atencion Médica

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD PARA LA AT:ENCIC')N DE INFARTO
AGUDO AL MIOCARDIO DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS
CATASTROFICOS, ‘

Al Esiab}écimfehtg de Salud: .

' CENTRO ESTATAL DE CUIDADOS
CRITICOS B

GUANAJUATO

: ‘DRA, MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
Subsecretaria de Integracion y Desarrolio del Sector Salud

CLUES: GTSSA017315,

: ; " Vigendia: 3-10-2011 A3-10-2
Vivir Mejor R R
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Con fundamento en 'ell Aftioulo 77. bis-, del Capitulo I, Disposiciones
Generales, Titulo Tercero Bis, de la Proteccion Social en Salud de fa Ley
General de Salud, la Secrefar{a de Salud otorga el presente

DICTAMEN DE ACREDITACION
En Capacidad, Calidad y Seguridad para la Atencién Médica

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD PARA LA AT,ENCI(')N DE INFARTO
AGUDO AL MIOCARDIO DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS
CATASBTROFICOS,

Al Establecimiento de Salud:
HOSPITAL GENERAL IRAPUA TO

GUANAJUATO

) " DRA. MAK! ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Satud |

CLUES: GTSSA001652

s o .. Vigencia: 3-10-2011’
Vivir fejor o S
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Con fundamento en el Articulo 7.7 bis-g, del Capitulo if, Disposicionés Generales,
Titulo Tercero Bis, de la Proteccion Social en Salud de la Ley General de Salud,
la Secretaria de Salud otorga el presente : ' :

DICTAMEN DE ACREDITACION
En Capacidad, Calldad y Seguridad para la Atencién Médica de:
Al-SERVICIO-DE-ALTA-ESRPECIALIDAD.DE LINEOMA NO HODGKIN EN.

ADULTOS DEL FONDO DE PRQTECCIéN CONTRA GASTOS
CATASTROFICOS, :

Al Establecimiento de Salud:

HOSPITAL GENERAL REGIONAL DE
| LEON |

: GUANAJUATO
e DL~ O

" DRA, MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
Subsecretaria de Integracién y Desatrollo del Sector Salud

. Vigenoia: 3-10-2011 A 3102016

Vivir Mejor
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SALUD

. SECRETARIA DF SALUO

México, D.F, 2 08 de noviembre de 2013

Con mndamcht’o en el Articulo 77 bis-9, del Capituio 11, Disposiciones Generales de
los Beneficios de la Proteccién Social en Salud, Ttrulo Tercero Bis, de Ia Proteccidn
Social en Salud de la Ley General de Salud, la Secretarfa de Salud otorga cl pLesante

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacid'étd, Calidad y Seguridad para la Atencién Wedica

AL SERVICIO DE ALTA ESPECLALIDAD DE ENFERMEDADES
"LISOSOMALES DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS
- CATASTROFICOS :

Al E.rmélecimiem‘o de Scz[izd :

HO SPITAL GENERAL ACAMBARO MI GUEL
HIDALGO

" GUANAJUATO

@ OSEIGNACIO SAN‘ PRECIADO '
cctor G'eneral dc Cahdad y Edu:acmn &n Salud i

CLUES: CTS8A017414
Fecha de Acreditacién; 11 de octubre de 2013

' poro: 2013110178
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Con fundamento en &l Ariculo 77 bis-9, del Capitulo I, Disposiciones
Generales, Titulo Tercero Bis, de la Proteccién Social en Salud de la Ley
General de Salud, la Secretaria de Salud otorga el presente

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacidad, Calidad y Seguridad para la Atencion Médica

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD PARA LA ATENCION DE -
ENFERMEDADES LISOSOMALES DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA
GASTOS CATASTROFICCS,

Al Establecimiento de Salud:

HOSPITAL GENERAL CELAYA

GUANAJUATO |

LD

. DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
Subsecretaria de integracion y Desarrollo del Sector Salud

CLUES: GTSSA0Q0766

o SEG ':\"‘/{géﬁda;'lgfjb-'zo{j A340:204 :
Vivir Mejor - ) : s



PERIODICO OFICIAL 8 DE NOVIEMBRE - 2016 PAGINA 45

Con fundamento en el Articulo 77 bis-8, del Capitulo I, Disposiciones
Generales, Titulo Tercero Bis, de la Protecciéon Social en Salud de la Ley
General de-Salud, la Secretaria de.Salud oforga el presente

EREE )
DICTAMEN DE ACREDITACION
En Capacidad, Calidad y Seguridad para la Atencién Méd?ca_-
AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD PARA LA ATENCION DE

ENFERMEDADES LISOSOMALES DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA
_GASTOS CATASTROFICOS,

Al Establecimiento de Salud:

HOSPITAL GENERAL REGIONAL DE
~ LEON

. GUANAJUATO

Q/UM/U(A:(O

" DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
Suhsecretarla de Integracién y Desarrollo del Sector Salud

-‘Viv_ir'n'ﬂejoi- R I



PAGINA 46 8 DE NOVIEMBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

articulo 25 del Re slarnento de la
en \alud, ast como el articulo 18 fraccién XVI 4 lamento Interior de la Secretarta
- de Salud y con base en los documentos que ob;an en el pedler*e Nim. 15.4/182, de la
 Direccién de Evaluacién de la Calidad de Ia Direccidn Ge nexal de Calidad y Educacién
2n Satud, se otorga el presente: - : )

Ley Ce 1erai'd ah.:l en Materia de Pr afﬂccwon Social
{ra ag!
ra gt )

o
Sé(

e

ICTAN

EN DE ACRED TACFDN
Al Sevvzcm de Alta Especialids dde I\‘:O")d.LOS con

Insuficiencia Respiratoria y Prematurez del’Fondo de
?rotecaon Contra. Gasios Catastroﬁcos

AL 'ESTABEECEMIENTQ DE SALUD;_’
I—Eospiﬁal Ma‘temd Geiays%

Estado de Guanajuato

Director ¢ -Calidg#¥ Educacion cn Sah.d

valids, o - CLUES: GTSSA017530
Fecha'de 4 credz tacién: 1? de uowmb de 2013

. A

. '\;"l' 1

LEGOVIVM/ICEC
L= . ;
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Cor fundamento en el Articulo 77 bis-9, del Capitulo I, Disposiciones
Generales, Titulo Tercero Bis, de la Profeccion Social en Salud de la Ley
General de Salud, la Secretaria de Salud oforga el presente

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacidad, Calidad y Seguridad para la Atencion-Médica »

AL SERVICIO-DE ALTA ESPEGIALIDAD PARA LA ATENCION DE
TRASPLANTE DE MEDULA OSEA EN ADULTOS DEL FONDO DE
PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROF!COS

| AI Estab:"ecimiento de Salud:

HOSPITAL GENERAL REGIONAL DE
| LEON |

GUANAJ UATO

DRA. MAK] ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
R ASubsecrgtaria de Fntegracién y Desarrollo del Sector Salud .

i

CLU ES GTSSAOOZ‘IO‘I

Vlgenua 3-10- 2011 A3 10—2016

Vivir Mejm;
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SALUD

SECRETAR[A DE SALUD

México, D.F,, 2 08 de noviembre de 2013

Con fundamento en el Articulo 77 bis-9, del Capitulo Ii Disposiciones Generales de
Ios Beneficios de 1a Proteccmn Social en Salud, Titulo Tercero Bis, de la Proteccidn
Social en Salud de la Ley General de Salud la Secretaria de Salud otorga el presente

DICTAMEN DE ACREDITACION

En L,apacm’aa \,ﬂmzd'y S'egﬁﬁdzﬂ'pzrﬁrﬂrentwrrMudmr

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD DE NEONATOS CON
INSUFICIENCIA R.ESPIRAT@RIA Y PREM? ATUREZ
. DEL FONDO DE. PROTECCION CONTR_A GAS’I‘@S CATASTRC)FICOS

AZ Eszfaéleczmzem‘a de it

CLUES: GTSS5A017414
Fecha de Acreditacidn: 11 de octubre de 2013

. HR_M)%?)C

FOLIO: 2’013110177 -
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- ~Con fundamento en el Amculo 77 bis-9, del Capitulo I,
Disposiciones Generales, Titulo Tercero. Bis, de la’ Protecc:on
Social en Salud de la Ley General de Salud, la Secretarfa de. !
Salud otorga el presente : -

DICTAMEN DE ACREDITAGION

"En Capacidad, Calidad y Sequridad para la Atencién Médica

Al servicio de alta especuahdad de
NEONA TOS CON'INSUFICIENCIA RESPIRA TOR!A Y.
PREMATUREZ
del Fondo de Proteccién Contra Gastos Catastroﬁcos.

Del: HOSPITAL GENERAL CUNA DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL
 GUANAJUATO

awbi?

. DRA.‘MAKI'ESTHER ORTIZ DOM(NGUEZ;}. : v
Subsecretarla de lntegramon y Desarrollo de] Sec r Salud

" CLUES: GTS$A001290 -

. Vigénéia: 2010-06-18-a 2015-06-18 Vivir Mejor
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I oy

México D. F. 9 de junio de 2008

Con fundamento- en el Articulo 77 bis-g, del Capitilo II,
Disposiciones Generales, Titulo Tercero Bis, de la Protecaidn
Social en Salud de la Ley General de Salud, la Secrelarfa de
Salud olorga el presente

DICTAMENDE ACREDITACION.
En Capacidad, Calidad y Seguri_dad parala A’tepcién Médica -

s

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD DE NEONATOS CON INSUFICIENCIA
. RESPIRATORIA Y PREMATUREZ .
DEL FONDO OE PROTEGCION CONTRA GASTOS GATASTROFICOS,

Del: Hospital General @u&najuaia
. GUANAJUATO

; Mi L) :
'DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ - . . -
Subsecrelaria de Innovacién y Calidad 7. -

CLUE: GTSSAG01454

A—e

- Wivir Bains
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=~Confundamenio” en el Articlo 77 bis-9, del Capitulo Il
Disposiciones Generales, Titulo Tercero Bis, de la Proteccion

Social en Salud de la Ley General de Salud, la Secretaria de
Salud otorga el presente

~ DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capacidad, Calidad y Seguridad para ia Atencién Médica

Al servicio de alta especialidad de
NEONATOS CON INSUFICIENCIA RESPIRATORIA Y
PREMATUREZ
: Qel Fondo de Proteccién Contra Gasfos Catastréﬂcos\)
’ Ll
us

Del: HOSPITAL GENERAL IRAPUATO
GUANAJUATO

T o \Mi a w&“c@
- . DRA MAKIESTHER ORTIZ DOMINGUEZ ., .
Subsecretaria de Integracién y Desarrollo def Sector Salud . ..

" CLUES: ETSSA001652
. Vigencia; 2010-06-18.2 2015-06-18

. _‘ mw;‘ R‘T"Ej@f’ !
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— MéxicoD. F_"Te de agosto de'QOOQ

.Con lundamentu en el Articula 7T bis-, del - Capitulo 11,
Dispesiciones Generales,. Titulo Tercero Bis, de. I Proteccién

~ Social en Salud de.ls Ley General clré Salud, o Secrstaria de
Salud otorgd el precente o

DICTAMEN DE-ACREDITACION
. Eni Capacidad, Calidad y Seguridad para’a gt?e}hcif}n Medica
AL SERVITIO DEALTA ESPELAAL!DAD DE NEONATOS CQN lNSUFIC!ENClA

: RESPIRATO RIA Y PREMATUREZ-
DEL FDNDD DE PROTECG!ON CDN—RA GASTOS CATASTROF!COS

A} Hospffal Gener’af Peryamo
-G UANAJ UATO

(DRA, 'MAKI ESTHER ORTfZDOMINGUEZ' '
Subsecretana de lnnsvacmn ¥- Cahdad :

CLUE GT SAGO’)/BO
\/lgenaa sepnembre de 2014 a

" Vivir Mejor 1|
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Con fundamento en el Articulo *77 bis-9, del Capitulo II,
Disposiciones . Generales, Titulo Tercero Bis, de la Proteccion
" Social en Salud de la Ley Gsneral de Salud la Secretana de
Salud otorga el presente

“2010, Afio de la Patrla Bicentenario del Inicio de la' Independencia y
-Gentenario-dellnicio-de-la Revalucidn”

ﬁCTAMEN DE ACREDETACEO‘\!

En Capacidad, Calidad y Segurldad para la Aten(:lon Nled(ca

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD DE NEONATOS CON INSUFICIENCU-\
RESPIRATORIA Y PREMATUREZ ) . A
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROFICOS,

Al Establecimiento de Salud:

Hospifai General Salamanca

GUANAJUATO

DRA, MAKL ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
Subsecretarla de Integrac]on y Desarro“o dei Sec{or Sa)ud

- CLUE: G ISSAOO3233

V»genma 312052010 A 3 «-05 2015, Vivir Mejor -
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México D. F. 8 de abril dé 2008 o
.Con fundamento en el Articulo®77: bis- 9 del Capvtulo I
~ Disposiciones Generales, ‘Titulo Tercero Bis! de la Protecoxon

Social en Salud de la Ley General de Salud, la Secretana “de
Salud otorga el presente ‘

'DICTAMEN DE ACREDITAGION

En Capacidad, Calidad y Seguriddd para taAtencion-Médicer

AL SERVICIO DE ALTA ESPECIALIDAD DE NEONATOS CON INSUFICIENCIA
RESPIRATORIA Y PREMATUREZ :
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS CATASTROFICOS,

Del: Hospital General San M@gzzei Ai!en@}@
© GUANAJUATO

“Ar Ol D)
- DRA. MAKI ESTHER ORTIiz DOMINGUEZ
.- ‘Subsecretaria de Innovagion y Calidad.

- CLUE: GTSSA00031'O' ‘ o '-;-,: -:,V'“.vv.'g~Vigen¢iaz’mvayqde2,01'3, o
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Con fundamenio en el Articulo 77 bis-8, del Capitulo’ Il
Disposiciones Generales, Titulo Tercero Bis. de la Proteccion.
Social en Salud de la Ley General de Salud la Secretaria de
Salud ctorga el presente

2010, Afio de la Patria. Bicentenario del ln»ic'io de la Independencia y
Centenario del Inicio de la Revolucién”

DICTAMEN DE ACREDITACION

En Capa"cidad, Calidad y Seguridad para'lé'A,tencjén Médica

AL SERVIC]O DE ALTA ESPEC[ALIDAD DE NEONATOS CON INSUFICIENCIA
RESPIRATORIA Y PREMATUREZ
DEL FONDO DE PROTECCION CONTRA GASTOS. CATASTROFICOS

Al Estéblecimient‘o de Salud:
Hospital General Silao

GUANAJUATO

ww—@

" DRA. MAKI ESTHER ORTIZ DOMINGUEZ
: Subsgcretarl,a de Integracidn y Desarrpllo del ‘Sector Salud

CLUE: GTSSA017023

' Vigencia: 31-05-2010'A 31-05-2015 szi Mejor
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SALUD

SECRETARIA NE SALLD

México, D.F., 219 de diciembre de 2014

Con fundamento en el Articulo 77 bis-9 de l2 Ley General de Salud en correlacién con
et Articulo 25 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién
Social en Salud, asi como'el 18 fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud y con base en los documentos que obran en el expediente Ndm. 15.4/056, del
Departamento de Acreditacién de Ja Direccidn General de Calidad y Educacién en
Salud, se otorga el presente:

~DICEAMEN-PE-ACREDITACION

™" Al Servicio de Alta Especialidad de Infarto Agud% al Miocardio
~ del Fondo de Proteccién Contra Gastos Catastrdficos,.

AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

Hospital General Acdmbaro Miguel Hidalgo

Estado de Guanajuato

. Valide:
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

México, D.F., a 30 de octubre de 2014
Con [undamento en el Articulo 77 bis-9 de la Ley General de Salud en correlacién con
el Articulo 25 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién
Social en Salud, asi como el 18 fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaxfa de
Salud y con base en los documentos que obran en el expediente Ném.

DGCES/18/18.4/011/2014, del Departamento de Acreditacidén de la Direccién
General de Calidad y Educacidn en Salud, se otorga el presente: '

DICTAMEN DE ACREDITACION

Al Servicio de Alta Especialidad de Enfermedades Lisosomales del.
‘Fondo de Proteccion Contra Gastos Catastroficos,

AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

Hospital General San Luis de la Paz

Estado de Guanajuato

Director\G f’ d y Educacién en Salud
Valide: - CLUES: GTSSA004003

7R editacion: 08 dc agosto de 201
_‘};}\M/ ’C/AGL{,& R Fe.chgdeAcxedltgc.;qr.x. QSQg ag{atg'!??,O 4 -
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SALUD

MECRFIARIA Y sl

México, D.F., a 1 7 de diciembre de 2013

Con fundamentn en el articulo 77 bis 9 de la Ley Genetal de Salud en correlacion con el
articulo 25 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social
en Salud, asi corio el articulo 18 lraccidn XVI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud y con base en los documentos que obran en el expediente Niim. 15.4/182, de la
Direccion de Evaluacién de Ja Calidad de la Direccidn General de Calidad y Educacion
en Salud, se otorga el presente:

DICTAMEN DE ACREDITACION

Al Servicio de Alta Especialidad de Neonatos con
Insuficiencia Respiratoria y Prematurez del Fondo de
Proteccidon Contra Gastos Catastrdficos
AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

Hospital General Valle de Santiago

Estado de Guana] uato

R Tducacwn ¢n Salud

\'\]mu . B _ ’ CLUES. G I'SS/\O]""
/ fecha de amuhl'\cmn 13 ck‘ nov;oml)tc de 2015
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México, DLE, a 17 de diciembre de 2013
( on fundamento en el articulo 77 bis 9 de la Ley General de Salud en correlacion con ¢l
articuto 25-del Reglamenta de la Ley Gencral de Salud en Materta de Proteccion Social
en Salud, asi como el articulo 18 fraccién XVI del Reglamento Interior de la Scerctaria
de Salud vy con hase en los documenios que obran en ¢l expediente Nam. 15.4/182, de la-

Direccién de Fyaluacion de la Calidad de la Direccion General de Calidad ¥ Tclumrum
en Salud, se otorga ¢l presente:

DICTAMEN. DE ACREDITACION.

Al Servicio-de Alta Especialidad de Cancer de Mama
del Fondo de Proteccion Contra Gastos Catastroficos

AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Hospital Materno Celaya

Estado de Guanajuato

Atcn?hlenic

A

Director (G¢

CLUES: GTSSA017530

Fecha de Acrediracion: 13 de noviembre de 2018
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SALU 3

SECRETAGIA {90 8410

México, DT, a 17 de diciembre de 2015

Con fundamenta en el articulo 77 bis 9 de la Ley General de Salud en correlacion con cl
acticulo 25 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Protecciéon Social
en Salud, ast como el articulo 18 fraccion XVI del Reglamento Intevior de la Secretaria
de Salud y con basc en los documentos que obran en el expediente Nim., 15.4/182, de fa
Diteccién de Evaluacién de la Calidad de la Direccion General de Calidad y Educacion
en Salud, se otorga el presente:

DICTAMEN DE ACREDITACION

Al Servicio'de Alta Especialidad de Cancer Cérvico
Uterino del Fondo de Proteccion Contra Gastos
- Catastroficos

AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

Hospital Materno Celaya

Estadode G uanajuato

CLUES: GTSSA017530

Fecha de Acreditacion: 13 de noviembre de 2018
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Mdéxico, D.E, a0 23 de fulio de 2015

Con lundamento en ¢} Articulo 77 bis<9 de fa Ley General de Salud en correlacion con
el Articulo 25 de) Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion
Social en Satud, asi coma el 18 fraceion XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud y con base un Jos documentos gue obran en el expediente Nam. 15.4/135, de la

Direccion de Evaluacidn de fa Calidad de la Direccién General (k Calidad y Educacion
ey Salud, se otorga ¢f presente:

DICTAMEN DE ACREDITACION
Al Servicio de Alta Especialidad de Neonatos con

Insuficiencia Respiratoria y Prematurez
del Fondo de Proteccidon Contra Gastos Catastrdficos

AL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
Hospital Materno de San_l;ui.é de La Paz

Guanajuato

3 s n (ﬁ,;r(xn S'nw
Director do eral r.lc C}hﬁnd y Educacion en Salud

. CLUES: GTS5AD1747%
Fecha de Acreditacion: 03 de julio do 2015
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.

EL CIUDADANO, HUGO ESTEFANIA MONROY, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CORTAZAR, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION |l DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 1, 2, 76,
FRACCION I, INCISO B); 77 FRACCION 11, 229, 230, 231, 232, 236, 237, 239 Y 240 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, ASI COMO
LO ACORDADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE 2016,
CONTENIDA EN EL ACTA NUMERO 40, EN EL PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA SE
APROBARON LAS SIGUIENTES:

Disposiciones Administrativas de Recaudacién
para la Feria de Todosantos 2016

ARTICULO UNICO.- Los productos derivados del evento Feria de Todos Santos 2016, se

cobraran conforme a la siguiente:

TARIFA
I. Por el uso de espacios en las instalaciones de la feria:

Zona Stand - Tarifa
a) A Area libre queda libre de costo solo $ 0.00
N para exposicion.
b) B Espacio Techado de 3.00 x 3.00 mts $ 3,120.00
¢) G1 Unién de comerciantes Antonio - $ 6,240.00

Sanchez Aboytes y 20 de octubre, 41
mts a cada una. -

) ‘d,) ‘ H Area Unica de Loza y peitre ' S % 12,480.00

, Permlso de comercio ambulante dentro de Ias mstalauones de la feria:

” I A" Permiso de uso general, por la totahdad $ 728.00
de los dias de duracién de la feria.
II B Permiso de uso general a personas con $ 350.0.0 _

discapacidad y/o personas de la tercera
edad, por la totalidad de los dias de
duracion de la feria.
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En la zona B se destinarédn 10 stands para artesanos a un costo preferencial
de $832.00 con la finalidad de promover y difundir las creaciones artesanales,

Hasta 30 stands exentos de pago para ser usados por instituciones de
beneficencia plblica sin fines de lucro por patrocinadores de la feria, por las
diferentes dependencias de la presidencia municipal incluyendo a las personas
que de las comunidades del Municipio realicen algun producto para su venta.

Los stands que se ocupen o se pretendan desocupar durante el transcurso de
la feria, se les cobrara Unicamente la parte proporcional de los dias que
ocupen los mismos, de conformidad con la respectiva zona, sin que esto sea
motivo para fraccionar el pago total.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Las presentes Disposiciones Administrativas entraran en vigor al dia
siguiente al de su publicacion en el periddico oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato y/o la
pagina oficial del Municipio de Cortazar, Gto.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan las Disposiciones gue se opongan al presente documento.
Por lo tanto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fraccién V! y 240 de

la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato mando se imprima, publique circule y
se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de Cortazar, Guanajuato, a los 7
siete dias del mes de octubre de 2016 dos mil dieciséis.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

El Licenciado Edgar Castro Cerrillo, Presidente Municipal de Guanajuato,
Guanajuato, a sus habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en la Sesion Ordinaria numero 13,
celebrada el 28 de abril de 2016, especificamente en el punto 8 del orden del dia, de
conformidad con el Dictamen CDUQET/022/2015-2018, autorizé la venta de 87 lotes
que componen la décimo primera etapa del fraccionamiento “Villas de
Guanajuato”, ubicado en este Municipio de Guanajuato, solicitada por la persona
moral denominada “COMEBI de México, S.A. de C.V.”, al tenor siguiente:

Antecedentes

Primero: Con escrito del 17 de abril de 2015, signado por el Director de Proyectos
de la persona moral denominada “COMEBI de México, S.A. de C.V”, se solicitd a la
Direccion General de Desarrollo Urbano y Proteccién Ambiental, la autorizacién para
dividir un predio con superficie de 554,3463.3067 metros cuadrados, amparado por la
escritura publica numero 9228, del 27 de agosto de 2007, pasada ante la fe de la
Licenciada Ma. del Carmen Neto Vega, titular de la notaria publica nimero 19, con
gjercicio en este partido judicial.

Segundo: La Direccion General de Desarrollo Urbano y Proteccién Ambiental
aprobo la traza solicitada, segun oficio DGDUyPA-0195-2015, de fecha 20 de abril de
2015.

Tercero: La Direccion General de Desarrollo Urbano y Proteccion Ambiental
mediante el oficio DGDUyPA/0561/2016, presentado el 30 de marzo de 2016 ante la
Comisién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecologico Territorial, solicitd que se
pusiera a consideracion del Ayuntamiento el permiso de venta de 87 viviendas que
corresponden a la décimo primera etapa del fraccionamiento denominado “Villas de
Guanajuato”, ubicado en este Municipio de Guanajuato, en virtud de que el desarrollador
cumplio con el proceso legal
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Cuarto: EI 08 de abril de 2016, la Comision de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecologico Territorial emitid el dictamen CDUOET/022/2015-2018, mismo que fue puesto
a consideracion del Pleno del Ayuntamiento, en la Sesion Ordinaria nimero 15,
celebrada el 28 de abril de 2016, especificamente en el punto 8 del orden del dia, en
donde se emitieron las siguientes:

Consideraciones

Primera: El Ayuntamiento de Guanajuato, Guanajuato, es competente para
conocer y resolver sobre el otorgamiento de permisos de venta, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 115, fraccion V, inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117, fraccion I, inciso f) de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 76, fraccion I, inciso a), de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; y, articulos 2 fraccion XXXVI, 404, fraccidn IV, 430, fracciones | a
V, 433 y 450 fraccion |l, del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Segunda: En el expediente que se someti6 a consideracion de este
Ayuntamiento, se encuentran integrados, entre ofros, los siguientes documentos:

1. Autorizacién de traza: Mediante oficio marcado con el numero DGSUyPA-
1072-2006, de fecha 8 de septiembre de 2006.

2. Modificacién de traza: Mediante oficio marcado con el numero DGSUyPA-
0039-2012, de fecha 13 de enero de 2012.

3. Permiso de licencia de urbanizacion: Mediante oficio marcado con el
numero DGSUyPA-0039-2012, de fecha 12 de agosto de 2015.

4. Areas de donacion y vialidades a favor del municipio: Copia certificada de
la escritura publica nimero 12,637, de fecha 8 de marzo de 2016, pasada ante
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la fe de la Licenciada Nora Concepcion Gutiérrez Mena, titular de la notaria
publica numero 18, con ejercicio en este partido judicial.

5. Poliza de fianza para garantizar la conclusion de las obras de
urbanizacion. Poliza numero 001953AL0015, de fecha 25 de septiembre de
2015, emitida por Fianzas Dorama S.A.

Tercera: Al advertirse que el particular ha dado cumplimiento a los requisitos
legales para que le sea autorizada la venta que nos ocupa, y tomando en cuenta que
ademas cumplira con el convenio celebrado con el Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guanajuato (SIMAPAG), para el pago de los derechos por la dotacion
del servicio, se expide el siguiente:

Acuerdo Municipal:

Primero: Se otorga a la persona moral denominada “COMEBI de México, S.A. de
C.V.", el permiso para la venta de los 87 lotes que componen la décimo primera etapa
del fraccionamiento “Villas de Guanajuato”, ubicado en este Municipio de Guanajuato.

Segundo: Las viviendas deberan destinarse unica y exclusivamente para el uso
para el cual fueron autorizadas y esta circunstancia debera establecerse en todos y cada
uno de los instrumentos notariales de transmision de dominio de dichas viviendas.

Tercero: El permiso de venta constrifie a la persona moral denominada “COMEBI
de México, S.A. de CV.” a cumplir con las obligaciones que en materia de
fraccionamientos preve el Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, asi como la legislacién aplicable.

Cuarto: El permiso de venta se otorga sin demérito de que la persona moral
denominada ‘COMEBI de México, S.A. de CV.” obtenga de las autoridades
competentes, las autorizaciones, permisos y licencias necesarias para la ejecucion y
realizacion del fraccionamiento.
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Quinto: De conformidad con el articulo 432, del Cadigo Territorial para el Estado
y los Municipios de Guanajuato, el presente permiso de venta se inscribira en el Registro
Publico de la Propiedad y se publicara, por una sola vez, en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y en un diario de circulacion local en el municipio, a
costa de la persona moral denominada “COMEBI de México, S.A. de C.V.”

Sexto: El Ayuntamiento podra suspender temporalmente el permiso de venta en
los casos previstos por el articulo 453, fraccion |I, del Codigo Territorial para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fracciones | y VI, y 240,
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en relacién con el
articulo 432 del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
encomiendo se publique el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato, para su debido cumplimiento

Dado en la Presidencia Municipal de Guanajuato, Gto., el dia 09 de mayo de
2016.

Licenciad
Presidepte
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO ARQ. JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 16 FRACCION | DE LA LEY
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, 76,
FRACCION I, INCISO B, 236,237,239 FRACCIONVI Y 240DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE
AYUNTAMIENTO NUMERO 27, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 23
DE AGOSTO DEL 2016, APROBO EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, (CAE), DE CONFORMIDAD CON
LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El funcionamiento del Centro de Atencién de Emergencias del Municipio de
Irapuato, Guanajuato, requiere de este reglamento que lo regula como una
Coordinacion y establece sus atribuciones, estructura, relaciones jerarquicas,
funciones de sus unidades operativas y administrativas, y obligaciones de sus
integrantes.

Al precisar esta norma, los aspectos descritos permitirdn el mejor
funcionamiento de este Centro en las atribuciones que realiza de recibir reportes de
gran impacto para la ciudadania que tienen conocimiento o sufren los embates de
situaciones graves para su patrimonio o su integridad fisica. Requerimientos que
exigen una pronta y adecuada respuesta que satisfaga su urgencia, recibiendo la
atencion, orientaciéon que requieran, el auxilio psicolégico, atenciéon medica, entre
otras emergencias y para lo cual incidiran las normas de este reglamento.

El reglamento contempla la utilizacién del numero 066, que funciona
actualmente y previene utilizar el nUmero 911 préximamente a nivel nacional, y de
cuya conveniencia no debemos sustraernos.

Como toda normatividad debidamente aplicada, permitira mejorar los servicios
a favor de la ciudadania, incidiendo en solventar de este modo los compromisos de
esta administracion y del Ayuntamiento, y cumplir con mayor orden con establecer
una adecuada coordinacion con otras entidades de indole semejante.

Ademas, con reglas claras del CAE, serd mas eficiente en recibir y atender los
reportes y llamadas de emergencia, y los sucesos que se desprendan de vigilar o
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monitorear las diferentes camaras instaladas y que se instalaran en el Municipio.
Ahora bien, también esta norma permite que dicha informacion y otra que se genere
por informacién de los diversos informes de los elementos policiales, debidamente
analizada, permitira prever y aplicar medidas que aminoren o supriman los efectos
negativos de las emergencias cuando dependan de la actuaciéon humana y atender
lo mas oportunamente posible los derivados de causas naturales, para al menos
aminorar los efectos dafinos, y, por otra parte, permitira en incidir en medidas de
prevencién y operativas en cuestiones de seguridad publica en general.

El cumplimiento de este reglamento permitird obtener mejores resultados si el
personal cumple puntualmente sus obligaciones que se sefialan en  este
reglamento.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE
ATENCION DE EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO.

(CAE)

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y CONCEPTOS

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, y de
observancia obligatoria para el personal de la Coordinacién del Centro de Atencidn
de Emergencias del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

Articulo 2.- El objeto del presente reglamento es regular la organizacién y
funcionamiento de la Coordinacién del Centro de Atencidon de Emergencias,
estableciendo las atribuciones, estructura organica, relaciones jerarquicas vy
funciones de sus unidades operativas y administrativas, asi como las obligaciones
de sus integrantes.

Articulo 3.- El Presidente Municipal de Irapuato, Guanajuato tiene el mando
de la Coordinacion del Centro de Atencion de Emergencias, el cual ejercera por
conducto del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal.

Articulo 4.- La funcidon primordial de la Coordinaciéon del Centro de Atencién
de Emergencias del Municipio de Irapuato, de Guanajuato, es atender de manera
inmediata y eficaz los llamados de emergencia de la poblacién, en coordinacién con
las corporaciones municipales, dependencias de gobierno y organismos integrados
al servicio de atencion de emergencias, asi como proporcionar tecnologias de
informacién y comunicaciones que contribuyan al desempefio éptimo de las areas
de seguridad publica y emergencias del Municipio.
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Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

.- Actos de Servicio: Acciones que realizan los integrantes de la
Coordinacidén en forma individual o colectiva, en cumplimiento de sus
funciones y atribuciones de acuerdo a su adscripcién operativa y
administrativa;

Il.-  CAE: Centro de Atencién de Emergencias del Municipio de Irapuato,
Guanajuato;

lll.- Coordinacion: Coordinacién del Centro de Atencién de Emergencias
del Municipio de Irapuate, Guanajuato;

IV.- Coordinador: ElI Coordinador del Centro de Atencion de
Emergencias del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

V.- Corporaciones: Las Dependencias, Cuerpos © Unidades de
Seguridad Publica Municipal y todas aquellas dependencias vy
organismos de emergencia que trabajan en coordinacion en el
Municipio;

Vl.- Coordinacién General: La Coordinacién General de Politica Criminal

y Prevencion del Delito;

Vil.- Coordinador General: El Coordinador General de Politica Criminal y
Prevencion del Delito;

VIll.- Instalaciones: Las instalaciones administrativas y operativas del
Centro de Comunicaciones del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

IX.- Personal Administrativo: Integrantes de la Coordinacién, que labora
en las areas de soporte y administracion;

X.- Personal Comisionado: Personal de otras dependencias de
gobierno, corporaciones U organismos, gque operan en las
instalaciones de la Coordinacion;

Xl.- Personal Operativo: Integrantes de la Coordinacién dedicados a la
atencion y despacho de llamadas de emergencia;

Xll.- Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Irapuato,
Guanajuato;
Xlll.- Reglamento Organico. Reglamento Organico de la Administracion

Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato;
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XIV.- Secretaria: La Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Irapuato, Guanajuato; y,

XV.- Secretario: El Secretario de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Irapuato, Guanajuato.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES

Articulo 6.- La actuacién de la Coordinacién se sujetara a los principios de
legalidad, honestidad, responsabilidad, imparcialidad, lealtad y de respeto a los
derechos humanos.

Articulo 7.- El CAE es una Coordinacién de Area que opera bajo la
normatividad establecida en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, y los lineamientos establecidos por el C5i Estatal.

Articulo 8.- Son funciones de la Coordinacion:

l.-  Tomar conocimiento de las emergencias que son reportadas por los
ciudadanos a través del nimero telefonico 066 o 911 que son
notificadas por conducto de las corporaciones o cualquier otro medio
que sea establecido para este fin;

Il.- Canalizar y despachar oportunamente los llamados de emergencia a
las diversas dependencias municipales y organismos integrados al
servicio de atencién de emergencias;

lll.- Realizar la video vigilancia y monitoreo de los sistemas de video y
electrénicos establecidos en el CAE.

IV.- Dar aviso sobre los incidentes relevantes al C5i Estatal y cualquier
otra informacién importante para optimizar la coordinacion
intermunicipal;

V.- Canalizar a los municipios correspondientes los llamados de
emergencia gue les correspondan;

VI.- Colaborar con las autoridades competentes, proporcionando registros
de llamadas ¢ video grabaciones cuando asi le sea requerido para la
integracién de carpetas de investigacion;

VIl.- Colaborar con organismos federales, estatales o municipales, en la
implementacién de sistemas de seguridad publica dentro de la
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circunscripcion territorial del municipio; vy,

VIIl.- Las demaés que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 9.- Para el ejercicio de sus funciones, la Coordinacién cuenta con la
siguiente estructura administrativa:

l.-  Sub-Coordinacion de Recepcion Telefonica;
ll.- Sub Coordinacién de Radio Despacho y Manitoreo;
lll.- Sub Coordinacién Administrativa;
V.-
V.- Sub Coordinacion de Operaciones; y,
VI.- Sub Coordinacion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
Articulo 10.- El Coordinador podra proponer la contratacidon de personas
fisicas o morales, para la prestaciéon de servicios profesionales o técnicos
concretos e investigaciones que se requieran por las necesidades propias de la
Coordinacién.
Articulo 11.- La Coordinacion estara a cargo de un Coordinador quien sera
nombrado por el Presidente Municipal, teniendo como atribuciones las que le
confiere este reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 12.- Para ser titular de la Coordinacion se requiere:

l.- Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il.- Contar con estudios de nivel superior, preferentemente con
conocimientos en las materias afines a las tareas de este organismo;

lll.- Contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;
IV.-  Ser de notoria buena conducta y no tener antecedentes penales;

V.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico;

VI.- Contar con experiencia y conocimientos en la materia;
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VIl.-  Cumplir con las especificaciones del perfil establecido; vy,

VIIl.- Aprobar las Evaluaciones de Control y Confianza.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SUB-COORDINACIONES

Articulo 13.- La Sub-Coordinacion de Recepcion Telefonica tendra las
siguientes funciones:

l.- Recibir y atender las llamadas de emergencia de acuerdo a los
procesos, métodos y protocolos establecidos;

ll.- Brindar asistencia bésica pre-hospitalaria y psicolégica, asi como
cualquier otra donde haya un protocolo y personal especializado en
caso de riesgo de vida;

lll.- Dar indicaciones, en caso necesario, de los procedimientos de
atencion de las corporaciones a los ciudadanos en su emergencia;

IV.- Dar seguimiento a las emergencias recibidas;

V.- Cuidar el orden y la disciplina del area con base en la normatividad
establecida;

Vl.- Llevar a cabo los procesos de supervision, evaluacién vy

retroalimentacién de su personal; vy,

VIl.-  Cualguier otra funcién que el Coordinador y el Coordinador General
estimen conveniente para el buen desempefio de la Coordinacién.

Articulo 14.- La Sub-Coordinacién de Radio Despacho y Monitoreo tendra
las siguientes funciones:

l.- Despachar los llamados de emergencia de acuerdo a los procesos,
métodos y protocolos establecidos;

ll.- Registrar los llamados de emergencia via radio frecuencia;

lll.- Registrar y conocer el estatus de las unidades de las corporaciones a
su cargo;

IV.- Dar seguimiento a los operativos y dispositivos intra e inter
corporaciones;
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V.-

VI.-

VII.-

VIIl.-

IX.-

X.-

Xl.-

XIl.-

Transmitir a las unidades de las corporaciones a su cargo las
instrucciones de operativos y consighas encomendadas;

Dar seguimiento de los resultados de las llamadas de emergencias;

Realizar el monitoreo de los sistemas de video y de cualquier otro
dispositivo que tenga que supervisarse,;

Informar de las novedades relevantes al C5i del Estado y a las
autoridades e instancias competentes, en los tiempos y formas
establecidos;

Realizar los procesos de intervencion especializada;

Cuidar el orden y la disciplina de la coordinacién con base en la
normatividad establecida;

Llevar a cabo los procesos de supervision, evaluacion vy
retroalimentacion al personal de la Coordinacion; vy,

Cualquier otra funcién que el Coordinador y el Coordinador General
estimen conveniente para el buen desempefic de la Coordinacién.

Articulo 15.- La Sub-Coordinacién Administrativa tendra las siguientes

funciones:

V.-

VI.-

VII.-

VIIl.-

Proponer el anteproyecto de presupuesto al Coordinador y ejecutar el
presupuesto aprobado;

Controlar y eficientar los recursos materiales asignados a la
Coordinacion;
Administrar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos, que le

correspondan;

Establecer y actualizar el Manual Organizacional,

Evaluacién y seguimiento del desempefic del personal;
Disefiar y aplicar programas de capacitacion;
Integrar y controlar los expedientes del personal; y,

Cualquier otra funcién que el Coordinador y el Coordinador General
estimen conveniente para el buen desempefic de la Coordinacién.
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Articulo 16.- La Sub-Coordinacién de Operaciones tendrd las siguientes
funciones:

.- Establecer y mantener actualizado el manual de politicas, operaciones,
procesos y procedimientos de la Coordinacion;

Il.-  Evaluar el desempefio de las corporaciones que estan integradas a la
Coordinacion;

lll.- Evaluar el desempefio de las areas y procesos, asi como el
seguimiento de los sistemas de calidad y productividad de la
Coordinacion;

IV.- Mantenimiento del Sistema de Atencién de Emergencias;

V.- Generar modelos estadisticos descriptivos e inferenciales para la
optimizacion del servicio de emergencias;

VI.- Dar atencién y seguimiento de los procesos de atencion ciudadana;

VIl.- Dar respuesta y seguimiento a las solicitudes de informacion que le
requieran diversas autoridades;

VIll.- Promover y generar una cultura ciudadana sobre el uso adecuado del
nimero de emergencias 066 o 911; asi como gestionar la aplicacién de
sanciones por su mal uso; vy,

IX.- Cualquier otra funcién que el Coordinador y el Coordinador General
estimen conveniente para el buen desempenfo de la Coordinacion.

Articulo 17.- La Sub-Coordinacion de Tecnclogias de Informacion vy
Comunicaciones tendra las siguientes funcicones:

.-  Dar soporte tecnoldgico y apoyo a los usuarios de la Secretaria;
Il.- Integrary resguardar los sistemas y bases de datos de la Secretaria;

lll.- Establecer las politicas de seguridad y control de todos los Sistemas
Informaticos y de Comunicacion de la Secretaria;

IV.- Dar el visto bueno sobre las adquisiciones en materia tecnoldgica de las
Direcciones de la Secretaria;

V.- Investigar nuevas tecnologias;

VI.- Administrar y asegurar el correcto funcionamiento de:
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A) Los Sistemas Informaticos Operativos y Administrativos;

B) La red de datos interna v la red de municipal de Seguridad Publica;
C) Los equipos de hardware;

D) El sistema telefénico de emergencias;

E) El sistema de video-vigilancia interno y externo;

F) Los dispositivos de respaldo de los sistemas criticos;

G) Asi como cualquier otro sistema informatico de control y monitoreo.

VIl.- Cualquier otra funcién que el Coordinador el Coordinador General estime
conveniente para el buen desempefio de la Coordinacion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 18.- Son obligaciones del personal de la Coordinacion:

l.- Obtener y mantener los requerimientos que se sefialan para los integrantes
de las Instituciones Policiales por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, los reglamentos del municipio de Irapuato y las demas
disposiciones legales aplicables;

Il.- Presentarse a realizar sus labores de manera éptima, puntual, aseado y
descansado; portando el equipo y uniformes asignados, asi como el gafete
oficial que lo identifique como personal de la Coordinacién;

lll.-  Presentarse puntualmente a las reuniones a las que sean convocados;

IV.- Representar a la Coordinacion en todos los eventos que se les asigne, como
en programas de paricipacién y atencién ciudadana, y en general a todo
evento institucional al que sean convocados;

V.- Respetar en todo momento a sus compafieros de trabajo y a sus superiores,
asi como a toda persona que por cualquier motivo acuda a las oficinas de la
Coordinacion;

VI.- Entregar a la Coordinacidn los documentos y datos que aquella le solicite con
fines administrativos, asi como enterarse de las circulares y oficios que se
generen con motivo de las politicas de Desarrollo Institucional y cumplir con
su declaracién patrimonial en los términos que disponga la Ley de
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Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios;

VIl.- Recibir la capacitacion y cursos de actualizacién que determine Ila
Coordinacion;

VIIl.-  Mantener el orden y la limpieza en sus areas de trabajo;

IX.- Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su encargo
tenga conocimiento;

X.- Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido
cuidado y prudencia,

Xl.- Presentarse, cuando asi se les requiera, para efectos de examenes médicos,
toxicoldgicos o de cualquier otro tipo que se asignen por la Coordinacion;

XIl.-  Cumplir las disposiciones descritas en el Manual Organizacional, y del Manual
de Politicas, Procesos y Procedimientos de la Coordinacion. Asi como
participar en cumplimiento del Plan de Trabajo y en los programas de Calidad
y Evaluacion;

Xlll.-  No tener alguna perforacién corporal distinta a la del Idbulo de la oreja, con
pendientes, aros u otros ornamentos, asi como tatuajes en areas visibles. En
el caso de hombres deberan traer cabello corto; si usan bigote o barba,
deberan estar bien recortados;

XIV.- Observar estrictamente las medidas preventivas de salud, de seguridad e
higiene que acuerden las autoridades competentes y las que indique la
Coordinacion;

XV.- Poner en conocimiento a la Coordinacion, de las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

XVI.- Para el consumo de alimentos, éste podra hacerse Unicamente en las areas
determinadas para ello, en el tiempo y cantidad de personas que hayan sido
autorizadas;

XVIl.- El personal debera cumplir con los estandares de desempefio minimos

establecidos en las politicas y procesos de evaluacion;

XVIIl.- Respetar y obedecer las politicas de orden, control y seguridad;

XIX.- Queda prohibido portar y/o ingresar a las instalaciones cualquier arma u
objeto que denote peligrosidad,
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XX.- Queda prohibido la introduccion, portacién y uso de cualquier dispositivo o
equipo eléctrico, electronico, magnético, de comunicacién o de
almacenamiento de informacién, asi como cualquier objeto que no sea para el
desempefio de sus funciones, salvo que se cuente con la debida autorizacion
del Coordinador:;

XXl.- Respetar los horarios y turnos establecidos por el Coordinador, asi como
permanecer dentro de las instalaciones y en su lugar de trabajo durante su
jornada laboral;

XXI.- Queda prohibido, la introduccidon y consumo de bebidas alcohdlicas y de
cualquier enervante, droga o psicotropicos;

XXIIl.-  El personal comisionado de otras dependencias, corporaciones u organismos
debera acatar las disposiciones de este reglamento; vy,

XXIV.- Lasdemas que por ley, reglamento o disposicion administrativa les competa.

Articulo 19.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, dentro y fuera de los turnos de trabajo, hara acreedor al
personal de la Coordinacién a las sanciones y procedimiento administrativo
contemplado en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, sin perjuicio de lo establecido
en las Leyes Penales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones administrativas que se
opongan al presente ordenamiento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 77 FRACCIONES | Y VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 23
DiAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2016.

~ JOSE RICARDO ORTIZ G\£

PRESIDENTE Mt

oG\
T Q.

Y
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SECRETARIA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
76 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, 5 FRACCION Il DE LA LEY DE PROTECCION CIVIL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO Y 10 FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL DE LEON, GUANAJUATO; EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2016, APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 76 fraccion VI de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, 5 fraccion |l de la Ley de Proteccion Civil para el Estado de
Guanajuato y 10 fraccién | del Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Civil de
Ledn, Guanajuato; se aprueba el Programa de Proteccion Civil, de este municipio de
Ledn, Guanajuato, en los términos y condiciones del documento que como anexo forma
parte del presente Acuerdo y que a continuacién se inserta:

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO

indice
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f Seguimiento, medicidén y evaluacibnde resulffados
Anexo 1. Normatividad aplicable. e
Anexo 2. Malriz de correlacion de objelivos e MdIcadOnes
SIOIAS Y BCTONITIOS | oo oo oo oot et e e

DHTEBCIONIO oo e et e e

Nota Metodoldgica

La estructura del presente documento sigue las recomendaciones de la Secretaria de Gobernacion, a través del Sistema Nacional de
Profeccion Civil, de acuerdo al "Modelo de Programa de Proteccidn Civil para Estados, Municipios y Delegaciones™.

Describe, con base en la informacion oficial mas reciente, los escenarios actuales de todos los fendmenos perturbadores presentes.
Es preciso sefialar que se foma como base de andlisis el Allas Municipal de Riesgos de Leon en su version 2010, A fa [uz de las
nuevas disposiciones en la maleria para aclualizar ese inslrumenio, deben crearse en &l corlo plazo mapas de peligros, de
susceplibilidades, de bienes expuestos, de wuilnerabilidades, de riesgos y escenarios de dafos polenciales para todo el Municipio, no
cortemplados en esa version,

Se incluye en este Programa un diagndstico basico de la Direccidn General de Proteccion Civil, parte integrante de la Secretaria de
Seguridad Publica de Ledn y parte de la adminisfracion publica cenfralizada del Municipio, porque resulta indispensable conocer su
contexto, sus recursos, potencialidades y limifaciones para atender la magnitud de la problematica v la incidencia de la
fenomenclogia defectada en Ledn y porque no puede negarse que la primera barrera para stender todas las necesidades de la
ciudad y del territorio muricipal, es contar con instituciones al nivel de esas necesidades.

Tal radiografia, fue elaborada por el equipo directivo y mandos medios de la Dependencia y con esa base, el contenido del Programa
Sectorial de Seguridad Plblica Municipal 2015-2018, of Programa de Gobierne Municipal 20152018 v un analisis de concordancia
con los objefivos nacionales de desarrollo, estatales y municipales; se plantean aqui objefivos especificos, estrategias, lineas de
accion y metas para ofrecer soluciones a la ciudad v el ferritorio municipal en un marco de gestién integral de riesgos.

Sabemos, que algunos objefivos resultaran lejanos a las condiciones actuales de la prestacion del servicio. Ese es precisamente el
tarnano del reto que enfrentamos como sociedad.

Finalmente se construy6, también en colectivo al inferior de la Dependencia, una malriz basica de evaluacion v seguimiento a lo
planteado, como condicién indispensable de accién para avanzar en el rumbo que marca este documento y cumplir la intencion que
la autoridad que aprueba le imprime.

Presentacion

Una funcion general de la sequridad plblica, es la de salvaguardar fos bienes jurldicos de la socledad que puedan verse
afectados, no solo por conductas antisociales ¢ delictivas, sino por emergencias, siniestros o desastres.

Es en esta funcidn, en donde instituciones como Proteccion Civil encuentran su razdn de ser, organismos que a lo largo
de los afios siguen demostrando la necesidad v conveniencia de su existencia.

Los cambios en el enframado normativo de los sistemas de prevencion del delito, de fa procuracion y administracion de
justicia, ofrecen un refo para los servidores plblicos delas areas de sequridad.

Una parte muy importante que como gobierno municipal nos foca atender, es |a de ser primeros respondientes. Ahi
convergen las aclividades de los policias municipales, los transitos, proteccion dvil, los cuerpos de auxlio v socorro v
todas las autoridades que vinculen su actividad con algun hecho o aclo que sea maleria del nuevo proceso de
procuracion de justicia, lo que obliga a una acddn coordinada.

Hoy en dia, el Municipio de Ledn enfrenta limitaciones para hacer frente a la salvaguarda de las personas, sus bienes y
el entorno. ks asi, por la fenomenologia propia de la ciudad, la geografia municipal en su conjunio y el crecienie
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desarrollo de las aclividades productivas que requieren de regulacion y supervision a sus actividades en materia de
fiesgos.

Esta administracion municipal, en especifico, enfoca de iniclo sus esfuerzos a una reingenieria estructural v de procesos
asi como de bases legales, reglamentarias v protocdos que, en concordancia con la normatividad nacional y conforme a
la Ley General de Proteccion Cwil, puedan soportar la implementacion de una nueva politica publica de gestion integral
de riesgos.

Por ello, 8l enfoque del presente programa es alender a un flempo, 1as acclones cofidianas en proteccion oivil v los
proyectos de mediano v large plazo, trabajando en el mejor desempefio v avanzando hacia la profesionalizacion del
senvicio para que sea aportuno, eficiente y eficaz, al nivel de la dinamica de Ledn.

introduccion

Bl Programa Municipal de Proteccion Civil 2015-2018 &5 un instrumento de planeacidn y programacion inlerna, que
astablece lineas de accion destinadas a la atencion de las situaciones gensradas por el impacto de los fenomenos
perturbadores y que en su conjunto definen 1a politica publica municipal en materia de proteccion dvil,

Uno de sus principales propositos es & de facilitar la coordinacidn compromelida y cormesponsable con los ambitos de
gobierno estatal y federal, con los sectores plblico v privado, los distintos grupos voluniarios v desde luego, la poblacion
an general.

Aqul, se establecen objefivos, lingas estrategicas, acciones y metas que la Direccion General de Proteccion Civil llevara
a czho durante este perodo de gabierno et un esquema incluvents y transversal.

Para mejorar la accion gubernativa desde el ambito de la proteccion civil, se plantea una reforma normativa que implica
fa abrogacion del actusl reglamento que regula el Sistema Municipal, para incluir sus disposiciones y ampliarlas en un
nuevo Reglamento de Proleccdn Civil del Municipio de Lebn, Guangjusto, que regula la materia v no el sistema
propiamente dicho, alineade 2l senfido de la Ley General de Proteccion Civil promuigada en ef afio 2012 En sl mismo
senfido, se considera necesario reformar la identidad de la corporacion tendiendo a su homologacion como parte de 103
sistemas nacional y estatal de Proteccian Civil.

En concordancia, se propone el establecimiento de un Modelo Integral de Gestion de Riesgos para fortalecer las
acciones de identificacidn y analisis de los peligros v riesgos a que estd expuesta la poblacidn, sus bienes, los servicios
basicos, la infrasstructura publica, la planta produciiva y el enforno, para lo que es basico conocer su vulnerabilidad,
grado de exposicidn y peligrosidad. Se hace necesaria entonces, 1a actualizacion del Aflas Municipal de Riesgos de Ledn
que permitira que & modelo cusnte con tingas especificas para ia pravencion, reduccion de riesgos v mitigacion en caso
de una emergencia mayor o desastre,

Por ello es deseable, entonces, contar en la estructura orgénica con un &rea tecnica que atienda el Modelo v la
actualizacion permanente del Allas en los ambitos geoldgico, hidrometeoraldgice, quimico, sanitario v socio-organizativo
y que atlenda ios trabajos para 1a creacidn de un Perfil de Resiliencia de la cludad, proyacto gue en coordinacian con el
Gobierno Federal a fraves de la Secrefaria de Desarrcllo Agrario, Territorial y Urbano (Sedatu), el Sistema Nacional de
Proteccion Civil (Sinaproc) v el Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos {(Cnu-Habitat),
generaran un marco de conocimiento puntual en una visidn socioecosistémica de las vulnerabilidades, proteccion,
mejoramiento v resiliencia de la infraestruciura; la proteccion de instalaciones vitales pasande por el fortalecimiento dela
reglamentacidn aplicable a la construccidn y planeacion territorial preparacion, slertamiento, respuesta, atencién vy
recuperacion de la comunidad luego de una emargencia o desastra.

De inicio, debe establecarse un nusvo esguema organizativo de la dependencia, que permita responder de manera
aficients a las necesidades de desempefio internas abarcando todas las responsabilidadas legales y reglamentarias en
materia de proteccidn civil
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Resulta también de vital importancia, posicionar de manera prioritaria la cultura de [a prevencidn v la autoproteccion
adecuando los contenidos de las capacifacionses y estableciendo relaciones con los medics masivos para que los
ciudadanos conozean chmo prevenir, prolegerse y actuar anles, duranie vy después de una emergencia o desastre.

Por ofro lado, conociendo qgue las vulnerabilidades asociadas a la pobreza agravan los riesgos prevalentes, se considera
indispensable emprendsr una estrategia de capaditacion y acompafiamiento a las comunidades rurales v colonias
populares en temas de proteccion ovil e identificadion de riesges desde lo personal, lo familiar v lo sodial, buscando que
el aprendizaje significativo incida en el nivel de vida de la poblacion vulnerable.

Se adopta por esta razon, la estrategia nacional de infegracidn de Brigadas Comunitarias con formacion de Brigadisias
de todas las edades, para atender, en distintos niveles de parfidpacion, la identificadon v mitigacion de riesgos
comunitanos v se conviertan en primeros respondientes a cualquier incdidencia que pudiera suscitarse en aespera de 0s
servicios de emergencia.

Uno de los mayares retos que como Dependencia vy como Administracion Municipal en su conjunto enfrentamos, es la
coordinacion efectiva para la atencion de emergencias y desastres. Por ello, se propone el uso de un sistema de
homologacion internacional para la atencion de cualquier emergencia, denominado Sistema Comando de Incidentes
{5ci).

£l establecimiento del 5S¢l como método de actuacion, sumado a un sistema de alerta temprana para la cludad, permitird
la reduccion de riesgos a la poblacion, la prenta actuacion y |a mitigacion de efectos y dafios.

Para g alertamiento tempranc, se propone un proyecto de largo alcance que ira formulandoss en stapas sucesivas
conforme avance su consclidacion. Se frata de llevar a la zona urbana hacia escenarios de ciudad inteligente con
sistemas de respuesta automatizada, que interpreta y reacciona a los riesgos alertando a la sociedad. Se plantea de
inicio monitorear los fendmencs geologico, hidroldgico v guimico-tecnoldgico en algunos componentes. Hemaos
denominado este proyecto Sistema Municipal de Alerta para la Reaccion Temprana de Ledn (Smart+L).

Por (fimo, luego de un rapido andisis de optimizacion de recursos v mejoras al sistema de emergencias, se propong &l
analisis de la integracion del cuerpo de Bomberos de Leon a la fusrza opsrativa de la Direccion General de Proteccion
Civil. Ello dependera, desde luego, de los resultados de un estudio de Tactibilidad, de la pertinencia de la decisidn v de su
impulso por todos los actores involucrados.

El lagro de los objetivos agul planteados reforzaria enormemente la consecucion de los fines de salvaguarda de las
personas, sus bienes y el entorno a favor de la poblacion, llevando la gestion de riesgos de la cludad ¥ su atencion de
emergencia, al nivel que nacesita Ledn.

Marco Legal

Siempre el ambito municipal es el espacio en el que converge la maltiple normatividad aplicable a hechos y actos propios
de la cregiente dinamica poblacional y territorial cofidiana, desde la Consfitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en lo general, hasta el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccidn Civil en lo particular.

Ledn, en concordancia con el Sistema Estatal de Alencidn a Emergendas de Guanajuato, integra a la Direccion Gengral
de Profeccién Civil en la estructura municipal coma parte de la Secrstaria de Seguridad Publica, por lo que ssta
encuentra fundamento para su funcidn y servicio plblico, al igual que aquélla, en el numeral 115, fraccidn I, inciso hi de
lo dispuesto por el articuio 21 de ia Carta Magna.

La Ley def Sisterna de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato dispone que, tanto la Coordinacion Estatal como
las unidades munidpales de Proteccion Civil, son autoridades auxiliares en materia de seguridad pdblica. Para ia
prestacion del servicio publico de atencion a emergencias, Proteccion Civil de Leon se suma a las corporaciones de
sequridad publica, transito, bomberos vy salud, en sus respectivas competencias, como su similar estatal.
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Sinembargo, el articulo 14 de la Ley General de Proteccion Civil, establece que &l Sistema Nacional de Proteccion Civil -
Sinaproc-, es un conjunto orgénico v arlicilado de eslructuras, relaciones funcionales, métodos, normas, instancias,
principios, instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y accones, que establecen corresponsablemente las
dependencias y enfidades del sector publico entre si, con las organizaciones de los diversos grupos voluntarios, sociales,
privados y con los Poderes Legislativo, Ejecutivo v Judicial, de los organismos constilucionales autdnomos, de las
entidades federativas, de los municipios v las delegaciones, a fin de efectuar acciones coordinadas, en materia de
proteccion oivil.

Y en el mismo sentido se define al Sistema estatal conforme a |a disposicion oclava de la Ley de Profeccion Civil para el
Estado de Guanajualo.

Lo anterior, implica la obligacion municipal de contribuir con el Sinaproc v el Sistemna Estatal a fa consscucion de los fines
de salvaguarda de las personas, sus bienes v el entorno, municipal, estatal v nacional en el marco de un modelo integral
de gestion de riesgos, que va mas alla de la atencidn reacliva a emergencias e impone como centro de los esfuerzos
institucionales en la materia, a la prevendon desde todas sus aristas.

De conformidad con estas disposiciones v atendiendo a lo que ordena el Reglamento del Sisterna Municipal de
Proteccion Civil de Ledn, la Direccion General de Proteccion Civil desempefia sus funciones como parte del Sinaproc,
como parte del Sisterma Estatal de Proteccion Chvil v del Sistema Estatal de Atencldn a Emergenclas de Guanajuato,
contando con un Sistema Municipal de Protaccion Civil y fungiendo como tal.

En al caso especifico, rige 1a integracion de este documento lo dispuasio por @ articulo 4 del Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccion Civil, que dicta sobre este Programa que es el "instrumento de planeacion para definir el
curso de las acciones destinadas a fa atencién de las situaciones generadas por el impecto de fendmenos
desbruclivos en fa poblacibn, sus bienes y entorno.”

De acuerde con el mismo ordenamisnio, el numeral 10 sefidla como atribucion del Ayuntamiento, la aprobacion,
publicacion vy ejecucion del Programa Municipal de Proteccion Civil, incluida alguna eventual modificacion.

Tal aprobacion es posterior a la validacion del Programa que hace el Consejo Munidpal de Proteccion Civil, atendiendo a
io dispuesto por el articulo 18, fraccidn ¥, en gjercicio de sus afribuciones.

Finalmente, de manera enunciativa y para su consulta, el Anexo 7 del presente documento, contieng la normatividad
aplicable a la materia en insrumentos internacionales, leyes generales, federales v locales, reglamentos de ley v
reglamentos municipales, estatutes, decretos, acuerdos, normas oficiales mexicanas, lineamientos, planes y programas
aplicables.

I. Diagnostico Municipal de Fenémenos Perturbadores

La caracterizacion fenomenclogica del Munidpio de Ledn se describe en o Aflas Municipal de Rlesgos de Ledn', su
adician 2010 requiere una actualizacion confarme a la nueva normatividad aplicable que contiene el Reglamento de la
Ley General de Proteccion Civil v las "Bases para la Estandarizacion en la Elaboracion de Aflas de Riesgo v Catalogo de
Datos Geograficos para reprasentar el rigsgo 20147 que emiie la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial v Urbano,
fal documento analiza y concluye puntualmente una serie de aspectos a atender que siguen siendo identificados como
peligros, vulnerabilidades o riesgos.

Para cada uno de los fendmenos periurbadores —geoldgico, hidrometeoroldgico, quimico-lecnolagica, sanitaric-ecolbgico
y socio-organizativo-, se identifica la siguiente probleméatica;

* Referencia: “Stlas Municipal de Riesgos de Lesn, Guanajuate”. Sedesol-Habitat-Municipio de Ledn-Implan-Clatee. Méxica, 2010,
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Fendmeno Geoldgico

Los fendmenos geologicos son agquellos en los que intervienen la dinamica interna v externa de las fres capas
concentricas de la tierra que se conocen como el nlcleo, mante y corteza, las cuales registran distintas formas de
fiberacidn de energla. Como fendmeno natural, esta a su vez regulado por dos Tendmenos fisicos basices. Se analizan
f0s siguientes componeanies:

»  Daslizamienlo de laderas
s Yulcanismo
& Sjsmos,y

»  Hundimientos regionales,

El basalto de la Unidad Dos Aguas, se encuentra sumarmente fajeado o con Hogues de dimensiones variables. De las
Unidades Geologicas, las fobas de 1a Unidad Cuatralba aflorando en los seclores (norle noreste) NNE, Morle v {norte
noroeste) NNW presentan grados de erosidn que en ocasiones ponen los bloques del basalto de la Unidad Dos Aguas
en estado potenciaimente de deslizamiento. El conglomerado de la Unidad Duarte presenta diferentes grados de
segmentacion, en los sitios donde se encuenira suelo, es potendalmente zona de riesgo por los deslizamientos.

En ¢ Valle de Leon, los depositos aluviales v de tipo lacustre que almacenan varios acuiferos, estan en constante
deformacion (consolidacion tante primaria come secundaria), algunas partes a profundidad presentan asentamiento por
rotura de granos debido al incremento del esfuerzo efectivo por declinacion de la superficie del acuifero.

Los rellenos antropogénicos sobre los cuales se encuentran construidas casas, forman bordos que en presencia de agua
pueden coapsar y fallar. Los lineamientos geoldgicos de la zona tales como fallas y crateres de volcanes son inactivos,
fa actividad cest hace unos quince millones de afios.

Tanto en la Sierra de Guansjuato como al Norte y Noreste aparecen linsamientos gecldgicos principales, s fienen
grandes blogues de rocas cizallados, girados y fallados, que son los que dan las espectaculares vistas hacia el valle de
Ledn. Al Este y Morie se fisnen los pliegues v al NNW v Osste se presentan las meselas. En todos los valles
intermontancs se pueden observar 1as zonas inestables con mecanismos de falla asociados a rotacion, trastacion y
deslizamiento,

En cuanto a la zona geotécnica de rellenos antropagenicos, debe hacerse enfasis que en 1a operacion de un Relleno
Sanitario, no existe un control de compactacion, en esle "caso especial’ de suelo anfropogénico, la superficie def relleno
sanitario presentara asentamienios diferenciales de gran magnitud en toda su exiension, derivada de la inestabiidad
esfructural, la consecuente consolidacion por su propio peso v el ujo de la fase liguida -agua pluviales y likiviados-, en
foda las celdas que componen el relleno.

El area ocupada por un relleno sanitario fuera de operacion no brinda las condiciones geolécnicas mas sequras para
desplantar cualquier tipo de infraestructura, ya que la estabilidad de la subestructura v superestructura estaran
fotalmente comprometidas. Tal es el caso del Fraccionamiento Bosques de la Presa, en donde a la fecha se siguen
presenfando asentamientos diferendales que han alectado fa estruclura de las viviendas y vias ferrestres que se
desplantaron sin realizar las medidas necesarias para confrarrestar el comportamiento de este "caso especial” de relleno
antropogenico.

Se ha identificado dstribucion del suelo potencialmente expansivo en |a extensian del territorio. Esto emite una alerta de
elevada imporiancia para el desarrollo futuro de fracdonamienios habitacionales e industriales en las zonas identificadas
con potencial expansivo.



PAGINA 88 8 DE NOVIEMBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

Aunque no existen reportes de alto impacto en relacion al dafio causado por este fenomeno; existe la posibilidad de que
la combinacion del crecimiento poblacional, respuesta al rezage de la demanda de viviendas y toma de decisiones sin
evaluacion técnica por parte de los actores sociales involucrados; permitan la urbanizacion de estos predios sin realizar
los estudios pertinentes o bien, las adecuaciones estructurales convenientes para amortizar el dafio a las estructuras. Es
indispensable que esa zonificacion de suelos con potencial expansivo sea considerada en la proyeccion de nuevas redes
de comunicacion y abastecimiento de suministros.

Leon refleja un rango de aceleraciones que oscilan entre 0.3 y 0.425 cm/seg? en todo el territorio. Estos valores
permanecen en la zona moderada definida por la Comision Federal de Electricidad, por lo que no es posible delimitar
diferencias del grado de peligro en las zonas de valle o lomerios.

Cada zona es definida de la siguiente manera:

Zona A, de baja sismicidad. En esta zona no se ha registrados ningln sismo de magnitud considerable en los ultimos 80
afios, ni se esperan aceleraciones del suelo mayores al 10 % de la aceleracion de la gravedad.

Zona B, de media intensidad. Esta zona es de moderada intensidad, pero las aceleraciones no alcanzan a rebasar el
70% de la aceleracion de la gravedad.

Zona C, de alta intensidad. En esta zona hay mas actividad sismica que en la zona B, aunque las aceleraciones del
suelo tampoco sobrepasan el 70% de la aceleracion de la gravedad.

Zona D, de muy alta intensidad. Aqui es donde se han originado los grandes sismicos histéricos, y la ocurrencia de
sismos es muy frecuente, ademas de que las aceleraciones del suelo sobrepasan el 70% de la aceleracion de la
gravedad.

Mapa 1. Regionalizacion sismica de la Republica Mexicana
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Fuente: Manual de disefio de Obras Civiles (Disefio por Sismo) de la Comision Federal de Electricidad.
http:fwww2. ssn.unam.mx/website/jsp/region_sismica_mx.jsp

Con el fin de delimitar y ejemplificar el grado de peligro por sismos, se ha optado por relacionarlo en base a una
transicion de franjas de intensidad sismica de acuerdo a la escala de Mercalli?, las cuales oscilan del rango IV al VII.

2 Para una consulta completa de la Escala de Mercalli consultar el sitio:
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Asi, la mayor fraccion del Municipio de Ledn se delimita por el rango V {poco fuerte). Esto significa que un sismo podria
ser sentido por casi toda la poblacién -como el ocurrido en 2003-.

Pueden presentarse grietas en el revestimiento de los mures de algunos sitios. Objetos inestables en laderas pueden
volcarse, algunas veces se apredia balanceo de arboles, postes v ofros objetos altos. Los pendulos de los relojes pueden
pararse.

La fraccion sur del territorio municipal queda en la franja definida por & rango VI de la escala de Mercalli (Fuerte). En
esta zona un sismo es sentido por toda la poblacion, muchos se asustan y salen al exterior. La fuerza oscilatorla del
sismo puede acasionar gue muebles pesados se muevan; en algunos casos se presenta la calda de revestimientos de
muros.

De acuerdo al modelo numérico por el que se ha evaluado el fenomeno de subsidencia en el acuifero del Valle de Leon,
el hundimisnto regional se encuentra aclivo desde hace algunos afios v de acuerdo a la proyeccion del 2080, de no
gesfionar un manegjo integral dal recurso agua; el proceso de hundimiento se verd acslerado en funcion del aumento de
la extraccion del agua de los aculferos.

Existen trazas de hundimiento del valle en la colonia Medina, donde los agristamientos que se reflgjan sobre &l
pavimento presentan un arreglo anastomosado, muy comin en las manifestaciones de este fendmeno geologico.

De acuerdo a la proyeccin gréfica de la modelacidn numérica, el hundimienio se ha generalizado en toda la zona
geotecnica de Valle, parficularmente &l hundimiento se ha reflejado en mayor rango a ponlente del Municipio, entre 1a
carrelera que conduce a San Francisco del Rincdn v la comunidad La Sandia. Como muestra de eslo, en € afio 2010 se
calcularon hundimientos del arden de 1.75 metros en la zona de contacto entre las zonas geotecnicas de laderas y valles
del poniente del municipio.

Por su parte, en la zona sur del territorio municipal, los hundimientos oscilan de 0.25 a 0,75 metros, en tanto que a
oriente del municipio {carretera a Silao); los ranges oscllan de 0.50 a 1.50 metros. Partiendo de la modelacion, tambien
se han estimado las zonas del fernitorio municipal en las que se genera la susceptibliidad suficiente para la generacion de
gristas de lensién.

Se reportan fres alineamisntos principales: Bl primero circunda &l contacto entre la zona geoléenica de valles v laderas
{carretera a 3an Francisco, San Juan de Dios, Guadalupe, Las Americas, Santa Rita de los Naranjos, la Piscing, Granjas
Campestre, Granjas Las Amalias, Industrial San Jorge, Arroyo Hondo, Industrial Génesis, La Reserva, Bl Laurel).

El segundo ya se ha manifestado en la comunidad La Sandia y mantiene una trayectoria de noroeste a sureste hasta los
limites del territorio municipal (Colonia Latinocamsricana, Granja, El Rincon del Vigjo, Valle Nuevo y San José del
Resplandor).

El tercer alineamiento defing una trayecioria de noreste a surcesta (Arboledas del Campo, Valle de San Carlos, Granjas
San Carlos, San José del Clavel, Arboledas de los Ldpez |, Arboledas de los Ldpez |, Fomona, Rancho Los Rivera,
Granja 3an Rafael y Martha Lira).

Zona Geotécnica Alla o Rocosa, Los peligros inminentes corresponden a las fallas por rofacion, deslizamiento,
fraslacion, fallas planas v de cufias. En los bancos de material deberan ser estabilizados los cortes, aun cuando se
hayan dejado de explotar, con objsto de no poner en peligro a los trabajadores, fransedntes o moradoras.

Zona Geotéenica de Ladera y Lomerios. Fallas de falud y deslizamiento cufias, similares ala de la Zone Geotécnica Alla
o Rocosa. En las zonas de Pefion de Alfaro, Alfaro, Lomas de Medina, Cafion de la India, Canla Ranas Segunda
Saeccion, Los Castillos, El Ranchito, Colinas de San Francisco, Fraccionamiento Palermo, Las Huertas, Balcones de La

hito fAwww ingeniera.unam.my/haszlfqeclogiafarticulos/04 escala_de_richer v de mercallipdf
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Joya se recomienda que todos los blogues de rocas sean demolidos para evitar caer; principalmente en aguellas zonas
donde se encuentran blogues inestables a gran altura y en la base de |as elevaciones, pues se tienen escuelas, como la
de Axayéacatl.

Zona Geotécnica Acarreos. El riesgo potencial radica en que en una precipitacion pluvial intensa o extraordinaria, las
construcciones puedan ser arrastradas. Los bloques de roca como aquellos que aparecen en Ojo de Agua de Los Reyes,
conforme pasa el tiempo, se tornaran inestables.

Zona Geotécnica del Valle o Ex Lago: Los riesgos asociados a esta zona son el hundmiento, agrietamiento e
inundaciones; la zona del Valle de Ledn se esta convirtiendo en una cuenca endorreica, es decir, sin salida al mar, de ahi
el crecimiento afio con afio de las inundaciones.

Zonas de Rellenos Antropogénicos: Los peligros corresponden a colapso y falla en presencia de agua, agrietamiento o
deslizamiento de viviendas. Es recomendable reubicar las casas construidas en los basuraplenes, como los de Privada
del Rio, Jardines de Maravillas o Arroyo El Hueso.

Mapa 2. Delimitacion de laderas en zona urbana.
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Fuente: Atlas Municipal de Riesgos de Ledn. México, 2010. En color rojo se sefialan las laderas con pendientes mayores a 25° de inclinacion del
terreno.

Fenémeno Hidrometeoroloégico

Se frata de la accion violenta de los agentes atmosféricos. Sus componentes analizados son:
¢ Inundaciones
* Vientos

* Heladas
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¢ Sequias

*  Granizadas

El componente de inundaciones ha resultado ser el que més afecta al municipio de Ledn. Las zonas Centro (zona
urbana), Sur y parte de la zona Sureste son las mas expuestas a este componente debido a que, son zonas donde
actlan en mayor proporcion los atributos de terrenos con bajas pendientes, exposicion a baja densidad de arroyos por
unidad de area y cobertura de superficie del fipo agricola con una mayor presencia. En confraste, se tiene a la zona
Norte del municipio, donde los afributos de terrenos con altas pendientes y exposicion a alta densidad de arroyos
predominan en el area, asi como una diversidad en cuanto a la cobertura de la superficie.

Respecto al componente heladas, la zona del municipio de Ledn que presenta una recurrencia media es la zona centro,
con poca tendencia hacia el norte y hacia el sur, abarcando gran parte de la zona urbana. Las bajas temperatura que
presentan una menor recurrencia se dan en la zona Suroeste con una ligera tendencia hacia el Norte. Por su ubicacion
geografica, el municipio de Ledn presenta una baja ocurrencia en cuanto a nevadas. Se pueden enumerar tres eventos
relevantes de este tipo durante los ultimos 15 afios.

En cuanto al componente granizo, en Leon la mayor incidencia es durante los meses de Mayo a Octubre. En tanto, para
tormentas eléctricas, Ledn tiene una ocurrencia promedio de 24 dias por afio, durante por gjemplo un periodo historico
observado de 30 afios -de 1970 al 200C-, siendo la zona mas afectada la zona Norte tanto para el fendmeno de granizo
como para tormentas eléctricas.

Los vientos dominantes son en direccion ceste en invierno, sureste y suroeste en primavera y este-noreste durante
veranc-otofio; tendiendo a ser una direccion promedio Surceste para todo el afio con una velocidad promedio de 17.3
km/hr. En este contexto, el municipio de Ledn presenta niveles de vulnerabilidad concéntricos, esto quiere decir que la
vulnerabilidad en la zona Centro muestra un nivel muy bajo, mientras que en la periferia del municipio el nivel es muy
alto. Esto se explica principalmente por el tipo de infraestructura y los niveles socioeconomicos de la zona.

Mapa 3. Areas urbanas expuestas a peligros de origen hidrometecrolégico.

Fuente: Atlas Muricipal de Rissgos de Ledn. Méwea, 2010, En color rojo se seffalan las Zonas Inundables, en color naranja Tramo de seccién de
causes insuficientes, en color amarille Colonias vulnerables al frlo.
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Fenémeno Quimico Tecnoldgico

Se genera por la accion viclenta de diferentes sustanclas, derivada de su interaccion molecular o nuclear. Se
documentarn:

= Fugas y derrames
s Incendios
#  Explosionas

Dentro de estos componentes se analizan: Empresas de Alio Riesgo {(en donde se consideran el fipo v volumen de
sustancias utlizadas), Ductos (Poliducto v Gaseducto) v Transporte terrestre (Vias de transporte de materizles
peligrosos). En base a esto, & municipio de Ledn presenta indices de exposicidn muy alfo v alto en la periferia de ia
ciudad, debido a que coinciden los 3 atributos en la misma zona (emprasas de alto riesgo, ductos y fransporte terresire).

Mienfras tante, 1a zona centro esta considerada con un indice de exposicion medio debido a la cantidad de emprasas de
alto riesgo gue se encuentran ubicadas en esa zona. A pesar de ello, las zonas de alto y muy alto riesgo corresponden 8
zonas con Baja a Muy baja densidad poblacional. Sin embargo, cabe destacar que la zona del centro si presenta sitios
con una densidad poblacional Media y Alta.

D& un analisis de los giros industrialas que ufilizan sustancias quimicas en & municipio, asl como tambien su ublcacion
geografica, se fiene un total de 21 unidades econdmicas, de 1as cuales destacan la industria dedicada & la Fabricacion
de calzado (por uso de solventss) concenfrada principalmente en el Coedllo (aproximadamente 192 unidades
individuales), seguida de la industria dedicada a la elaboracion de fortillas (por uso de gas licuado de petfrdleo)
concentrada en Ban Miguel (se cuentan 737 unidades individuales), v la indusiria de la Curliduria {por uso de tolueng,
amoniaco y acefona) con mayor concentracion en la colonia Obregon (119 unidades individuales aproximadas).

De acuerdo a estadisticas de las emergencias ocurridas en el municipio en los Ultimos 5 afios, la mayor parte de las
incidencias atendidas fueron incendios de tipo menor, seguida de fugas de gas e incendios de lipo mayor. Estas
incidencias de tipo mayor, han sido en pastizales.

La mayor parte de emergencias por derrame quimico recientes®, fueron atendidas en las colonias Centro, San Miguel,
Bella Vista, Las Margaritas, Obregdn, Capellania de Loera y Carretera Ledn-Aguascalientes principalmente, mientras
que las incidencias por explosion se han dade en sumayorta en Cd. Industrial, Villas de San Juan, Vista hermosa, Arbide
y Sania Rosa de Lima. Por ofra parte, las emergencias por incendics en la indusiria v comercio fusron ubicadas
principalmente en El Coeclllo, San Miguel, San Nicolas, Industrial Capilla, Industrial San Jorge, Las Trojes, y Centro.

Hoy en dia, para e fendmeno Quimico-Tecnologico, se tiens que los incendios siguen siendo el componente que con
mayor fracuencia se ha presentado en el munidpio de Leon y quizis tambien sea el companente de este fenomeno que
mas efectos negalivos representa para la poblacion y sus blenes, asi como para el madio ambients.

Sl bien es cerio que |a presencia de actividades industriales v comerciales dentro de la mancha urbana del Municipio
implica gue en fodo momento se encusnire presente el iesgo de incendio, tambign es cierio que este riesgo existe an
las casas habitacion debido principalmente al manejo de combustibles, come ef gas natural v el gas licuado de petréleo.

Fenomeno Sanitario Ambiental

¢ Fuente: Estadistico de la Direccidn General de Proteccidn Chil
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El probiema ambiental estd profundamente relacionado con el vinculo que tiene la sociedad con su enforno v depaende
también de la relacion de las sodedadss enfre siy el impacio que gensran sus actividades. Se revisa:

= Contaminacion de agua superficial y subterranea
#  Contaminacion de aire y suelos
«  Enfermedades, picaduras v mordeduras de animales

= Cambio climatico

El cambio climatico se trata de un problama de seguridad en el cual as emisiones de gases de efecto invernadero (base
carbong) tienen impactos cada vez mas evidentes. Por gjemplo en la GCiudad de Ledn, se puede obsarvar un incremento
constante en los ultimos 50 afios de la temperatura minima en el mes mas frio del afio, de casi 2°C.

Tal fenomeno tendra consecuencias como la falta de agua en la zona urbana de Leon, con la agravanie de que existiran
procesos de alta concentracion demografica, industrializacion, incremente de vehiculos automotores e incremento de
poblacion con niveles de pobreza allos.

Por ofra parte, [a exposicién a mondxido de carbono esta deferminada por la proximidad a sus fuentes, como el trafico
intenso. En cuanto a particulas suspendidas las mayores concenfraciones se presentaron durante los Utimos afios al
suroeste de Ledn, debido a que la zona es |a principal entrada v salida de automdviles de la ciudad, v es una de las
principales arterias de la misma y ademas colinda con la zona agricola del municipio que arrastra polvos por los vientos
dominantas.

Los Incendios generan emisiones a la atmosfera de todo tipo de contaminante dependiendo del tino de material que se
consuma duranie su ocurrencia. Las colonias en donde se presentd la mayor incidencia de incendios son San Miguel,
Leon |, Jardnes de Jerez, Ciudad Industrial, Lagunillas v Cerro Gordo. Los incendios mas numerosos se refiersn a
pastizales y a incendios an casa habitacion,

La contaminacion por ruido se ha convertido en un riesgo para la salud de la poblacidn. De acuerdo al nimero da
llamadas recibidas en el 066 en los Ultimos dez meses, el ruide es uno de los fenomenos gue mas se presentan en la
ciudad de Ledn, con un total de 31,650 reportes a este senvicio.

Uno de los mayores contaminantes del suelo son los residuos. La concentracion poblacional en la ciudad de Leon, la
falta de programas culfurales sobre & impacto de la basura y sus consecuencias estan ccasionando una generacion
indiscriminada de residuos,

Es necesario aclarar que fa mayoria de los eventos de tipo ambiental y sanitario que se relacionan con la contaminacion
del aire, agua v suelos, con el cambio climético v el abatimiento del acuifero v las enfermedades, es dificil definir zonas
perfectamente delimitadas, ya que son fendmenos que afectan a todo el territorio municipal.

Las colonias Periodistas Mexicanos, El Mastranza, EI Duraznal, Heroes de Chapultepec, La Escondida, Luz Maria
Infante, San Nicolds de los Gonzélez v San Miguel, se encuentran en situacidn de mayor vulnerabilidad a riesgos de tipo
Sanitario Ambiental.

En fanfo las colonias que presentan algin grado de vulnerabiidad son principalmente EI Carmen, Fraccion de San
Nicolas, Paraiso Real, Santa Maria de los Cementos v El Tlacuache, entre ofras.

Para ¢ fencmeno Sanitario Ambiental los sistemas afeciables corresponden en materia de confaminacion del aire a las
colonias ubicadas al sur de la cludad, que cuentan con ladrilleras y bancos de materiales, por ser susceptibles a recibir
altos niveles de particulas suspendidas y/o las colonias reportadas como zonas de allo Uréfico o ubicadas en silios de
altos niveles de ozono, en tanto que, las zonas afectables por contaminacidn del agua son las que rodean el rio furbio,
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cuerpos de agua o cuentan con canales y cauces que pueden ser contaminados por basura. La principal corriente de
aguas superficiales de Ledn es el Rio Turbio. El acuifero del valle de Ledn esta sobreexplotado y afio con afio ha ido
incrementando la extraccion.

Las colonias que pueden ser afectadas por residuos son las que presentan tiraderos clandestinos o relleno sanitario. Y
por ultimo en cuanto a enfermedades, las colonias mas susceptibles son las que se encuentran bajo supervision
epidemioldgica. Es importante mencionar que las colonias Periodistas Mexicancs, El Guaje, Valle de las Joyas, Sur
Cementos, Industrial Pompa, Los Pinos, Medina, Lomas de Medina y Alfaro presentan altos grados de afectacion,
primero por los peligros a los que se ven expuestas y en segundo termino por las condiciones de alta marginacion que
presentan.

Los avances en materia de atencion a la problematica del fenomeno Sanitario Ambiental no han sufrido mayor cambio a
lo largo de los ltimos afios dadas las caracteristicas de los componentes que o integran, los cuales requieren para su
solucion de periodos largos de tiempo, cambios en la conducta de los ciudadancs y fuertes inversiones, entre otros
aspectos.

Por ello, se siguen presentando situaciones que permiten observar que inclusc en algunos casos la problematica de los
componentes de este fendmeno se ha agudizado, como lo representa el hecho de que continlen estableciéndose
asentamientos irregulares, la presencia de ladrilleras con métodos de quema altamente contaminantes, el aumento en el
numero de vehiculos, la extraccidn permanente de agua del acuifero mayor a la recarga, el largo periodo de tiempo que
requiere la vigilancia epidemiologica, etcétera.

Este marco de diagnostico de los componentes del fendmeno Sanitario Ambiental identifica que existen en el municipio
una serie de colonias altamente vulnerables a sus componentes, generalmente caracterizadas por ¢l bajo ingreso de su
poblacion o su ubicacién en la periferia de la ciudad. Las colonias Periodistas Mexicanos, El Mastranzo, El Duraznal,
Héroes de Chapultepec, La Escondida, Luz Maria Diaz Infante, San Nicolas de los Gonzélez y San Miguel presentan un
alto grado de vulnerabilidad al fenomeno Sanitario Ambiental.

Mapa 4. Pasivos ambientales.
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Fusente: Atlas Municipal de Rissgos de Lean, Méxco, 2010, En color morado sa sefialan las zonas de Contaminacion a la atmasfera, en color azul
Contaminacidn del agua, en color rojo Disposicidn de quimicos peligroses ~Cromo (Cr)-, en color verde Disposician de residucs séfidos, en color
navanja Descarga de aguas residusles.
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Fenomeno Socio Organizativo

Se genera por errores humanos o por acciones premeditadas, que se dan en el marco de grandes concentraciones o
movimientos masivos de poblacién. Esios incidentes fienen la caraclteristica de ser resultado de factores de fipo
demogréfico, politico, social y econdmico,

= Interrupcion de servicios vitales causados por el hombre
= Accidentes aéreos vy terrestres
= Conceniracion masiva de habitantes

Se idenfifican 101 coonias con indice de exposicion de muy allo {14) a alto (87), dependiendo de la canlidad de
infraestructura que se tiene en cada una de esas dreas quelas hacen mayor o mencrmente expuestas.

Los sistemas afectables, sifios con infragstructura para albergar concentracion masiva de personas como iglesias,
mercados, cenfros comerciales, esiadios v olros sitios similares en los cuales seria faciible tener un acio de terrorismo o
sabotaje, se encuentran en su mayoria en la zona centro de la ciudad, asi como concentrados en plazas y centros
comerciales.

En una prospeccion a futuro y debido a que el Municipio de Leon seguira siendo uno de los principales centros urbanas
del pais, con un desarrallo social y econdmico importanie, se prevé que seguira habiendo concentracion masiva de
personas, pues la cludad seguira siendo un pole de afraccion de inlercambio comercial y de esparcimiento.

Por el crecimiento, estos sitios de concenfracidn masiva se van dispersande en [a ciudad, en alguna medida, debido al
alta ndmero de construcciones, principalmente de nuevas colonias con pequefias plazas comerciales, iglesias y parques
en diferentes rumbos de la cudad.

Debido a esto, los polos de conceniracion masiva de personas se dispersan hacia esas nuevas zonas.

Las estadisticas prospectivas nos muestran que el Municipio de Ledn seguira creciendo en nimero poblacional hasta
llegar 2 1558 554 en el 2020y a 1678 746 personas en & afip 2030°

Muchas de las obstrucciones a la via publica que se dan en el cenfro de |z ciudad, son debido a la gran cantidad
personas que se concentran y a la de vehiculos automotores que ahi droulan, por lo que dohas obsirucciones se
relacionan con cancentracion de personas y choques con lesionados en esa area, por ofra parte, las obstrucciones en
colonias como Chapalita, Centroy San Juan Bosco se dan muchas veces por el fenomeno del pandillerismo.

En el rubro de las peregrinaciones se observd la refacion de éstas con los accidentes terrestres v con la obstruccidn de
vias, en el momento del movimiento de la gente que pasa por nusstra cludad, rumbe, principalments a San Juan de los
Lagos.

Respecio a la capacidad de respuesta para la atencion de emergencias o confingencias en la zona rural, se evaluo bajo
el criterio de cercania-lejania. Los resultados muestran que en cerca del 80 por ciento del territorio municipal se tiene
una alta capacidad de respuesta,

* Proyeecion de la poblacion de los municipios a mitad de afio por sexo v grupoes de edad, 2010-2030. Instituto Nacional Estadistica y Geografia. México, 2010,
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Sin embargo, en la zona norte y sur dicha capacidad va disminuyendo debido a las distancias que separan a las
localidades de la zona urbana, aunado a la dificultad de acceder por el tipo de vialidades y |a topografia.

Finalmente, es necesario resaltar que la dimension social del municipio y la proteccion de la ciudad y la poblacion
requieren de mayores y mejores analisis de las variables fenomenoldgicas que en ella convergen para que la autoridad
pueda tomar las previsiones necesarias y suficientes para las incidencias cotidianas y las emergencias mayores o
desastres.

El pais en general, coincidentemente con Ledn, se define como eminentemente urbano, puesto que de cada O habitantes
al menos 7 viven en areas urbanas. De acuerde con el Programa Nacional de Desarrollo Urbano, 87.7 millones de
habitantes en el pais residen en zonas de riesgo por distintos tipos de fendémenos, de los cuales cerca del 70% habitan
en zonas urbanas, el 9.5% en zonas semiurbanas y el resto en zonas rurales.

En México los Ultimos desastres han provocado graves afectaciones, 10s recursos invertidos en su reconstruccion han
llegado a representar hasta el 2.2% del producto interno bruto (PIB) nacional {Sismo 1985). Por ello es necesario trabajar
en un perfil de resiliencia para la ciudad, pues las Ultimas incidencias han evidenciado la vulnerabilidad de la ciudad ante
los efectos de los fenémenos naturales, debido principalmente a un proceso de ocupacion de suelo en zonas de peligro.

Mapa 5. Puntos de concentracion masiva.

Fuente: Atlas Municipal de Riesgos de Ledn. México, 2010. En color amarillo Templos, en color circulo rojo Principales puntos de concentracion
masiva. La linea roja marca las rutas de las peregrinaciones, linea magenta indica Tianguis temporales.

Il. Programa Municipal de Proteccion Civil 2015-2018

a. Analisis de la Direccion General de Proteccion Civil

Resulta inaplazable que la Direccion General de Proteccion Civil de Ledn sea incluyente, profesional y utilice
soluciones de innovacion cientifica.
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En el pais en general, existe una brecha pendiente en la dineacion de los esfuarzos locales en materia de
proteccion oivil a las nuevas disposiciones normativas, modelo, programas e implementacion de la culfura de
seguridad v prevencion. De un analisis integral de procesos y resultados, se concluye que Leon debe alinearse
al Sistema Nacional en todos sus aspeclos para sintonizar con la nueva palitica plblica en el modelo integral de
gestion de riesgos.

El marco juridico que da sustento a las acciones de la Dependencia debe ser consistente y alineado para llevar
a cabo acciones eficientes en beneficio de la poblacion, evitando duplicidad o descoordinacion v sin vacios
juridicos para los servidores publicos sancionadores de 1os reglamentos,

La Dirsccion General de Proteccion Civil de Ledn cuenta con un Reglamento aprobado y publicado en el afio
2001 y ha tenido & reformas, 2 de ellas posteriores a la publicacion y enirada en vigencia de la Ley General de
Proteccion Civil, pero en general el cuerpo normative no ha side alineads, de ahi la necesidad de aclualizarlo
para abordar fodas las areas de responsabilidad en materia de proteccion civil con un nusvo enfoque. En
consecuencia, sera necesano alinear también la totalidad de los procedimientos v protocdlos de aplicacion
municipal a los estandares naclonales y en su caso, infernadionales.

Tambien, desde el punio de vista juridico, deben atenderse principios basicos de legalidad en la aplicacion del
Reglamento. La imposicion de sanciones frente a su incumplimiento, debe conduir en la emision de
resoluciones de procedimisntos administrativos instaurades cumpliendo con la garantta de audienda,
exhaustividad en el estudio del caso concreto, fundamentacion y motivacion cuando se dictan las medidas
preventivas o recomendaciones.

En ¢ mismo sentido, el Aflas Municipal de Riesgos que s a la vez, un instrumento prospectivo de foma de
dedisiones de largo plazo y una herramienta de frabajo cotidiano que traza lineas de cumplimiento inmediato, si
se quiere alender a las causas de la problematica v 12 inddencia de la fenomenclogia, debe aclualizarse
conforme a la normatividad aplicable que contiene el Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil Aplica
al caso concreto el cumplimiento de las Bases para la Estandarizacion en la Elaboracion de Aflas de Riesgo
Cataloge de Datos Geograficos para represeniar el riesgo 2014, que emile la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Teritorial y Urbano (Sedatu).

Tambien, se considera estrategico participar en el proyecto conjunto con Sedatu y Onu-Habitat que liderara en
o Municipio el Implan, para la creacion de un Perfil de Reslliencia de Ledn. La Resiliencia en términos
urbanisticos, es la capacidad de un sisterna, comunidad o sociedad polencialmente expuesta a un peligro para
resistir, asimilar, adaptarse y recuperarse de sus efecios en un corto plazo y de manera eficiente, atraves de la
preservacion y restauracion de sus estructuras basicas v funcionales, logrando una mejor proteccion futura v
mejorando las medidas de reduccion de riesgos.

En promedo, la atencion anual de emergencia que constituye una de las acciones mas visibles de la
Dependencia, supera los cinco mil dosdentos eventos de todo tipo. Para una adecuada atencion de la ciudad
enmateria de emergencias, se hace necesario crecer v profesionalizar la estructura.

Tahla 1. Histbrigo de Atencién de Emergencias de la DGPC.

Emergencias: . Emergencies
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Saniterio Epidemiologico 6 6 13 25
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos estadisticos de la Direccion Gansral de Proteccidn Ciuil

Las necesidades de capacitacion, administracion y operacion deben cubrirse con un equipo humano perfilado a
mejor desempefic en el ambito de su competendia, con equipamienta y herramigntas de trabaje que permitan la
accion de la prevencion con eficiencia y eficacia para garantizar un resullado dptimo.

Por ello, resulta indispensable una reesfructuracion organizacional de la Dependencia, que incluva nuevas
soordinacionas y adsoripciones, renombrar cargos y refabular personal en los casos necesarios ademas de la
creacion de nuevas plazas fecnicas, cperafivas y de regulacion normativa para el funcionamiento de un nueve
modelo con cambics orientados a resultados que ademas de responder a las necesidades reglamentarias y
atender todas las areas de responsabllidad con persanal calificade, brinde un servicio de calidad al ciudadano.

La Dependencia cuenta con un tolal de 76 plazas, de las que 5 son direclivas y mandos medios, 5 jefaturas de area y 66
plazas operativas de regulacion normativa, prevencion, inspaccion y operacion. La operacion gue cubre horarios de 24
horas de frabajo por 48 horas de descansoe, se infegra por 3turnos de 12 personas.

Tabla 2. Plazas autorizadas en la Direccion General de Proteccién Civil,

ivector General
Bubdirecter

FrofesionallBunervisor

Arafists Administes

Como se aprecia, &l reforzamiento de actividades, el fomento a la regulacion y el incremento a la inspeccion; 1a
oreacion de grupos especializados v 1as necesidades de fa ciudad, demandan de una fuerza operativa mayor
para cubrir [as tareas satisfactonamente.

También, para la comecta atencion de las incidencias, es necesario foralecer las operaciones de la
Dependencia con mejor equipo y herramientas de trabajo, vehiculos y tecnologia para el desempefio de las
labores de prevencidn.

Tan solo, respecto de la capacidad cperativa se cuenta con 25 vehiculos, de los gue la mitad se encuentran en
pésimo estado ¥ no estan en funcionamiento. Los restantes 12, apenas cubren las necesidades de operative en
cada turno, sin considerar eventuales mantenimientos y fallas. El pargue vehicular es insuficiente y cbsoleto
para las necesidades operativas. Los modelos de los vehiculos en buen estado son variables pero van desde ¢
2007 &l 2011, Hace & afios que no se adguiere un solo vehiculo operativo para la Dependendia

Tabla 3. Vehiculos con que cuenta la Direccion General de Proteccion Civil.




PERIODICO OFICIAL 8 DE NOVIEMBRE - 2016 PAGINA 99

on

e

Custimaty
 Motocioleta:
Bisioisls

o o o o o

B

Fuerte: Elaboracidn propia a partir de informacion oficial de la Direccion General de Proteceisn Ciul.

Para dar scporte a una demanda de servicios especializados se requiere ademas de personal capacitade, del
equipe especializado para cada labor v para alender cada agente perlurbador de manera preventiva o en
emergencia.

Los grupos voluntarios de emergencia prehospitalaria, Cruz Roja Mexicana | AP v Bomberos de Ledn, AC,
suman & ambulancias para &l servicio piblico. Tan solo la Organizacidn Mundial de la Salud {OMS) recomienda
para una atencion de salud normal, que una ciudad cuente con una ambulancia por cada 25 mil habitantes, de
asta manera, para atender a aproximadamente un millén ¥y medio de leoneses, se requisre de 60 ambulancias
plblicas en la cludad.

Paor gllo, la Direccion General de Proteccion Civil inicio en el afio 2012 a atender smergencias prehospitalarias
con 1 ambulancia, la segunda fue adquirida en el 2015 Para cubrir & défict, las unidades operativas estan
cargando actualmente con mochila de equipo prehospitalario.

Es innegable el déficit con que cusnta la cludad para 1a atencion prehospitalaria optima.

Con base en dalos estadisticos INEG! sobre sl nimero de viviendas a atender vy la disposibilidad de recursos
con gue se cuenta, se fiene por elemplo, que para un fofal de 329 mil 852 viviendas, contamos en caso de
inundacion con solo 11 equipos de bombeo, lo que significaria hipoteticamente atender a 29 mil 995 casas con
sada equipo.

En un gjercicio equivalente pero con base estadistica en los servicios, se ha alendido enlos (limos 7 meses un
total de 1 millén 57 mil 712 metros cuadrados de incendio pastizal o forestal v actualmente la Dependencia
cuenta con 32 paquetes forestales, es decir, que cada aspesor individual deberia atender 33 mil 53 melros
cuadrados de superficie incendiada.

En ¢ caso de una emergencia mayor o desasire, es slemental cantar con una prevision de suministro de agua
potable a la poblacion viciima, suponiendo que los servicios basicos se hayan visto afectados o contaminados.
La Dependendcia no cuenta con este equipo,

La tabla 4, inserta a confinuacdidn, muestra el inventario de equipo disponible para la atencidn de emergencias.
De un analisis simple, puede conduirse que es insuficiente para la atencion correcta de la ciudad.

Tabla 4. Equipo de operacidn.
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Linilades oa le vide 1 Bieno
ik de conlrgl dedarrames Has ol 1 Bueno
Hitforestaies 32 Regular
Madiler da sl 1 Bueno
Holoslenas 17 Btieng
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funlosimalios 5 Regular
Sntings de bomben 11 Regular
Radios poratiles i baln
Aadice moniles 35 Malo

B
Fusrte: Elaberacitn propia a partir de informacion oficial de la Direccidn General da Proteccién Civil

En el modelo integral de gestion de resgos que propone el Sinaproc, se requiere profesionalizar al personal en
general para obtener e grado de Tecnico Basico en Gastion Integral de Riesges que imparte la Escusla
Nacional de Proteccian Civil. Ello permifira un entendimiento total del area en el nusvo enfoque.

Se preve tamblen, perfilar grupos especializados para la respuesta inmediata v efectiva a las smergencias. En
el caso de fa atencidn prehospitalaria, homologar 1a formacién de Técnico en Emergencias Médicas {Tem) y
Técnico en Urgencias Médicas (Tum) como Tecnico en Atencién Médica Prehaspitalaria (Tamp).

Para mejorar la atencion en el soporte de vida, se propone también la especializacion en Soporte Vital
Frehospitalano (Phils-Prehospital Trauma Life Support) v Soporte Vital en Trauma (Itls-International Trauma Life
Supporty & Incluso, conduccion de unidades [Over-Operadar de Vehiculos de Emergencia).

Ademas, por las incidencias que se afienden vy se preven, debe contarse con grupos especidizados para
rescate urbano, rescate verlical rescale en espacios confinados y estruciuras colapsadas, mangjo de
malerigles peligrosos, buceo para rescate en aguas profundas y rescale en aguas rapidas.

Sin embargo, sablendo que un resultado exitoso en madio una emergencia involucra mas aspectos que la scla
intervencion de personal capaciiado que cuente con vehiculos y herramientas necesarias, la Dependencia opta
por implementar un sistema de adminisiracion de emergencias de homologacion internacional denominada
Sistema Comando de Incidentes (Sai).

Una operacion sin un sislema de comande del incidente conduce a un mal uso de los recurses y pone en peligro
la seguridad del personal de respuesta,

Se frata de un sistema de administradion de emergencias que incluye acciones preventivas, de preparacion, de
respuesta, recupsracion v mitigacion de las emergendas, asl como el apoyo v la colaboracion institucional de
las dependendas correspondientes en todos los dmbifos gubernamentales, sin importar el tipo o magnitud de la
intervencion.

Desde luego, el &xito en una escena de emergencia depende de una estructura bien definida que esté planeada
con procedimientos estandarizados de operacidn que se practiquen rutinariamente y se usen para todo tipo de
incidentes.

La implementacidn del sistema, permifird atender 1a problemética de desvinculacion en la que la Dependencia
habla permanecido respecto de organismos v grupos en el sector de la atencion de emergencias, que son por
disposicion legal, parie integral del Sistema Municipal de Proteccién Civil.
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Es necesaria la vinculadon efectiva v la coordinacion operativa con diversos grupos voluntarios relacionados
con la prevencidn, la alencion a emergencias v la asistencia humanitaria en caso de riesgos v desastres. Dela
misma manera, |0s grupos privados da servicios prehospitalarios y equipo de seguridad.

Por ofro lado, sabemos que la cultura preventiva en materia de proteccion civil requiere de un esfuerzo
institucional de mayor alcance para regular la crediente actividad productiva en la dudad.

De acuerdo a la normalividad, debe establecerse como requisito para la obtencidn de un documento de vislo
bueno al Programa Interna de Proteccion Civil (Pipc), 1a conformacion para cada giro v edificio de una Unidad
Interna de Proteccdn Civil (Uipe) v 1a regularizacion o actualizacion del Programa que sera gjecutado en caso
de ser necesario frente a una emergencia.

Este proceso debe ser impulsado y simplificado, al menos en sus fiempos de respuesta, para gerantizar la
debida integracion de las carpetas y sobre todo verficar por los medos disponibles, que los brigadistas al
interior de cada edificio cuenten con [a capacitacion necesana v las habilidades de respuesta.

Hasta ahora, los edificios publicos municipales no cuentan con Programas Internos ni con Unidades internas de
Proteccion Civil, por o que resulta inaplazable iniciar su regularizacion, formacion v capadtacion de los
funcionarios de la administracion publica municipal.

La conformacidn de Unidades Internas de Proteccion Civil en o5 edificios piblicos v privados de los seclores
industrial, comerdal, de servicios v educativos en general, es indispensable en donde se pueda generar un
riesgo para 1as personas.

Por lo que hace a los procesos de dictamen de riesgo para revision de medidas de seguridad en eventos
masivos, guema de pirctecnia y ofras concenfraciones en lestividades y fieslas populares, se requiers mejorar
fa integracion de los expedientes de autorizacion v tener mas presencia en la revision de medidas de seguridad
con cargo a los organizadores.

En la realizacion de simulacros tanto empresariales como educalivos, se requiere reforzar el glercicio de
evaluacion para garantizar que los brigadistas cuenten con las habildiades necesarias para responder a las
emergencias.

Daben unificarse criterios al interior de la Dependencia v en los contenides del Plan de Alertamiento denfro del
Subprograma de Auxilio en los Pipc. Se detectd un mal gjercido en la reslizacion y evaluacidn de simulacros
que redundaba en un mero cumplimiento de tramite pues incluso en la oferta de consultores v capacitadores
externos se incluia, servicio de simedacro con arrendamiento del equipo dnicamente para la escena, sin que tal
squipo fuera parte de la empresa.

Las nuevas disposiciones deben ordenar el gjercicio con la finalidad de garantizar resultados concretos y (itiles
para la cultura preventiva.

En cuanto a la capacitacion que se brinda desde ef area de prevencion, debe partirse de plantear objetivos
generales y especificos para disefiar programas acordes a cada sector y diferenciar niveles enfre platcas,
talleres y cursos con la correspondiente certificacion o constancia.,

Tabla &. Histérico de los prinicipales procesos y servicios de la Direccidn General de Proteceion Civil

- Regulacien de
stk
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Birtamenas e nigamenas de Quema de
Firotecnia v Bvendos 2,276 2,160 2,067 6,503
Masivas Emilidos

35

Edicativng
Participantes en 209,932 735,061 249945 §94,028
Simulacms

Canacibicion o
laBahlacte

Frovertivas Apoyos Especiales 330 423 524 1,277

Fusrte: Elaboracidn propia a partir de datos estadisticos de fa Dirsccion General de Proteccion Ciil

En ofro orden de ideas, frente a 1a creciente dinamica poblacional y territorial de un municipio en constante desarrdllo, las
necesidades de Leon demandan las previsiones tecnolégicas v de base cientifica frente a fenémenos geologicos,
hidrometeoroldgicos y quimicos.

Por ello v en concordancia con las disposiciones normativas nadonales, se hace necesaria la creacion de un Sistema de
Alerta Temprana inserta en un proyecio de largo plazo v largo alcance hacia una ciudad intefigente con algunas
reacciones automatizadas.

Se propone en el ambito geologico contar con un sistema de alertamiento para monitorear hundimientos, subsidencia,
deslizamienios e inestabilidad de laderas; en el ambito hidrometeorologico al menos forialecer la red municipal de
estaciones meterologicas v medicion de niveles por medio de sensores, entre ofras; en el ambito quimico gestionar el
establecimiento de soluciones de innovacion cientifica para la disminucian de riesgos.

Las pérdidas ciclicas ocasionadas por los fenomenos naturales y antropogénicos representan un alto costo sodial y
econdmico. Ante esta situacion, [z poblacion vulnerable requiere de acciones de atencidn inmediata para hacerles frente.

La ley prevé que se cuente con un Fondo de Confingencias manejado a fravés de algun instrumento financiere que
pueda inclusive generar rendimientos financieros v recibir donacionas para incrementar su potencialidad resarcitoria a
faver de los leoneses victimas de emergencias y desasires.

El desarrolio del mercado financiero permite hoy en dia acceder a instrumentos de cobertura de riesgos que confribuyen
a mifigar el impacto de los desastres en el gasto publico.

En & misme sentido, se preve contar con una Reserva Estratégica de bienes con & objelivo de atender de manera
inmediata las necesidades de las victimas de emergendias o desastres.

Se frata de contar con disposibiidad inmediata de un inventaric de bienes de emergencia como cobijas, calres,
colchonetas, estructuras maviles, 1aminas, cocina ambulante, insumos sanitarios, planta potabilizadora v agua, entre
otros.

Dado que las emergendas v desastres pueden ocurrr en cualguier momento, la Direccion General de Proteccion Civi
esta en vigilancia permanente para salvaguardar fa integridad de las personas, sus bienes y €l entorno frente a cualquier
fendmeno gecldgico, hidrometeorologico, auimico, sanitario o socio-organizative,

Sin embargo, la capacidad de respuesta para la ciudad, disminuye considerablemente tratandose de la zona rural. Por
ello v previendo que siempra hava un primer respondiente a emergencias en donde se requiere, los frabajos de la
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autonidad se refuerzan en colonias y comunidades rurales con una red local de Brigadistas Comunitarios que se suman a
la red nacional.

Las v los brigadistas comunitarios son voluntarios que deben contar con formacion y capacitacion acreditada, distintivos
gue [os identifiquen como miembros de la red municipal, estatal y nacional para desempsfiar un frabajo preventivo y
reactivo a emergencias en su comunidad. Es un gran esfuerzo de capacitacion para voluniarios que viven en colonias y
comunidades rurales que sumados al trabajo de la Dependencia y bajo nuestra coordinacidn dedican su talento, esfuerzo
y creafividad para desarrallar actividades altruistas de prevencion y reduccion del riesgo en beneficio de los habitantes
de su lugar.

Finaimente, se ha analizado que la Secrelaria de Seguridad Publica cuenia en su estructura con la responsabifidad
seclorial de conduci como organismo desconcenirado al Cuerpo de Bomberas de Lebn, quienes en los hechos gjercen
una funcién de ufilidad piblica que complata el Modelo Integral de Gestion de Riesgoes apoyando al Sistema Municipal de
Proteccidn Civil con la especialidad de incendios, evacuaciones v ofras materias propias de su labor,

Estrategicamente para mejorar 1a atencion operativa de emergencias debe evaluarse la opddn de integrar al cuerpo de
Bomberos de Leon a la fuerza operativa de la Direccion General de Proteccion Civil para brindar un servicio completo en
materia de atencién a emergencias, desastres, incendios v prevancion.

Esta accion, alinearia la fuerza de tarea en emergencias de organismos dependientes del presupuesto municipal, bajo
una sola coordinacién y mando, logrande unificacion de prolocdlos de actuacidn, ampliacidn de coberlura, suma de
esfuerzos institucionales y abatimiento parcial de las carencias materiales de la Dependencia al sumar recursos
maleriales y humanos de gran valor para ef Sistema.

b. Nuevo Enfoque de la Dependencia

La Direccion General de Proteccion Civil del municipio de Ledn, Guanajuato, debe desempefiarse con un nusvo enfoque
y estindares allos de atencion. Por ello, los Tuncionarios de la Dependendia deberdn compartir 1a mistica de goblerno
humanista que da resultados a la poblacion.

Vision

Ser reconocidos como una Instifucion eficaz v eficente en la Proteccion Civil, con personal profesional, equipado,
actuando baja un modelo de atencion integral de riesgos con profocolos estandarizados v un allo nivel compromiso y
espiritu de servicio que contribuye a establecer Ia seguridad como parte de un gobierno que privilegia &l humanismo con
una solida cultura de prevencion y participacion de a sociedad.

Mision

Enfocados a la proteccion y salvaguarda de las personas, los servicios basicos, la infrassiructura piblica y el entorne;
vigilantes de las medidas preventivas de la planta productiva para coniar con mejores escenarios preventivos frente a
emergencias o desaslres a fravés de una gestion integral de rissgos, aplicando la politica plblica, plansando y
ejecutando programas, obras vy acciones tendientes a la pravencion, proteccidn y mitigacidn en corresponsabilidad con
las auioridades v la poblacion,

Valores

Compromiso con la poblacion v la institucion para cumplir en todo momento nuestra mision.

Disciplina. Atendiendo las insfrucciones, normas v protocoles establecidos para la atencian a la pablacion y &l
cumplimiento de nuesira misidn.

Etica. Actuando an fodo momento bajo principios rigidos de manera estrictamente profesional.

Honestidad. Ejerciendo el servicio pablico con honradez y fransparencia.

Responsabilidad. Cumpliendo con nuestra mision v obligaciones en tiempo y forma.
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Lealtad. Con los leoneses v la institucidn siendo fieles a principios y normas.

c. Alineacion con los objetivos del Plan Nacional, Estatal v Municipal de
Desarrollo

Para guardar concordancia con los instrumentos de planeacion del desarrollo nacional v alendiendo a las disposiciones
de las respectivas legislaciones en materia de planeacién, este apartado muestra la alineacion de los objetivos que para
la proteccion civil se definieron en los respectivos Ordenes gubernamentales.

Tabla 6. Alineacién de objetivos de desarrollo.

Ptan Hat ::mat de Kéesazrall‘a' o f"ian 'ﬁstai’a& :ia Desa;’n}lﬁa L PlanMunicival da nasafroﬁ
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::desastres Doniaiiassiniiind sanitarios. Numerp de acciones para des-
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urbano en zonas de riesgo
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Sbnibleamen e
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Fuente: Elaboracitn propia a partir de los dosumentos oficiales. Plan Nacional de Desarollo 2012-2018, México, 2012, Plan Estatal de Dasarrollo 2030, Guanajuats;
Bdéxicn, 2012, Plan Municipal de Desarrollo 2040, Ledn; Maxico 2012,

d. Alineacién con los objetivos del Programa de Gobierno Municipal 2015-2018

Coma parte de la Secretaria de Seguridad Publica, la planeacién estratégica del Programa de Gobierno Municipal 2015
2018 se propone atender fa problematica de inseguridad v violencia como la principal demanda de los dudadanos
leoneses, mediante acciones especificas en la construccion de la seguridad v la prevencion de riesgos v conductas
antisociales.

El Eje 1, denominado Seguridad Ciudadana, define un objetivo general en los siguientes terminos. Generar una
estrategia integral de prevencion y combate a las conduclas antisociales, teniendo como pilar fundamental el respeto
irrestricto a los Derechos Humanos, para garantizar un municipio en paz v armonia generanda condiciones de bienestar
y desarrollo social. De éste, derivan 3 objetivos especilicos en cuyas acciones, la Direccidn General de Proteccion Civil
abonara a sulogro.
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Tabla 7. Alinsacion de objetives del Programa de Gobigrno 200152018,

- Secretaria de Seguridad Publica

Direccién de Policla Municipal.
Direccién de Transito Municipal.
Dirsccibn Genaral de
Proteccion Givil

Direccitn  de  Frevencidn  del
Delito, Combate a las Adicciones
vy Participacion Civil.

Direccidn de Oficiales
Calificadores.

= Dirsccién de Cenfrol, Comando,
Comunicacion y Camputa.
Acadernia  Melropolitana de
Seguridad Publica.

© Direccion  de  Servicios  de
Seqguridad Privada,

Fuenta: Elaboracién propia a partic del documentos oficiales. Plan de Goblemo Municipal de Lesn 20152018, Méxdco 2018,

e. Objetivos, estrategias, lineas de accién, acciones y metas.

1. Actualizar el Reglamento de Proleccibn Civil homologado a las
dispasiciones de la Ley General de Profeccion Civil.

Estrategia 1.1. Crear un nusvo Reglamento de Proteccion Civil mediante un proceso de
revision, analisis y consulta,

lLinea de Accion?. 1.1, Analisis, investigacion v consulta sobre las brechas normativas para
alinearse a la nueva politica publica en materia de proteccion civil.

Accion 1.1.1.1. Analisis, revisiony consulta.
Aceidn 1.1.1.2. Sistematizacion de la informacian.
Accidn 1.1.1.3. Revision de funcion edilicia para iniciar €l proceso de reforma.

Meta 1.2. Contar con 1 nuevo Reglamento Municipal de Proteccion Civil de Ledn.

2. Garantizar la atencion eficaz de las emergencias mediante la disminucién de
los Hempos de respuesta.

Estrategia 2.1. Contar con vehiculos y equipamiento necesario para responder de manera
inmediaia a una smergencia.

Linea de Accidn 2.1.1. Reducir los tiempos de respuesta. Elaboracién de protocolos v
orocedimientos para la alencitn de emergendas.
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Linea de Accion 2.1.2. Elaboracion de profocolos v procedimientos para la atencion de
emergencias.

Accién 2.1.1.1. Celocar unidades en puntos de vista en base ala incidencia,
Accion 2.1.2.1. Actuslizar los profoccios de acluacion para emergencias basados en el Sistema
Comando de Incidentes.

Meta 2.a. Lograr un tismpo de respuesta maximo de 5 minutos.
Meta 2.b. Elaborar los protocolos necesarios por cada motivo contemplado para proteccion civil
en el Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia.

3. Promover una cultura preventiva para la profeccion civil.

Estrategia 3.1, Promover la conformacion de unidades internas de proteccion dvil en edificios
publicos, privados, industriales, comerciales, de servicios y educafivos.

Estrategia 3.2. Maniener vigentes |as habilidades de los Brigadistas de las Unidades Infernas
de Proteccion Civil en espacios plblicos.

Estraiegia 3.3, Desarroliar campafias y operaiives con medidas de prevencion vy
autoproteccion,

Estrategia 3.4. [dentificar los compenentes de cada fendmena perturbador para realizar planes
de contingencia.

Linea de Accidn 3.1.1. Actualizar la base de dafos de los edificios publicos, industriales,
comerciales, de servicios y educatives.

Linea de Accion 3.1.2. Inspeccionar los sitics en donde se han presentado emergencias, y
fomentar la integracidn de su Unidad Interna.

Linea de Accién 3.2.1. Realizar simulacros programados y sin previo aviso en los diferentes
seciores gue conforman la comunidad.

Linea de Accidn 3.3.1. Idenfificar, dictaminar e implementar acciones de prevencion en las
zonas de riesgo.

Linea de Accion 3.3.2. Idenfificar un canal de comunicacion permanente con la poblacion para
difundir informadion.

Linea de Accidén 3.4.1. Homologar ia elaboracion de planes de contingendia con la propuesta
del Sinaproc.

Accién 3.1.1.1. Actuzlizar 12 base de datos con informacion proporcionada por desarrollo
urbano, organismos reguladares de cada giro y e Denug®

Accién 3.2.21. Utllizar la estadistica de accldentes de C-4 para visitar 1os sitios siniestrados v
exhortarios al cumplimiento del reglamento.

Acclén 3.2.1.1. Calendarizar simulacros de los espacios publicos v de inferes social para
syaluar gl fundonamiento de sus unidades infernas.

Aceién 3.3.1.1. Nolificar las zonas de riesgo de la ciudad e implementar un programa de
disminucion de riesgo.

Accién 3.3.2.1. Idenfificar y frabajar en un canal de comunicacion con la poblacidn para difundir
campafias informativas para cada riesgo estacional o eventual,

Accién 3.41.1. Eleborar los planes de conlingencia para la slencion de fendmanos
perturbadaores.

Meta 3.a. Incrementar 20% los vistos buenos al Pipe.
Meta 3.b. Instaurar un procedimiento sancionador a cada inmueble que no se encuentre
regularizado vy en donde se haya presentado una emergencia.

s [Hractorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmizas (DENUE) del Institute Nacional de Estadistiea y Geografia (INEGI.
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Meta 3.c. Realizar 2 simulacros por afio en los espacios plblicos y de interés social de la
ciudad.

Meta 3.d. Notificar al 100% de los habitanies que se delecten en zona de riesgo.

Mata 3.e. Mantener un canal permanente de comunicacon con la pobladon y realizar
campafias informativas para cada riesgo estacional o eventual.

Meta 3.f. Eaborar 20 planes de confingencia, uno para cada compenente de fenomenos
perturbadores,

4. Crear el Fondo Municipal de Confingencias y Reserva Eslralégica.

Estrategia 4.1. Gestionar la creacion del fondo municipal de contingencias a través de un
instrumento financiere que haga frente a los costos o transfiera los costos de riesgos y dafios en
el municipio.

Estrategia 4.2. Gesfionar la creacién de una Reserva Esfrategica de bienes materiales para
apoys de la poblacion frente a una emergenda o desasire.

Linea de Accion 4.1.1. Disponer de un recurso economico inmediato v los equipos necesarios
para la alencion inicial a emergencias o desasires.

Linea de Accibn 41.2. Disponer de bienes maleriales inmediatos para la alencion a
emergencias,

Accion 4.1.1.1. Solicitar y justificar al H. Ayuntamiento |a creacion del Fonde Municipal de
Confingencias.

Accién 4.1.2.1. Creacion de la reserva estrategica ds bienes materiales a fraves de convenios
de suministro inmediato en coordinacion con las dependencias que integran el Sistema
Municipal de Proteccion Civil.

Mata 4.a. Coniar un Fondo Municipal de Contingencias con disposicion de entre 15 vy 20
millones de pesos para la prevencion de riesgos v respuesta inmediata a emergencias.

Meta 4.b. Contar una Reservar Estralegica de bienes materizles a traves de convenios de
suministro inmediato en coordinacion con las dependencias que integran el Sistema Municipal
de Proteccion Civil.

5. Fortalecer a Ia Direccién General de Proteccion Civil,

Estrategia 5.1. Profesionalizacion y especializacion del personal de la Dependencia.

Estrategia 5.2. Crear el drea técnica con especialistas en los fendmenos perturbadores.
Estrategia 5.3. Equipar a la Dependencia y al personal de Proteccion Clvil,

Estrategia 5.4. Creacion del Samul (Sistema de Asistenda Municipal de Urgencias de Leon)
con adguisicion de ambulandias.

Estrategia 5.5. Creacion del Centro Regulador de Urgencias Madicas de Leon (Crum).
Estrategia 5.6. Lograr las integracion y equipamiento del Equipo de Blusqueda v Rescate
Urbano (Usar) de Leon.

Linea de Accién 5.1.1. Cbtener un diagnéstico de necesidades de capacitacion.

Linea de Accion 5.2.1. Oblener las plazas necesarias para 1a creacion del area.

Linea de Accion 5.3.1. Identificar las necesidades de equipamiento de la Dependencia.

Linea de Accion 5.4.1. Cubrir en un 50% la necesidad de atencidn prehospitalaria de la ciudad,
Linea de Accién 5.5.1. Coordinar los servicios de urgencias de las unidades prehospitalarias v
lcs hospitales publices y privadoes en & Municipio.

linea de Accibén 5.6.1. Contar con un equipo interinstitucional espedializado para operaciones
de busqueda vy rescale del acuerdo al Sinaproc v al Insaragh,

Y International Search and Rescue Advisory Group (Insarag).
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Accion 5.1.1.1. Capacitar a las areas en base a su ambifo de competendia.

Accion 5.2.1.1. Conlratacion de profesionistas especializados.

Accion 5.3.1.1 Integrar las necesidades al proyecto de egrescs de la Dependencia para recibir
suficiencia presupuestal.

Accion 5.4.1.1 Solicitar la aprobacion del recurso para la creacion del Samul,

Accion 5.5.1.1 Solicitar la aprobacion del recurso para la creacion del Crum Leon.

Accion 5.6.1.1 Integracion y equipamiento del Equipe de Busqueds v Rescate Urbano (Usar) de
Letn.

Meta 5.a. Profesionalizar y especializar al 100% del personal dentro de su ambito de

competencia.

Meta 5b. Contar con un equipo de especialistas dedicados a cada uno de los fendmenos
perturbadores,

Meta 5.¢. Contar con el 100% de las herramientas necesarias para frabajar con eficacia v
seguridad,

Meta 5.d. Contar con al menos 30 ambulancias en el Sistema de Asistencia Municipal de
Urgencias de Ledn {Samul).

Meta 5.e. Contar con la tecnologia v comunicaciones necesarias para la vinculacion de atencion
prehospitalania v recepcion de atencion médica,

Meta 53.f. Contar con un equipo estructuradn, especializado v acreditado a nivel nacional para
busqueda y rescate urbano,

6. Formar Brigadas Comunitarias.

Estrategia 6.1. Formar una Red local de Brigadistas Comunitarios con veluntarios capacitados
en materia de proteccion civil que se sume a las redes estatal y nacional con base en colonias v
comunidades rursles del Municipio de Leon, con habilidades para la auioprotecdon y la
identificacion de riesgos en sus hogares v la comunidad v para ser primer respondiente v
referencia social e institucional en caso de emergencia o desastre y cuyo trabajo comunitario
contribuye a un mapeo de riesgos al tiempo que es agente de soludion de la problematica local
y multiplicador del conocimiento adguinde.

Linea de Accidbn 6.1.1. Capacilacion en grupos de Brigadistas Comunitarios conforme al
planieamiento de programa por 5 semanas hasta constifur la Red, con seguimiento de
formacién anual para el logro de fos objetives del programa v los objetivos de la colonia o
comunidad.

Accion 6.1.1.1. Formar un grupo de brigadistas en cada comunidad y poligono de pobreza de
la Cludad.

Meta 8.a. Contar con 3000 brigadistas comunitarios al termino de la administracion.

7. Actualizar el Atias Municipal de Riesgos de Leén.

Estrategia 7.1. Medianle un trabajo fransversal con C-4 e Implan actualizar el Allas Municipal
de Riesgos de Ledn por cada fenomeno periurbador.

Linea de Accién 7.1.1. Integrar los sistemas de informacion de las Dependancias municipales,
estatales y federales para generar las aclualizaciones del Allas de Riesgos.
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Accién 7101, Sistematizar la informacidn de cada Dependencia para analizar los
componenies de cada fenomeno y generar planes v programas preventivos a través de los
especialistas del area téenica,

Meta 7.a. Crear un Aflas Municipal de Riesgos de Ledn digital y actualizarlo permanentemente
para su consulta publica.

8 Participar con Implan en fa creacion del Perfil de Resiliencia de Leén, para
contar con mefores andlisis para el establecimiento de medidas de
prevencidn para la poblacion en zonas de riesgo.

Estrategia 8.1. Crear una comision municipal de resiliencia que opere de manera fransversal y
regule las dedsiones, prioridades y acciones, conformada por todas aquellas autoridades y
organismos publicos y privados, que tengan conodmiento en la materia y estén facultados para
la toma de degcisiones.

Linea de Accién 8.1.1. Realizar un diagnostico del estado de la resiliencia de Ledn basandose
en los diferentes instrumentos de informacion v de planeacion dsponibles.

Aceion 8.1.1.1. Participar en la comision municipal de resiliencia para la realizacion del
diagndstico de Ledny la creacién del Perfi de Resiliendia.

Meta 8.a. Obtener el perfil de resiliendia urbana con base en la metodologia establecida por
Onu-Héabitat {Crpp).

Meta 8.b. Conlar con mapas de vuinerabilidad con especial atencién a lo sodial v el ndmero de
poblacion asentada en zonas de riesgo para identificar las medidas que deberan fomarse en
cada uno de los casos.

9 Crear el Sisterna Municipal de Alerfa para la Reaccion Temprana de Ledn
{Senartrl).

Estrategia 9.1. Creacion de un Sistema de Alerta Temprana para contar con un menitoreo de
fendmencs que permita la toma de decisiones de reaccidn en proteccion de la poblacion.

Linea de Accien 9.1.1. Iniciar procesos de investigacian y analisis de opciones para 1a creacion
de un Sisterna de Alerta Temprana de monitoreo de fendmenos perturbadores,

Accion 9.1.1.1. Automnatizar un sistema de alertamientc para cada uno de los fendmenos
perturbadores que afeclen al Municipio de Leon.

Meta S.a. Aclivar los protocclos de acluacion ante la presencia inminente de un Tendmeno
perturbader para mitigar 10s riesgos v atender sus efecios,

Meta 9.b. Informar a la poblacidn de manera oportuna scbre la presencia de un fendmeno
perturbader para la toma de acciones preventivas.

10. Fortalecer la estructura de respuesta a emergencias en la ciudad con una
coordinacion unificada.

Estrategia 10.1. Realizar un estudio de factibilidad, legal, técnica v finandiera para fortalecer la
estructura de respuesta @ emergencias con una coordinacion unificada.

7 The City Rasilience Prefiling Programme (Crpp}
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Linea de Aceclbn 10.1.1. Estudiar Ia factibilidad de incorporar & Bomberos de Ledn a la fuerza
operativa de la Direccion General de Proteccion Civil

Accién 10.1.1.1. Presentacion de una propuesta al Ayuntamienio acompafiada de un estudio
de factibilidad, legal, tecnica y financiera.

Meta 10.a. Presentar 1 estudio de factibilidad para una eventual incorporacion de Bomberos de
Leon ala fuerza operativa de la Direccion General de Proteccion Civil,

11. Digitalizar los procesos de fa Direccion General de Proteccibn Civil para
alfmentar el Sistema Integral de Operaciones y Servicios Publicos. (Proyecio
de Papel a Digital).

Estrategia 11.1. Conlar con herramientas tecnologicas apropiadas parg e digitalizacion de los
procesos de la Direccidn General de Proteccion Civil para alimentar & Sistema Integral de
Operaciones v Servicios Publicos.

Linea de Accién 11.1.1. Infegrar los procesos administrativos v operativos de la Dependencia
en una plataforma tnica gue nos permita contar en flempo real con la informacion de cualquier
framite o eventoy agilizar la toma de decisiones.

Accion 11.1.1.1. Equipar con herramientas fecnoldgicas adecuadas v suficlentes al personal
capacitado de la Dependencia para infegrar los procesos administrativos y operativos al Siosp®.

Meta 11.a. Digitalizar el 100% de los procesos de la Direccion General de Proteccion Civil para
alimentar el Sistema Integral de Cperaciones y Servicios Plblicos.

f. Ssguimiento, medicion y evaluacion de resultados.

La necesidad de optimizar los niveles de sficiencia y eficacia en 10s procesos gubernamentales, generar y
fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas son los fundamentos basicos que han tenido los gobiernos
para impulsar el desarrollo de indicadores de desempefio en las instituciones publicas

Para &l seguimiento a este Programa se construyd un sistema de indicadores de tres fipos, que se conslituyen
en guia de accidny parametros de evaluacion,

Los indicadores de resultado permiten verificar &l logro del objstivo; los de cumplimiento indican si se ha
alcarzado la meta v los de gestidn permiten monitorear el proceso de la accidn.

Los indicadores de gesfién que verifican como se sigue la estrategia, deberan ser documentados con evidencias
de cumplimiento para una mejor evaluacion del desempefio antes del logro del objetive,

Para cada uno de los 10 objetivos planteados en este programa se presentan [os 3 tipos de indicadores,

1. Actualizar el Reglamento de Proteccion Civil homologado a las disposiciones de
la Ley General de Profeccion Clvil.

Indicador de resultade (Evalia objetivo) Publicacion del nuevo Reglamento de Proteccién Civil de
Leon en el periodico oficial del Gobiero del Estado.

Indicador de cumplimiento {Evaltia meta) Presentar una inicialiva de Reglamento que responda a la
invesfigacion v consulta de especialistas v organismos.

Sistema Infagral de Operaciones v Servicios Publicos.
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Indicador de gestion {Evalie estrategia) Entrega para revision del proyecto de iniciativa del nuevo
Reglamenio da Proleccion Civil en diciembra de 2016,

2. Garantizar la atencion eficaz de las emergencias mediante la disminucion de los
tiempos de respuesta.

Indicador de resultado {Evalia objelive) Arribo ala escena de emergencia dentro de fos primeros 5
minutos luego del despacho de unidad.

Indicador de cumplimiento (Evalla mela) Inicio de 1a atencidn de emergencia en maximo 5 minutos,
Indicador de gestién (Evallz esltralegla) implementacion de precedimisnto para medir tiempos con
comunicacion a cabina.

Indicador de resultado (Evailia objelivo} Usar el Sistema Comando de Incidentes en emergencias.
Indicador de cumplimiento (Evalia metay Contar con protocolos generales v especificos para cada
incidencia.

Indicador de gestidn (Evalie estralegia) Formacion de drectivos, mandos medios v personal
operativo en el Sci.

Indicador de gestion (Evalla estrategia) Contar con los sisternas de comunicacion e insumos parala
operacion del Scl

3 Promover una cultura preventiva para la proteccion civil.

Indicador de resultado (Evalua objelive) Eveluacion de la conformacion de unidades internas a
traves de simulacros.

Indicador de cumplimiento (Evallia meta) Incrementar en 20% los vislos buenos ai PIPC.

Indicador de gestidén (Evalua estrategia) Contar con bases de dafos actualizadas e invitando a su
cumplimiento.

Indicador de resultado {Evalua objetive) Levantar aclas de inspeccion a los silios en donde se haya
presentado una emergencia,

indicador de cumplimiento {Evalua meta) Resclucion administrativa sancionadora al incumplimisnto
del Reglamento,

Indicador de gestion (Evalia esfrategis) Levantar aclas dirounstanciadas a los silios en donde se
haya presentado una emergencia.

Indicador de resultade {(Evalis objetive) Evaluacion de la conformacién de unidades internas a
fraves de simulacros.

Indicador de cumplimiento (Evalia meta) Contar con 2 simulacros anuales en [os espacios publicos
y de interes social.

Indicador de gestion (Evalua estrategla) Integracion de Unidades Internas de Proteccion Civil para
cada sspacio publico y de interes sacial.

Indicador de resultado (Evalia objefive) Encuesta & la poblacion sobre conodmiento de zonas de
riesgo, medidas de seguridad o haber recibido notificacion.

Indicador de cumplimiento (Evalie mela) Notificar al 100% de los habitanies que se detecten en
zona de riesgo.

Indicador de gestion (Evalua esirategia) Maniener campafias y operalivos de notificacion de riesgos
alapoblacidn,

Indicador de resultado (EvalGa objetlve) Canal de informacion a la poblacion con interaccion
ciudadana recibiendo informacion Gl y oportuna.

Indicador de cumplimiento (Evalie mela) Evidencia de la existencia de un canal permanente de
comunicacion con la poblacian y realizar campafias informativas para cada riesgo estacional o
aventual.



PERIODICO OFICIAL 8 DE NOVIEMBRE - 2016 PAGINA 113

Indicador de gestion {Evalia estrategis) Vinculadion con la Direcoion General de Comunicacion
Social para alinear esfuerzos de comunicacion institucional.

Indicador de resultado (Evaiua objetive} Contar con un plan de conlingencia para cada componenie
de un fendmeno perturbador.

Indicador de cumplimiento (Evalie meta) Contar con 20 planes de contingencia.

Indicador de gestion {(Evalla esiralegia) Elaborar con planes de confingencia homologados a la
nropuesta de Sinaproc.

4. Crear of Fondo Municipal de Confingencias y Reserva Esfratégica.

Indicador de resultado (Evalla objetive) Disposicion de recursos a través de un instrumento
financiero para hacer frente a danos en emergencias y desastres.

Indicador de cumplimiento (Evalia meta) Contar con un Fondo Municipal de Contingencias de al
menes 15 millenes de pesos.

Indicador de gestidn (Evalla estrategia) Solicitud v justificacion al H. Ayuntamiento la creacion del
Fondo Municipal de Contingancias.

Indicador de resultado (Evalla objetive) Disposicion de bienes maleriales necesarios para la
atencion inicial a emergencias mayores y desastres.

Indicador de cumplimiento {EvalGa meta) Contar con una Reserva Estrategica de bienas materiales
o convenios de suministro inmediato en caso de emergencias mayores.

Indicador de gestién (Evalla esirategla) Soliciiud, justificacion, coordinacion con Dependencias y
convenios de suministro para disponer de los Dienes materiales de manera inmediata en caso de
emergencia o desastre.

5. Fortalecer a fa Direccién General de Proteccidn Civil.

indicador de resultado (Evaiia objetive} Al menos una constancia de  capacilacion en los
expedientes laborales del total del personal.

Indicador de cumplimiento (EvalGa meta) Aprobacion de los cursos par parte del 100% personal
inscrito a la Dependencia,

Indicador de gestion (Evalla esirategla) Fomentar en el personal la necesidad de capaciacion y
especializacion en su labor especifica en la Dependencia.

Indicador de resuliado (Evalla obietivo) Actualizacion del Atlas Municipal de Riesgo y Elaboracion
de Planes de contingencia para cada uno de los fendmenos perturbadores.

Indicador de cumplimiento {Evalia meta) Contar con eslrategias para la medcidn del riesgo de
forma cientifica, innovadora y profesional, para hacer mas resiliente al Municipio.

Indicador de gestion (Evalia estrategia) Solicitar y justificar la creacion del area técnica como parte
integrante de la Dependencia para la creacion de plazas.

Indicador de resultado (Evalta objetive) El personal cuenta con el equipo necesario y suficiente para
&l desempefo de las labores de cada drea en ¢l Dependenda.

indicador de cumplimiento {Evallia mets) Adguisicidn del equipo necesario v suficiente para &
desempefio de 1as labores de cada drea en el Dependencia.

Indicador de gestion (Evalia estrategla) Identificar necesidades, elaborar proyectos de inversion ¥
presupuestar en gasto cormientes necesidades complementarias.

Indicador de resultado (EvalGa objetivo) Contar con una ambulancia por cada 25 000 habitantes
{recomendacion de la OMS) en conjunto con las demas inslancias publicas.
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Indicador de cumplimiento {Evallia meta) Contar con al menos 30 ambulancias en el Sistema para
dar atenciGn pre hospitalaria.

Indicador de gestion (Evalia estrategia) Oblener la aprobacidn del recurso v sectorizar la cludad con
las demas institucionas de emsrgencia pubicas para dar una respuesta oportuna.

Indicador de resultade (Evalta objetive) Crum Ledn integrado al C4 y vinculando la atendidn
prehospitalania v medica.

Indicador de cumplimiento (Evalia mela) Enlaza a los servicios de emergencias prehospitalaria v
hospitales del Municipio,

Indicador de gestion (Evalia esirategla) Solicitud de recursos necesarios v suficientes para
integracion y vinculacion con la Secretaria de Salud,

Indicador de resultado {Evalta objetive) Acreditacidn nacional e infernacional del equipo del Equipo
de BUsgueda y Rescate Urbano (Usar) de Ledn.

Indicador de cumplimiento (Evalia meta) Acreditacidn nacional del aquipo del Equipo da Busqueda
y Rescate Urbano (Usar) de Leon.

Indicador de gestion (Evalia estrategia) Oblener los recursos  necesarios y suficentas para 1a
integracion del Equipo USAR y el reconccimiento del Municipio.

6. Formar Brigadas Comunitarias.

Indicador de resultado (Evalla objetivo} Evaluaciones individuales de capacitacion.
Indicador de cumplimiento {Evalua meta) Adhesion de brigadistas a la Red.
Indicador de gestion (Evalia estrategia) Evaluacion anual de frabajo de la Red.

7. Actualizar of Aflas Municipal de Riesgos de Leés.

Indicador de resuitado {Evalua objetive) Allas Municipal de Riesgo de Ledn actualizado para toma
de decisiones v de ulilidad para la consulta publca del desarrollo de Leon.

Indicador de cumplimiento (Evalia meta) Aflas Municipal de Riesgo de Ledn disponible en una
plataforma digital para su consulta.

Indicader de gestion (Evalua estrategla) Coordinacion insfitudonal para la aimentacidn de
informacion v disponibilidad de recursos para [0S procesos Necesarios.

&  Participar con Implan en fa creacion del Perfil de Resiliencia de Ledn, para
contar con mejores anélisis para ef establecimiento de medidas de prevencion
para la poblacion en zonas de riesgo.

Indicador de resultado (Evalia objelive] Contar con el Perfil de Resillencia de Leon v plantear
medidas de prevencion para la poblacion en zonas de riesgo.

Indicador de cumplimiento (Evalla meia) Un parfil de resiliencia urbana y mapas de vulnerabilidad
para establecer medidas de prevencian para la pobladion en zonas de riesgo.

Indicador de gestibn (EvalGa estrategia) Solicilar 1a creacion y parlicipacion de la Direccidn General
de Proteccion Civil en [a Comisidn Municipal de Resiliencia.

8. Crear el Sisterna Municipal de Alerfa para la Reaccion Temprana de Ledn
{Smari+l ).

Indicador de resultado (Evaluz objetive) El adecuado funcionamiento del sistema, tecnoldgico v
humano para actuar de manera temprana y eficazmente ante fendmenos perturbadores.

Indicador de cumplimiento (Evalia mefa) Contar con un sistema que enleza & moniloreo
hidrometeorolagico, gedldgico v quimico-tecnoldgico del Municipio con una red de alartamiento visual,
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sonora, canales oficiales y medios masivos de informacion, indicando la presencia de un riesgo
inminente.

Indicador de gestidn (Evalta eslrategia) Proyeclar el sistema y solicitar los recursos necesarios v
suficlentes para su creacion confemplando la realizacion de alianzas con organismos academicos,
clentificos v Dependencias para establecer un sistema integral de monitoreo.

10. Fortalecer la estructura de respuesta a emergencias en la ciudad con una
coordinacion unificada.

Indicador de resultado {Evallia objetivo) Un estructura de respuesta a emergencias con coordinacidn
unificada para la atencion de la ciudad,

Indicador de cumplimiento (Evalta meta) Contar con 1 estudio de factibilidad, para una eventual
incorporacion de Bomberos de Ledn a la fuerza operativa de la Direccion General de Proteccion Civil,
Indicador de gestidn ([Evalie estralegla) Elaboracidn de estudio desde la Secrataria de Sequridad
Plblica, planteamiento de proyecto al Consejo Municipal de PC y al Ayuntamiento para Ia toma de
decisiones.

11. Digitalizar los procesos de la Direccibn General de Proteccion Civil para
alimentar ¢ Sistema Infegral de Operaciones y Servicios Publicos. (Proyecto de
Papel a Digital).

Indicador de resultado (Evalua objetive) Contar con una plataforma Unica que permila contar en
tiempo real con la informacion de cualquier framile o evento y agilizer 1a toma de dedisionss.

Indicador de cumplimiento (Evaltia mela) EI 100% de los procesos adminisiralivos y operativos
digitalizados v disponibles para su consulta en el SI0SP.

Indicador de gestion (Evalia estrategiay Disponer de recursos  para confar  con herramienias
tecnologicas adecuadas y suficientes para integrar los procesos administrativos y operafivos al SIOSP.

Para facllitar la comprension de como se relacionan objetivos, estralegias, lineas de accion, acclones, metas e
indicadores de resultado, cumplimiento v gestion, en &l Anexo 2 se inserta un cuadro que facilita su lectura conjunta.

Anexo 1. Normatividad aplicable.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Caonstitucién Politica del Estado de Guanajuato,

Instrumentos internacionales

Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos v e Gobierno de los Estados Unidos de América sobre Cooperacién en
la Administracién de Emergencias en Casos de Desastres Naturales v Accidentes.

Acuerdo entre el Gobierne de los Estados Unidos Mexicanos y el Goblerne de la Replblica de Gualemala sobre Cooperacidn parala
Prevencion y Atencion en Casos de Desastres Naturales.

Convencion de Viena sobre Responsabilidad Civil por Dafos Nucleares.

Convencidn enfre los Estados Unidos Mexicanos y los Estados Unidos de América para el Envio de Barcos con Fines de Awdlio v
Salvamento.

Convencion sobre Asistencia en Caso de Accidents Nuclear o Emergencia Radiologica.

Convencion sobre ta Pronta Nofificacion de Accidentes Nucleares.

Convencion sobre fa Profeccidn Fisica de los Maleriales Nucleares.

Convencion sobre Sequridad Nuclear.

Leyas

Ley de Aguas Nacionales.

Ley de Planeacion.

Ley de Responsabilidad Civil par Dafios Nucleares,
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
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Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal sobre Metrologia v Normalizacion.

Ley General de Asentamientos Humanos,

Ley Genaral de Cambio Climatico.

Ley General de Desarrollo Sacial.

Ley General de Poblacion.

Ley General de Proleccion Civil.

Ley General de Salud,

Ley Genaral del Equilibric Ecoldgico v Proteccion al Ambiente.

Ley General para la Prevencién y Gestidn Integral de los Residuos.
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

Ley sobre la Celebracion de Tralados.

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear.

Ragiamentos

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

Reglamento de la Lev Federal sobre Metrologia v Normalizacion.

Regtamento de la Ley General de Desarroflo Social.

Reglamento de la Ley General de Poblacién.

Reglamento de la Ley General de Salud en Maleria de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.
Reglamento de a Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres
Humanos.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.

Reglaments de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y fa Proteccién al Ambiente en Maleria de Prevencién y Conlrol de la
Contaminacion de la Atmosfera.

Reglamento de la Lay General para la Pravencién v Geslion Integral de los Residuos.

Reglamento en Materia de Registros, Autorizaciones de Importacidn v Exportacion y Certificados de Exportacién de Plaguicidas,
Nutrientes Vegetales v Sustancias y Materiales Toxicos o Peligrosos.

Reglamento de Seqguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Secter Plblico Federal.

Reglamento Faderal de Sequeidad, Higiene v Medio Ambiente de Trabajo.

Reglamento Genaeral de Seguridad Radiologica.

Reglamento Interior de ta Comision Intersecretarial para el Contrel del Proceso v Uso de Plaguicidas, Ferfilizantes v Sustancias
Toxicas.

Reglamento Interior de Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,

Raglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Terdtoral v Urbano,

Reglamento Interior de la Secretaria de Desamollo Social.

Reglamento Interior de |3 Secretaria de Economia.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Reglamento Interior de la Secretaria de Energia.

Reglamento Interior de la Secretarfa de Gobernacion.

Reglamento Interior de la Secretaria de ta Defensa Nacional,

Reglamenta Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica.

Regtaments Interior de la Secretaria de Marina.

Reglamento Interior de Secretaria de Medio Ambiente v Recursos Naturales.

Reglamento Interior de la Secrelaria de Relaciones Exteriores.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo.

Reglaments Interior del Comité Técnico Nacional del Programa del Fondo para Alender a ta Poblacion Rural Afectada por
Confingencias Climatologicas.

Reglamento para el Transporte Terresire de Materiales v Residuos Peligrosos.

Reglamento para le Coordinacion de Acciones Ejecutivas en Materia de Sequridad Nacloral,

Reglaments Tipo que deberdn adoptar los Administradores de los Inmuebles de Propledad Federal Gcupados por Distintas Oficinas
Gubernamentales, para su Adminisfracion, Rehabilitacion, Mejoramiente, Conservacion y Manteniriento constantes.

lLeyes Estatales
Ley de Proteccion Civil dal Estado de Guanajualo.
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Lev del Sisterna Estatal de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.
Ley de Cambio Climatico para el Estado de Guanajuato v sus Municipios.
Ley de Planeacion para el Eslado de Guanajuato.

Reglamentos Estatales

Reglamento de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Guanajuato.

Reglamento de la Ley del Sistema Estatal de Sequridad Pdblica del Estado de Guanajuato.
Reglamento interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estade de Guanajuato.

Reglamento de la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Guanajuato.

Cadigos Estatales
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Guansiuato.
Codigo Territorial para el Estado v los Municipios dal Estado de Guanajuato.

Reglamentos Municipales
Reglamento Interfor de |a Administracion Pablica Municipal de Ledn Guanajuato
Raglamento del Sistema Municipal de Proteccidn Civil de Ledn Guansjualo

Estatutos
Estatuto de la Comisidn Dictaminadora del Componente Alencion a Desaslres Naturales en sl Seclor Agropecuario y Pasquero del
Programa de Prevencian y Mangjo de Riesgos {CADENA).

Dacratos

Dacreto por el que se aprusban las Bases para el Establecimiento del Sistema Macional de Proteceién Civil.

Decrato por el que se crea e Consejo Nacional de Proleccién Civil, como Organoe Censulvo de Coordinacion de Acciones v de
Participacian Social an la Planeacion de la Proleccion Civil.

Dacreto por el gue se daclara Dia Nacional de Proteccion Civil e 19 de septismbra de cada afio.

Acuerdos

Acuerdo por el que se da a conocer la declaracion de la Coordinacidn General de Proteccidn Civit como Instancia de Seguridad
Nacional.

Acuerdo mediante el cual se crean los Comités Clentificos Asesores del Sistema Nacional de Froteccion Civil, como drganos
técnicos de consulta en la prevencion de desastres, originados por fendmenos geologicos, hidrometeoroldgicos, quimicos, sanitarios
¥ socio-organizativos.

Acuerdo que establece los Lineamientos del Fondo para la Atencion de Emergencias FONDEN.

Acuerdo por ef que se emite el Manual de Organizacién v Operacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil,

Acuerdo por ef que se establecen las Reglas de Operacion del Fondo para la Prevencion de Desasfres Naturales.

Normas Oficiales Mexicanas

Norma Oficial Mexicana NOM-001-8TPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y dreas en los centros de frabajo-Condiciones de
sequridad.

Norrma Oficlal Mexicana NOM-002-5TP5-2010, Condiciones de seguridad-Prevencidn y proteccidn contra incendios en los centros
de trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-5EGOB-2011, Sefiales v avisos para proteccidn oivil - Colores, formas v simbolos a utilizar.
Norma Oficial Mexicana NOM-006-5TPS-2000, Manejo v almacenamiento de materiales- Condiciones yprocedimientos de
seguridad.

Norrna Oficial Maxicana NOM-017-5TP5-2008, Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo.
Norrma Oficlal Mexicana NOM-018-5TP5-2000, Sistema para la identificacién v comunicacion de peligros v riesgos por sustancias
guimicas peligrosas en los centros de frabajo.

Narma Oficial Mexicana NOM-025-5TP5-2008, Condiciones de iluminacidn en los cenfros de trabajo.

Naorma Oficial Mexicana NOM-028-5TPS5-2008, Colores y sefizles de seguridad 2 higisne, & identificacion de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-5TPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones sléchicas en los centros de rabajo-Condiciones
de seguridad.

Linsamientos
Lineamientos de Operacion especificos del Fondo de Desastres Naturales.
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Plan y programas naclongles

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2013-2018.
Programa Sectorial de Desarrolle Agropecuario, Pesguere v Alimentario 20132018,
Programa Seclorial de Defensa Naclonal 20132012,

Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2013-2018.
Programa Seclonal de Desarrollo Social 20132018,

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

Frograma Seclorial de Energia 2013-2018.

Programa Sectorial de Gobernacion 2013-2018.

Programa Sectorial de Marina 2013-2018.

Pregrama Sectorial de Medio Ambienle y Recursos Nalurales 2013-2018,
Programa Sectonial de Relaciones Exteriores 201.3-2018.

Programa Sectorial de Salud 2013-2018,

Frograma Sectorial de Trabajo v Prevision Soclal 2013-2018.

Programa Sectorial de Turismo 2013-2018.

Plan y programas estalales

Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2035

Frograma Sectorial de Seguridad Fublica

Plan y programas municipales

Frograma de Gobierno Municipal Lebn 2015-2018
Programa de Seguridad Publica Leén 2015-2018

Anexo 2. Matriz de correlacion de objetivos e indicadores.
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Siglas y Acronimos

C-4 Direecion General de Comando, Control, Comunicacionss y Camputa.
Crpp The Cily Resilience Profiling Programme

Crum Centro Regulador de Urgencias Medicas,

Denue Directorio Nacional de Unidades Econdmicas

implan Instituto Municipal de Planseacion de Leon

Ineg Instituto Nacional de Estadislica y Geografia

insarag International Search and Resoue Advisory Group

COnu-Habitat Programa de las Naciones Unidas para los Asenfamientos Humanos
Oms Crganizacion Mundial de Salud

Over Operador de Vehiculos de Emergencia

Phtls Prehospital Trauma Life Support

Pipc Programa Interno de Proteccion Civil

Samul Sistemna de Asistencia Municipal de Urgencias de Leon

Samul Sistema de Asistencia Municipal de Urgencias de Leon

Sai Sistema Comando de Incidentes

Siesproc Sistema Estatal de Proteccidn Civil

Simuproc Sistema Municipal da Proteccion Civil

Sinaproc Sistema Nacional de Protecoion Clvl

Siosp Sistema de Informacion de Operaciones vy Servicios Piblicos
Smart+L Sistemna Municipal de Alerta para la Reaccion Temprana de Ledn
Tamp Téenico en Atencion Médica Prehospitalaria

Tem Tecnico en Emergencias Medicas
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Tum Técnico en Urgencias Médicas
Usar Urban Search and Rescue
Directorio

Heclor German René Lopez Santillana
Presidente Municipal Constitucional 2015-2018

Luis Enrigue Ramirez Saldafia
Secrstario de Seguridad Plblica de Ledn

Salomén Ocampo Mendoza
Direcior General de Proteccian Civil

Consejo Municipal de Proteccién Civil

Héctor Lopez Santillana.
Luis Emesto Ayala Torres,
Salvater Sanchez Romero.

Ana Maria Esquivel Arrona.

Luis Enrique Ramirez Saldafia.
Salomén Ccampo Mendoza.
Felipe de Jesds Lopez Gomez.
Fernando Trujillo Jiménsz.
Alma Crislina Rodriguez Vallsjo.

Pedro Gonzalez Garcia,
Francisco Nicolas Escobar Tovar,
M Armando Lozano Loza,
Graciela Amaro Hemandez.
Carlos Alberto Cortés Galvan,
Luz Danisl Campos Lango.
Ricardo de la Parra Bamard.
lgnacio Camacho Flores.

Teresita del Carmen Gallarde Arroyo.

Mario Sopefia Mata.

Garlos Alfredo Torres Morene,
Rodolfo Alejandro Ponce Avila.
Gonzalo Chavez Azuela,

Héctor Eduardo Murguia,

Juan Manue! Alvarez Hernandez.
Francisco Javier Quiroga Lopez.
Gracigla Solalinde Mora,

Prasidents Municipal v Presidents del Consejo.

Sindico Municipal v Presidente de la Comisidn de Seguridad Plblica.

Presidente de la Comisidn de Desarrolio Urbano, Ordenamiento Eeoldgico y Temlorial e
BAPLAN.

Presidents de la Comisidn de Desarrollo Secial, Educacion, Cultura, Recreaciin, Deporte,
Asistencia Social v Salud Pblica.

Seoretario de Seguridad Plblica Municipal y Secretario Ejecutivo def Consejo.

Director General de Proteccion Civil y Secretario Técnico del Consejo.

Secretario del Avpumtamientn.

Belegadn de la Region [l edn de 1a Secretaria de Educacion de Guanajusto.

Direclora del Sistema Muricipal BIF en representacion permanends de Ja Maria de Lourdes
Bolis Padilla, Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
Presidente del Gonsejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable v Alcantarillade.
Presidente del Consejo Directivo del Patronato de Bomberos,

Frasidents del Consejo Direstivo Loval de la Cruz Roja Mexicana,

Directora General del Instituto Municipal de Planeacién.

Director General de Obra Piblica.

Director General de Desamolle Humano.

Director General de Medio Ambiente Sustentable.

Director General de Comunicaciin Social.

Directora General de Desarrollo Urbano,

Birector General de Salud.

Director General de Educacion.

Director General de Desamolle Rural.

Representante def Colegio de Ingenieros Civiles de Ledn, AC.

Hepresentante de los Grupos Voluntarios.

Fepresentante def Conssjo Coordinador Empresanal.

Hepresentante del Consejo Coordinador Empresarnial.

Fepresentante def Conssjo Coordinador Empresarial

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccién General de Proteccidn Civil para que realice las
gestiones administrativas y legales que sean necesarias para el seguimiento vy
cumplimiento del Programa de Proteccion Civil, de este municipio de Leén, Guanajuato.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, para los efectos de los articulos 10 fraccién | y 80 del Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccion Civil de Ledn, Guanajuato.
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DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DIiA 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2016.

C. LIC. HE RMAN RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDEN{'E MUNICIPAL

— / /
p—
. LIC. FELIPE m’
TAYLINT

SECRETARIO DEY/
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

El C. José Juventino Lopez Ayala, Presidente Constitucional del Municipio de
Purisima del Rincén, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamento por los articulos 115,
fraccién Il y IV, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccién | y 121 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; articulo 76
fraccién | inciso b), 77 fraccion VI, y 236 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; en sesion ordinaria namero 023 celebrada el 02 de junio del
2016 aprobd el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE
ATENCION DE EMERGENCIAS (CAE) DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL
RINCON, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y CONCEPTOS

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, y de
observancia obligatoria para el personal de la Coordinacidn del Centro de Atencidn
de Emergencias del Municipio de Purisima del Rincon, Estado de
Guanajuato.

Articulo 2.- El objeto del presente reglamento es regular la organizacion y
funcionamiento de la Coordinacién del Centro de Atencion de Emergencias,
estableciendo las atribuciones, estructura organica, relaciones jerarquicas vy
funciones de sus unidades operativas y administrativas, asi como las obligaciones
de sus integrantes.

Articulo 3.- El Presidente Municipal de Purisima del Rincon, Guanajuato
tiene el mando de la Coordinacién del Centro de Atencién de Emergencias, el cual
ejercera por conducto del Director de Seguridad Publica y Transito Municipal

Articulo 4.- La funcién primordial de la Coordinaciéon del Centro de Atencién
de Emergencias del Municipio de Purisima del Rincén, Estado de Guanajuato, es
atender de manera inmediata y eficaz los llamados de emergencia de la poblacién,
en coordinacién con las corporaciones municipales, dependencias de gobiemo y
organismos integrados al servicio de atencion de emergencias, asi como
proporcionar tecnologias de informacién y comunicaciones que contribuyan al
desempefio éptimo de las areas de Seguridad Publica y Emergencias del Municipio.

Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:
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v.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XILI.

Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Purisima del Rincon,
Guanajuato;

Secretaria: La Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Purisima del
Rincén, Guanajuato;

Secretario: El Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Purisima del
Rincén, Guanajuato;

Coordinacion: La coordinacion del Centro de Atencidn de Emergencias
del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato;

Coordinador: El Coordinador del Centro de Atencidon de Emergencias del
Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato;

Corporaciones: Las Dependencias de Seguridad Pdblica Municipal y
todas aquellas dependencias y organismos de emergencia que trabajan en
coordinacién en el Municipio;

Personal Operativo: Integrantes de la Coordinacién dedicados a la
atencion y despacho de llamadas de emergencia;

Personal Administrativo: Integrantes de la Coordinacién que laboran en las
areas de soporte y administracion;

Personal Comisionado: Personal de otras dependencias de gobierno,
corporaciones U organismos, que operan en las instalaciones de Ia
Coordinacion;

Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administracién
Publica Municipal de Purisima del Rincén;

Actos de Servicio: Acciones que realizan los integrantes de Ia
Coordinacién en forma individual o colectiva, en cumplimiento de
sus funciones vy atribuciones de acuerdo a su adscripcion operativa y
administrativa; y,

Instalaciones: Las instalaciones administrativas y operativas del Centro de

Atencién de Emergencias.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES

Articulo 6.- La actuacién de la Coordinacion se sujetara a los principios de
legalidad, honestidad, responsabilidad, imparcialidad, lealtad y de respeto a los
derechos humanos.

Articulo 7.- El CAE es una Coordinacién de Area que opera bajos la
normatividad establecida en la Ley Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, y los lineamientos establecidos por el C4 Estatal.

Articulo 8.- Son funciones de la Coordinacion:

I. Tomar conocimiento de las emergencias que son reportadas por los
ciudadanos a través del numero telefonico 0-6-6 o que son notificadas por
conducto de las corporaciones o cualquier otro medio que sea establecido
para este fin;

ll. Canalizar y despachar oportunamente los llamados de emergencia las
diversas dependencias municipales y organismos integrados al servicio de
atencién de emergencias;

ll. Realizar la video vigilancia y monitoreo de los sistemas de video y
electrénicos establecidos en el CAE.

IV. Dar aviso sobre los incidentes relevantes al C4 Estatal y cualquier otra
informacion importante para optimizar la coordinacion intermunicipal;

V. Canalizar a los municipios correspondientes los llamados de emergencia
que les correspondan.

VI. Colaborar con las autoridades competentes, proporcionando registros de
llamadas o video grabaciones cuando asi le sea requerido para la
integracion de averiguaciones previas;

VIl. Colaborar con organismos federales, estatales o municipales, en la
implementacién de sistemas de seguridad puUblica dentro de la
circunscripcién territorial del municipio; v,

VIll. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
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Articulo 9.- Para el ejercicio de sus funciones, la Coordinaciéon cuenta
Con la siguiente estructura administrativa:

. Encargado de Recepcién Telefénica;
Il. Encargado de Radio Despacho y Monitoreo;
lll. Encargado Administrativa

IV. Encargado de Operaciones; y

V. Encargado de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Articulo 10.- EI| Coordinador podré proponer la contratacién de personas
fisicas o morales, para la prestacién de servicios profesionales o técnicos
concretos e investigaciones que se requieran por las necesidades propias de la
Coordinacion.

Articulo 11.- La Coordinacién estard a cargo de un Coordinador quien sera
nombrado por el Presidente Municipal, y contara con las siguientes funciones:

l. Contar con el conocimiento de las emergencias que son reportadas por los
ciudadanos a través del nimero telefonico 066, o que son notificadas por
conducto de las diferentes Instituciones yfo corporaciones, ademas por
cualquier medio que sea establecido para este fin.

Il. Canalizar y atender oportunamente los llamados de emergencia de las
diversas dependencias municipales y organismos integrados al servicio de
atencion de emergencia;

lll. Realizar la video vigilancia y monitoreo de los sistemas de video y
electronicos establecidos en el CAE;

IV. Estar monitoreando constantemente y dar aviso sobre los incidentes al C4
del Estado y cualquier otra informacién relevante para optimizar la
coordinacion intermunicipal;

V. Canalizar a los diferentes Municipios los llamados de emergencia que les
correspondan;

VI. Colaborar con los distintos Ordenes de Gobierno de los tres niveles en la
implementacién de sistemas de Seguridad Publica dentro de Ila
circunscripcion territorial del Municipio; y

VIl. Las demas a que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 12.- Para ser titular de la Coordinacién se requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Il. Contar, al menos, con estudios de nivel superior,;
lll. Contarcon cartilla liberada del Servicio Militar Nacicnal;
IV. Serde notoria buena conducta y no tener antecedentes penales;

V. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico;

VI. Contar con experiencia y conocimientos en la materia;

VIIl. Cumplir con las especificaciones del perfil establecido.

CAPITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 13.- La Unidad de Recepcién Telefonica tendra las siguientes
funciones:

. Recibir y atender las llamadas de emergencia de acuerdo a los procesos,
métodos y protocolos establecidos;

Il. Brindar asistencia basica prehospitalaria y psicoldgica, asi como cualquier
otra donde haya un protocolo y personal especializado en caso de riesgo
de vida;

lll. Dar indicaciones, en caso necesario, de los procedimientos de atencién de
las corporaciones a los ciudadanos en su emergencia;

IV. Dar seguimiento a las emergencias recibidas;

V. Cuidar el orden y la disciplina del area con base en la normatividad
establecida;

VI. Llevar a cabo los procesos de supervisidn, evaluacion y retroalimentacion
de su personal; y,
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VII.

Cualquier otra funcidon que el Director estime conveniente para el buen
desempenfio de la Direccidn.

Articulo 14.- La Unidad de Radio Despacho y Monitoreo tendra las

siguientes funciones:

VI.

VII.

VL.

XI.

XIl.

Despachar los llamados de emergencia de acuerdo a los procesos,
métodos y protocolos establecidos;

Registrar los Ilamados de emergencia via radio frecuencia;

Registrar y conocer el estatus de las unidades de las corporaciones a su
cargo;

Dar seguimiento a los operativos y dispositivos intra e inter corporaciones;

Transmitir a las unidades de las corporaciones a su cargo las instrucciones
de operativos y consighas encomendadas;

Dar seguimiento de los resultados de las llamadas de emergencias;

Realizar el monitoreo de los sistemas de Video y de cualquier otro dispositivo
que tenga que supervisarse,

Informar de las novedades relevantes al C4 del Estado y a las autoridades e
instancias competentes, en los tiempos y formas establecidos;

Realizar los procesos de intervencién especializada;

Cuidar el orden y la disciplina de la coordinacién con base en la
normatividad establecida;

Llevar a cabo los procesos de supervision, evaluacién y retroalimentacion al
personal de la Coordinacién;y,

Cualquier otra funcion que el Coordinador estime conveniente para el buen
desempefio de la Coordinacién.
Articulo 15.- La Unidad Administrativa tendra las siguientes funciones:

Proponer el anteproyecto de presupuesto al Coordinador y ejecutar
el presupuesto aprobado;

Controlar y eficientar los recursos materiales asignados a la Coordinacion;

Administrar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos, que le
correspondan;
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IV. Establecery actualizar el Manual Organizacional;

V. Evaluacion y seguimiento del desempefio del personal;
VI. Disenary aplicar programas de capacitacion;
VII. Integrary controlar los expedientes del personal; y,

VIIl.  Cualquier otra funcioén que el Coordinador estime conveniente para el buen
desempeno de la Coordinacién.

Articulo 16.- La Unidad de Operaciones tendra las siguientes funciones:

I. Establecer y mantener el manual de politicas, operaciones, procesos y
procedimientos de la Coordinacion;

ll. Evaluar el desempefio de las corporaciones que estan integradas a la
Coordinacion;

lll. Evaluar el desempefio de las areas y procesos asi como el seguimiento de
los sistemas de calidad y productividad de la Coordinacion;

IV. Mantenimiento del Sistema de Atencién de Emergencias;

V. Generar modelos estadisticos descriptivos e inferenciales para la
optimizacion del servicio de emergencias;

VI. Dar atencién y seguimiento de los procesos de atenciéon ciudadana;

VII. Dar respuesta y seguimiento a las solicitudes de informacion que le
requieran diversas autoridades;

VIIl. Promover y generar una cultura ciudadana sobre el uso adecuado del
numero de emergencias 066; asi como gestionar la aplicacion de sanciones
por su mal uso; vy,

IX. Cualquier otra funcién que el Coordinador estime conveniente para el buen
desempeno de la Coordinacién.

Articulo 17.- La Unidad de Techologias de Informacién y Comunicaciones
tendra las siguientes funciones:
I. Dar soporte tecnolégico y apoyo a los usuarios de la Secretaria;,

Il. Integrary resguardar los sistemas y bases de datos de la Secretaria;
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lll. Establecer las politicas de seguridad y control de todos los Sistemas
Informaticos y de Comunicacion de la Secretaria;

IV. Dar el visto bueno sobre las adquisiciones en materia tecnoldgica de las
Direcciones de la Secretaria;
V. Investigar nuevas tecnologias;

VI.  Administrary asegurar el correcto funcionamiento de:
a) Los Sistemas Informaticos Operativos y Administrativos;
b) La Red de Datos Interna y la Red de Municipal de Seguridad Publica;
¢) Los Equipos de Hardware;
d) El Sistema Telefénico de Emergencias;
e) El Sistema de Video Vigilancia internos y externos;
f) Los dispositivos de respaldo de los sistemas criticos;

g) Asicomo cualquier otro sistema informatico de control y monitoreo.

VIl. Cualquier otra funcién que el Cocrdinador estime conveniente para el
buen desempefio de la Coordinacion.

CAPITULO CUARTO DE
LAS OBLIGACIONES

Articulo 18.- Son obligaciones del personal de la Coordinacion

. Presentarse a realizar sus labores de manera éptima, puntual, aseado y
descansado; portando el equipo y uniformes asighados, asi como el
gafete oficial que lo identifique como personal de la Coordinacion;

Il. Presentarse puntualmente a las reuniones a las que sean convocados;

lll. Representar a la Coordinacion en todos los eventos que se les asigne,
como en programas de participacién y atencién ciudadana, y en
general a todo evento institucional al que sean convocados;

IV. Respetar en todo momento a sus compafieros de trabajo y a
sus superiores, asi como a toda persona que por cualquier motivo acuda
a las oficinas de la Coordinacién

V. Entregar a la Coordinacion los documentos y datos que aquella le solicite
con fines administrativos, asi como enterarse de las circulares y oficios
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que se generen con motivo de las politicas de Desarrollo Institucional y
cumplir con su declaracion patrimonial en los términos que disponga la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

VI. Recibir la capacitacién y cursos de actualizacién que determine
la Coordinacién;

VII. Mantener el orden y la limpieza en sus areas de trabajo;

VIll. Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su
encargo tenga conocimiento;

IX. Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido
cuidado y prudencia;

X. Presentarse, cuando asi se les requiera, para efectos de
examenes médicos, toxicolégicos o de cualquier otro tipo que se asignen
por la Coordinacion;

XL Cumplir las disposiciones descritas en el Manual Organizacional, y
del Manual de Politicas, Procesos y Procedimientos de la Coordinacion
Asi como participar en cumplimiento del Plan de Trabajo y en los
programas de Calidad y Evaluacion;

Xll.  No tener alguna perforacién corporal distinta a la del l16bulo de la oreja,
con pendientes, aros u otros ornamentos, asi como tatuajes en areas
visibles. En el caso de hombres deberan traer cabello corto; si usan bigote
o barba, deberan estar bien recortados;

Xlll.  Observar estrictamente las medidas preventivas de salud, de seguridad
e higiene que acuerden las autoridades competentes y las que indique la
Coordinacion;

XIV. Poner en conocimiento a la Coordinacién, de las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las
mismas;

XV. Para el consumo de alimentos, éste podra hacerse Unicamente en las
areas determinadas para ello, en el tiempo y cantidad de personas que
hayan sido autorizadas;

XVI. El personal debera cumplir con los estdndares de desempefic minimos
establecidos en las politicas y procesos de evaluacion;

XVIl. Respetary obedecer las politicas de orden, control y seguridad;
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XVIll. Queda prohibido portar y/o ingresar a las instalaciones cualquier arma
u objeto que denote peligrosidad,;

XIX. Queda prohibido la introduccion, portacion y uso de cualquier dispositivo
0 equipo eléctrico, electronico, magnético, de comunicacion o de
almacenamiento de informacion, asi como cualquier objeto que no sea
para el desempefio de sus funciones, salvo que se cuente con la debida
autorizacion del Coordinador;

XX. Respetar los horarios y turnos establecidos por el Coordinador, asi como
permanecer dentro de las instalaciones y en su lugar de trabajo durante
su jornada laboral;

XXI.  El personal comisionado de otras dependencias, corporaciones
u organismos debera acatar las disposiciones de este reglamento; vy,

XXIl. Las demas que por ley, reglamento o disposicién administrativa
les competa.

Articulo 19.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, dentro y fuera de los turnos de trabajo, hara acreedor al
personal de la Coordinacion a las sanciones y procedimiento administrativo
contemplado en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, sin perjuicio de lo
establecido en las Leyes Penales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al
presente ordenamiento.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion VI y
240 de la Ley Organica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.
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Dado en la Presidencia Municipal de Purisima del Rincén, Guanajuato, a los 07

C. JOSE JUVENTINO LOPEZ AYALA BRESIDENCT: 1
PRESJBENTE MUNICIPAL PURISIMA 012 1tiNCON, 4,

LiC. ROBERTO GARCIA URBANO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTOQ
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

El C. Lic. Ricardo Villarreal Garcia, Presidente Constitucional del
Municipio de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato; a los
habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en
los articulos 115 fraccion Il y V incisos a), d) y f) , de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fracciones | y I,
incisos a), d) y f), de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato; 76 fraccion | inciso b), I, incisos a), ¢) y h), V, inciso f),
236, 239 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; en Sesion Numero XXVIII Ordinaria de fecha 16 de
septiembre del 2016, aprobé el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se adiciona el articulo 43 bis y un segundo parrafo al articulo 64,
se reforma la fraccion k) del articulo 168 y el segundo y tercer parrafo del articulo
169, todos del Reglamento del Cédigo Territorial para el Municipio de San
Miguel de Allende, Gto, vigente, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado nimero 35, Segunda Parte, de fecha 1 de marzo de 2016, mismo que
fue reformado y adicionado mediante el similar publicado en el mismo medio de
difusién, nimero 109, Tercera Parte, de fecha 8 de julio del 2016, para quedar
como sigue:

Uso de Suelo Especifico

Articulo 43 Bis.- Se deberd de tramitar y obtener de la Unidad
Administrativa Municipal en materia de desarrollo urbano competente, permiso de
uso de suelo especifico, cuando se desarrolle el arrendamiento total o parcial de
casas, departamentos, edificios fincas, ranchos o cualquier denominacién que se
le dé a los recintos, siempre y cuando sea por temporadas menores a 30 dias
naturales. Este permiso tendra una vigencia anual.

La Unidad Administrativa Municipal en materia de desarrollo urbano,
unilateralmente podra imponer el uso de suelo a que se refiere este articulo, en
aquellos recintos que se detecte estén prestando dichas actividades.

Ubicacion de las Estaciones
Articulo 64. ...

A fin de minimizar los riesgos a la poblacién, no podra autorizarse la
operacién, construccion y funcionamiento de nuevas estaciones de servicio dentro
del casco urbano de la ciudad, entendiendo como como tal al poligono que se
conforma desde el centro hacia el libramiento Manuel Zavala Zavala, el Boulevard
de la Conspiracién, Libramiento a Dolores, Salida a Dolores, Salida a Querétaro y
Salida a Celaya
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Articulo 168. ...

k) Las estructuras que se construyan en las terrazas gque sean visibles
desde el exterior, seran consideradas dentro de la altura maxima
permitida y se requerira permiso de la Unidad Administrativa Municipal en
materia de desarrollo urbano competente para poder llevar a cabo su
construccién o ejecucion.

Altura maxima de edificios.
Articulo 169. ...

La construccién de edificios solo estara autorizada en las zonas distintas a la
zonas de monumentos, asi como a la comprendida en la declaratoria de
Patrimonio Mundial comprendidas en el anexo G y en las zonas que no sea visible
desde alguna de las zonas restringidas a que se refiere este parrafo. La altura de
los edificios en las zonas autorizadas quedara a discrecionalidad de la Unidad
Administrativa Municipal en materia de desarrollo urbano.

En el caso de las zonas restringidas a que se refiere el parrafo anterior el
maximo permitido de altura sera de 8.5 metros sobre el nivel de calle.

Transitorios

UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato.

Dado en el Palacio Municipal de San Miguel de Allende, Gto., a los 25
veinticinco dias del mes de seplie mb@,{\?el afio 2016 dos mil dieciséis.

e omon p
‘:/Q.g,« 0{(, N

LIC. JESUS GONZALO GONZALEZ'ROE 7.7
SECRETARIO DEL AYUNTAMIEJ T %

7 2
By &
N . (o
Hignel de AW
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El C. Lic. Ricardo Villarreal Garcia, Presidente Constitucional del
Municipio de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato; a los
habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los
articulos 115 fraccién 1l y V incisos a), d) y f) , de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 117, fracciones | y I,
incisos a), d) y f), de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 76 fraccion | inciso b), Il, incisos a), ¢) y h), V, inciso f),
236, 239 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; en Sesién Numero XXVIII Ordinaria de fecha 16 de
septiembre del 2016, aprobé el siguiente:

ACUERDO

Reglamento Interior de Trabajo de San Miguel de Allende, Gto.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Naturaleza y Objeto
Articulo 1.Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento tienen por
objeto establecer las condiciones generales de trabajo a que se sujetaran las
relaciones laborales establecidas entre las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal de San Miguel de Allende, Gto., y sus
trabajadores, de conformidad con las bases establecidas en la Ley del Trabajo de
los Servidores PuUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

|. Dependencias. Las previstas en el articulo 124 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, los organismos desconcentrados y las unidades de
apoyo, no importando la denominacién que se les otorga de conformidad con la
organizaciéon administrativa aprobada por el Ayuntamiento.

Il. Entidades. Los organismos descentralizados, empresas de participacion
municipal mayoritarias, fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos
y comités, que forman parte de la Administracién Pulblica Paramunicipal en los
términos establecidos por el articulo 147 de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

lll. Ley del Trabajo. Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.

IV. Municipio. El municipio deSan Miguel de Allende, Gto.

V. Reglamento Interior. Reglamento Interior de Trabajo de San Miguel de
Allende, Gto.

VI. Trabajador. Toda persona que presta sus servicios intelectuales, fisicos o de
ambos géneros de manera personal y subordinada a las dependencias o
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entidades de la Administracién Pdblica Municipal, mediante designacién legal, en
virtud de hombramiento.

Sujetos obligados
Articulo 3.Los trabajadores que presten sus servicios en las dependencias o
entidades de la Administracion Publica Municipal, estan obligados a la observancia
del presente Reglamento Interior. Su desconocimiento no exime su cumplimiento.

Le correspondera a la Oficialia Mayor, realizar las acciones necesarias para la
difusion del presente reglamento entre los trabajadores de la administracion
publica municipal.

Clasificacion de los trabajadores

Articulo 4. Los trabajadores al servicio del Municipio serédn de base, confianza,
temporales e interinos, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4, 5y 6
de la Ley del Trabajo.

Supletoriedad
Articulo 5. En lo no previsto en el presente Reglamento y en la Ley del Trabajo,

se aplicard de manera supletoria la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, las leyes del orden comun, los principios
generales del derecho, la costumbre y el uso.

En caso de duda debe estarse a la norma maés favorable al trabajador.

Capitulo Il
Ingreso y Nombramientos

Procedimiento para ocupar plazas
Articulo 6. La ocupacién de plazas vacantes, asi como aquellas de nueva
creacién, se ajustaran a los procedimientos de Servicio Civil de Carrera que
establezca el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones previstas en la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

El Oficial Mayor por cuestiones de capacidad, idoneidad y necesidad institucional
podra autorizar, en forma extraordinaria la ocupacién de plazas sin sujetarse al
procedimiento que prevea el servicio civil de carrera.

Requisitos para ingresar al servicio publico municipal
Articulo 7. Para ingresar a trabajar a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, los aspirantes deberan satisfacer los siguientes
requisitos:
I. Ser mayor de 18 afios de edad,
Il. Ser de nacionalidad mexicana;
lll. Tener la escolaridad minima requerida para el puesto a desempefiar, misma
que acreditara con el certificado, titulo o cédula profesional expedidos por la
autoridad competente;

IV. Contar con las facultades fisicas, mentales y experiencia previa, requeridas
para el puesto a desempenfar;

V. Acreditar los exdmenes y evaluaciones que las autoridades municipales
competentes determinen,

VI. Presentar los siguientes documentos:
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a). Solicitud de empleo;

b). Curriculo laboral;

c). Copia certificada del acta de nacimiento;

d). Copia de la CURP;

e). Dos cartas de recomendacién;

f). Examen médico expedido por institucién publica, que avale la buena salud del
aspirante para ejercer el puesto de que se trate, con una antigiiedad no mayor a 3
meses;

g). Carta de no antecedentes penales;

h). En su caso, Cartilla del servicio militar liberada, o constancia de que se esta
cumpliendo el mismo.

i). En su caso, licencia de conductor vigente;
j)- Certificado, titulo o cédula profesional expedidos por la autoridad competente, y

k). Copia del contrato bancario para el pago de némina por tarjeta de débito, a
nombre del trabajador

I). Tratdndose de menores de edad deberan anexar carta de autorizacion de su
padre, madre o tutor.

Ingreso de personal de confianza
Articulo 8. Podran ocupar puestos de confianza, todas aquellas personas que
acrediten la capacidad para ejercer el puesto a desempenfar

Nombramiento
Articulo 9. La relacién de subordinacién juridica entre las dependencias y

entidades de la Administracién Publica Municipal y sus trabajadores se formalizara
a través de nombramiento.

Facultad para expedir el nombramiento
Articulo 10. El Presidente Municipal expedira los nombramientos a los
trabajadores de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, mismo que debera estar firmado también por el Secretario del
Ayuntamiento y por el Titular del area a la que se encuentren adscritos

Contenido minimo del nombramiento
Articulo 11. El nombramiento debera contener como minimo:

I. Nombre, edad, sexo, estado civil, Registro Federal de Contribuyentes, Clave
Unica de Registro de la Poblacién, y domicilio del trabajador;

Il. El puesto a desempefiar, asi como la dependencia o entidad a la que se
adscribe;

lll. La modalidad del nombramiento, y

IV. Fecha a partir de la cual se otorga, y en su caso, fecha de terminacion.
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V.- La naturaleza de las funciones, debiendo sefialar expresamente cuando estos
son de confianza.

Modalidades de los nombramientos
Articulo 12. Las modalidades de los nombramientos seran:

I. Definitivo. Cuando se expida a favor del trabajador que deba ocupar una plaza
de nueva creacién o que haya quedado vacante de manera definitiva.

Il. Interino. Cuando se expida a favor de un trabajador para cubrir una vacante
temporal que no exceda de seis meses.

1. Temporal. Cuando se expida a favor de un trabajador para cubrir una vacante
temporal mayor a seis meses.

IV. Por obra determinada. Cuando se expida a favor de un trabajador que deba
realizar una actividad vinculada a un proyecto especifico.

Se consideraran vacantes definitivas aquellas plazas que queden sin titular en
virtud de la terminacién o rescisién de la relacién laboral, y temporales aquellas
cuyo titular disfrute de permisos, licencias, comisiones sindicales o se actualice
cualquiera de los supuestos de suspension de la relacién de trabajo.

Capitulo lll
Suspension de la Relacién Laboral

Suspension de la relacion de trabajo
Articulo 13. La suspensién de la relacién de trabajo cesa temporalmente la
obligacion del trabajador de prestar sus servicios y de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal de pagar el salario, por las
causales previstas en el articulo 47 de la Ley del Trabajo.

La suspension de la relacién de trabajo comenzara a correr en la fecha en que se
interrumpa la prestacion de los servicios y perduraréd por el tiempo en que se
encuentre vigente la causa que la origino.

Formas de acreditar las causales de suspension
Articulo 14. Tratdndose de enfermedades contagiosas, accidente o
enfermedadque no constituya un riesgo de trabajo, la acreditacién de las causas
debera realizarse a través de dictamen médico emitido por instancias de salud
publica o por el responsable de la coordinacién de los servicios médicos del
municipio.

En las ausencias derivadas de prisibn preventiva, el trabajador debera
comunicarlo por los medios disponibles a su alcance a la dependencia o entidad
de la Administracion Publica Municipal a la que se encuentre adscrito, dentro de
los tres dias habiles posteriores a su detencién.

Capitulo IV
Rescision de la Relacién Laboral

Rescision de la relacion laboral
Articulo 15. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal o el trabajador, podran rescindir en cualquier tiempo la relacién
de trabajo, por causa justificada sin incurrir en responsabilidad.
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Causales de rescision sin responsabilidad para las dependencias y

entidades

Articulo 16. La relacién laboral podra rescindirse sin responsabilidad para las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal de conformidad
con las causales previstas en el articulo 49 de la Ley del Trabajo.

Procedimiento de rescision

sin responsabilidad para las dependencias y entidades

Articulo 17. Cuando un trabajador incurra en alguna de las causales a que hace
referencia el articulo anterior, se debera desahogar el siguiente procedimiento:

El superior jerarquico levantarda acta administrativa, con intervencién del
trabajador, quién podra designar a una persona de su confianza para que le
asista. En ella se asentaran con toda precisién los hechos, la declaracién del
trabajador, y de los testigos de cargo y descargo que se propongan, y sera
suscrita por todos los que en ella intervinieron, asi como por dos testigos de
asistencia.

La negativa por parte del trabajador, la persona de su confianza, o alguno de los
testigos, a firmar el acta administrativa no afecta su validez, tampoco el hecho de
que el trabajador abandone el lugar en que se levante el acta, sin haber concluido.

En el mismo acto se debera entregar copia del acta administrativa levantada al
trabajador, con excepcion de cuando abandone el lugar, en estos casos se le
tendra por enterado de su contenido.

Aviso de la rescision de la relacion laboral al trabajador
Articulo 18. El titular de la dependencia o entidad a la que se encuentre adscrito,

debera dar aviso por escrito al trabajador que se le rescinda la relacion laboral, de
conformidad con lo estipulado por el articulo 49 de la Ley del Trabajo

Causales de rescision sin responsabilidad para el trabajador
Articulo 19. La relacién laboral podra rescindirse sin responsabilidad para el

trabajador de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal
de conformidad con las causales previstas en el articulo 53 de la Ley del Trabajo

Aviso de la rescision de la relacion laboral por parte del trabajador
Articulo 20. El trabajador que rescinda la relacién laboral, deberéd dar aviso por

escrito al Titular de la dependencia o entidad de la Administracion Publica
Municipal a la que se encuentre adscrito

Capitulo V
Terminacién de la Relacién Laboral

Terminacion de la relacion laboral
Articulo 21. La terminacién de la relacién de trabajo cesa los efectos del

nombramiento sin responsabilidad de las dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica Municipal ni de los trabajadores, de conformidad con las
causales previstas en el articulo 55 de la Ley del Trabajo.

Renuncia del trabajador
Articulo 22. La renuncia del trabajador deberéd presentarse por escrito ante el
superior jerarquico o la Oficialia Mayor.

En caso de que el trabajador no reciba la aceptacion por escrito de su renuncia
dentro de los 5 dias habiles contados a partir de su presentacion, se entendera por
aceptada.
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Lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse de la
gestion del trabajador, en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos al Servicio del Estado de Guanajuato y
sus Municipios, ni de la obligacién de entregar el puesto a su sucesor, en los
términos de las disposiciones administrativas de entrega-recepcién.

Capitulo VI
Jornada de Trabajo, Dias de Descanso y Vacaciones

Jornada de trabajo
Articulo 23. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador se
encuentra a disposicion de la dependencia o entidad de la Administracién Publica
Municipal para prestar su trabajo.

Modalidades y duraciéon maxima de la jornada de trabajo
Articulo 24. Son modalidades de la jornada de trabajo, y la duracién méaxima de
cada una de ellas, las siguientes:

I. Diurna. Comprendida entre las seis y las veinte horas. Su duracién maxima sera
de ocho horas;

1. Nocturna. Comprendida entre las veinte y las seis horas del dia siguiente. Su
duracién méxima sera de siete horas, y

IIl. Mixta. Comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, de lo contrario
se contemplara como jornada nocturna. Su duraciéon méxima seré de siete horas y
media.

Conformacion de la jornada de trabajo
Articulo 25. De acuerdo a la naturaleza de las funciones y servicios que tienen a
su cargo, las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Municipal,
determinaran la conformacién de la jornada de trabajo de la siguiente manera:

I. Continua. Cuando el trabajador estéd a disposicién de la dependencia o entidad
de la Administracion Publica Municipal de manera ininterrumpida, y

Il. Discontinua. Cuando se fracciona en dos periodos el tiempo la disposicién del
trabajador por parte de la dependencia o entidad de la Administracién Publica
Municipal.

Los trabajadores que laboren la jornada continua completa, tendran derecho a un
descanso de media hora, el cual serd establecido por el Titular de la dependencia
o entidad, considerando las necesidades del servicio.

Horarios de trabajo
Articulo 26. Los horarios de trabajo del personal adscrito a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal se fijardan de acuerdo a lo
siguiente:

I. El personal administrativo, que no sea de confianza, tendrd un horario de 8:30
a.m. a 16:00 p.m., de lunes a viernes. Este horario podra ser modificado en
cualquier momento por el Titular de la Dependencia o Entidad a la que se
encuentra adscrito, atendiendo a la necesidad de ampliar los servicios al publico,
sin que estos excedan los limites maximos establecidos en el articulo 24 de este
Reglamento;

Il. Al personal de confianza le serd administrado su horario por el Presidente
Municipal o el funcionario en quien delegue esta atribucion, de acuerdo a las
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necesidades de cada dependencia o entidad y de la atencién que deba prestarse
a la ciudadania;

Ill. Tratdndose de personal de base, sélo se podra variar su horario de trabajo de
mutuo acuerdo, entre el trabajador y el titular de la identidad o la dependencia.

Al realizarse una nueva contratacién o emitirse un nuevo nombramiento, se
sefialaran especificamente en el mismo la jornada que habra de cubrir el
trabajador a efecto de que se satisfaga las necesidades que justificaron su
contratacién o nombramiento respectivo.

IV. De acuerdo a la naturaleza de la dependencia o entidad de la Administracién
Publica Municipal, se podran establecer turnos, sin que estos excedan los limites
maximos establecidos en el articulo 24 de este Reglamento, y

V. El personal de intendencia debera iniciar sus labores con anterioridad al resto
del personal, cumpliendo un horario que no exceda los limites maximos
establecidos en el articulo 24 de este Reglamento.

Tiempo extraordinario
Articulo 27. Queda estrictamente prohibido a los trabajadores permanecer en las
oficinas o centros de trabajo con posterioridad a su jornada de trabajo, salvo que
medie autorizacién por escrito del titular de la dependencia o entidad a que esté
asignado o del superior jerarquico al cual se encuentre supeditado.

Cuando por necesidades del servicio, la dependencia o entidad de la
Administracién Publica Municipal requiera que se labore mas alla de la jornada
ordinaria, el Titular pactara con los trabajadores el pago del tiempo extraordinario
laborado, siempre y cuando exista la suficiencia presupuestal para ello. Las horas
de trabajo extraordinarias se pagaran con un cien por ciento méas del salario
asignado a las horas de la jornada ordinaria.

Cuando no exista disposicién presupuestal o por cuestiones de austeridad el
Oficial Mayor podra autorizar que una hora de trabajo extraordinaria, sea suplida
por dos horas de trabajo ordinario, pudiendo acumularse estas y a juicio del titular
de la entidad o dependencia podran concederse en forma de permiso de ausencia
con goce de sueldo, siempre y cuando no se afecte la labor o servicio, debiendo
llevar un registro de ello.

Registro de asistencia y puntualidad
Articulo 28. Los trabajadores deberan presentarse con puntualidad a su oficina o
centro de trabajo, registrando personalmente su hora de entrada en los medios de
control de asistencia y puntualidad que defina la Oficialia Mayor, con un margen
de tolerancia de hasta quince minutos posteriores a la hora fijada para tal efecto.

Cuando el trabajador registre su entrada entre los dieciséis y los treinta minutos
posteriores a la hora fijada para tal efecto se considerara retardo. Por cada tres
retardos en una quincena se computara una falta injustificada, aplicandose el
descuento correspondiente en la quincena posterior.

Los trabajadores no tendran acceso a la oficina o centro de trabajo, pasados
treinta minutos de la hora sefialada para su entrada, salvo en los casos
previamente autorizados por escrito o cuando exista alguna causa justificada y
avalada por el superior jerarquico inmediato.

Los trabajadores estan obligados a registrar la hora de salida, a través de los
mismos medios establecidos para su entrada, en el horario establecido para tal
efecto.
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Cuando un trabajador omita un registro de entrada o salida debera justificar dicha
omisién por escrito firmado por su jefe inmediato, en el que se indique que trabajé
normalmente y la causa por la que omitié la marca.

No estardn obligados a registrar su acceso ni su salida los titulares de las
dependencias o entidades, y aquel personal que por la naturaleza y requerimiento
de sus funciones les implique prestar su relacion laboral con variacién de horarios,
lo que debera ser aprobado por, el Presidente, el Secretario del Ayuntamiento, el
Tesorero o el Oficial Mayor, debiendo dejar constancia en el expediente personal
del trabajador de tal circunstancia.

Salidas durante la jornada laboral
Articulo 29. Los trabajadores tienen estrictamente prohibido salir de la oficina o
centro de trabajo con anterioridad a la conclusién de la jornada laboral, salvo
autorizacion del superior jerarquico o del servidor publico facultado para tales
efectos

Verificacion de asistencia y puntualidad
Articulo 30. La Oficialia Mayor, supervisara periédicamente las oficinas y centros
de trabajo para cerciorarse de la asistencia y permanencia de los trabajadores,
responsabilizando a los jefes inmediatos o superiores de las ausencias del
personal que no se encuentre en sus lugares, salvo que existe causa justificada.

Los Titulares de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Municipal, estan obligados a remitir ala Oficialia Mayor, en la forma que esta
determine, los controles de asistencia y puntualidad para que se puedan realizar
los descuentos correspondientes.

Madres trabajadoras
Articulo 31. Las madres trabajadoras tendran los derechos establecidos por el
articulo 23 de la Ley del Trabajo, referentes al periodo de embarazo y lactancia, en
los cuales no podran laborar tiempo extraordinario.

Durante el periodo de lactancia, los descansos extraordinarios a que hace
referencia el articulo invocado en el parrafo anterior, se fusionaran y se tomaran al
inicio o al final de la jornada laboral, de comUn acuerdo con el superior jerarquico.

Licencia por cuidados paternos
Articulo 32. Los padres trabajadores tendran derecho a disfrutar de la licencia a

que hace referencia el articulo 23 BIS de la Ley del Trabajo, para lo cual deberan
avisar y acordar con su superior jerarquico, con la anticipacién posible, los dias en
que se realizara a efecto de tomar las providencias que resulten necesarias,
tramitando la misma ante la Oficialia Mayor.

Dias de descanso
Articulo 33. Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias de
descanso con goce de salario integro. Se procurara que el personal administrativo
goce de los mismos los dias sabado y domingo salvo que las necesidades del
servicio identifiquen que deban ser dias distintos.

Dias de descanso obligatorios

Articulo 34. Los dias de descanso obligatorios seran los previstos en el articulo
24 de la Ley del Trabajo asi como los que se detallan a continuacién:

I. 1° de enero;

1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
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Ill. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;

IV. Dos dias de la semana mayor

V. 1° de mayo;

V1. 16 de septiembre;

VII. 29 de Septiembre, dia de la fiesta patronal del Municipio;

VIII. 2 de noviembre;

IX. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre;

X. 1° de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;

XI. 12 de diciembre;
XIl. 25 de diciembre, y

XIll. Los demas que sefale el calendario oficial o los autorizados por el Oficial
Mayor.

Interrupcion de los dias de descanso

Articulo 35. Cuando por las necesidades del servicio se requiera que los
trabajadores presten sus servicios en sus dias de descanso o dias festivos, se
otorgara una retribucion adicional, previo acuerdo con el Titular de la dependencia
o entidad de la Administracién Publica Municipal a la que se encuentren adscritos,
siempre y cuando exista la suficiencia presupuestal para tales efectos y el mutuo
acuerdo entre las partes.

Cuando no exista disposicién presupuestal o por cuestiones de austeridad el
Oficial Mayor podra autorizar que un dia de descanso laborado, sea suplido por
otro dia de trabajo ordinario, pudiendo acumularse estos a juicio del titular de la
entidad o dependencia, se concederan en forma de permiso con goce de sueldo,
siempre y cuando no se afecte la labor o servicio y exista el mutuo acuerdo entre
las partes, debiendo llevar un registro de ello.

Prima dominical
Articulo 36. Los trabajadores que presten su servicio en dia domingo, tendran
derecho a una prima adicional del 25% sobre el salario integrado del dia ordinario
de trabajo.

Derecho a vacaciones
Articulo 37. Por cada seis meses de trabajo consecutivo, los trabajadores tendran
derecho a un periodo de vacaciones de diez dias habiles con goce de sueldo.

Lineamientos aplicables a las vacaciones
Articulo 38. Las vacaciones se sujetaran a los siguientes lineamientos:

l. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica
Municipal, acordardn con sus trabajadores los dias en que disfrutaran de su
periodo vacacional, privilegiando para su autorizacién, la continuidad de los
servicios a cargo de las mismas, una vez definidos, elaboraran un calendario que
serd proporcionado a la Oficialia Mayor, en los tiempos que sefiale para tales
efectos;
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Il. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, se deberan contemplar las
guardias, de las que se encargaran preferentemente aquellos trabajadores que no
tienen derecho a periodo vacacional. Los trabajadores que permanezcan
laborando en las guardias establecidas, y tengan derecho a vacaciones, podran
disfrutar de ellas inmediatamente concluya la guardia; el rol de guardias debera
ser aprobado por el titular de la dependencia, asi como por la oficialia mayor.

1Il.Por ninglin motivo y bajo ninguna circunstancia, se podra disfrutar de los dos
periodos vacacionales juntos;

IV. Las vacaciones nunca podran sustituirse por una remuneracion;

V. Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses al
servicio, el trabajador tendra derecho al pago de la parte proporcional que le
corresponda por concepto de vacaciones, mismo que recibira en su finiquito, y

Vl.Las vacaciones deberan disfrutarse dentro de los doce meses siguientes a que
se gener6 el derecho; en caso contrario, las mismas se perderan en perjuicio del
trabajador.

Prima vacacional
Articulo 39. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional del 30% del
salario base de cotizacion por cada periodo vacacional.

Capitulo VII
Salario y sus Prestaciones

Salario
Articulo 40. Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio de
sus servicios, de acuerdo con el presupuesto que tengan asignado las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal.

Prestaciones que se integran al salario
Articulo 41. Se integran al salario, el pago por las primas y demds prestaciones

previstas en este Reglamento.

Lineamientos para el pago del salario
Articulo 42. Para el pago de los salarios se observardn los siguientes
lineamientos:

I. Se realizara catorcenal o quincenalmente, respectivamente efectudandose el dia
habil correspondiente;

Il. Se efectuara mediante depdsito en cuenta bancaria a través del servicio de
pago electrénico de némina que hubiere elegido el trabajador, y excepcionalmente
por cheque o en efectivo, de conformidad con las disposiciones que la Tesoreria
Municipal emita al respecto, y

lll. En los casos en que el pago del salario se realice a través de cheque o en
efectivo se deberd entregar al trabajador en forma personal y directa. En caso
excepcional, por enfermedad u otra causa justificada, el trabajador podra otorgar
carta poder simple ante dos testigos, misma que se anexara al acuse de recibo de

pago.

Descuentos, retenciones y deducciones al salario
Articulo 43. Solo podran hacerse los descuentos, retenciones y deducciones al
salario de los trabajadores por los conceptos que estén contemplados en el
Articulo 34 de la Ley del Trabajo, asi como por las faltas injustificadas en los
términos establecidos en este Reglamento.
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Apoyo por despensa
Articulo 44. Los trabajadores al servicio de las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Municipal, tendran derecho a recibir una prestacion
trimestral por concepto de apoyo para despensa, equivalente a veinte dias de
salario minimo general vigente en la zona. Esta prestacién se otorgara siempre y
cuando exista la suficiencia presupuestal para ello

Apoyo para gastos funerarios
Articulo 45. Cuando un trabajador fallezca, la Presidencia Municipal entregara a
sus beneficiarios legales, el importe equivalente a 120 dias de salario minimo
general vigente en la zona, para gastos de sepelio, los cuales seran entregados al
momento de presentar el acta de defuncién y cargados a la partida que acuerde el
Ayuntamiento. Asimismo, se otorgara la exencién del pago por los derechos de la
inhumacion.

Son legitimos beneficiarios de los empleados municipales fallecidos, los que estos
hubieren sefalado con tal caracter en las cartas de designacién que suscribiran
por ftriplicado; a falta de designacion expresa, se estard a lo dispuesto por el
Cadigo Civil para el Estado de Guanajuato.

Los ejemplares de la carta se distribuirdn de la siguiente manera: el original para la
Oficialia Mayor, la primera copia para la Tesoreria Municipal y la segunda copia
para el interesado.

Aguinaldo
Articulo 46. Los trabajadores al servicio de las dependencias y entidades de la

Administracién Pdblica Municipal, tendran derecho a recibir un aguinaldo anual,
equivalente a cuarenta dias de salario, en los términos que disponga la Tesoreria
Municipal por cada ejercicio presupuestal.

Finiquitos
Articulo 47. Cuando el trabajador no estuviera de acuerdo con su finiquito, dentro

de los tres dias siguientes debera hacerlo notar a la Oficialia Mayor, para que se
corrijan los errores o se le formulen las aclaraciones pertinentes

Capitulo VIII
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

Derechos de los trabajadores
Articulo 48. Son derechos de los trabajadores de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal:
l. Recibir su nombramiento, en los términos previstos en este Reglamento;

1l. Recibir su salario catorcenal o quincenalmente segun corresponda;

lll. Recibir las primas y prestaciones a que hace referencia el presente
Reglamento;

IV. Percibir las pensiones a que hace referencia el presente Reglamento, cuando
resulte procedente;

V. Disfrutar de asistencia médica, para si y sus familiares, en la forma prevista en
el reglamento de asistencia médica;

V1. Obtener las licencias previstas en este Reglamento;

VIl. Disfrutar de los descansos y vacaciones a que hace referencia este
Reglamento;
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VIIl. Recibir facilidades para asistir a los cursos de capacitacién y adiestramiento
gue determinen las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal a que se encuentren adscritos, o en su caso, la Oficialia Mayor;

I1X. Designar beneficiarios de sus prestaciones en caso de fallecimiento, y

X. Los demas previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo y demas
disposiciones normativas que resulten aplicables.

Obligaciones de los trabajadores
Articulo 49. Son obligaciones de los trabajadores de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal:

I. Desempefar sus labores con la eficiencia, cuidado y aptitudes compatibles con
su condicion, edad, salud, sujetdndose a la direccién de sus superiores y a las
Leyes y Reglamentos respectivos;

1. Observar buena conducta durante el servicio;

lll. Guardar reserva de aquellos asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
de su trabajo;

IV. Mantener en buen estado los instrumentos y Utiles que se les proporcionen
para el desempefio del trabajo encomendado, no siendo responsables por el
deterioro causado por el uso normal o mala calidad de los mismos;

V. Presentarse puntualmente a sus labores, registrando su entrada y salida en los
medios previstos para tales efectos, vestido en forma adecuada o con los
uniformes proporcionados para ello, portando en lugar visible los gafetes o
identificaciones emitidas por la Oficialia Mayor;

VI. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, superiores jerarquicos,
compafieros y subordinados, absteniéndose de actos que menoscaben los
principios de autoridad, disciplina y respeto, asi como dar atencion diligente en los
asuntos que estos le requieran;

VII. Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de este
Reglamento,

VIII. Asistir a los cursos de capacitacion que fijen las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal, o la Oficialia Mayor, para mejorar su
preparacién y eficiencia;

IX. Conducirse con veracidad en toda clase de informaciones, ya sea destinada
para sus superiores, compaferos de trabajo, o al publico en general;

X. Abstenerse de imponer requisitos adicionales, condiciones, prestaciones y
obligaciones al publico que no estén contempladas en las Leyes o Reglamentos
aplicables;

XI. Someterse a los exdmenes médicos que periédicamente determine la Oficialia
Mayor, asi como recibir las vacunas que se requieran;

XIl. Responder por el manejo adecuado de documentos, correspondencia o
valores, que con motivo de su trabajo estén bajo su administracion, guarda y
custodia;

XIll. Informar con oportunidad a sus superiores jerarquicos de cualquier
irregularidad en el servicio de la que se tenga conocimiento;
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XIV. Entregar al término de la relacién laboral los documentos, correspondencia o
valores, que con motivo de su trabajo estén bajo su administracién, guarda y
custodia, en los términos de las disposiciones de entrega-recepcion aplicables al
Municipio, asi como los gafetes proporcionados;

XV. En general, cumplir con todas las normas administrativas que dicte el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal o funcionario a quien se le haya delegado
esta atribucioén, a través de reglamentos, circulares e instructivos, y

XVI. Las demas previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demas
disposiciones normativas que resulten aplicables.

Prohibiciones de los trabajadores
Articulo 50. Son prohibiciones de los trabajadores de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal:

I. Usar el mobiliario, utiles y equipo de oficina para fines distintos del trabajo, asi
como sustraerlos del lugar en donde se presten sus servicios;

1. Realizar cualquier clase de propaganda, organizar o participar en colectas, rifas
o tandas dentro de su lugar de trabajo;

Ill. Hacer actos de comercio en los centros de trabajo en forma habitual o
eventual;

IV. Hacer uso indebido y/o excesivo de los medios de comunicacién de que
disponga para el ejercicio de sus funciones;

V. Alterar el orden y disciplina formando indebidamente grupos en cualquier
instalacién u oficina Municipal;

VI. Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo dentro de la jornada laboral;

VII. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin previo permiso por escrito de su jefe
inmediato;

VIIl. Permitir que otras personas ajenas manejen aparatos, equipo o vehiculos
confiados a su cuidado;

IX. Permitir que otro empleado marque o firme sus horas de entrada y salida de
trabajo o viceversa,

X. Sustraer del centro de trabajo, utiles de oficina, equipo o documentos sin
autorizacion superior;

Xl. Presentarse al trabajo con evidente aliento alcohdlico, estado de ebriedad o
intoxicacién por alguna droga o enervante; asi como ingerir bebidas alcohdlicas
durante la jornada de trabajo;

XIl. Tomar alimentos dentro de las instalaciones de la Presidencia Municipal y a la
vista del publico, en cuyo caso habra lugares especificos destinados para tales
efectos;

XIll. Suspender o abandonar el trabajo sin motivo; asi como salir a la calle en
horas de trabajo sin causa justificada;

XIV. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de
sus compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de
establecimientos o lugares donde desempefia su trabajo;

XV. Alterar cualquier documento oficial;
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XVI. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus
jefes, subordinados o compafieros, o contra familiares de unos y otros, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicios;

XVII. Ejecutar actos inmorales en el centro de trabajo;

XVIIl. Solicitar o aceptar del publico gratificaciones y obsequios para dar
preferencia en el despacho de los asuntos o para no obstaculizarlos;

XIX. Introducirse al centro de trabajo después de las horas de labores, sin la
autorizacion de sus superiores jerarquicos, y

XX. Las demas previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demas
disposiciones normativas que resulten aplicables.

Capitulo IX
Obligaciones del Presidente Municipal y los Titulares de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal

Obligaciones del Presidente Municipal
Articulo §1. Son obligaciones del Presidente Municipal:

I. Expedir los nombramientos en los términos establecidos en este Reglamento;

Il. Proponer, para autorizacién del Ayuntamiento, las normas que permitan un
mejor desarrollo y funcionamiento de las condiciones laborales, politicas y
procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, la disciplina y el
buen funcionamiento de la Administracién Municipal;

Ill. Cubrir el salario de los trabajadores y las demés prestaciones, beneficios e
indemnizaciones a que tengan derecho;

IV. Dar tratamiento igual a los trabajadores;

V. Escuchar y atender las quejas y sugerencias de los trabajadores a través de
Oficialia Mayor, para atender segun proceda;

VI. Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las Leyes y
Reglamentos para prevenir accidentes y enfermedades en los centros de trabajo;
asi como disponer de los medicamentos y materiales de curacién indispensables
para que se presten oportunamente los primeros auxilios;

VII. Proporcionar a los trabajadores los viadticos correspondientes, cuando por
instrucciones superiores y de conformidad con la naturaleza de las funciones del
puesto, estos requieran viajar,

VIIl. Hacer las deducciones que solicite en sindicato de las cuotas a cargo de los
trabajadores sindicalizados, debiéndose contar con autorizacién por escrito de los
mismos y entregarlos al propio sindicato a través de las personas que éste
designe, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 132 fraccién XXII de la Ley
Federal del Trabajo;

IX. Abstenerse de intervenir en cualquier forma en el régimen del sindicato, asi
como también prohibir a cualquier trabajador independientemente de su puesto
excepto que por la naturaleza del mismo sea considerado como trabajador de
confianza, inscribirse o formar parte de cualquier sindicato;

X. Ser solidariamente responsable frente a terceros, cuando los trabajadores
dentro de la jornada de Trabajo y dentro de sus funciones laborales sufran
accidentes de transito, asi como proveer de defensa juridica cuando en dichas
acciones no existan indicios imputables al trabajador;
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XI. Conceder las licencias previstas en este Reglamento;

XIl. Pagar a los trabajadores la prima de antigliedad de conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Trabajo, y

XIlll. Las deméas previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demas
disposiciones normativas que resulten aplicables.

El Presidente Municipal podra delegar cualquiera de las obligaciones establecidas
en el presente Articulo, en funcionario designado por él mismo.

Obligaciones de los Titulares de las Dependencias y

Entidades de la Administracion Piblica Municipal

Articulo 52. Son obligaciones de los Titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Municipal:

I. Dar a conocer entre los trabajadores, las normas que permitan un mejor
desarrollo y funcionamiento de las condiciones laborales, politicas vy
procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, la disciplina y el
buen funcionamiento de la Administracién Municipal;

Il. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion de sus funciones; mismos que deberdn de ser de
buena calidad, estar en buen estado y ser sustituidos cuando dejen de ser
eficientes;

. Proporcionar a los trabajadores la capacitacion y adiestramiento en los
términos del presente Reglamento;

IV. Las demds previstas en este Reglamento, la Ley del Trabajo, y demas
disposiciones normativas que resulten aplicables.

Variacion de las condiciones de trabajo por parte de los Titulares de las
Dependencias y

Entidades de la Administracion Piblica Municipal a los trabajadores de
confianza

Articulo 53. Los Titulares de las dependencias y entidades de la Administracién
Pdblica Municipal, procurando las diligencias y la atencién que deba prestarse a la
ciudadania, podran variar las condiciones generales de trabajo de los empleados
de confianza, sin que ello implique carga y jornadas laborales excesivas; por lo
que se deberd de tener en consideracion los conocimientos y aptitudes fisicas
individuales de cada trabajador.

Capitulo X
Licencias y Permisos

Tipos de licencia y causales de procedencia
Articulo 54. Los trabajadores de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal podran disfrutar de licencias con o sin goce de
salario, de conformidad con lo siguiente:

l. Con goce de salario Unicamente en el caso de licencias médicas, cuando los
trabajadores sufran enfermedades o accidentes no profesionales que los
incapaciten para trabajar. Esta licencia debera estar amparada con el dictamen
médico respectivo, expedido por institucién de salud publica o por la coordinacion
de los servicios médicos del municipio, mismo que se tomard en cuenta para
establecer el tiempo de incapacidad, con base a lo siguiente:

a). Quienes tengan menos de un afio, hasta quince dias con goce de salario
integro y hasta quince dias méas con medio salario;
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b). Quienes tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta dias con goce de
salario integro y hasta treinta dias més con medio salario;

c). Quienes tengan de cinco afios un dia a diez afios de servicio, hasta cuarenta y
cinco dias con goce de salario integro y hasta cuarenta y cinco dias méas con
medio salario, y

d). Quienes tengan de diez afios un dia o mas de servicio, hasta sesenta dias con
goce de salario integro y hasta sesenta dias mas con medio salario.

En caso de que subsista las incapacidades anteriormente citadas por mas dias a
los que se refieren los incisos anteriores se prorrogara al trabajador la licencia
médica sin goce de sueldo hasta cumplir 52 semanas.

Il. Sin goce de salario:
a). Para el desempenfio en comisiones sindicales;

b). Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en
dependencias o entidades diferentes a la de su adscripcién;

c). Para desempefiar cargos de eleccién popular, y

d). Por razones de caracter personal, siempre y cuando el solicitante tenga més
de un afio de servicio, de conformidad con lo siguiente:

1. Quienes tengan de uno a dos afios de antigliedad, hasta por treinta dias;
2. Quienes tengan de dos a cuatro afios de antigliedad, hasta por sesenta dias;

3. Quienes tengan de cuatro a seis afios de antigliedad, hasta por noventa, y

4. Quienes tengan mas de seis afios de antigliedad, hasta por ciento ochenta dias.

El permiso sin goce de sueldo por razones de caracter personal no podra
empatarse con algln periodo vacacional a que tenga derecho el trabajador.

Procedimiento para el tramite de licencias
Articulo §5. Los trabajadores deberan tramitar la solicitud de licencia, con o sin
goce de salario, ante el Titular de la Oficialia Mayor, por escrito y con veinte dias
naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda disfrutarla, con excepcién
de aquellos casos en que el Titular de la dependencia o entidad de adscripcion
justifique plenamente por escrito en favor del trabajador o de los intereses de la
propia dependencia, la extemporaneidad.

El Titular de la dependencia o entidad de adscripcion debera remitir a la Oficialia
Mayor dentro de los 5 dias naturales posteriores a la presentacion de la solicitud,
su opinién o visto bueno, la que autorizard o negara la licencia, dentro de los 5
dias naturales posteriores a la recepcién de este Ultimo documento.

En todo escrito de solicitud de licencia, el interesado deberd mencionar la causa o
causas que motiven la misma.

Aviso de reincorporacion a las labores
Articulo 56. El trabajador que esté gozando de una licencia con goce o sin goce
de salario deberd notificar con 15 dias naturales de antelacion a la fecha de
terminacién de la misma, su deseo de reincorporarse o no sus actividades
laborales en el puesto en que obtuvo la licencia.
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Una vez concluida la licencia y transcurridos cinco dias habiles posteriores a esa
fecha, sin manifestacion alguna del trabajador, la Oficialia Mayor podra disponer
de la plaza respectiva. En estos casos tendra preferencia para ocupar la plaza
vacante el personal interino que este cubriendo la suplencia.

Irrevocabilidad de las licencias sin goce de sueldo
Articulo 57. Una vez autorizadas, las licencias sin goce de sueldo son
irrenunciables por parte de los trabajadores. La Oficialia Mayor realizara las
gestiones necesarias que permitan la contratacién de personal interino que ocupe
las suplencias correspondientes.

Renuncia del trabajador durante la licencias sin goce de sueldo
Articulo 58. El trabajador que se encuentre disfrutando de una licencia sin goce
de sueldo y que pretenda separarse de su empleo, debera comunicarlo a la
Oficialia Mayor, presentando su renuncia.

Efectos de la licencia
Articulo 59. El cémputo del tiempo por servicios efectivos prestados se
interrumpira cuando el trabajador se encuentre disfrutando de una licencia sin
goce de salario, y sera reanudado cuando ingrese a sus labores al término de la
misma.

Permisos
Articulo 60. Los trabajadores podran solicitar permisos para faltar a sus labores
en los siguientes casos:

l. Hasta por tres dias en un mes calendario, para atender asuntos personales que
asi lo requieran, previa justificacion y calificacién de la Oficialia Mayor. El méximo
de estos permisos sera de tres en un afio calendario y una vez cumplido el primer
afo de servicios.

No deberan otorgarse permisos que coincidan con principios o fines de semana,
antes o después de un periodo vacacional, o con una licencia sin goce de sueldo,
salvo casos especiales cuya calificacion quedara a cargo y a criterio de la Oficialia
Mayor.

1l. Cuando el trabajador contraiga nupcias y tenga como minimo un afio prestando
sus servicios, por un periodo de cinco dias habiles. En este caso debera tramitarlo
ante la Oficialia Mayor con 15 dias naturales de anticipacion a la celebracién del
evento, y

1ll. Cuando falleciere el cdnyuge o la persona con quien el trabajador haya hecho
vida conyugal, o bien alguno de sus padres, hermanos, hijos, se le concedera un
permiso por un plazo de cinco dias habiles, pudiéndose prorrogar este permiso a
criterio de la Oficialia Mayor, hasta por un méaximo de diez dias habiles en razén
de la distancia entre el lugar del fallecimiento y el centro de trabajo.

Ausencia justificada sin que medie permiso
Articulo 61. Cuando algun trabajador falte a sus labores sin contar con el permiso
correspondiente, pero medie motivo de causa mayor, debera de dar aviso por
cualquier medio a su superior, antes o al inicio de la jornada para que se tomen las
medidas correspondientes; y posteriormente deberd justificar su falta ante el
Titular de la dependencia o entidad, en un término no mayor de 3 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al que dejé6 de laborar. El Titular de la
dependencia o entidad remitira tal justificacién a la Oficialia Mayor par los efectos
a que haya lugar.
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Justificacion de las faltas sin permiso
Articulo 82. No se considera justificacion el simple aviso del trabajador de no
asistir a su trabajo, sino que debe acreditarse satisfactoriamente la causa

Capitulo XI
Escalafon

Escalafon
Articulo 63. El objeto del establecimiento del escalafon, es que los ascensos se
manejen en forma objetiva y transparente promoviendo los conocimientos, la
antigliedad, la aptitud, la disciplina y la puntualidad.

Informacion del escalafon
Articulo 64. La Oficialia Mayor estara encargada de integrar el escalafén de los
trabajadores de la Presidencia Municipal, y contendrd como minimo la siguiente
informacién relativa a los trabajadores:

. Nombre;

Il. Direccién a la que esté adscrito;
Ill. Fecha de ingreso;

IV. Puesto o categoria, y

V. Salario.

Aclaraciones al escalafon
Articulo 65. En caso de que los trabajadores detecten inconsistencias en los
datos del escalafén deberd comunicarlo por escrito a la Oficialia Mayor para que
se corrija la deficiencia o en su caso se realicen las aclaraciones correspondientes

Capitulo XI
Capacitacion y Adiestramiento

Capacitacion y adiestramiento
Articulo 66. La capacitacion y el adiestramiento representan un derecho y una

obligaciéon para los trabajadores y el Municipio, cuyo objeto es complementar,
actualizar y mejorar los conocimientos, habilidades, competencias, destrezas y
valores necesarios para lograr el eficiente desempefio de los trabajadores.

Obligaciones de los trabajadores en materia de capacitacion
Articulo 67. Los trabajadores designados para su capacitacion y adiestramiento,
estan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades, que
formen parte del proceso de capacitacion y adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién y
adiestramiento, cumpliendo con los programas respectivos; y

lll. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud
requeridos.
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Constancias de capacitacion
Articulo 68. Los trabajadores que hayan sido aprobados en los exdmenes de
capacitacion y adiestramiento, recibirdn las constancias respectivas y se archivara
copia de las mismas en sus expedientes personales para los efectos procedentes

Capitulo XIII
Pensiones
Tipos de pensiones
Articulo 69. Las pensiones contempladas para los trabajadores al servicio del
Municipio, seran las siguientes:
I. Riesgos de trabajo;
Il. Vejez;
1. Jubilacion;

IV. Invalidez, y

V. Muerte.

Lineamientos aplicables a las pensiones
Articulo 70. A las pensiones contempladas en el articulo anterior, les seran
aplicables los siguientes lineamientos.

l. Gozaran de ellas los trabajadores, su cényuge o hijos, de conformidad con las
prevenciones establecidas en este Capitulo;

Il.Comenzaran a surtir efectos a partir del primer dia del mes siguiente al que fue
concedida;

1Il. EI Ayuntamiento resolvera sobre su otorgamiento, en base a la documentacion
que integre el expediente;

IV. La percepcion de una pension, inhabilita al beneficiario para desempefiar
cualquier empleo o comisién oficial con sueldo, honorario, dieta o cualquier
denominacién que se le dé a la contraprestacién, salvo que renuncie a la pension
o se suspendan sus efectos por acuerdo del Ayuntamiento;

V. Es nula toda enajenacion, cesién o gravamen respecto de las pensiones que
este Reglamento establece;

VI. Las pensiones son inembargables, a menos que se trate de hacer efectiva la
obligacién de suministrar alimentos, en los términos del Cédigo Civil para el
Estado de Guanajuato;

VII. Toda pension que se conceda sera vitalicia, personal y no sujeta a cuestiones
de tipo hereditario, y

VIIl. El beneficiario de la pensién percibird quincenalmente el importe
correspondiente de la Tesoreria Municipal.

IX. Se suspendera el otorgamiento de la pensién si el beneficiario no acude a las
pruebas de supervivencia a las que se les convoque.

Requisitos de las solicitudes de pension
Articulo 71. Las solicitudes de pension, deberan cubrir los siguientes requisitos:



PERIODICO OFICIAL 8 DE NOVIEMBRE - 2016 PAGINA 159

I. Constancia expedida por la Oficialia Mayor que acredite la antigliedad del
trabajador;

Il. Acta de nacimiento, y en su caso acta de defuncién del trabajador;

1ll. Constancia de ingresos del trabajador al momento de la solicitud, expedida por
la Tesoreria Municipal, y

IV. Para el caso de la pensién por invalidez certificado médico que apruebe la
invalidez, expedido por el personal médico que designe Presidencia Municipal

Seccion Primera
Pensiones por Riesgos de Trabajo

Prestaciones por riesgos de trabajo
Articulo 72. En caso de riesgo de trabajo, los trabajadores tendrén derecho a las
siguientes prestaciones:

I. Asistencia médica, hospitalaria, quirirgica y medicamentos en los términos del
reglamento de asistencia médica de este Municipio;

Il. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia una incapacidad temporal, el
trabajador tendra derecho a una licencia con goce de salario integro, desde el
primer dia de incapacidad y hasta que termine la misma o bien, hasta que se
declare la incapacidad permanente, parcial o total;

Si a los tres meses de iniciada la incapacidad no esta el trabajador en aptitud de
volver al trabajo, la Oficialia Mayor, podra pedir, con base en los certificados
médicos, los dictdmenes que se rindan y las pruebas conducentes, se resuelva si
se debe seguir sometiendo al mismo tratamiento médico y continuar percibiendo la
misma prestacién o procede declarar su incapacidad permanente, total o parcial,
con la pension o indemnizacion a que se tenga derecho.

lll. El trabajador percibira su salario hasta que se declare su incapacidad
permanente, total o parcial, y se determine la pensiéon o indemnizacion a que
tenga derecho, periodo que no podré exceder de 52 semanas;

IV. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia una incapacidad permanente
parcial, superior al 50%, se concedera al incapacitado una pensién calculada
conforme a la tabla de valuacién de incapacidades contenida en la Ley Federal del
Trabajo, si es inferior al 50% se procedera en los términos del articulo 74 de este
Reglamento;

V. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia una incapacidad permanente
total, se pagara al trabajador una pensién mensual equivalente al 100% del salario
base del trabajador a la fecha en que se declare la incapacidad, y

VI. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del trabajador, se
pagard a los beneficiarios que legalmente tengan derecho, una pensién
equivalente al 100% del salario base del trabajador a la fecha de su fallecimiento.

Declaratoria de incapacidad permanente parcial o total
Articulo 73. El Ayuntamiento realizard la declaratoria de la incapacidad
permanente parcial o total, en base a los dictdmenes emitidos por la coordinacion
de los servicios médicos del municipio o de las instituciones publicas con las que
tenga el municipio convenio.

Reubicacion en caso de incapacidad permanente parcial e indemnizaciones
Articulo 74. A los trabajadores que caigan en una incapacidad permanente parcial

inferior al 50% a causa de una enfermedad o riesgo profesional y que como
consecuencia de la misma no puedan continuar desempefiando las labores del
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trabajo que tenian en el momento de ocurrirles el siniestro, el Ayuntamiento
determinarad su reubicacion a un puesto compatible con sus aptitudes fisicas y
mentales.

Si el trabajador se rehlsa a la reubicacion referida en el parrafo anterior, el
Municipio pagaréd una indemnizacién equivalente a cinco anualidades de la
pensiéon que le hubiese correspondido, conforme a la tabla de valuacién de
incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo, cuando la valuacion
definitiva de la incapacidad sea menor al 25%.

Cuando la valuacién sea mayor al 25% y menor al 50%, serd optativo para el
trabajador obtener una pensiéon o pedir una indemnizacién equivalente a cinco
anualidades de la pensién que le hubiese correspondido, conforme a la tabla de
valuacién de incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo.

Exencion de cubrir prestaciones por riesgos de trabajo
Articulo 75. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total, se
concedera al trabajador la pensién que corresponda con caracter provisional, por
un periodo de dos afios.

Durante ese periodo el trabajador o el Municipio podran solicitar la revisién de la
incapacidad, con el fin de modificar, en su caso, la cuantia de la pensién. Cuando
la pensién sea definitiva, su revisién solo podréa hacerse una vez al afio salvo
cuando se pruebe un cambio sustancial en las cualidades de la incapacidad.

Cuando se retnan dos o0 mas incapacidades permanentes parciales, el trabajador
no tendra derecho a recibir una pensién mayor de la que hubiese correspondido
por incapacidad permanente total.

Exencion de cubrir prestaciones por riesgos de trabajo
Articulo 76. No se pagaran las prestaciones a que se refiere el articulo 72 de este
Reglamento, cuando el dafio o lesién sobrevenga por alguna de las siguientes
causas:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algin
psicotrépico, narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita
por médico titulado y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento
del jefe inmediato;

lll. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o
de acuerdo con otra u otras personas;

IV. Si la incapacidad o siniestro es consecuencia de una rifa o intento de suicidio;

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador; y

VI. Si el siniestro es resultado de un accidente automovilistico y el trabajador
hubiera tomado la unidad oficial sin autorizacién o careciendo de licencia vigente
para conducir.

Beneficiarios
Articulo 77. En caso de muerte, la pensién se distribuird en partes iguales entre
los siguientes beneficiarios:

I. El conyuge supérstite, solo o en concurrencia con los hijos del trabajador que
cumplan con el supuesto referido en la fraccion Il;
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Il. La concubina o concubinario, solo 0 en concurrencia con los hijos del trabajador
que cumplan con el supuesto referido en la fraccion IlI;

lll. Los hijos si no han contraido matrimonio hasta los 18 afios, o hasta los 25 afios
si estudian en instituciones de nivel medio superior o superior reconocidas
oficialmente; a los hijos que se encuentren completamente incapacitados, se les
otorgard la pensién en tanto subsista la incapacidad, de conformidad con el
dictamen médico correspondiente, y

IV. Cuando fueren varios los beneficiarios de una pensién o alguno de ellos
perdiese el derecho, la parte que le corresponda sera repartida proporcionalmente
entre los restantes.

V. A falta de cényuge, concubina o concubinario, e hijos con derecho a pension,
ésta se otorgara a partes iguales a cada uno de los ascendientes directos del
trabajador fallecido, siempre que hubiesen dependido econémicamente de él

Extincion de la pension por muerte
Articulo 78. La pensién otorgada al cédnyuge supérstite, concubina o concubinario
se otorgard mientras no se contraigan nuevas nupcias o se viva en concubinato.
La referida a los hijos se dejara de otorgar al cumplirse las edades sefaladas,
desaparezca la incapacidad, dejen de estudiar, contraigan matrimonio o entre en
concubinato

Seccién Segunda
Pension por Vejez

Pension por vejez
Articulo 79.La pension por vejez se otorgara a todos los trabajadores que hayan
cumplido 65 afios de edad y un minimo de 15 afios de servicios ininterrumpidos, si
asi lo solicitan, de conformidad con la siguiente tabla:

ANOS DE

SERVICIO VARONES MUJERES
15 Afos 50.0% 50.0%
16 Afos 52.5% 52.5%
17 Afos 55.0% 55.0%
18 Afos 57.5% 57.5%
19 Afos 60.0% 60.0%
20 Anos 62.5% 62.5%
21 Afos 65.0% 65.0%
22 Anos 67.5% 67.5%
23 Afos 70.0% 75.0%
24 Anos 72.5% 80.0%
25 Afos 75.0% 85.0%
26 Afos 80.0% 90.0%
27 Anos 85.0% 95.0%
28 Afos 90.0% 100%
29 Afos 95.0%
30 Afos 100.0%

Seccion Tercera
Pensién por Jubilacion
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Pension por jubilacion
Articulo 80. Tienen derecho a la pension por jubilacién, los trabajadores que
hayan cumplido 30 afios de servicio ininterrumpidos y las trabajadoras con 28
afios de servicio ininterrumpidos.

El trabajador con derecho a solicitar su pensién por jubilacion, obtendra el
equivalente al 100% del salario base que haya disfrutado a la fecha de
presentacion de la solicitud.

Seccion Cuarta
Pensién por Invalidez

Pensién por invalidez
Articulo 81. Para los efectos de este Reglamento existe invalidez, cuando el
trabajador se inhabilite de manera permanente para el trabajo, como consecuencia
de una enfermedad o accidente no profesional, circunstancia que determinara la
coordinaciéon de los servicios médicos del municipio o las instituciones puUblicas
con las que tenga el municipio convenio.

Lineamientos especificos para la pensién por invalidez
Articulo 82. La pensién por invalidez se sujetara a los siguientes lineamientos:

I. Para que el empleado municipal pueda tener derecho a la pension por invalidez,
debera tener una antigliedad minima de siete afios de servicios;

1. La pension por invalidez sera revocada si el trabajador recupera su capacidad
para el servicio, y

1ll. El trabajador que solicite el otorgamiento de una pensién por invalidez y el
invalido que ya se encuentre pensionado, deberan sujetarse en cualquier tiempo a
las investigaciones de caracter médico que el Ayuntamiento estime necesarias
para comprobar si existe o subsiste el estado de invalidez, de negarse a esta
disposicion, no se tramitara su solicitud o se le suspendera el goce de la pension.

IV. Se suspendera el otorgamiento de la pensién si el beneficiario no acude a las
pruebas de supervivencia a las que se les convoque.

Importe de la pension por invalidez
Articulo 83. Para determinar el importe de la pensién por invalidez, se aplicara la
tabla a que se refiere el articulo 79 de este reglamento y quienes tengan menos de
15 afios de servicio se le otorgara el importe correspondiente al 50%.

Seccion Quinta
Pension por Muerte

Pension por muerte
Articulo 84. Cuando ocurra la muerte de los trabajadores activos o pensionados
que hayan prestado como minimo 15 afios de servicios, como consecuencia de
una enfermedad o accidente no profesional, sus beneficiarios tienen derecho a
recibir una pension por muerte. En los términos del articulo 77 y 78 de este
reglamento.

Importe de la pension por muerte
Articulo 85. La pension por muerte corresponderd al 70% del importe total de la

pensién que tendria derecho el trabajador fallecido de acuerdo a la tabla
contenida en el articulo 79 de este Reglamento, y se distribuird de conformidad a
lo establecido por los articulos 77 y 78 del mismo.
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Capitulo XIV
Medidas Disciplinarias

Facultad para imponer medidas disciplinarias
Articulo 86. Con el fin de mantener el orden y la disciplina del personal que labora
para la Administracién Publica Municipal, se faculta al Oficial Mayor para aplicar
las medidas disciplinarias que enuncia este Capitulo a los trabajadores.

Medidas disciplinarias
Articulo 87. El incumplimiento de los trabajadores a las obligaciones sefialadas en
el presente Reglamento y la Ley del Trabajo, traerd como consecuencia la
imposicion de las siguientes medidas disciplinarias:

. Amonestacion verbal;
1. Amonestacién por escrito, y

1ll. Suspension de hasta quince dias sin goce de sueldo

Reglas para la aplicacion de las medidas disciplinarias.
Articulo 88. En la aplicacion de las medidas disciplinarias sefialadas en el articulo
anterior, se atenderan las siguientes reglas:

I. El trabajador que haya sido amonestado verbalmente y que reincida, se hara
acreedor a una amonestacién por escrito con apercibimiento de una sancién
mayor en caso de nueva falta, la cual se hara constar en su expediente personal;

1. Cuando un trabajador haya sido amonestado por escrito y reincida dentro de un
periodo de seis meses, se hara acreedor a suspensién hasta por cinco dias;

lll. Si en el lapso de un afio un trabajador incurre en faltas que le ocasionaron tres
suspensiones, se considerara que ha incurrido en causal de rescision o cese, sin
responsabilidad para la Administracién Pablica Municipal, debiendo proceder, en
los casos de trabajadores de base, el jefe superior inmediato a levantar el acta
prevista por el articulo 17 de este Reglamento; y

IV. En todos los casos se aplicaran las correcciones disciplinarias a través de la
resolucién debidamente fundada y motivada, hecha del conocimiento del infractor.

Procedimiento para Ia imposicion de medidas disciplinarias
Articulo 89. En el procedimiento para la aplicacién de medidas disciplinarias, la
Oficialia Mayor observara las siguientes reglas:

. Se comunicaran por escrito al presunto trabajador indisciplinado los hechos
constitutivos de la infraccién imputada, para que dentro del término de diez dias
hébiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime
pertinentes. Si el trabajador investigado no hiciese manifestacién alguna dentro del
precitado término, se presumird la certeza de los hechos, salvo prueba en
contrario;

Il. Transcurrido el término a que se refiere la fraccién anterior, la Oficialia Mayor
resolvera considerando los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer, y

lll. La resolucién sera fundada y motivada, deberd comunicandose por escrito al
afectado en un plazo maximo de cinco dias habiles.
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Correcciones Disciplinarias y otras responsabilidades.
Articulo 90. Las medidas disciplinarias previstas en este Capitulo, se aplicaran
con independencia de la responsabilidadpenal, civil o administrativa que proceda
en cada caso, de conformidad con las leyes de la materia

TRANSITORIOS
Inicio de vigencia

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente
al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Reglamento que se abroga

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de Trabajo para los
Trabajadores al Servicio de la Presidencia Municipal de Allende, Guanajuato,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, niUmero
123, Segunda Parte, de fecha 15 de octubre del 2002.

Sustanciacion de procedimientos en tramite

Articulo Tercero. Los procedimientos regulados al amparo del Reglamento que
se abroga en el articulo Segundo Transitorio, que a la fecha de la entrada en vigor
del presente Reglamento se encuentren en tramite, seguiran sustanciandose
observando las normas contenidas en el Reglamento vigente al momento de
iniciar su procedimiento respectivo, hasta su conclusién.

Derogacion de disposiciones

Articulo Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al contenido
del presente Reglamento.

Derechos Adquiridos

Articulo Quinto.- los trabajadores que hayan ingresado a laborar con anterioridad
a la entrada en vigor del presente reglamento conservaran sus derechos
adquiridos y para el goce de las pensiones respectivas deberdn estarse a lo
dispuesto en el reglamento que se abroga, salvo que les beneficie el presente
reglamento.

Dado en el Palacio Municipal de San Miguel de Allende, Gto., a los
21veintiln dias del mes de septiem el afio 2016 dos mil dieciséis.

N
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SECRETARIO DEL AYUNTAMIENT
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - YURIRIA, GTO.

EL CIUDADANO LUIS GERARDO GAVINA GONZALEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL ¥ EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE YURIRIA,
GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO LES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES Il Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCIONES | Y VIl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76, FRACCION |
INCISO B) Y FRACCION IV INCISO B), 233, 234, 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y ARTICULOS 35 Y 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
ESTADC Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN EL PUNTO NUMERO OCHO
DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION DE TIPO
EXTRAORDINARIA DE FECHA 30 DE JUNIO DEL 2016 SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se aprueba la Quinta modificacién al presupuesto de
Ingrescs y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, bajo los siguientes términos

MUNICIPIO DE YURIRIA, GTO
ADMINISTRACION 2015 - 2018

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016
RESUMEN GENERAL

INGRESO ESTIMADO

IMPUESTOS 16,570,000.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00
DERECHOS 16,436,000.00
PRODUCTOS 480,000.00
APROVECHAMIENTOS 980,000.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 188,462,535.45
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 20,858,059.38
TOTAL INGRESOS MUNICIPALES 243,786,594.83

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 10,695,326.71
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TOTAL INGRESOS 254,481,921.54

PRESUPUESTO DE EGRESOS

GASTO CORRIENTE 117,303,289.24
A006 H. AYUNTAMIENTO 6,807,490.60
A001 PRESIDENTE MUNICIPAL 1,093,779.65
A004 PRESIDENCIA MUNICIPAL 25,494,382.68
A007 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 1,780,455.86
Cl101 TESORERIA MUNICIPAL 13,789,850.05
C104 PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL 2,250,000.00
C105 TRANSFERENCIAS Y OTRAS AYUDAS 9,670,552.49
C100 FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 5,030,500.00
C106 DIRECCION MUNICIPAL DE TURISMO 1,037,798.63
C1o07 DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD 295,631.29
C108 DEPARTANMENTO DE INFORMATICA 666,938.40
C402 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 14,382,104.11
C407 DIRECCION DE PLANEACION 307,941.72
C408 DIRECCION DE ASENTAMIENTOS HUMANQS 246,601.96
C301 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4,552,301.63
C305 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE 309,684.05
C306 PROGRAMA LICENCIAS DE MANEIO 1,827,000.00
C208 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MIUNICIPALES 12,069,738.24
C405 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 1,458,657.00
C608 DIRECCION DE AGUA POTABLE 4,322,026.22
C701 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 4,404,802.83
C706 DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 2,025,458.77
C707 CASA DE LA CULTURA 2,137,571.91
C708 INSTITUTO DE LA MUJER 158,372.75
€801 CONTRALORIA MUNICIPAL 1,183,648.41

RAMO 33

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 35,824,673.01
FORTALECIMIENTC MUNICIPAL 38,172,176.00
PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES 38,372,397.21
REMANENTES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2013 2,000,000.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2014 1,127,456.71
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2015 2,784,901.90
PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES 2014 252,558.45
PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES 2015 6,794,194.54
REMANENTES 1,154,947.78
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TOTAL EGRESOS MUNICIPALES 243,786,594.83

I DESARROCLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 10,695,326.71 |

TOTAL EGRESOS 254,481,921.54

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
77 FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO

CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE YURIRIA,
GUANAJUATOQ, A LOS 30 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2016 DOS MIL DIECISEIS.

PRESIDENTE MUNICIP ‘\Q\A MUA{, SECRETARIO DEL
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EL CIUDADANO LUIS GERARDO GAVINA GONZALEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL Y EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE YURIRIA,
GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO LES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES 11 Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCIONES | Y VIl DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76, FRACCION | INCISO B) Y
FRACCION IV INCISO B), 233, 234, 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y ARTICULOS 35 Y 38 DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN EL PUNTO NUMERO CINCO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION DE TIPO ORDINARIA DE FECHA 16 DE
AGOSTO DEL 2016 SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se aprueba la Sexta modificacién al presupuesto de
Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, bajo los siguientes términos:

ADMINISTRACION 2015 - 2018

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016
RESUMEN GENERAL

INGRESQ ESTIMADO

IMPUESTOS 14,890,000.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00
DERECHOS 18,116,000.00
PRODUCTOS 480,000.00
APROVECHAMIENTOS 980,000.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 193,198,054.53
INGRESCS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 20,792,873.85
TOTAL INGRESOS MUNICIPALES 248,456,928.38
| DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 10,695,326.71 |

TOTAL INGRESOS 259,152,255.09
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

GASTO CORRIENTE

117,303,289.24

A006 H. AYUNTAMIENTC 6,807,490.60
A001 PRESIDENTE MUNICIPAL 1,093,779.65
A004 PRESIDENCIA MUNICIPAL 27,881,523.02
AQ007 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 1,720,629.37
C101 TESORERIA MUNICIPAL 13,194,389.46
C104 PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL 2,250,000.00
C105 TRANSFERENCIAS Y OTRAS AYUDAS 9,625,043.08
C100 FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 5,105,500.00
C106 DIRECCION MUNICIPAL DE TURISMC 862,825.28
C107 DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD 287,208.50
C108 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 654,376.70
C402 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 14,110,095.41
C407 DIRECCION DE PLANEACION 277,235.36
C408 DIRECCION DE ASENTAMIENTOS HUMANQOS 243,690.45
C301 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4,576,887.25
C305 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE 315,064.92
C306 PROGRAMA LICENCIAS DE MANEIO 1,827,000.00
€208 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 11,581,086.97
C405 DIRECCION DE MEDIC AMBIENTE Y ECOLOGIA 1,381,839.80
€608 DIRECCION DE AGUA POTABLE 4,076,742.10
C701 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 4,166,272.26
C706 DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 1,947,956.93
C707 CASA DE LA CULTURA 1,990,890.35
C708 INSTITUTC DE LA MUIER 155,461.24
€801 CONTRALORIA MUNICIPAL 1,170,300.52
RAMO 33

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 35,824,673.00

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 38,172,176.00

PROGRANAS ESTATALES Y FEDERALES 43,107,916.30

REMANENTES

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2013 2,000,000.00

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2014 1,062,271.18

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2015 2,784,901.90

PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES 2014 252,558.45

PROGRANAS ESTATALES Y FEDERALES 2015 6,794,194.54

REMANENTES

1,154,947.78
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TOTAL EGRESOS MUNICIPALES 248,456,928.38
| DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 10,695,326.71 |
TOTAL EGRESOS 259,152,255.09

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
77 FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE YURIRIA,
GUANAJUATO, A LOS 16 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2016 DOS MIL
DIECISEIS.

SECRETARIO DEL

AVALA GOMEZ,
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@ AVISO )

Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Periédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafa Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
\- )

\
Y,

AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periddico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato rtf),
lo anterior debido a que los procesos de
impresion de esta Direccion del Periddico

Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencién que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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DI R E C T ORI O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( Iterrazas@guanajuato.gob.mx )
José Flores Gonzalez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,285.00
Suscripcion Semestral " 641.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 20.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,128.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,070.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado,
enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR
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