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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

El C. Marco Antonio Padilla Gomez, Presidente Constitucional del Municipio de
Purisima del Rincén, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace
saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamento por los articulos 115,
fraccion Il y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion | y 121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; articulo
76 fraccion | inciso b), 77 fraccion VI, y 236, 237, 238, 239 y 240 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y 101 de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; en sesién ordinaria
numero 042 celebrada el dia 17 de octubre del afio 2019 aprobd el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECQION
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON,
GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

GENERALIDADES
Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de la Direccién de
Seguridad Publica del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato.
Asi como regular el proceso para la aplicacién de sanciones por la comision de
faltas graves que cometan los elementos de seguridad publica dentro o fuera del

servicio y la propuesta de reconocimientos y condecoraciones por la realizacién de
actos que vayan mas alla de sus obligaciones o que beneficien a la sociedad.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.-El Consejo.- El Consejo de Honor y Justicia de la Direcciéon de Seguridad
Pdblica, Transito y Transporte Municipal,

Il. Corporacién.- La Direccion de Seguridad Publica, Transito y Transporte del
Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato;

lll. Asuntos Internos.- La Coordinacion de Asuntos Internos, dependiente de la
Secretaria del H. Ayuntamiento;

IV. Ley.- Ley del Sistema de Seguridad Puablica del Estado de Guanajuato;
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V.- Ley General.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
VL.- Comisidn.- Comision Municipal de Carrera Policial,

VII.- Elemento.- Elemento operativo de Seguridad Publica o Transito Municipal,

Articulo 3.- El Consejo de Honor y Justicia es un érgano colegiado permanente,
imparcial, el cual tiene como funcion primordial velar por la honorabilidad y
reputacion de la Corporacion de Seguridad Pdblica, Transito y Transporte
Municipal y combatira con energia las conductas lesivas para la comunidad o la
corporacion. Conocera y resolverd sobre las faltas graves en que incurran sus
elementos, realizara propuesta de reconocimientos y condecoraciones.

Los cargos de los integrantes del Consejo son honorificos, por lo que no recibiran,
retribucion emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 4.- Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el
Presidente Municipal como titular del mando de los cuerpos de Seguridad Publica
y Transito Municipal, en los términos de la fraccion XX del articulo 77 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y el articulo 17 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica en el Estado de Guanajuato, atribucion que
ejercera por si o a través del titular de la Direccibn de Seguridad Publica
Municipal, asi como el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, del
Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD

CAPITULO |

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo contara con la
Secretaria Técnica quien gozara de las mas amplias facultades para examinar los
expedientes u hojas de servicio del personal operativo de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Transito Municipal y podra ordenar la practica de las
diligencias oportunas que le permitan allegarse de los elementos de prueba
necesarios al integrar los expedientes para que el Consejo pueda emitir su
resolucion.

De dicha informacidn podra existir una version publica en apego a las leyes de
acceso a la informacién publica, sin demérito de la clasificacién que se haga de
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informacidn reservada en los términos de ley, hasta en tanto no exista causa de
desclasificacion. En todo caso se protegeran los datos personales que constituyen
informacién confidencial.

Articulo 6.- El Consejo se integrard por:

I.- Un Presidente, cuyo cargo recaera en el Secretario del Ayuntamiento;

Il.- Un Secretario Ejecutivo, cargo que sera ocupado por el Director de Seguridad
Publica.

lll. Un Secretario Técnico, cargo que sera ocupado por la persona que designe el
Secretario del Ayuntamiento, quien debera reunir los requisitos siguientes.

Para ser Secretario Técnico se requiere:
a) Contar con cédula profesional de Licenciado en Derecho, legalmente
expedida por la Secretaria de Educacion Publica Federal o Secretaria de

Educacién de una entidad federativa.

b) Contar con experiencia minima de 2 afos acreditable en materia de
Seguridad Publica.

¢) No haber sido condenado por delito doloso sancionado con pena privativa
de libertad.

d) Ser de notoria honorabilidad.
IV. Los vocales siguientes:
a) Regidor presidente de la Comision de Seguridad Publica Municipal;

b) El Contralor Municipal o la persona que éste designe dentro del personal de
la propia Contraloria como vocal titular;

c) Un representante de la Comisién de los Derechos Humanos del
Ayuntamiento;

d) Un representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado
de Guanajuato, como invitado con derecho a voz, pero sin voto;

e) Un representante del Consejo Municipal de Consulta y Participacion
Ciudadana; vy,

f) Un integrante del personal operativo de policia y uno de transito municipal.
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Por cada vocal se nombrara un suplente, que sera designado por el érgano del
que emana el vocal titular, nombramiento que se comunicara por escrito al
Consejo.

El Presidente Municipal debera tomar protesta al Presidente del Consejo al asumir
su cargo y este Ultimo sera el encargado de tomar protesta a cada uno de los
Integrantes del Consejo, bajo la siguiente férmula: “Protesta cumplir y hacer
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de
Guanajuato y las leyes que de ellas emanen y desempeniar leal y patridticamente
el cargo que se le ha conferido... y si no lo hiciera asi “que la patria se lo
demande”. De la misma manera se tomara protesta ante el cambio o substitucion
de uno o varios integrantes del Consejo.

Articulo 7. — El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

I.- Conocer, resolver y sancionar las faltas graves en que incurran los elementos
de los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito Municipal, y determinar la
remocién de los mismos, en los términos del presente reglamento con base en los
principios de actuacion previstos en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdublica, Ley del Sistema de Seguridad Publica en el Estado de
Guanajuato, asi como en las normas disciplinarias de los Cuerpos de Seguridad
Pudblica y Transito del Municipio y demas disposiciones aplicables;

Il.- Proponer a la Comisidon del Servicio Profesional de Carrera, el otorgamiento de
reconocimientos, condecoraciones y estimulos, en los términos del presente
reglamento;

lll.- Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la
corporacion;

IV.- Comunicar al titular de la Direccibn de Seguridad Publica, Transito y
Transporte Municipal, su resolucién respecto a la probable comisién de delitos o
faltas graves cometidos por elementos en activo de la corporacion;

V.- Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias,
quejas, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la
corporacion o al servicio, mismas que deberadn hacerse por escrito de manera
pacifica y respetuosa. Se desechara de plano todo escrito anénimo;

VIL.- Establecer lineamientos para los procedimientos aplicables al régimen
disciplinario;

VII.- Determinar sobre la separaciéon de los elementos de Policia y Transito
Municipal,
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VIIL.- Crear las comisiones, comités y grupos de trabajo que resulten necesarios
supervisando su actuacion y;

IX.- Opinar sobre la conveniencia del reingreso de algun aspirante a los Cuerpos
de Seguridad Publica Municipal a peticion del Presidente del Consejo, y

X.- Las deméas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

Articulo 8.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

l.- Presidir las sesiones del Consejo;

I.- Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

lll.- Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

IV.- Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo;
V.- Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste;

VL.- Representar legalmente al Consejo en los litigios y asuntos en que este sea
parte;

VIl.- Imponer a los elementos operativos de su corporacion, las medidas
disciplinarias establecidas en la Ley del Sistema de Seguridad Publica en el
Estado de Guanajuato, y en el reglamento respectivo y;

VIIl.- Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales vigentes.

Articulo 9.- El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Elaborar el orden del dia de las sesiones;

Il.- Convocar a las sesiones a los miembros del Consejo;

lll.- Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo respecto a la
remocion de los elementos.

IV.- Vigilar que se anexen al expediente del personal las resoluciones que emita el
pleno del Consejo;

V.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su
competencia;
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VLI.- Vigilar el proceso de eleccion de los vocales del personal operativo de policia
y de Transito Municipal;

VIL.- Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

VII.- Iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el presente
Reglamento;

IX.- Intervenir en las sesiones del Consejo con voz y voto;

X.- Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Consejo haciendo constar
los acuerdos que en ellas se tomen,;

XL.- Llevar el archivo del Consejo;

XIL.- Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de su
Presidente;

XIIl.- Notificar a las partes las resoluciones y acuerdos que emita el Consejo;

XIV.- Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales
vigentes.

Articulo 10.- Son atribuciones de los vocales del Consejo:

l.- Denunciar ante la Coordinacion de Asuntos Internos las faltas graves de que
tengan conocimiento; en cuyo caso al momento de resolver el procedimiento
instaurado por dichas faltas debera de abstenerse de emitir su voto.

Il.- Asistir a las reuniones que convoque el Consejo, con voz y voto;

lll.- Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica informacion de los expedientes
abiertos con motivo de los procedimientos administrativos disciplinarios, sin poder
intervenir en forma directa en el desahogo de las diligencias respectivas;
guardando la informacion obtenida en confidencialidad; vy,

IV.- Las demas que le confiera el presente reglamento y demas disposiciones
legales vigentes.

Articulo 11.- El vocal que designe el personal operativo de Policia Municipal

debera reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser integrante operativo en servicio activo de la Direccion de Seguridad Publica,
y no encontrarse con licencia a su cargo policial.
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Il.- Haber cumplido con los requisitos de permanencia establecidos en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del estado de Guanajuato.

lll.- No haber sido sancionado por resolucion firme del Consejo de Honor y
Justicia.

IV.- Contar con al menos un afio de antigliedad en el grado actual.
V.- Contar con las evaluaciones de Control de Confianza aprobadas y vigentes

VI.- Contar con buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable, ni estar sujeto a proceso penal o administrativo.

VII.- Mantener actualizado su certificado Unico Policial.

VIII.- No haber sido amonestado, dentro de un periodo de un afio anterior la fecha
de la eleccién

Articulo 12.- El vocal que designe el personal operativo de Transito Municipal
debera reunir los siguientes requisitos:

l.- Ser integrante operativo en servicio activo de la Coordinacion de Transito y
Transporte municipal y no encontrarse con licencia a su cargo policial.

Il.- No haber sido sancionado por resolucion firme del Consejo de Honor y Justicia.
lll.- Contar con al menos un afio de antigiiedad en el grado actual.

IV.- Contar con buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable, ni estar sujeto a proceso penal o administrativo.

V.- No haber sido amonestado, dentro de un periodo de un afio anterior la fecha

de la eleccién.

Articulo 13- El Presidente Municipal podra asistir a las sesiones del Consejo,
cuando asi lo decida, debiendo presidir el Consejo, en cuyo caso el Presidente
asumira el cargo de vocal.
CAPITULO Il
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO Y DE LA ELECCION DE VOCAL

DE LAS FORMAS DE ASUMIR LOS CARGOS
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Articulo 14.- El Presidente del Consejo, los vocales representantes del
Ayuntamiento, el Secretario Técnico, y los vocales permaneceran en el cargo
durante el tiempo que dure su gestion.

Los vocales representantes de la Contraloria, Procuraduria de los Derechos
Humanos y Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Seguridad Publica
duraran en su encargo hasta en tanto no sean sustituidos por los propios
organismos o entidades que los nombren. La falta de designacion de estos
vocales no es impedimento para que sesione validamente el Consejo.

Articulo 15.- En los primeros quince dias del mes de junio de cada afo, el
Secretario Técnico convocara a la renovaciéon de los vocales representantes del
personal operativo de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 16.- La votacidn sera secreta, mediante boletas que se depositaran en
urnas transparentes y se llevara a cabo en presencia del Consejo. Al inicio de la
votacion el Secretario Técnico constatara que las urnas se encuentren vacias y al
término de la misma, el Consejo realizard el cdmputo de los votos y emitira la
declaratoria a favor de la persona que haya resultado elegida.

El Consejo entrante se instalara durante la segunda quincena del mes de julio,
previa protesta de su cargo por parte del Presidente Municipal.

El Consejo entrante se instalard a mas tardar en los primeros quinces dias del
mes de Diciembre de cada inicio de administracion, previa protesta de su cargo
por parte del Presidente Municipal.

Articulo 17.- El elemento que obtenga el segundo lugar en la votacién, sera
asignado como suplente del titular para que cubra sus ausencias temporales y en
caso de ausencia definitiva, concluira el periodo del titular.

Articulo 18.- El tiempo para permanecer en el cargo del elemento operativo que
sea miembro del Consejo serd de un afio, pudiendo darse la reeleccién
Unicamente por otro periodo.

Hasta en tanto no se nombren los representantes de las corporaciones, seguiran

fungiendo como vocales los que se encuentren en el gjercicio del encargo.

CAPITULO Ill
DE LAS REMOCIONES Y AUSENCIAS
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DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
Articulo 19.- El miembro del Consejo que sea el vocal operativo solo podra ser
removido en los casos siguientes:

.- Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la
Direccidn a que pertenezca o del mismo Consejo v;

IL.- Por la comision de delito o falta grave en el ejercicio de sus funciones o fuera
del servicio, determinada por la autoridad competente o a juicio del propio
Consejo.

Una vez que el Consejo acordare lo conducente se llamara al suplente para que
ocupe el cargo correspondiente.

Articulo 20.- Son causas de sustitucion del cargo de vocal operativo:

l.- Ascenso al grado inmediato;

II.- Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;

llL.- Por renuncia al cargo de Vocal, previa autorizacién del Consejo;

IV.- Por baja de la corporacion y;

El Consejo llamara al suplente para que asuma el cargo correspondiente.

CAPITULO IV

DE LAS SESIONES
DEL CONSEJO.

Articulo 21.- Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria de su
Presidente por conducto del Secretario Técnico. La convocatoria debera realizarse
con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion y en la misma se incluira el
orden del dia respectivo.

Articulo 22.- ElI Consejo de Honor y Justicia se reunira en forma ordinaria por lo
menos una vez por mes y las extraordinarias que sean necesarias.

El Consejo de Honor y Justicia podra reunirse extraordinariamente a citacion de su
Presidente cuando la importancia del asunto de que se trate lo amerite, sin
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necesidad de que la citacion se realice con la anticipacion requerida. También
podra convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi lo soliciten la mayoria de los
integrantes del Consejo.

Articulo 23.- Para poder sesionar validamente el Consejo deberan estar
presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. En
caso de que no se encuentre reunido el quérum sefalado, se hara una segunda
convocatoria en los mismos términos que la primera. La sesién del Consejo sera
valida con el niumero de miembros que asistan.

Articulo 24.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de
votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de
empate.

La votacidén siempre sera secreta, mediante boletas, en los casos en que se
resuelva sobre la responsabilidad de un elemento de Seguridad Publica y Transito
Municipal, o cuando asi lo decida el pleno del Consejo.

Articulo 25.- Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino hasta
que se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso el
Consejo podra constituirse en sesién permanente.

Articulo 26.- Las sesiones del Consejo se ajustaran a las siguientes reglas:
I.- Se pasara lista de presentes y en su caso, se declarara el quérum legal;

Il.- En caso de ausencia del Presidente del Consejo, presidira la sesién el
Secretario Técnico, y designara por parte de este un secretario de actas, de los
mismos integrantes del Consejo para el solo efecto de levantar el acta, una vez
terminada el acta se entrega inmediatamente al Secretario Técnico, para que
continde con sus funciones.

ll.- El Presidente del Consejo, designara un secretario de actas, cuando el
Secretario Técnico no estuviere presente;

IV.- Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados.

V.- El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes
que existieren;

VL.- En cada caso, los miembros del Consejo podran exponer en forma verbal, por
una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que
estas intervenciones excedan de cinco minutos.
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VII.- Concluida la deliberacion se procedera a la votacion, la cual sera secreta. El
Secretario Técnico hara el computo respectivo y dara a conocer el resultado.

VIIL.- Los acuerdos que dicte el Consejo deberan hacerse constar en actas, las
cuales deberan ser firmadas por los presentes, mismas que seran autentificadas
por el Secretario Técnico, y;

IX.- Las resoluciones que se deben notificar al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por el Presidente y el Secretario Técnico del Consejo.

El Secretario Técnico firmara el acta de notificacion y ejecucidon de dicha
resolucion la cual tendra validez plena.

TiTULO TERCERO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

Articulo 27.- Las faltas graves y no graves son todas aquellas conductas
contrarias a los deberes y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a
cargo de los elementos operativos de Seguridad Publica y Transito Municipal,
quienes deben observar y ajustar su proceder a los mismos dentro y fuera del
servicio, por lo que todo elemento que incurra en éstas sera sancionado en los
términos del presente reglamento o de la Ley del Sistema de Seguridad Publica en
el Estado de Guanajuato, con la aplicacion de las medidas disciplinarias
contenidas en el presente reglamento y la ley en mencion.

Si la infraccién, ademas de una falta, pudiese constituir un delito, se hara del
conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 28.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas
graves las siguientes:

I.- Revelar informacion por cualquier medio de tecnologias de la informacion y
comunicacion de la que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo o comision
a personas no autorizadas.

Il.- Ocultar informacion o conducirse falsamente en informes, documentos,
declaraciones o cualquier otra informacion de la que tuviera conocimiento y que le
fuera requerida por sus superiores o cualquier otra autoridad en el ejercicio de sus
funciones.
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lll.- Presentarse a laborar o encontrarse en servicio, comisién o capacitaciéon con
aliento alcohdlico o en estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas,
estupefacientes, psicotrdpicos u otras sustancias semejantes;

IV.- Ingerir bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, psicotropicos u otras
sustancias semejantes durante el desempefio de sus funciones;

V.- Disponer indebidamente, extraviar cartuchos utiles injustificadamente o dar un
uso o destino diferente al armamento, uniforme tanto operativo o deportivo y
demas equipo de trabajo destinado para el desempefio de la funcién;

VI.- Acumular dos suspensiones de labores dentro de un periodo de 180 dias
naturales, contados a partir de la fecha de la primera suspension;

Al elemento de Seguridad Publica que haya sido sancionado por la comision de
una falta grave por resolucion del Consejo, se le considerara reincidente si comete
una nueva falta, dentro del periodo de 180 dias al del cumplimiento de la sancién.

VII.- Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier
objeto relacionado con la comision de faltas administrativas o delitos que les fuera
entregado para su guarda o custodia;

VIIl.- Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi como
favorecer la evasion de las mismas ya sea por falta de cuidado o deliberadamente;

IX.- Tener relaciones sexuales o efectuar actos de contenido erético sexual dentro
del horario de servicio;

X.- Insultar o hacer burla de los comparieros de trabajo o de cualquier persona
dentro o fuera del servicio;

XI.- Portar uniforme tanto operativo o deportivo, arma o equipo de trabajo fuera de
servicio o comisidén o capacitacion;

Xll.- Acumular tres sanciones por faltas no graves dentro de un periodo de
noventa dias naturales contados a partir del primero de ellos;

XIIl.- Incumplir con un arresto disciplinario o contravenir la orden del arresto,
ordenando o facilitando que el elemento se retire del cumplimiento de la sancion,
sin causa justificada;

XIV.- Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de
delito o falta administrativa;

XV.- Realizar u ordenar a un subalterno la realizacion de una conducta que pueda
constituir una falta grave o un delito;
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XVI.- Encubrir o solapar la conducta de cualquier elemento de Seguridad Publica
Municipal, a sabiendas que se trata de una falta grave o que pueda constituir un
delito.

XVII.- Realizar una conducta que probablemente pueda ser constitutivo de delitos
de caracter doloso dentro o fuera del servicio. El supuesto anterior se aplicara una
vez que se dicte la orden de aprehensién o el auto de término constitucional. A
quien se le haya condenado por delito doloso, mediante sentencia firme.

XVIIL.- Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus comparneros
o de cualquier otra persona;

XIX.- Realizar, incitar, encubrir o permitir la comisién de delitos dolosos o faltas
administrativas dentro o fuera del servicio comision o capacitacion;

XX.- Apoderarse de cualquier objeto ajeno sin el consentimiento de quien
legitimamente pueda disponer de él;

XXI.- Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier dadiva contraprestaciéon o
servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un acto
ilicito;

XXIl.- Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se
hubiere cometido un delito objetos o evidencias relacionados con el mismo;

XXIIL.- Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su
custodia;

XXIV.- Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacion en el
ejercicio de sus funciones;

XXV.- Provocar o participar indebidamente en rifias dentro o fuera de servicio;
XXVI.- Maniobrar el armamento sin la debida precaucidn o necesidad;

XXVII.- Acosar sexualmente a personas dentro y/o fuera del servicio abusando de
su condicion de servidor publico y/o de su jerarquia;

XXVIIL.- Provocar por negligencia o descuido accidentes viales con vehiculos
oficiales a su cargo o bajo su condicion;

XXIX.- Imputar falsamente motivos de detencion y/o infraccion;

XXX.- No atender una peticion de auxilio que esté obligado a prestar;
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XXXI.- Introducirse a un domicilio particular o lugar privado sin autorizacioén de sus
habitantes 0 moradores, salvo que se trate de un delito en flagrancia donde esté
en riesgo la vida o integridad de las personas;

XXXII.- Darse a la fuga cuando haya participado en algun accidente vial;

XXXII.- Encontrarsele en flagrancia cometiendo alguna conducta que pueda
considerarse como delito doloso, dentro o fuera del servicio, y;

XXXIV.- Las deméas que a juicio del Consejo puedan constituir una falta grave.

Articulo 29.- Cuando a juicio del Secretario Técnico o de la Coordinacion de
asuntos Internos la conducta cometida por el elemento pudiese encuadrar en la
fraccion XXXIV del articulo 28 del presente Reglamento, aquel debera de informar
por escrito al Consejo, describiendo la conducta y la razones por las que considera
debe estimarse grave. El Consejo listara el asunto para el sélo efecto de calificar
la gravedad. La resolucion que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del
elemento.

CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES
Articulo 30.- A Los elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal que
incurran en alguna de las faltas graves sefialadas en el presente reglamento se les
impondran en forma separada o conjunta, las siguientes sanciones:
I.- Suspension laboral de 3 a 90 noventa dias naturales sin goce de sueldo;
Il.- Cambio de adscripcion;
lll.- Degradacion;
IV.- Cese o remocion.
En caso de reincidencia de un elemento de Seguridad Publica y Transito Municipal

durante un periodo de 180 dias contados a partir de la primera falta grave
sancionada por el consejo sera cesado de su cargo.

Articulo 31.- En caso de que la falta cometida por un elemento de Seguridad
Publica y Transito Municipal, no sea considerada como grave en los términos del
presente Reglamento y respetando en todo momento la garantia de audiencia, se
les podra aplicar las siguientes sanciones:



PAGINA 66 19 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

l.- Amonestacion

Il.- Arresto hasta por 36 horas o servicio comunitario a eleccién del elemento, sin
perjuicio del servicio

lll.- Cambio de adscripcion;

Articulo 32.- Se entiende por:

l.- Suspensidn laboral: La suspension temporal del puesto y ejercicio del cargo, sin
goce de sueldo;

Il.- Cambio de adscripcion: La reubicacion de un integrante de la corporacion a
otra delegacion o sector de vigilancia, o bien, a otra unidad administrativa de la
misma;

lll.- Degradacién: La pérdida del grado que ostenta el elemento operativo para
quedar con otro de nivel inferior; v,

IV.- Cese o remocién: La separacidon definitiva del cargo, sin perjuicio de las
sanciones penales que pudiere imponer la autoridad judicial.

V.- Servicio Comunitario: Actividad que deben desarrollar el elemento en las
comunidades, aplicando los conocimientos cientificos, técnicos, -culturales,
deportivos y humanisticos adquiridos durante su formacion académica, en
beneficio de la comunidad, para cooperar con su participacién al cumplimiento de
los fines del bienestar social.

Cuando la sancion impuesta sea el cese o remocion o haya sido separado del
cargo por el presidente del consejo o secretario técnico por la pérdida de
confianza sera en los términos que establece el articulo 50 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica en el Estado de Guanajuato.

TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE EL CONSEJO

CAPITULO|

PROCEDIMIENTO POR FALTAS NO GRAVES

Articulo 33.- Las faltas no graves de los elementos de Seguridad Publica y
Transito Municipal deberan consignarse en acta circunstanciada por su superior
jerarquico, con la presencia del Infractor y de dos testigos, mismos que deberan
firmar el acta respectiva, de la cual se entregara copia de la misma al elemento
sefialado como probable infractor.



PERIODICO OFICIAL 19 DE DICIEMBRE - 2019 PAGINA 67

En caso de que el elemento de Seguridad Publica o Transito Municipal probable
infractor, no esté presente, se asentara razén en el acta circunstanciada, pero
nunca sera impedimento para levantar la misma.

La negativa de firmar el acta o recibir copia de ésta, se debera hacer constar en el
referido documento, sin que esta circunstancia afecte la validez del acta o de la
diligencia practicada.

Articulo 34.- En el acta se hara constatar todas y cada una de las circunstancias
hechos u omisiones que se hayan suscitado.

Articulo 35.- El elemento de Seguridad Publica o Transito Municipal, probable
infractor podra formular observaciones para ser consideradas en el acta asi como
manifestar lo que a su interés convenga y ofrecer pruebas con relacién a los
hechos u omisiones contenidas en el acta.

En caso de que el elemento de Seguridad Pudblica o Transito Municipal probable
infractor no se encuentre presente al momento de levantar el acta, el derecho de
audiencia contenido en el parrafo anterior se le otorgara al momento de hacerle
saber el contenido del acta respectiva, debiéndose levantar constancia de esta
actuacion, y en la que se consignen las manifestaciones del infractor.

Articulo 36.- Cuando en una misma acta se hagan constar diversas infracciones
en las resoluciones respectivas, las sanciones se determinaran separadamente. Si
las infracciones derivan de un mismo acto u omisidn, sélo se aplicara la que
corresponda a la infraccién cuya sancion sea mayor.

En el caso de que en una misma acta exista la participacion de dos o mas
elementos como probables infractores, a cada uno de ellos se les impondra por
separado la sancion correspondiente.

Articulo 37.- Agotado el Derecho de Audiencia del elemento de Seguridad Publica
o Transito Municipal por la falta cometida, el titular de la Direccién Administrativa a
la que este adscrito, aplicara la sancidn correspondiente, lo mismo aplicara
cuando la Coordinacion de Asuntos Internos resuelva que la conducta constituye
una falta no grave.

CAPITULOII

DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION POR ASUNTOS INTERNOS



PAGINA 68 19 DE DICIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

Articulo 38.- La Coordinacion de Asuntos Internos recibe e investiga las quejas
y/o denuncias de los ciudadanos o de oficio, sobre el desempefio de los Policias y
Transitos Municipales.

La queja o denuncia debera contener los datos de identificacion del quejoso y
describir de manera detallada los hechos en que se funde la misma.

En caso de queja verbal o por escrito presentada por algin ciudadano en contra
de los elementos de la Corporacion de Seguridad Publica y Transito Municipal y
de la cual no se pueda determinar la identidad de los elementos sefialados como
probables responsables de la conducta cometida, asi como datos concretos de los
hechos se determinara el archivo definitivo de la misma.

En el caso de que se requiera o cite al quejoso a efecto de que ofrezca méas datos
de prueba, por parte de la Coordinacion de Asuntos Internos o del Secretario
Técnico del Consejo, sin que este se haga presente, se decretara de plano el
archivo.

Si la Coordinaciéon de Asuntos internos al momento de conocer de una queja en
contra de elementos de la corporacion se desprenden conductas constitutivas de
delito, se le hara del conocimiento al Ciudadano a fin de presentar su denuncia
ante la autoridad correspondiente.

Articulo 39.- La Coordinacion de Asuntos Internos procedera a recabar la
informaciéon y documentaciéon relacionada con los hechos materia de la queja
pudiendo citar a los elementos que sean testigo de los hechos, e inclusive solicitar
a los titulares de las corporaciones todos los datos que estime necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

Los titulares de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Transporte estan
obligados a hacer comparecer ante la Coordinacidon de Asuntos Internos a los
elementos que ésta le solicite, asi como a proporcionarle toda la informacion y
documentacion requerida.

Asimismo la Coordinacion de Asuntos Internos podra practicar, dentro y fuera de
sus oficinas, todas las diligencias tendientes a esos fines

Articulo 40.- Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen
suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta grave o
la responsabilidad administrativa del elemento, la Coordinacion de Asuntos
Internos acordara el archivo definitivo de la investigacion o el archivo provisional
hasta que existan nuevos elementos.

Si resolviera que la conducta constituye una falta no grave enviara su
determinacion al Titular de la Corporacioén a la que pertenezca el elemento, quien
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previa audiencia del infractor, podra imponer las medidas disciplinarias contenidas
en el presente reglamento.

Sin perjuicio de observar el principio de oficiosidad, en la investigacion previa,
iniciada a instancia del interesado, cuando se presente inactividad por causas
imputables a éste durante un periodo de tres meses consecutivos, la Coordinacion
de Asuntos Internos podra declarar la caducidad, notificandola al interesado.

La Coordinacion de Asuntos Internos en el acuerdo inicial, advertira a los
particulares sobre el motivo y periodo para que se produzca la caducidad.

Articulo 41.- Si de la investigacion realizada, resulta acreditada a juicio de la
Coordinacién de Asuntos Internos la Comision de una falta grave y la
responsabilidad administrativa del elemento o elementos, dara vista de la
investigacion previa al Secretario Técnico del Consejo para que dentro del término
de 3 tres dias habiles realice las observaciones y sugerencias que estime
pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado, el Secretario Técnico evaluara las observaciones
0 sugerencias que se formulen, o en su caso sujetara a procedimiento
administrativo disciplinario al elemento o elementos de la Corporacién de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

CAPITULO Il

SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
ANTE EL CONSEJO

Articulo 42.- El procedimiento administrativo disciplinario se instaurarg,
substanciara y resolvera con arreglo a las disposiciones de este Reglamento y del
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Articulo 43.- El procedimiento administrativo disciplinario se iniciara a partir de la
recepcion del expediente remitido por la Coordinaciéon de Asuntos Internos a la
Secretaria Técnica.

Articulo 44.- El acuerdo en que se ordene sujetar al elemento o elementos de
Seguridad Publica al procedimiento administrativo disciplinario y citarlo para la
audiencia del mismo, deberé contener:

I.- EI nombre del elemento de Seguridad Publica, Transito y Transporte Municipal
contra quien se instaure el procedimiento;
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II.- Los hechos que se le imputan y la falta o faltas graves cometidas, al igual que
las pruebas que se sefalan en su contra.

lll.- Domicilio para recibir notificaciones en la zona urbana de esta Ciudad, en su
caso, los autorizados para oir y recibir notificaciones, conforme al articulo 10, 11y
12 del Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado vy los
Municipios de Guanajuato. En caso de no hacerlo, las notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por estrados.

IV.- La fecha, lugar y hora que tendra verificativo la audiencia;

V.- El sefalamiento del derecho que tiene el elemento de Seguridad Publica para
manifestar y alegar en la audiencia lo que a sus intereses convenga, asi como
para ofrecer y presentar en el mismo acto las pruebas que estime convenientes a
fin de desvirtuar los hechos materia de la queja y que tengan relacion directa e
inmediata con los hechos que se le imputan y el derecho del citado a hacerse
acompafar de abogado;

VI.- El apercibimiento de que si no comparece a la hora y fecha fijados para la
audiencia, sin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le
atribuyen, y por perdido su derecho de ofrecer y presentar pruebas;

VIl.- El fundamento y motivacion de la actuacion de la autoridad que emite el
citatorio;

VIIL.- El nombre, cargo y firma de la autoridad que emite el acto respectivo; asi
como la fecha y el lugar donde se emitio y;

IX.- El nUmero de expediente.

Articulo 45.- La audiencia se desahogara con o sin la presencia del elemento o
elementos de Seguridad Publica, y comenzara con ponerle a la vista el expediente
para que se imponga de su contenido, manifieste y alegue lo que a su interés
convenga. Para el caso de que el citado no comparezca a la audiencia, se le
haran efectivos los apercibimientos que sefala el articulo 44 fraccion VI del
presente reglamento.

Si el elemento sujeto a procedimiento se negare a declarar, se le tendra por
contestando en sentido negativo las imputaciones hechas en su contra, pasando
de inmediato a la fase de ofrecimiento y presentacion de pruebas.

Articulo 46.- Se admitiran toda clase de pruebas que tengan relacion con los
hechos controvertidos, excepto la confesional mediante absoluciéon de posiciones
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de la autoridad. No se considerara comprendida en esta excepcion, la peticion de
informes a los servidores publicos, respecto de hechos que consten en sus
expedientes, archivos o registros.

Los autos en que se admita alguna prueba no son recurribles. Cuando la
recepcion de una prueba pueda ofender la moral, al prudente criterio de la
autoridad, las diligencias respectivas seran reservadas.

Solo se admitiran las pruebas previstas en el Cédigo de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, siempre y

cuando se ofrezcan cubriendo los requisitos que para cada una de ellas se prevén
en ese ordenamiento; en caso contrario se procedera a su desechamiento.

Articulo 47.- Este Reglamento reconoce como medios de prueba:

. La confesién;
Il Los documentos publicos y privados;
M. La pericial;

IV. La inspeccion;

V. La testimonial;

VI La presuncional;

VIL. Los informes de la autoridad;

VIIl. Los mensajes de datos provenientes de los medios electrénicos en los

términos de la Ley sobre el Uso de Medios Electronicos y Firma Electronica
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; y

IX. Las fotografias y demas elementos aportados por los descubrimientos de la
ciencia.

Las pruebas anunciadas, ofrecidas y admitidas deberan ser presentadas y
desahogadas en la audiencia, rigiéndose para su desahogo y valoracion por lo
establecido en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 48.- La autoridad ante quien se tramite un procedimiento o proceso,
acordara sobre la admision de las pruebas ofrecidas. Soélo podra rechazar aquéllas
qgue no fuesen ofrecidas conforme a derecho, no tengan relacién con el fondo del
asunto o sean innecesarias.
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Articulo 49.- En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la
Secretaria Técnica podra, en cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacién de
cualquier diligencia probatoria, siempre y cuando esté reconocida por el Codigo de
Justicia y Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Si el elemento solicitara se desahogue alguna prueba a su nombre por la
Secretaria Técnica debera probar el impedimento justificado para presentarla.

Articulo 50. Concluido el desahogo de las pruebas, se pondran las actuaciones a
disposicion de los interesados por un plazo de tres dias siguientes a la notificaciéon
del acuerdo respectivo, para que formulen, en su caso, los alegatos que
consideren pertinentes; éstos y las pruebas deberan ser tomadas en
consideracion por la autoridad administrativa al momento de resolver.

Articulo 51. Transcurrido el plazo para formular los alegatos o hecha la
manifestacion de no presentarlos, el Consejo deberd emitir resolucién dentro de
un plazo de diez dias.

Si la resolucion no se dictara dentro del plazo sefialado, el interesado podra
promover excitativa por escrito ante el superior jerarquico, quien la despachara o
denegara fundada y motivadamente, previo informe justificado de la autoridad
contra quien se solicite. El informe debera rendirse dentro del término de tres dias
y la resolucién se dictara en igual plazo.

La falta de informe implica la presuncion de ser cierto el acto que se
atribuye a la autoridad administrativa en contra de la cual se promueve la
excitativa, salvo prueba en contrario.

Articulo 52.- Celebrada la audiencia, la Secretaria Técnica emitird un dictamen
que debera contener una narracién sucinta de los hechos, el analisis y valoracion
de las pruebas que obren en el sumario, y la sancién que proponga.

Articulo 53.- El Consejo analizara el dictamen que formule la Secretaria Técnica,
resolvera si se acredita la comision de una falta grave en los términos del presente
reglamento y la responsabilidad administrativa del elemento, en cuyo caso
impondra la sancién que estime procedente.

Articulo 54.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable
comisidon de un delito o una falta grave, el Titular de la corporaciéon a su juicio
suspendera provisionalmente al elemento durante la tramitacién del procedimiento
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disciplinario. Si se declarara posteriormente que no tiene responsabilidad, debera
pagarsele integramente su salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.

Pero si, dentro del procedimiento administrativo se le encuentra responsable y le
es impuesta una sancidbn de suspension, se computara como parte del
cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado
suspendido provisionalmente. Si la suspensidén resultare mayor a la sancion se
pagara integramente su salario por los dias que ésta se hubiere excedido.

CAPITULO IV
DE LA RESOLUCION

Articulo 55.- Para la imposicién de la sancion el Consejo tomara en cuenta la
gravedad de la falta, las condiciones personales del elemento, la jerarquia del
puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigiiedad en el servicio, la
buena o mala conducta en la disciplina de la corporacion, y la reincidencia en la
violacion al presente reglamento, y en su caso, si los dafos y perjuicios se han
cubierto o garantizado.

Articulo 56.- Al elemento de Seguridad Publica que haya sido sancionado por la
comisidon de una falta grave por resolucidén del Consejo, se le considerara
reincidente si comente una nueva falta dentro de un periodo de 180 ciento ochenta
dias al cumplimiento de la sancién.

Articulo 57.- Los miembros del Consejo deberan de guardar la confidencialidad
sobre la identidad de los quejosos, los hechos investigados, el avance de las
investigaciones y de los procedimientos Administrativos de los cuales tuvieran
conocimiento.

Articulo 58.- La resoluciéon debe notificarse al elemento de Seguridad Publica que
haya sido sancionado y al Director de Seguridad Publica y Transito Municipal. De
igual forma debera anotarse el sentido de la resolucion en el expediente de
servicio del elemento.

CAPITULO V
DE LA EJECUCION
Articulo 59.- El Secretario Técnico notificara, y ejecutara las sanciones impuestas

por el Consejo y ordenara las medidas que estime conducentes para verificar el
cumplimiento de las mismas.
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En el caso de las sanciones a que se refieren las fracciones Il y IV, del articulo 30,
del presente Reglamento la Direccion del Personal o su equivalente, ajustara las
condiciones laborales del elemento de que se trate, para la debida aplicacion de la
sancion impuesta.

Articulo 60.- De toda sanciéon impuesta por el Consejo, se integrara copia a la
hoja de servicios del elemento sancionado. Si la sancidn impuesta fuera la
remocion o cese se notificara lo conducente a las autoridades correspondientes, y
se pondra a disposicion del elemento el finiquito correspondiente.

Articulo 61.- Si en el curso del procedimiento o durante el periodo de ejecucion el
elemento causa baja por cualquier motivo, se continuara con el procedimiento,
incorporando la resolucién al expediente de servicio del elemento.

Articulo 62.- El Secretario Técnico, en coordinacion con el Director de Seguridad
Publica o en su caso con el Coordinador de Transito Municipal, segun se
encuentre asignado el elemento, en el caso de sancidén de suspension,
determinaran atendiendo a las necesidades del servicio el momento en que deba
ejecutarse dicha suspension decretada por el Consejo.

CAPITULO VI
NOTIFICACIONES

Articulo 63.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los
procedimientos previstos en el presente reglamento se efectuaran por conducto
del Secretario Técnico, asi como por la Coordinacion de Asuntos Internos.
Tomando en consideracion el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 64.- Los elementos sujetos a proceso administrativo disciplinario en la
primera diligencia en que intervengan o en el primer escrito que presenten
deberan sefalar domicilio para recibir notificaciones el cual debe encontrarse
dentro del municipio, a efecto de que se les realicen las notificaciones que deban
ser personales.

De no sefialar domicilio en esta Ciudad, las notificaciones personales se les haran

en el tablero de Avisos de la Direccion de Seguridad Publica Transito y Transporte
Municipal.

Articulo 65.- Seran personales las notificaciones siguientes.
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l.- Para dar a conocer al elemento o elementos de Seguridad Publica y Transito
Municipal, el acuerdo de sujecion a procedimiento administrativo disciplinario.

Il.- Las que determine el Consejo o el Secretario Técnico, siempre que asi lo
ordene expresamente; y

lll.- Cuando se dé a conocer al elemento la resolucion que ponga fin al
procedimiento disciplinario.

Articulo 66.- Las notificaciones personales se haran al interesado o su
representante legal, previo cercioramiento de su domicilio; a falta de ambos, se
dejara citatorio con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el
domicilio para que espere a una hora fija del dia habil siguiente. Si a quien haya
de notificarse no atiende el citatorio, la notificacion se hara por conducto de
cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio en que se
realice la diligencia y, de negarse a recibirla o ser menor de edad, se realizara por
instructivo que se fijara en la puerta del domicilio del interesado. En los casos en
que el domicilio se encuentre cerrado, la citacién o notificacion se entendera con el
vecino mayor de edad mas cercano, fijandose una copia adicional en la puerta o
lugar visible del domicilio. Si el vecino se niega a recibir la citacion o notificacion o
fuere menor de edad, se efectuara por instructivo que se fijara en la puerta del
domicilio del notificado.

En el momento de la notificacion se entregara al notificado o a la persona con
quien se entienda la diligencia, copia simple del documento a que se refiere la
notificacion y de sus anexos cuando los hubiere.

Articulo 67.- Si el elemento o la persona con quien se entienda la notificacién se
negaré a recibirla se hara constar tal situacion, sin que por ello se afecte la validez
de la notificacion.

Articulo 68.- Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los
estrados de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Transporte Municipal,
por medio de la lista fechada autorizada por el Secretario Técnico, que se fijara
primera hora de despacho del dia siguiente al de la fecha del acuerdo, en la que
se expresara el niumero del expediente y el nombre del elemento.

Articulo 69.- Las notificaciones surten efectos al dia siguiente en que se
practiquen:

CAPITULO VII
DE LA IMPROCEDENCIA Y DEL SOBRESEIMIENTO
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Articulo 70. El procedimiento administrativo es improcedente contra actos o
resoluciones:

L Respecto de los cuales hubiere consentimiento expreso o tacito,
entendiendo que se da este Ultimo Unicamente cuando no se promovid
recurso dentro del término concedido para tal fin.

Il Que sean materia de un recurso o proceso que se encuentre pendiente de
resolucion ante la misma autoridad;

. Que sean inexistentes, derivada claramente esta circunstancia de las
constancias de autos; y

Iv. En los demas casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicion
legal.

Las causales a que alude este precepto, seran examinadas de oficio.

Articulo 71. En el procedimiento administrativo procede el sobreseimiento
cuando:

L Durante el proceso apareciere o sobreviniere alguna de las causas de
improcedencia a que se refiere el articulo anterior;

I El denunciante o el elemento sujeto al procedimiento administrativo
sancionador fallezca durante el procedimiento, si su derecho es
intransmisible o si su muerte lo deja sin materia;

M. La autoridad administrativa haya satisfecho la pretension del denunciante o
afectado.

Iv. Exista convenio entre las partes denunciante o afectado y el elemento
sujeto a procedimiento administrativo sancionador, siempre y cuando no
sea contrario a las disposiciones juridicas normativas ni afecte los derechos
de tercero.

Para dictar resolucién en los casos de sobreseimiento, no serd necesario
que se hubiere celebrado la audiencia.
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CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 72.- Los interesados afectados por los actos y resoluciones de la
autoridad administrativa podran, a su eleccion, interponer el recurso de
inconformidad previsto en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los municipios de Guanajuato o impugnar ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

CAPITULO IX
DE LOS MEDIOS DE APREMIO

Articulo 73.- Las autoridades, para hacer cumplir sus determinaciones, podran
emplear, en el orden que se establece, los siguientes medios de apremio:

L Apercibimiento;

Il Multa equivalente al monto de diez a doscientas veces la Unidad de Medida
y Actualizacion diaria. Si el infractor fuere jornalero, obrero o trabajador, la
multa no debera exceder de un dia de salario y tratandose de personas no
asalariadas, el equivalente a un dia de su ingreso;

M. Requerimiento al superior jerarquico de la autoridad obligada al
cumplimiento de un mandato en el caso del Tribunal o Juzgados; y

Iv. Auxilio de la fuerza publica.

En caso de que persista el incumplimiento que dio origen al medio de
apremio, la autoridad dard vista al Ministerio Publico.

Articulo 74.- El apercibimiento se aplicara directamente por la autoridad
correspondiente.

Articulo 75.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capitulo,
el Director o Coordinador encargado remitira a la Tesoreria Municipal el proveido
correspondiente.

Articulo 76.- Tratdndose del arresto la dependencia emisora girara el oficio
correspondiente al Titular de la corporacidon de que se trate para que lo haga
efectivo.
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CAPITULO X
DE LA INDIVIDUALIZACION DE SANCIONES

Articulo 77.- Dentro de los margenes de sanciones establecidos en el presente
Reglamento, el Consejo individualizara la sancion como referencia la gravedad de
la falta cometida, asi como el grado de culpabilidad del elemento o los elementos
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 78.- La gravedad de la falta estara determinada por su grado de
afectacion, la naturaleza dolosa o culposa de la falta, los medios empleados, las
circunstancias del tiempo, modo, lugar u ocasion, asi como la forma de
intervencion del Elemento o los elementos de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

Articulo 79.- El grado de culpabilidad estara determinado por el Consejo, tomando
en consideracién las circunstancias y caracteristicas del hecho. También se
tomara en cuenta los motivos que impulsaron al o los elementos , las condiciones
fisiologicas, psicologicas especificas en que se encontraban en el momento de la
comisién del hecho, la edad, el nivel educativo, las costumbres y condiciones
sociales y culturales, asi como los vinculos de parentesco, amistad.

Articulo 80.- Si en un mismo hecho intervinieron mas personas cada una de ellas
sera sancionada de acuerdo con el grado de culpabilidad, salvo cuando el
cumplimiento de las obligaciones previstas en una disposicion legal corresponda a
varias personas conjuntamente, caso en el cual seran responsables en forma
solidaria de las infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan en
Su caso.

Articulo 81.- En caso de concurso se impondra la sancion de la falta mas grave,
de la cual podra aumentarse para cada una de las faltas graves restantes, la cual
no podra exceder los maximos sefalados en el presente reglamento.

Articulo 82.- Cuando en un mismo procedimiento o investigacion se hagan
constar diversas infracciones, en la resolucién respectiva, las sanciones se
determinaran separadamente.

Articulo 83.- A falta de disposicion expresa, la facultad de la autoridad para
determinar sanciones administrativas prescribe en dos afios.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, debiéndose
Publicar asimismo en la Gaceta Municipal correspondiente.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Purisima del Rincén, Gto., publicado
en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 17,
segunda parte, de fecha 23 de enero de 2018.

TERCERO.- Se deroga cualquier disposiciéon reglamentaria o administrativa que
se oponga a las disposiciones del presente ordenamiento.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion VIy 240
de la Ley Organica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Purisima del Rincon, Guanajuato, a los 10
dias del mes de diciembre del afio 2019.

RSN
o* g e oo BYUAGT
L - @,u»;wua_m NICIPAL ‘f,%f:r‘“h“{
C. MARCO ANTONIO PADILIASOMER v, uro, S
PRESIDENTE MUNICIPAL ;5 RN

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



