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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

EIC. José Juventino Lopez Ayala, Presidente Constitucianal del Municipio de
Purisima del Rincdn, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamenteo por los articulos 115,
fraccion Il y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion | y 121 de la Constitucidn Politica para el Estade de Guanajuato; articulo
76 fraccion | incisa b), 77 fraccion VI, y 236 de la Ley Organica Municipal para el
Estadoc de Guanajuato; en sesién ordinaria nimero 014 celebrada el 04 de
febrero del 2016 aproho el siguiente:

REGLAMENTQ DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE ATENCION DE LA
JUVENTUD DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y de
observancia general en el municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, y tiene
por objeto establecer la estructura orgdnica, atribuciones y obligaciones de la
Coordinacidon Municipal de Atencidén de la Juventud de Purisima del Rincén,
Guanajuato.

Articulo 2. La Coordinacidn Municipal de atencién de la juventud del
Municipio de Purisima del Rincdn es un organismo centralizado de la
administracion publica municipal. Tiene como  objeto impulsar y apoyar la
aplicacion de las paoliticas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrcllo de los
Jévenes del Municipio de Purisima del Rincén, Gto, a fin de lograr su plena
participacion en los ambitos econdémico, politico, social, cultural, laboral, educativo
y de salud, en igualdad de circunstancias.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l.- Ayuntamiento.- El H. Ayuntamiento de Purisima del Rincén,
Guanajuato;

Il.- La Ceordinacién.- La Coordinacién Municipal de atencién de la
juventud del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato.;

lll.- Coordinador.- Coordinador de Atencidn a la juventud;

IV.- Instituto.- El instituta de la Juventud Guanajuatense;

V.- Joven.- El ser humano en el rango de edad entre los 18 y 29 afios de
edad cumplidos;

VI.- Organizaciones de atencién a la juventud.- Aguella integrada por

joévenes o, en su case, por adulics que se dedican a realizar accicnes
tendientes a la participacion de los jovenes en la sociedad, asi como
su desarrollo integral.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 4.- Son autcridades responsables de la aplicacion del presente
Reglamento:

.- El H. Ayuntamiento;
Il.- El Presidente Municipal,
lll.- La Coordinacion de Atencion a la Juventud;

Articulo 5.- Las Autoridades mencionadas en el Articulo anterior, tendran
dentro de sus esferas competenciales, las siguientes atribuciones:

l.- Vigilar que se cumplan las disposiciones emanadas de |a legislacion
Federal, Estatal y Municipal aplicables en la materia;

Il.- Vigilar el aprovechamiento de los pragramas y recursos municipales,
estatales y federales.

Articulo 6.- Corresponde al Ayuntamiento:

l.- Establecer en el Plan Municipal de Desarrollo y en el Plan de Gobierna
Municipal las metas, estrategias y acciones para el desarrollo Integral
de los Jovenes, de farma conjunta con la Cocrdinacion de atencion de
la juventud.

.- Establecer en el Presupuesto de Egresos las partidas necesarias para
la difusidn, fomento, investigacion, ejecucion, supervision y evaluacion
de los planes y programas en materia de Juventud del Municipio;

lll.- Celebrar acuerdos o convenios de coordinacion con la federacion, el
Estado, organismos sociales o privades, para €l mejor cumplimiento
de este reglamento y de la Ley para la juventud del Estado de
Guanajuato;

IV.-  Generar las politicas publicas para la atencion de la Juventud y la
prevencién de factores de riesgos psicasociales y alteraciones del
desarrollo; y

V.- Las demas que deriven de las Leyes y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 7.- La Coordinacién de Atencién a la Juventud recaerd sobre un
Coordinador, el cual es asignado, nombrado y removido libremente por el presidente
Municipal: La Coardinacién de Atencidn a la Juventud, sera la encargada de
encabezar los trabajos y las acciones con otras dependencias que se relacionen
con &l tema de juventud.

Articulo 8.- Las dependencias y entidades de la Administracién Municipal
deberan crear y promover, dentro del ambito de sus respectivas competencias, los
programas preventivas y de atencion destinados a mejorar el nivel de vida de |z



PAGINA 108 5 DE ABRIL - 2016 PERIODICO OFICIAL

juventud, asi como sus expectativas y derechos, para lo cual deberan ponerse de
acuerdo con la Coordinacion de Atencion a la Juventud.

CAPITULO TERCERQ
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS JOVENES

Articulo 2.- Son derechos de los jovenes, sin distincidn de origen étnicg,
genero, discapacidad, condicidon social, condiciones de salud, religidn, opiniones,
preferencias, ideclogia, estade civil, o cualguier otra caracteristica o situacion que
pudiera significar discriminacion alguna, los conferidos por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y por la Constitucion Politica para el Estado de
Guanagjuato.

Articulo 10 - Es deber de los Jovenes, en concordancia con el respeto,
practica y precmoecion de los valores humanos con el fin de promaver la convivencia
pacifica con la sociedad, la familia, el estado y su misma juventud, 10s siguientes:

l.- Respetar y cumplir la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Il.- Respetar y cumplir la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato.

lll.- Respetar y cumplir [as Leyes y Reglamentos que de ellas deriven.

CAPITULO CUARTO
PROGRAMA MUNICIPAL DE JUVENTUD

Articulo 11.- El Coordinador tendra la obligacion de presentar al
Ayuntamiento el Programa Municipal de Juventud, el cual debera establecer los
abjetives, metas, estrategias y acciones para el desarrollo integral de los jovenes,
con la participacién del Estado, los Municipios y los sectores publicos y privados,
con el fin de garantizar la atencidn integral a la juventud, a mas tardar el dltimo dia
habil del mes de enero de cada afo, el cual sera previamente autorizado por el
Presidente Municipal.

Ademas, debera presentar el diagndstico de la situacion de los jovenes en el
Municipio, con el sefialamiento de sus principales problemas y tendencias; asi coma
la descripcion de las oportunidades y obstaculos.

Articulo 12.- En el programa municipal de juventud deberan considerarse
entre otras, las siguientes acciones;

l.- Fomentar el conocimiento v la observancia de los derechos vy deberes
de la juventud;

Il.- Promaover el acceso, permanencia y seguimiento a la educacion de los
jévenes;

lll.- Establecer mecanismaos para fomentar la participacion organizada de
los jGvenes en el proceso de desarrollc del estado,
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IV.- Fomentar la cultura de la competitividad en los jovenes;

V.- Impulsar el gusto de los jovenes por la cultura y por la conservacion,
vigilancia y uso responsable de los recursos naturales;

VI.- Fomentar entornos y alternativas de vida saludable, asi como el
acceso a los servicios de salud;

VIl.- Establecer actividades de formacion integral que favorezcan el
desarrollo biopsicosocial y de trascendencia de la juventud;
VIIl.- Promover mecanismos de apoyo a la economia de la juventud vy

fomentar proyectos viables de negocics y empresas en el estado, al
crear mayocres oportunidades de empleo y autcempleo para los
jévenas:

IX.- Promover alternativas de turismo juvenil para la recreacién, el uso del
tiempo libre y un medio de identidad para los jévenes;

X.-  Atender de manera integral a j6venes en situacian de vulnerabilidad:

Xl.- Impulsar la creacidén y profesionalizacion de grupos y asociaciones
juveniles para gue sus acciohes impacten positivamente en la
sociedad:

Xll.- Promover los programas sobre créditos y financiamiento para vivienda
con gue cuente el estado a favor de los jovenes;

Xlll.- Fomentar la creacidon y gjgcucion de proyectos de vida en los jovenes

gue abonen al desarrollo del entorno y de su estado;

XIV.- Impulsar las practicas profesionales de los jovenes cen la finalidad de
reforzar y aplicar los conocimientos adquiridos en la escuela y Ia
experiencia en el campo profesional;

XV.- Promover el acceso de los jovenes a las tecnologias de infermacion;

XVL- Fomentar la investigacidén cientifica y tecnologica, asi como la
creatividad en los jovenes, & impulsar la realizacion de estudios en
materia de juventud; y

XVIl.- Promover la creacion de la infraestructura necesaria para el desarrollo
de las actividades en favor de la juventud.

CAPITULO QUINTO
COORDINACION DE ATENCION A LA JUVENTUD

Articulo 13.- La Coordinacion tendra las siguientes atribuciones:

l.- Dirigir y coordinar los programas y acciones en materia de atencion a
la juventud en su municipio;

.- Proponer al Ayuntamiento el Programa Municipal de Juventud vy
coordinar su ejecucion, previa aprobacion;

lll.-  Promover entre los javenes el respeto, la integracidn y la equidad de
genero,

IV.- Promover la superacién de los jovenes, a traves de concursos y
reconocimientos, en los ambitos culturales, cientificos, académicos,
laborales, sociales y productivos;

V.- Emitir opiniébn respectc de aquellos asuntos relacionados con la
planeacion y programacion de las politicas publicas municipales, asi
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como en las acciones relacionadas al desarrollc de la juventud en el
Municipio;

VI.- Orientar a los jovenes en los servicios que proporcionen las
dependencias y entidades descentralizadas de la Administracion
Publica Municipal;

VII. - Difundir y promover el respsto de |los derechos y deberes de la
Juventud;

VIll.- Coordinar y ejecutar el programa municipal de la juventud, que
apruebe el Ayuntamiento;

IX.- Representara los jévenes asaciados del municipio, que asi lo soliciten,
ante las instituciones del Estado y la sociedad civil,

X.- Establecer mecanismos de vinculacién con organismos vy entidades
publicas y privadas para la difusidn, promocién, fomento €
investigacién en materia de juventud;

Xl.- Realizar investigaciones en materia de juventud,

XIl.- Promover la celebracion de convenios de coordinacién o colaboracién,
asi como ejecutar los que hayan sido aprobados por el Ayuntamiento,
en materia de juventud;

Xlll.- Presentar el anteproyecio de presupuestc, |as acciones y recursos
necesarios para el fomento del desarrollo integral de la juventud:

XIV.- Procurar la aplicacion de las politicas publicas en materia de
prevencion de factores de riesgo y alteraciones del desarrollo; y

XV.- Rendir un informe anual de actividades al Consegjo.

XVIL.- Las demas que le sean conferidas por el H. Ayuntamiento.

Articulo 14.- La Coordinacion de Atencion a la Juventud se compondra de
los siguientes departamentos:

l.- Unidad de Servicio Social
Il.- Unidad de Programas Juveniles
lll.-  Unidad de Participacidon Juvenil

Articule 15.- Son atribuciones de la Unidad Responsable de Servicio Social,
las siguientes:

l.- Coardinar a los Jévenes que realizan su Servicio Scocial dentro de
alguna dependencia de Presidencia Municipal;

Il.-  Apoyar en las diferentes actividades que realicen las dependencias de
la Presidencia Municipal;

lll.- Apoyar a cada una de las Dependencias que requieran Jévenes de
Servicio Social;

IV.- Apoyar en las Campanas Sociales, gue organicen instituciones

publicas;

V.-  Vincular los trabajos de la Administracion Municipal con las
Instituciones Académicas de la ciudad v la region;

VI.- Fortalecer el Programa de Servicic Social en las distintas

Dependencias del Gobierno, con el proposito de ampliar los espacios
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de participacién de los jovenes estudiantes, mediante el impulso y
aprovechamiento del Servicio Social y Practicas Profesionales, para
vincularlos con la realidad Municipal, Estatal y Nacional en beneficio
preferencial de la comunidad, asi como promover y facilitar su
integracién a la vida productiva del pais; y

VIl.- Las demas analogas a su funcion.

Articulo 16.- Son atribuciones de la Unidad de Programas Juveniles, las
siguientes:

l.- Coordinar el Programa Municipal de la Juventud, que apruebe el
Ayuntamiento;

Il.- Promover, coordinar y disefiar con las dependencias respectivas,
programas de orientacion y prevencion para Jovenes;

lll.- Impulsar programas que promuevan las capacidades de liderazgo y
fortalecimiento de habilidades en los jovenes;

IV.- Promover actividades artisticas y culturales en la poblacion juvenil;

V.- Llevar a cabo conferencias sobre liderazgo, drogadiccién,
alcoholismo, valores y demas temas del interés de la juventud en las
instituciones educativas;

VIL.- Realizar los Encuentros de la Juventud dentro del Municipio;
VIl.- Planear, coordinar y llevar a cabo los Campamentos Juveniles;
VIIl.- Llevar a cabo los Concursos organizados por la Coordinacion de

Atencion a la Juventud o por el Instituto Estatal de la Juventud; y
IX.- Las demas analogas a las anteriores para el buen ejercicio de su
funcion.

Articulo 17.- Son atribuciones de la Unidad de Participacion Juvenil, las
siguientes:

l.- Proponer proyectos de vinculacién con instituciones educativas y
organizaciones de la sociedad civil, para impulsar la formacién integral
de los jovenes;

Il.- Crear Espacios Interactivos Poder Joven Municipal;

lll.-  Apoyar la creacién de Brigadas Juveniles Voluntarias, para brindar su
ayuda en situaciones de desastre 0 emergentes, en coordinacién con
los centros de educacion media superior y superior, aunado a
Seguridad Publica, Proteccion Civil, limpia, Cruz Roja, Bomberos, o
cualesquiera otra dependencia o asociacién dedicada a estos fines;

IV.- Realizar eventos de intercambio de experiencias de participacion
comunitaria entre los jovenes;

V.- Fomentar la creacién o consolidacidn de grupos y asociaciones
juveniles del municipio;
VI.- Dar atencidon a los grupos juveniles, en los diversos proyectos que

presenten, asi como el seguimiento de los mismos; y
VIl.- Las demas analogas a su funcion.
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CAPITULO SEXTO
CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

Articulo 18.- El Consejo Municipal de Juventud de Purisima del Rincon,
Guanajuato, &s un organo de creacion y participacion en programas juveniles y en
temas de interés gue beneficien a los jovenes del municipio, con el propoésito de
asesorar, proponer, opinar, y apayar a los planes y programas dirigidos al desarrollo
integral de la juventud.

Articulo 19 - El Consejo Municipal estara integrado por:

l.- El Presidente Municipal, quien fungira como Presidente, quien podra
nombrar un representante;

.- El Coordinador de Atencion a la Juventud, gquien fungira comoc
Secretario Técnico;

lll.-  El Sindico del H. Ayuntamiento;

IV.- Un representante de la Direccion de la Casa de la Cultura.

V.-  Un representante de la Direccion de Educacién Municipal.

VI.- Un representante de la Direccion de Desarrollo Social;

VIl.-  Un representante de la COMUDE

VIIl.- Un representante de la Instancia Municipal de la Mujer

IX.- Un representante de la Direccion de Desarrollo Econdmico y Turismo

X.-  Un representante de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y
Transporte Municipal

XL- Un representante del Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia.

Xll.- Seis consejeros de la sociedad civil nombrados por el Ayuntamiento

que participen en la convocatoria que se emitira dirigida a Instituciones
de Educacién Media Superior y Superior, Asociaciones Civiles, y al
publico en general habitantes del Municipio de Purisima del Rincon, y
gue cuenten con 15 afos cumglidos a la fecha de la emisidon de la
convocatoria.

Los representantes deberan ser nombrados por el Director correspondiente,
mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo, otorgandole facultades para la
toma de decisiones que requieran en el momento.

El Ayuntamiento podra acordar la integracion de otros miembros, cuando a
su juicio sea necesario para el mejor desempefio de las atribuciones del Consegjo.

Articulo 20 - El cargo de los integrantes del Consejo sera de naturaleza
honarifica, por o que ne recibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna
por el desempeno de sus funciones.

Articulo 21.- Los representantes de las dependencias de la Administracion
Pdblica Municipal, asumiran el cargo por el sélo hecho de su nombramiento y los
Consejeros Ciudadanos cuyo cargo sera por tres anos, por el hecho de su
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designacion por el Ayuntamiento, para lo cual se emitira la convocatoria dentro de
los primeros tres meses del inicio de cada Administracién Municipal.

Articulo 22 - Una vez recibidas las propuestas para consejeros ciudadanos
el Presidente Municipal procedera en la siguiente sesién de Ayuntamiento a
presentar sus propuestas para que sean aprabadas por el mismo.

Articulo 23.- E|l Consejo Municipal de juventud celebrara sesiones crdinarias
de forma mensual, a las que debera citarse a sus integrantes par lo menos con 48
horas de anticipacion. El consejo celebrara sesiones extracrdinarias cuando la
importancia o urgencia del asunto de que se trate asi lo requiera sin necesidad de
gue la convocatoria se realice con la anticipacion sefialada.

Articulo 24.- E| Secretario Técnico del consejo, tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Previo acuerdo con el Presidente Municipal convocara a los miembros
del consejo a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il.-  Levantar Actas de Sesidn del Consejo;

lll.- Presentar, coordinar y gjecutar el Programa municipal de la juventud,

IV.- Las demas que el Consejo le encomiende.

Articulo 25 - El consejo sesionara validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, las sesiones se desarrollaran conforme al arden del dia
aprobade por los miembros del Consejo asistentes. Las resoluciones se tomaran
per la mayoria de los miembros presentes, el Presidente tendra voto de calidad en
caso de empate 0 en su caso a quien designe su representante.

Articulo 26.- El Consejo Municipal de la juventud tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Realizar propuestas a la Coordinacidn para la actualizacion del
Programa Municipal de Juventud,

Il.- Contribuir a la solucidn de los problemas propios de la juventud, a
través de la promocion y el fortalecimiento de los mecanismos vy
procedimientos destinados al fomento y desarrolle integral de los
jévenes;

.- Analizar informacion acerca del tema de juventud, a efecto de
proponer soluciones y asesorar a quien lo solicite;

IV.- Remitir a las instancias correspondientes los casos especificos que
requieran de una atencidn o asesoria concretas;

V.-  Encalidad de observadores dar seguimiento a |a realizacion de planes
y programas municipales en materia de juventud;
VI.- Elaborar diagnasticos relativos a los principales problemas que

presentan los jovenes en el municipio;
VIl.- Desarrollar propuestas de mejora al programa municipal de juventud;
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VIIl.-  Auxiliar al Ayuntamiento para la eficaz promcocion de los programas
juveniles municipales;

IX.- Evaluar los resultados de los planes y programas ejecutados por la
administracidon municipal de la materia;

X.- Convocar y Organizar, asi como autorizar las bases para otorgar el
premio municipal de |a juventud,

Xl.- Las demas gue le otorguen este reglamento o la Ley de atencién a la
juventud.

Articulo 27.- Cuando medie renuncia 0 en su caso tres faltas consecutivas
por parte de algun integrante del consejo, este sera removido del cargo, debiendo
nombrarse un nuevo integrante por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS BRIGADAS JUVENILES VOLUNTARIAS

Articulo 28.- Las Brigadas Juveniles Voluntarias estarén integradas por
miembros de la comunidad organizada para realizar actividades en beneficio
comun, bajo un proyecte definido en un lugar y periodo determinado.

Las Brigadas Juveniles seran capacitadas para brindar ayuda en situaciones
de desastre o emergentes, en coordinacion con los centros de educacion media
superior y superior, Seguridad Publica, Proteccion Civil, Cruz Roja, Bomberos,
Servicios Municipales o cualesquiera otra dependencia ¢ asociacion dedicada a
estos fines.

Articulo 29.- Los perscnas que deseen participar en las Brigadas Juveniles
Voluntarias, deberadn presentar solicitud por escrito ante la Coordinacidn de
Atencién a la Juventud, conforme a los requisitos gue internamente ésta establezca.

CAPITULO OCTAVO
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 30.- Los servidores publicos que incurran en alguna falta seran
sancionados conforme a lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas de Ios Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

CAPITULO NOVENO
DE LOS RECURSOS ADMINISTRTIVOS

Articulo 31.- En contra de los actos y resclucicnes de las Unidades
Administrativas y de la Coordinacion, 10s interesados afectados podran interponer
los medios de defensa sefialados por el Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Por unica Ocasién el Programa Municipal de Juventud, sera
presentado a mas tardar al mes siguiente de la publicacion de este reglamento.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales vy
reglamentarias que se opongan al presente Decreto.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion VI
y 240 de la Ley Organica Municipal, mande se imprima, publigue, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Purisima del Rincén Estado de
Guanajuato, a los 11 dias del mes de febrero de 2016.

PRESIDINCIA MUNICIPAL

C':’/Q(f.,—'—-'
IBEH NIV “INCC\N GO,

C. JOSE JUVENTINO LOPEZ AYALA
RESIDENTE MUNICIFAL
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LIC. ROBERTO GARCIA URBANOD
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO




