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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En cumplimiento alo dispuesto por el articulo 66 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento de laciudadaniay de los partidos
politicos, que el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato en su sesién ordinaria,
celebrada el 24 de marzo de 2010, aprobo el siguiente:

CG/019/2010

Acuerdo mediante el cual se darespuesta al escrito presentado por Convergencia, relativo
a que las ministraciones del financiamiento publico que reciben sean realizadas mediante
transferencias electrdnicas.

RESULTANDO:

PRIMERO.- Que en la sesién extraordinaria del once de enero de dos mil diez, mediante acuerdo
CG/001/2010, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 17,
tercera parte, de fecha veintinueve de enero del mismo afio, el Consejo General determiné el monto del
financiamiento publico a que tienen derecho los partidos politicos para el afio dos mil diez.

SEGUNDO.- Que el veinticinco de febrero de dos mil diez, fue presentado ante la Secretaria
Ejecutiva, el escrito signado por el ciudadano Eduardo Ramirez Granja, Presidente del Comité Directivo
Estatal de Convergencia, por medio del cual solicita que las ministraciones que por financiamiento
publico estatal recibe ese instituto politico, sean realizadas mediante transferencia electrénica, a la
cuenta nimero 4393384, del Banco Scotiabank Inverlat, con clave bancaria estandar (CLABE)
044225017043933845.

TERCERO.- Que en la sesion ordinaria celebrada por el Consejo General de este Instituto el
veinticuatro de marzo de dos mil diez, se dio cuenta del escrito referido en el resultando anterior,
ordenando a la Secretaria del Consejo procediera a elaborar el proyecto de acuerdo correspondiente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 31, parrafos segundo y tercero, de la
Constitucion Politica local, y 46 del codigo comicial vigente en la entidad, el Instituto Electoral del Estado
es un organo publico, auténomo, dotado de independencia funcional, de caracter permanente, con
personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria, al que corresponde el ejercicio de la
funcion estatal de organizar los procesos electorales. Dicha funcién estatal se rige por los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, definitividad, equidad, objetividad y profesionalismo.

SEGUNDO.- Que el articulo 51 del codigo electoral local, sefiala que el Consejo General es el
o6rgano superior de direccién del Instituto Electoral del Estado, al que corresponde la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales de caracter estatal.

TERCERO.- Que de conformidad con el articulo 63, fraccion Il, del citado ordenamiento, es
atribucion del Consejo General dictar normas y previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones
de dicha legislacion.
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CUARTO.- Que el articulo 43 bis, fraccién IV, del cédigo comicial, sefiala que los partidos
politicos recibiran el financiamiento publico bimestralmente, conforme al calendario que apruebe el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

QUINTO.- Que el punto cuarto del acuerdo que se refiere en el resultando primero, indica que
Convergencia acreditara ante el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato a
la persona autorizada para recoger sus ministraciones bimestrales del financiamiento publico.

SEXTO.- Que del analisis efectuado por la Secretaria de este Consejo General con motivo del
escrito referido en el resultando segundo, se concluye que es procedente la peticion formulada.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31, parrafos segundo y
tercero, de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 43 bis, fraccién 1V, 46, 51 y 63, fraccion I,
del Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se somete a la
consideracion del Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Procede la peticion formulada en el escrito presentado por el ciudadano Eduardo
Ramirez Granja, Presidente del Comité Directivo Estatal de Convergencia.

SEGUNDO.- Remitase en copia certificada este acuerdo al Secretario Ejecutivo de la Comisién
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, para que en el ambito de sus atribuciones,
gire las instrucciones conducentes a fin de que las ministraciones del financiamiento publico
correspondientes a Convergencia se efectien mediante transferencias electrénicas, a la cuenta nimero
4393384, del Banco Scotiabank Inverlat, con clave bancaria estandar (CLABE) 044225017043933845.

TERCERO.- A efecto de validar las transferencias electrénicas, el encargado del érgano interno
de la administracion del Comité Directivo Estatal del partido mencionado suscribira y entregara el
recibo correspondiente ante el Secretario Ejecutivo del Instituto, en el término de tres dias habiles
después de recibida la ministracion.

CUARTO.- Publiquese el presente acuerdo en el Perioédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Notifiquese por estrados.

"La eleccion la hacemos los ciudadanos".

o

Dr. Santiago Hegnandez Ornelas
Presidente/del Consejo

- O\.....‘_...._____ QA |

Lic. Juan barlos Eano Martinez

Secretario del Consejo
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En cumplimiento alo dispuesto por el articulo 66 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento de laciudadaniay de los partidos
politicos, que el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato en su sesién ordinaria,
celebrada el 24 de marzo de 2010, aprobo el siguiente:

CG/020/2010

Acuerdo mediante el cual se aprueban adiciones al Reglamento Interior del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

RESULTANDO:

PRIMERO.- Que en la sesién ordinaria celebrada por el Consejo General el veintiocho de
febrero de dos mil, mediante acuerdo nimero 1, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato numero 19, de fecha siete de marzo de ese mismo afo, se aprob6 el Reglamento
Interior del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Que en la sesion ordinaria celebrada por el Consejo General el quince de diciembre
de dos mil cuatro, mediante acuerdo CG/039/2004, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato nimero 10, tercera parte, de fecha dieciocho de enero de dos mil cinco, se
aprobé la adicion del articulo 26 al Reglamento Interior del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 31, parrafos segundo y tercero, de la
Constitucion Politica local, y 46 del codigo comicial vigente en la entidad, el Instituto Electoral del Estado
es un organo publico, auténomo, dotado de independencia funcional, de caracter permanente, con
personalidad juridica, patrimonio propio y facultad reglamentaria, al que corresponde el ejercicio de la
funcién estatal de organizar los procesos electorales. Dicha funcién estatal se rige por los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, definitividad, equidad, objetividad y profesionalismo.

SEGUNDO.- Que el articulo 51 del codigo electoral local, sefiala que el Consejo General es el
o6rgano superior de direccién del Instituto Electoral del Estado, al que corresponde la preparacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales de caracter estatal.

TERCERO.- Que de conformidad con el articulo 63, fraccion Il, del citado ordenamiento, es
atribucion del Consejo General dictar normas y previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones
de dicha legislacion.

CUARTO.- Que el diez de marzo de dos mil diez se efectudé una mesa de trabajo con la finalidad
de revisar el tema relacionado con la correspondencia en las sesiones del Consejo General.

En dicha mesa tuvieron participacién los representantes de los partidos politicos acreditados
ante el Consejo General y los Consejeros Ciudadanos, dando como resultado las adiciones a que se
refiere este acuerdo.

QUINTO.- Que de la mesa de trabajo referida en el considerando anterior, se advirtid la necesidad
de modificar el articulo 10 del Reglamento Interior del Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato, a efecto de especificar el tramite que debe darse a la correspondencia de la que se dé
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cuenta en las sesiones del Consejo General, especificamente aquella que implique la toma de
decisiones de fondo y que por lo tanto deba ser discutida por este 6rgano colegiado.

De igual manera, se concluy6 que dada la naturaleza del tema, resulta pertinente que en el
desahogo del correspondiente punto del orden del dia no haya lugar a deliberaciones, ello con el objeto
de agilizar el desarrollo de las sesiones.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31, parrafos segundo y
tercero, de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 51 y 63, fraccién Il, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se somete a la consideracion
del Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se adicionan los parrafos quinto y sexto al articulo 10 del Reglamento Interior del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 10.- ...

La correspondencia que por su contenido implique la toma de decisiones que no sean de
mero tramite, el Presidente del Consejo General debera ordenar a la Secretaria del Consejo que
elabore el proyecto de acuerdo o de resolucion que legalmente proceda, para su discusion y, en su
caso, aprobacion en el Consejo General.

Durante el desahogo del punto de informe de la Secretaria del Consejo General sobre la
correspondencia recibida, no habra deliberacion.

TRANSITORIO

Unico.- Las adiciones al presente reglamento entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Notifiquese por estrados.
“La eleccién la hacemos los ciludadanos™.

!
Dr. Sant| g;’l-lyr‘:)a’ndez Ornelas
Pregldente de] Conseja

- (—J$ e,
- —————
Lic. Juan Cardos Cano Martinez
Secretarie del Consejo
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

El Ciudadano David Sanchez Malagoén, Presidente Municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato., a
los habitantes del mismo, hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que preside, en ejercicio de las facultades que le conceden los articulos
115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 117 fraccién |, de la
Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Guanajuato; articulos 1, 2, 69 fraccion | inciso b; 70
fraccion Il, 192, 193, 194, 195, 202, 203, 204 y 205 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; en Séptima Sesion Ordinaria de fecha 18 de Enero del afio Dos mil diez, aprob¢ el siguiente:

ACUERDO
Unico.- Se reforma la fraccion IV del Articulo 20, del Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Municipio de Apaseo el Alto, Gto.,
publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado nimero 154, tercera parte, de fecha 25 de
septiembre de 2009, para quedar en los siguientes términos.

Articulo 20. "El comité se integrara de la siguiente manera:

IV. Los vocales se integraran por un regidor de cada una de las diversas fuerzas politicas que
constituyan el Ayuntamiento".

Transitorios

Unico.- La presente reforma entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 70 fraccién VI y 205 de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en el salén de cabildos del Palacio Municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato a los dieciocho
dias del mes de Enero del afio 2010 Dos mil diez.

ATENTAIE!,ENT

GHiZ MALAGON S22
PRESIDENTE MUNICIRAL__

AFASED ELALTO, 6V0.

ANA KARINA HERNANDEZ PAREDES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTC
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - COMONFORT, GTO.

El Ciudadano Ing.- Francisco José Ramirez Martinez en su calidad de Presidente Municipal de
Comonfort, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que le otorgan
los articulos 115 en su fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo
117 fraccion | de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 69, fraccion | inciso b), 202 y 205
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en sesion ordinaria nimero Décima Primera
de fecha 24 del mes de febrero del 2010, se aprobé el siguiente:

PLAN DE GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION 2009 — 2012

Desde hace varios meses hemos vivido juntos un proceso intenso de comunicacion. El
propésito ha sido expresar qué queremos para Comonfort, qué rumbo y direccién le damos a nuestros
esfuerzos, qué destino merecen nuestros hijos, qué futuro les preparamos para el futuro préximo.

En mi campafa he recorrido lo ancho y lo largo del municipio para recoger, de miles de
comonforenses, de sus comunidades y organizaciones, las prioridades para nuestro desarrollo, las
necesidades y demandas més sentidas y la orientacion estratégica para los proximos tres afios de
gobierno en el municipio.

Entiendo la politica como la oportunidad para recibir de la comunidad el poder delegado para
conducirla, - con propuestas y acciones -, hacia un futuro mejor.

El prop6sito de mi comunicacion con la sociedad ha sido construir una alianza con todos los
comonforenses que comparten — que compartimos —grandes prioridades para el periodo de gobierno
2009 — 2012, las cuales conduciran a Comonfort a una etapa de progreso sin precedentes.

Quienes queremos que el entrante gobierno del municipio asuma estas prioridades, estamos
aliados.

Es una alianza de ideales, de valores, de pensamiento y de aspiraciones comunes por las que
nos pronunciaremos los préximos tres afios.

La comunicacion intensa con la sociedad dio como resultado la recopilacion de una enorme
cantidad de Informacion tanto de nivel diagnéstico como de propuesta.

Estos eventos y cifras muestran la amplia participacion social que da sustento soélido a la
propuesta de este Plan Béasico de Gobierno 2009 — 2012 que presento hoy a consideracion de los
comonforenses, mismo que por su legitimidad y convalidaciéon social, me comprometo a instrumentar.

El Plan tiene la finalidad de poner en marcha una nueva etapa en el desarrollo de Comonfort.
Las grandes preocupaciones de los comonforenses las hemos agrupado en las siguientes vertientes
estratégicas:

1. Desarrollo econémico para tener mayor capacidad de generar empleos y prosperidad
para todos. Deberemos dar certidumbre econdmica al presente y al futuro, principalmente
alos jovenesy a las mujeres, activando todas nuestras ventajas y oportunidades sectoriales
y regionales.
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2. Calidad de vida para todos. Un espacio digno para vivir, vivienda decorosa, servicios
béasicos de agua, drenaje y electricidad, alimentacién, educacion, salud, cultura, deporte y
medio ambiente sano, son aspiraciones colectivas que el nuevo gobierno debera
satisfacerlas con mayor calidad y en igualdad de oportunidades.

3. Asistencia social y combate a la pobreza, importantes acciones se dirigiran a reconstruir
la cohesion social y a fortalecer nuestro capital humano a través de la solidaridad con los
mas desprotegidos.

4. Seguridad publicay justicia. No permitiremos que se nos siga arrebatando la tranquilidad.
La rescataremos del todo. Haremos frente a la violencia, al delito, a la corrupcién, a la
injusticia y a la impunidad. Ya no dejaremos que erosionen la vida cotidiana en las
comunidades, en las escuelas, en los barrios, en las calles y en los hogares.

5. Educacion superior, ciencia y tecnologia. Es imperativo vincular nuestros desafios de
desarrollo econémico y de calidad de vida con la infraestructura del conocimiento y de las
habilidades.

6. Democracia, gobierno y administracién publica. Deberemos fortalecer nuestra vida
democratica, perfeccionar el que hacer del gobierno y hacer mas eficiente y transparente
la gestidn de los asuntos publicos. De esta manera, reconocemos el papel estratégico no
solo del fortalecimiento de las actividades productivas sino también de la superacion de
los rezagos sociales, de la convivencia armoniosa y segura, de los avances democraticos,
del conocimiento, y de mejores formas de gobernar.

Invito a los comonforenses a examinar este Plan Basico a pronunciarse por él, a apoyarlo
y a defenderlo.

GRACIAS ...
Desarrollo Industrial e infraestructura

El fomento industrial que emprendera el Gobierno debera atraer empresas con capacidad de
crear mas, pero sobre todo, mejores empleos en la region: mas calificados, mas remunerados y mas
estables. Sera imperativo consolidar a Comonfort como plataforma integrada a la economia estatal
nacional y mundial.

Ello implica, promover la inversion estatal, nacional e internacional; aumentar el numero de
rentabilidad y competitividad de la pequefia y mediana empresa, acelerar la industrializacion en lo
sectores productivos mas prometedores por el ingreso y el empleo que generan, por su tasa de crecimiento
y por su orientacién a la comercializacion, consolidar los polos de desarrollo con base en sectores
especializados pero diversificados, en regiones y comunidades donde su impacto en empleo, ingreso
y bienestar sea significativo y permanente; ello conlleva a diversificar la industria en las regiones que
manifiesten dependencia de un solo giro e incentivar a las empresas con mayor grado de integracion
de insumos y de proveedores locales. El fomento industrial adoptara criterios de selectividad y de
aprovechamiento de las ventajas competitivas locales, estatales y por region.

Fomento agropecuario

La problematica del campo requiere de una estrategia global y coherente; de recursos naturales,
de tecnologia, de financiamiento y de organizacion. Este plan propone: incrementar los apoyos para
reactivar y hacer rentable el campo, especialmente para elevar la productividad; promover una
reglamentacion del desarrollo rural municipal; propiciar el acceso de sector social a los programas de
apoyo tales como Alianza para el Campo y PROCAMPO: generar mas infraestructura para captar agua
de lluvia, rehabilitacion de presas, detener la sobreexplotacion de acuiferos, reactivar los consejos de
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cuencas Y reorientar la produccion agricola en las zonas de baja disponibilidad de agua y propiciaria en
los de alta; organizar centrales de insumos y servicios y mejorar las condiciones de comercializacion,
integrando cadenas productivas; implementar programas especificos para los productores de la region
y dar apoyos para la repoblaciéon y mejoramiento genético de los hatos ganaderos.

Desarrollo comercial y turismo

El comercio participa en el producto interno bruto, por tanto, debera formar parte de la estrategia
global de desarrollo del municipio, pues representa grandes oportunidades para inversiones, empleos
e ingresos. En turismo en el municipio se ha rezagado, ante la competencia regional, estatal e
internacional, en atraer turistas y ofrecerles servicios de calidad. Este plan propone: mejorar la
infraestructura para hacer mas eficiente la distribuciéon y el almacenamiento; apoyar la capacitacién en
las nuevas técnicas de mercadeo y de calidad en el servicio; impulsar al desarrollo de proveedores;
fortalecer la imagen y la presencia de Comonfort como destino turistico; apoyar proyectos de inversion
que diversifiquen y fortalezcan la oferta turistica, incluyendo el eco — turismo y el cinegético; orientar el
impuesto sobre hospedaje hacia necesidades prioritarias del sector y coadyuvar en la creacion de
centros de turismo social para trabajadores.

Desarrollo regional

El vigor de Comonfort radica en la fortaleza de sus comunidades; esto nos obliga a que nuestra
politica de desarrollo econémico se combine con una politica de desarrollo regional. El desarrollo
equilibrado de las comunidades, considerando sus caracteristicas, oportunidades, potencialidades y
recursos, es un imperativo de oportunidad y equidad. Por ello, se reforzara la infraestructura productiva
en cada localidad seglin sus oportunidades y ventajas competitivas, y se atraeran las inversiones mas
prometedoras. Carreteras, caminos, vialidades, abasto de agua, saneamiento, capacitacion para el
empleo, educacién, instalaciones industriales, y acciones focalizadas de fomento, seran los principales
componentes de una estrategia de desarrollo basada en las comunidades.

CALIDAD DE VIDA
Desarrollo urbano

Las acciones tendran por objeto ordenar y regular el proceso de urbanizacién de acuerdo con
el potencial de desarrollo socioeconémico de las comunidades, con el crecimiento poblacional y con un
orden juridico actualizado. Para resolver la problematica de conurbacion y la expansion de los
asentamientos, las necesidades crecientes de vivienda y de servicios basicos, la provisién de espacios
para esparcimiento, educacion, mercados, estacionamientos, vialidades, transporte y tenencia de la
tierra, se debera de modernizar el marco juridico; actualizar o elaborar los planes de desarrollo urbano,
fortalecer la coordinacion intergubernamental para optimizar recursos e impulsar la descentralizacion
efectiva hacia el municipio.

Vivienda

En el marco de este Plan, se deberan emprender acciones decisivas para acrecentar las
reservas territoriales; aprovechar los financiamientos de FONHAPO, FOVI, SEDESOL, INFONAVIT y
otros mecanismos crediticios; impulsar la autoconstruccion con asistencia técnica y materiales a precios
bajos a través de bancos o centrales de insumos; agilizar las gestiones de los desarrolladores de
vivienda; impulsar una mayor desregulacion; incrementar la cobertura y calidad de los servicios basicos;
agua potable, alcantarillado y electrificacion; y promover entre los organismos publicos y las constructoras
mejor disefio y calidad de las viviendas y urbanizaciones.
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Aguay saneamiento

El insuficiente abasto de agua potable y el deficiente alcantarillado son problemas graves casi
en la totalidad de las comunidades; por ello el abasto y conservacién del agua sera una estrategia
integral del municipio, la cual comprendera: completar el plan maestro en materia de abasto a largo
plazo, explorando y asegurando cuencas y fuentes potenciales: rehabilitar pozos; asegurar la recarga
sustentable de acuiferos; aprovechar la induccion de lluvias; construir colectores de aguas residuales
y de plantas tratadoras: rehabilitar las redes para minimizar fugas en la distribucion; fomentar la cultura
del agua de una manera intensiva y profesional y apoyar al organismo operador a fin de incrementar su
eficiencia y calidad.

Sustentabilidad del medio ambiente

Prevenir acabar — y no permitir mas — la contaminacion del aire, del agua y del suelo en ningin
lugar del territorio de nuestro municipio, sera prioridad estratégica del Gobierno. Nuestra lucha contra
las sustancias gaseosas, sélidas o liquidas que sean téxicas para la vida organica, sera frontal, con
todos los recursos de la ley y de la sociedad. Emprenderemos las siguientes acciones: incorporar
conceptos integrales como los de sustentabilidad y biodiversidad; construir confinamientos de residuos
industriales peligrosos: instalar centros de reciclado de basura y rellenos sanitarios; destinar mayores
recursos a la prevencion y combate de incendios forestales, asi como a la recuperacion de zonas
siniestradas; mejorar la vigilancia de las areas naturales protegidas y promover la participacion de la
sociedad civil en la evaluacion de impacto ambiental y contaminacion. Sera una prioridad del gobierno
establecer en Comonfort armonia plena entre poblacion, crecimiento econémico y medio ambiente.
Protegeremos el medio ambiente de nuestros descendientes con un enfoque mas integral , preventivo
y de largo plazo.

Salud

La prioridad estratégica consistira en asegurar la cobertura total a la poblacién abierta y mejorar
la calidad de los servicios de salud, con especial atencién a los marginados. Para ello, el gobierno
debera: incrementar el nimero y equipamiento de unidades fijas y fortalecer las brigadas de salud,
asegurando mayor capacidad de atencién efectiva y oportuna; crear centros de medicina especializada
para la poblacién de la tercera edad, a discapacitados y a grupos desprotegidos; reforzar
substancialmente la salud materno — infantil; apoyar la nutricién en etapas tempranas de la vida, asi
como la vacunacion y el tratamiento de enfermedad infecciosas y parasitarias; intensificar la orientacion
sobre planificacion familiar, y la prevencion de enfermedades de transmisién sexual; mejorar la deteccion
y tratamiento de las enfermedades como cancer, hipertensién, diabetes, afecciones cardiovasculares,
y céncer cérvico — uterino; reforzar la campafia contra los habitos negativos como drogadiccién,
tabaquismo y alcoholismo; vincular los programas de salud con los de agua potable, saneamiento, y
contaminacion ambiental. Dar mayor importancia a la medicina preventiva.

Educaciéon Basica

En educacion basica, - primaria y secundaria -, hay retos precisos: consolidar la vigencia y la
calidad de la escuela publica y gratuita y superar un conjunto de limitaciones. Las lineas de politica
educativa seran las siguientes: ampliar la cobertura en todos los niveles educativos; lograr mayor
equidad en el acceso a la educacioén; propiciar la excelencia a académica a través de la evaluacion de
los agentes, factores y productos del proceso educativo; mejorar la calidad del profesorado; lograr una
mayor correspondencia entre los objetivos de cada programa y las necesidades educativas mediante
modelos flexibles y pertinentes; buscar fuentes alternativas de recursos financieros.
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Entre otras acciones especificas se debera: revisar, actualizar y cumplir los acuerdos de
modernizacién educativa; reforzar los programas de seguridad escolar; dotar del material escolar
indispensable; avanzar en el Programa Laboratorio de Coémputo en Escuelas Secundarias (LACES);
impulsar los programas de educacioén bilingiie; ampliar en lo posible el programa de becas; proporcionar
el servicio de transporte comunitario en zonas rurales de alta prioridad; resolver el rezago en el
mantenimiento preventivo y correctivo, apoyar a las organizaciones magisteriales en la gestién y
negociacion de mejores niveles de ingreso y de mas oportunidades de superacion profesional; y reforzar
los consejos educativos y las asociaciones de padres de familia.

Culturay deporte

El desarrollo intelectual y fisico es prioridad estratégica; con poblaciéon sana y culta los retos
por venir serdn superados con mayor decision y efectividad. Por ello, este Plan propone; impulsar la
coordinacion efectiva del deporte para ampliar su practica en el nivel tanto recreativo como competitivo,
construir y conservar los espacios deportivos mediante un programa de rehabilitaciéon y modernizacion;
reforzar las actividades culturales y artisticas para hacer resurgir la convivencia familiar en torno a los
valores sociales, morales y estéticos. El impulso y difusién de los valores y cultura popular coadyuvara
al alcance de la superacion integral de la calidad de vida de los comonforenses; deberemos estimular
con premios y reconocimientos a los valores locales que se distingan en el deporte y en las artes.

La marginacion demanda acciones mas efectivas de combate a la pobreza y a la pobreza
extrema. La asistencia social debe llegar a toda la poblacion vulnerable, en especial a aquella que se
encuentra en los segmentos mas bajos en la distribucion del ingreso. Este Plan propone focalizar
atencion y recursos mediante un estudio de las personas, poblaciones y grupos marginados que
identifiquen su numero, localizacién, tipo de necesidad y de ayuda material, social, psicoldgica o
econdmica; incorporar mecanismos modernos de gestion de asistencia social que eviten la
burocratizacion, la duplicidad y la ineficiencia: con el apoyo econémico y normativo del Estado, incrementar
la participacion de la sociedad, especialmente de las Organizaciones No Gubernamentales en la solucién
de esta problematica: cada comunidad , grupo o poblacion necesitada recibira de una manera integrada,
coordinada con tramites simplificados , los beneficios de los programas sociales tales como abasto
popular desayunos escolares ,PROGRESA y guarderias infantiles entre otros.

Seguridad Publicay Proteccion Civil

La inseguridad publica viene afectando gravemente la convivencia de los comonforenses e
inhibiendo el desarrollo de las actividades sociales y productivas.

Este plan propone: dar prioridad ala prevencion del delito principalmente con acciones integrales
promover la corresponsabilidad indispensable entre sociedad y gobierno; convertir con todo el rigor de
la ley los actos delictivos, con respeto a los derechos humanos. Erradicar la corrupcion de los cuerpos
policiales y de procuracion e imparticion de justicia, profesionalizar la investigacion y persecucion de los
delitos y utilizar los métodos y tecnologias mas avanzadas ; gestionar el adecuado equilibrio presupuestal
para Comonfort en el marco del sistema estatal de seguridad publica , establecer procedimientos
efectivos de coordinacion interpolicial; promover mecanismos que supervisen la legalidad , honestidad
, eficiencia y calidad del servicio policial: fortalecer y capacitar a los elementos en los institutos regionales
de policia de carrera y la profesionalizacién de los cuerpos de policia ; fortalecer el sistema municipal de
Proteccién Civil y de sus contrapartes locales.
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Administracién de Justicia

Garantizar una justicia casi transparente, un imperativo estratégico que reclama la sociedad.
Por ello, se debe coadyuvar y fortalecer la independencia del poder judicial, del consejo de la judicatura
y de los tribunales unitarios y juzgados. Ademas debera contribuir a difundir y consolidar la cultura de la
legalidad: Revisar y actualizar la legislacion y reglamentacién que rige la imparticién de justicia; El nivel
medio superior y superior de nuestra educacion debe constituir la palanca mas poderosa de nuestro
progreso. Igualmente, sin un sistema propio que apoye a nuestras empresas en materia de innovacion
tecnolégica, no estariamos en condiciones de acceder a mayores niveles de competitividad. Este plan
propone: Formular una politica integral y de largo plazo en materia de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia; convocar a las instituciones a elaborar un programa que contenga objetivos precisos,
gestion de recursos y logros a alcanzar, de manera que se orienten con mayor pertinencia a las
necesidades y oportunidades de Comonfort; con pleno respeto de su autonomia, invitar a las instituciones
para encontrar mecanismos de participacion de los sectores productivos a través de metas y recursos
negociados y compartidos.

Democracia

Existen prioridades precisas; promover el perfeccionamiento de la Legislacién y las Instituciones
Electorales; respetar plenamente la pluralidad ideoldgica y politica. Fomentar la cultura de la diversidad,
de la tolerancia y de la cohabitacion politica en el ejercicio del poder publico; alentar la vida democratica
en todas las organizaciones sociales; extender y hacer efectiva la participacion de la sociedad en las
decisiones de gobierno y en los mecanismos de control y fiscalizacién, de manera que sea mas efectiva
la rendicién de cuentas; promover la cultura politica desde la nifiez inculcando el valor de la participacion,
de las reglas de convivencia y de decisién comunitaria y de las instituciones democraticas y republicanas.

Gobierno

Necesitamos un gobierno regido por el humanismo y ética publica y sustentado en la confianza
social; atento a las necesidades y demandas populares y sensible a los tiempos y a los cambios;
respetuoso, honesto y eficiente; garante de la cultura politica de la democracia, descentralizado y
respetuoso del municipio libre, protector de los derechos humanos; impulsor del desarrollo sustentable;
emprendedor pero no empresario en suma mas sociedad y menos estado.

Administracion Publica

Este plan propone que el ejecutivo municipal emprenda gestiones para definir funciones y
responsabilidades de los niveles del gobierno; el federal debe de tomar un papel mas normativo y mas
estratégico. Debemos propugnar un nuevo federalismo que conlleve la modificacion del pacto fiscal
para que sea mas justo y equitativo para las tres instancias de Gobierno; mejorar la planeacién del
desarrollo y la administracion de los servicios publicos con la participacion efectiva de la sociedad en
las funciones de programacién y control, establecer el servicio civil de carrera ;las organizaciones
sociales seran convocadas para participar en érganos técnicos de consulta, deliberativos y decisorios;
recurriremos a la descentralizacion, a la desconcentracion, a la delegacién de funciones y a la
simplificacién administrativa; se fortalecera mas a las comunidades brindando absoluto respeto a sus
consejos, comités y delegaciones y nos pronunciaremos en la mejora de las bases de su propia
recaudacion.
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MISION

SERVIR AL MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO., CON UN GOBIERNO INCLUYENTE,
RESPETUOSO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, DEMOCRATICO, HONESTO Y TRANSPARENTE,
QUE DE OPORTUNAY EFICAZ RESPUESTAALAS LEGITIMAS DEMANDAS SOCIALES Y CONTRIBUYAA
GENERAR UNAMEJOR CALIDAD DE VIDAASUS HABITANTES.

VISION

SER UN GOBIERNO QUE TRABAJE DE FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE, CON AMPLIA
PARTICIPACION Y RESPALDO DE LA SOCIEDAD, RESPETUOSO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS, ASi
COMO DE LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO.

EJE1. GOBERNABILIDADYSEGURIDADPUBLICA
1.1 DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Al final del gobierno saliente se percibié que los mecanismos de participacién y comunicacion
con la ciudadania se encontraban minimizados, a la vez que la sociedad estaba deseosa de ser
escuchada y atendida.

Para este gobierno municipal es imprescindible basar sus decisiones en un amplio consenso
con la sociedad, no sélo para legitimar su actuacién sino para asegurar la viabilidad de sus proyectos
y acciones, por ello, es de suma importancia reactivar y crear mecanismos que garanticen la participacion
de la sociedad en su conjunto, manteniéndola permanentemente informada.

OBJETIVO

Establecer y mantener un dialogo abierto con todos los sectores de la sociedad sobre los
asuntos fundamentales y de interés comuin, alcanzando acuerdos y pactando soluciones, respetando
los derechos y libertades de la ciudadania sin distincion alguna, involucrandola en los proyectos sociales,
civicos y de gobierno, haciéndola corresponsable de las decisiones de la autoridad municipal.

ESTRATEGIA

Privilegiar la conciliacion de intereses, la concertacién y la corresponsabilidad en las acciones
gubernamentales con la comunidad, asi como el establecimiento de mecanismos de comunicacion
ciudadana que recaben la opiniéon publica sobre el quehacer municipal.

LINEAS DE ACCION

 Constituir un Consejo Honorario de Participacién Ciudadana, integrado por ciudadanos
distinguidos, quienes opinaran sobre el disefio y ejecucion de las politicas y acciones de
gobierno.

» Constituir consejos ciudadanos tematicos, en donde los expertos y profesionales de las
distintas materias aporten sus experiencias y opiniones en la formulacion de politicas
publicas.

» Implementar técnicas y procedimientos que garanticen la inclusién de todos los sectores
sociales en los mecanismos de participacion ciudadana.
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» Modificar y/o en su caso elaborar un Reglamento de Participacién Ciudadana para mejorar
los mecanismos en la eleccion de representantes vecinales, fortaleciendo su papel en la
vigilancia y fiscalizacién de los programas municipales.

* Renovar y/o en su caso conformar los Comités de Vida Vecinal (COMVIVE).

 Priorizar la obra publica mediante el Consejo de Planeacion y Desarrollo Municipal.

» Realizar audiencias publicas en las delegaciones municipales, con la presencia del H.
Ayuntamiento y servidores publicos, para escuchar y atender las demandas, sugerencias,
quejas y denuncias ciudadanas.

» Establecer procesos modernos y eficientes de comunicacion interna para dar respuesta
y seguimiento a las demandas ciudadanas.

» Fortalecer la Procuraduria Social priorizando el respeto y la defensa de los derechos
humanos.

» Capacitar a los servidores publicos en materia de defensa, proteccion y respeto a los
derechos humanos.

* Realizar campafias permanentes para informar a la ciudadania de sus derechos y
obligaciones.

» Generar espacios de expresion ciudadana que contribuyan a una mejora continua en el
sistema de procesos y servicios del municipio.

» Establecer politicas de comunicacion social para cumplir con la obligacion de informar a
la ciudadania de los planes, proyectos y acciones del gobierno municipal.

1.2 SEGURIDAD PUBLICA

En materia de seguridad publica dejan una problematica compleja derivada de diversos factores,
entre ellos, la insuficiencia de un marco normativo, la carencia de equipo e infraestructura para brindar
un mejor servicio, la falta de capacitacion y adiestramiento, asi como la falta de recursos humanos y
financieros.

Ante ello, se pretende encontrar nuevas alternativas y estrategias que permitan el cumplimiento
de las responsabilidades que competen al municipio en materia de prevencién del delito.

OBJETIVO

Salvaguardar los intereses de la ciudadania, manteniendo el orden y la paz social con estricto
respeto a los derechos humanos.

ESTRATEGIA

Elaboracién de un Plan Estratégico de Seguridad Publica, con la participacion de los tres
niveles de gobierno y la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

» Crear el Consejo de Seguridad Publica Municipal para establecer proyectos y estrategias
a favor de la ciudadania.

« Reformar los reglamentos de las Direcciones de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccion Civil.

» Capacitar al personal de seguridad publica para lograr su profesionalizacion.

« Instalar moédulos de vigilancia policiaca en lugares especificos donde se requiera, como
unidades de seguridad publica en los principales accesos al municipio y a la cabecera
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municipal las 24 Hrs., del dia, asi como el reestablecimiento de la policia montada para el
resguardo de los espacios de dificil acceso en la cabecera municipal y el municipio.
Establecer un centro de mando con personal calificado, que se encargara de recibir y
atender las solicitudes de emergencia, denuncias, quejas y propuestas de la ciudadania.
Elaborar el mapa criminégeno de la ciudad de Comonfort, Empalme Escobedo, Neutla,
Jalpilla, Ordufas y Soria.

Dotar al cuerpo de seguridad publica del equipo necesario para el correcto cumplimiento
de sus funciones.

Aplicar periédicamente exdmenes médicos, toxicoldgicos, psicolégicos y socioecondémicos
a la policia en activo y personal de nuevo ingreso.

Capacitar a los altos mandos de la policia y funcionarios responsables de la seguridad
publica en temas de andlisis de inteligencia criminal, elaboracién de mapas criminégenos,
liderazgo, gestion y administracion.

Capacitar al personal de tropa en temas como bases juridicas de la funcién policial,
garantias individuales y derechos humanos.

Adiestrar al personal de tropa en el uso legitimo de la fuerza, armamento, balistica, tiro,
acondicionamiento fisico, técnicas de tiro policial, PR24, bastdén extension y técnicas de
aseguramiento.

Dotar del equipo necesario a los médulos de policia existentes y por instalar.

Adquirir autopatrullas, motopatrullas, bicicletas y equipo de radiocomunicacion, necesarios
para la correcta prestacion del servicio publico de seguridad.

Aplicar programas de prevencién de adicciones, en coordinacion con los sectores educativo,
social, cultural y de salubridad, involucrando a los tres niveles de gobierno.

Generar convenios de colaboracion con la iniciativa privada y organismos no
gubernamentales para establecer compromisos de coordinaciéon en materia de seguridad
publica.

Instaurar una Unidad de Seguridad Escolar en coordinaciéon con los padres de familia en
los centros educativos.

Difundir y fomentar entre la poblacion infantil y juvenil la cultura del auto cuidado y la
denuncia.

Construir separos para mujeres y hombres, en estricto apego al respeto de los derechos
humanos.

Prevenir la comision de delitos a través de la corresponsabilidad en materia de seguridad
publica entre autoridades de las diferentes instancias de gobierno y los habitantes del
municipio.

Establecer comunicaciéon permanente con autoridades de otros municipios, presidentes
de colonias, Comités de Vida Vecinal y representantes de diversos programas
gubernamentales para prevenir conductas delictivas.

Constituir observatorios de violencia e incidencia delictiva.

Promover una cultura de participacion ciudadana de denuncia y prevencion de delitos.

1.3TRANSITO Y VIALIDAD

En este rubro, el municipio de Comonfort presenta graves problemas originados por un excesivo
parque vehicular, insuficiente infraestructura vial, carencia total de cultura en este tema y una anarquia
en el transporte publico.

Para atender este problema, el gobierno municipal realizara acciones para mejorar el marco
normativo, programas de agilizacion del transito vehicular y cultura vial con la participacion de la sociedad.
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OBJETIVO

Proporcionar a la ciudad un sistema de vialidad ordenado y agil, que eleve la calidad de vida de
los habitantes del municipio y contribuya a mejorar las actividades socioeconémicas de los habitantes.

ESTRATEGIA

Aplicacion de proyectos y acciones sustentados en estudios profesionales de ingenieria vial,
orientados por una politica de aplicacion estricta de la normatividad vigente y amplio consenso social,
que involucre a la autoridad y a los habitantes del municipio.

LINEAS DE ACCION

» Reformar el Reglamento de Transito Municipal.

e Concientizar a los conductores para el cumplimiento del reglamento de transito y vialidad
municipal.

» Establecer el Programa Alcoholimetro para prevenir y reducir los accidentes de transito
ocasionados por conducir en estado de ebriedad.

» Aplicar programas de educacién vial en las escuelas primarias.

» Realizar campafias de capacitacion vial a organizaciones de transporte publico.

» Capacitar al personal de la Direccién General de Transito Municipal.

e Supervisar y evaluar las actividades de los elementos de vialidad y transito municipal, con
el apoyo de grupos especiales de la Contraloria Municipal.

e Ampliar y mejorar la sefializaciéon de vialidades.

» Realizar operativos Cero doble fila y 1x1 para agilizar el transito vehicular.

« Implementar un programa permanente de ampliacion y mantenimiento de la sefializacion.

» Realizar estudios técnicos para controlar los flujos viales, especialmente en lo que se
refiere a semaforizacion y control de velocidad.

» Proponer soluciones a los problemas de espacios para estacionamiento vehicular en la
ciudad.

« Instalar camaras de video para el monitoreo permanente del transito vehicular.

* Ordenar las paradas de ascenso y descenso de pasajeros del transporte urbano.

* Modernizar las vialidades e intersecciones existentes para ofrecer mayor capacidad vial.

e Crear patrullas viales escolares en las escuelas de nivel primaria.

e Implementar el programa No Infraccion al Turista.

1.4PROTECCION CIVIL.

El municipio de Comonfort, Gto., es un asentamiento humano susceptible de ser afectado por
siniestros causados por la naturaleza y el hombre. Sin embargo, la cultura de proteccion civil es
practicamente nula.

Esta administracion propone partir de un diagnostico actualizado de zonas de riesgo y de un
inventario real de instrumentos para prevenir y afrontar cualquier eventualidad, dando un énfasis a la
divulgacion y concientizacion ciudadana en esta materia.

OBJETIVO
Establecer un Sistema de Proteccion Civil que dé respuesta de manera organizada, eficiente y

oportuna al municipio y su poblacién en casos de desastres naturales y antropogénicos, para reducir el
impacto ante cualquier contingencia.
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ESTRATEGIA

Implementacion de un programa que involucre a los tres niveles de gobierno y la sociedad civil,
en el andlisis e identificacién de las zonas de riesgo, acciones de prevencion y capacitacién, asi como
en la organizacion y respuesta inmediata en los eventos de contingencia.

LINEAS DE ACCION

 Constituir el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

« Elaborar el Plan Municipal de Proteccién Civil.

» Crear comités de proteccién civil en cada uno de las localidades del municipio.

» Realizar acciones de limpieza en arroyos, alcantarillas y drenajes pluviales de manera
permanente.

» Realizar la poda y tala de arboles que constituyan un peligro inminente para la poblacién.

* Vigilar que los eventos publicos con presencia masiva de espectadores, cuenten con las
medidas de seguridad que eliminen cualquier riesgo de accidentes.

» Elaborar el Atlas de Riesgos y Peligros Naturales del Municipio de Comonfort, Gto.

» Mantener una estrecha comunicacién con las unidades de proteccion civil estatal y federal,
con la finalidad de crear conjuntamente un grupo de reaccién inmediata para evaluar los
dafios causados por desastres naturales y, a su vez, solicitar y destinar recursos para
auxiliar a la poblacion afectada.

« Fomentar la cultura de la autoproteccion ante desastres naturales, mediante campafias
informativas.

* Impartir cursos de proteccion civil en materia de prevencion de desastres en las escuelas.

« Capacitar a los diferentes sectores de la poblacién sobre medidas de prevencién para
hacer frente a cualquier eventualidad considerada desastre natural.

» Organizar simulacros de siniestros naturales en edificios publicos, escuelas, colonias,
mercados y lugares de concentracion masiva de personas.

1.5 REGLAMENTACION MUNICIPAL
Al finalizar la gestion publica de la administracion saliente, este gobierno detectdé que los
reglamentos municipales son insuficientes y, en algunos casos, los existentes no responden a la

realidad actual del municipio, ademas la mayor parte de la poblacion desconoce la existencia de los
reglamentos, las obligaciones, deberes, infracciones y faltas que se establecen en ellos.

Nos proponemos que en este trienio que viene los principales cuerpos normativos principales
respondan a las exigencias actuales.

OBJETIVO

Contar con un cuerpo normativo que garantice la armonia social y seguridad juridica a los
habitantes del municipio de Comonfort, Gto., proporcionando orden a la correcta prestacién de los
servicios publicos que corresponden al municipio.

ESTRATEGIA

Revision, reforma y actualizacion del marco normativo que rige la actividad del municipio de
Comonfort, Gto.
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LINEAS DE ACCION

e Actualizar las Ordenanzas Municipales.

e Crear un nuevo Reglamento de Transito Municipal.

» Crear el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion

» Crear el Reglamento Interno de la Contraloria Municipal.

 Crear el Reglamento para Adquisiciones, Arrendamiento y Contratacion de Servicios del
Municipio de Comonfort, Gto.

» Modificar el Reglamento Interno Procuraduria Social del H. Ayuntamiento de Comonfort,
Gto.

« Reformar el reglamento que norma al DIF municipal.

» Reformar los reglamentos de comercio establecido y via publica.

» Reformar el Reglamento de Mercados Publicos.

» Reformar el Reglamento de Propietarios de Caninos y Felinos.

« Reformar el Reglamento de Organizacién Social y Participacion Ciudadana.

e Actualizar el Reglamento de Aplicacién del Plan Parcial de Conservacion del Centro
Histérico.

» Establecer los lineamientos que regulen el ejercicio y la comprobacion de los recursos
provenientes de las participaciones y aportaciones federales.

» Proponer al H. Congreso del Estado el proyecto de Ley de Pensiones de los Trabajadores
del H. Ayuntamiento de Comonfort, Gto.

» Actualizar los reglamentos que, por la misma dindmica social, sean necesarios.

EJE 2. DESARROLLO SOCIAL

2.1 SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Ante las carencias que presenta este sector y la falta de atencion a la poblacién de bajos
recursos que se detectaron en el diagnostico que sirve de base a este Plan, este gobierno municipal
implementard acciones para coadyuvar con las otras instancias de gobierno responsables en esta
materia.

Por otra parte, uno de los serios problemas que enfrenta la ciudad es la falta de control eficiente
en materia de sanidad publica que afecta la calidad de vida de la poblacién, por lo que es de suma
importancia cuidar este aspecto cumpliendo con las normas oficiales que rigen esta materia.

OBJETIVO

Acercar servicios basicos de salud a los habitantes del municipio de Comonfort, Gto., y vigilar
el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan la sanidad municipal.

ESTRATEGIA

Establecimiento y consolidacion de programas de salud preventiva y hacer mas eficientes los
esquemas de inspeccidn sanitaria existentes, en concordancia con las normas oficiales mexicanas en
la materia.

LINEAS DE ACCION

» Realizar campafias de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama.
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« Promover, con el sector salud y organismos nacionales e internacionales, la adquisicién
0 donacion de equipo médico especializado.

e Promover la atencion médica durante el embarazo y el consumo de acido félico para
prevenir malformaciones congénitas.

e Consolidar y construir el Instituto municipal de la mujer.

« Construir un centro de rehabilitaciéon con la mas alta tecnologia y que tenga la capacidad
de consulta para las diferentes discapacidades motrices y con capacidades diferentes.

» Apoyar las campafias de vacunacién, deteccion oportuna de enfermedades, prevencion y
atencion a la salud de la poblacion.

e Promover la educacion para el cuidado de la salud a través de brigadas médicas en
colonias y delegaciones, mediante platicas de salud bucal, manejo de alimentos y
prevencion de enfermedades gastrointestinales, parasitarias, respiratorias,
dermatologicas y reproductivas.

« Construir un centro de atenciéon a las madres solteras menores, asi como de su atencién
y cuidado.

» Realizar campafias de prevencion y deteccion de diabetes.

» Realizar talleres sobre derechos sexuales y reproductivos en las delegaciones y colonias
del Municipio.

 Difundir en las delegaciones y colonias del municipio los programas de atencién y cuidado
de la salud.

» Realizar campafias oportunas de descacharrizaciéon para la prevencion del dengue.

» Expandir la cobertura de los servicios médicos y asistencia psicol6gica en las delegaciones,
comunidades y colonias del municipio las 24 HRS., los 365 dias del afio.

« Ampliar los servicios de la Unidad Basica de Rehabilitacién (UBR) ofreciendo
mecanoterapia y electroterapia, para atender a la poblaciéon con capacidades diferentes
del municipio.

» Establecer un programa de equinoterapia en beneficio de nifias y nifios con problemas
psicomotores.

» Fomentar campafias para la prevencion, deteccion y control de enfermedades de los ojos,
realizando convenios con empresas que otorguen lentes a bajo costo y examen de la vista
gratis para las personas que lo necesiten.

» Realizar campafias de prevencion de enfermedades de transmision sexual y control
sanitario de las sexoservidoras y los sexoservidores.

« Realizar inspecciones sanitarias permanentes a los diferentes giros comerciales.

 Llevar a cabo platicas para el manejo adecuado de alimentos a comercios y restaurantes.

» Promover actividades para mejorar las condiciones higiénicas en mercados, tianguis,
puestos ambulantes y ferias.

e Apoyar y difundir los programas de vacunacion antirrabica, esterilizacion y control de
animales callejeros.

» Mejorar el Centro de Control Canino y Antirrdbico Municipal.

» Realizar campafias de concientizacién para el manejo adecuado de mascotas.

2.2 APOYOS BASICOS A LA EDUCACION

Dos de las demandas mas sentidas de la poblacién son la dignificacién de los espacios
educativos y apoyos a las familias de escasos recursos para reducir la desercion escolar.

Es por ello que este gobierno municipal, dentro de sus posibilidades presupuestales, llevara
a cabo programas que ayuden a mejorar las instalaciones de las escuelas publicas y destinara recursos
para brindar apoyos econémicos y en especie, de manera periodica, a estudiantes de escuelas ubicadas
en zonas marginadas.
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OBJETIVO

Mejorar las condiciones fisicas de los espacios educativos del nivel basico y apoyar a disminuir
la desercién escolar en zonas de pobreza y alta marginacion del municipio.

ESTRATEGIA

Integrarse a los esfuerzos de los gobiernos estatal y federal para mejorar los espacios
educativos y proporcionar apoyos a la poblacion de escasos recursos, para que continden con sus
estudios.

LINEAS DE ACCION

» Apoyar con becas, despensas, uniformes y Utiles escolares, a través del Programa de
Estimulos a la Educacion, a familias de escasos recursos cuyos hijos estén cursando la
primaria.

» Otorgar un seguro médico por accidentes a todos los alumnos que estudien en escuelas
publicas del municipio, en los niveles de preescolar y primaria, para que estén protegidos
durante sus traslados casa escuela casa, su estancia en ella, asi como durante sus
actividades de caracter oficial fuera del centro educativo.

» Llevar a cabo un programa para mejorar las condiciones de los sanitarios en las escuelas.

» Realizar las obras necesarias para mejorar la infraestructura educativa y de dotacién de
mobiliario y equipo en colaboracion con dependencias y entidades del gobierno del estado.

» Realizar las acciones necesarias para la instalacién de una escuela secundaria en la
comunidad de Empalme Escobedo.

» Optimizar las funciones de los centros municipales de desarrollo infantil.

» Implementar los programas Ver Bien para Aprender Mejor y Una Visién Diferente, con el
proposito de dotar de lentes a la poblacion de escasos recursos.

2.3 SERVICIOS MUNICIPALES

El diagnodstico indica que los principales servicios municipales, entre ellos panteones,
recoleccion y disposicion final de la basura, alumbrado publico y mercados, son insuficientes.

La inversion publica en este rubro ha sido postergada durante muchos afios, por lo que es
urgente destinar mayores recursos econémicos para resolver este problema en el proximo periodo de
gobierno.

OBJETIVO

Ampliar la cobertura de los servicios publicos municipales y mantener en buen estado la
infraestructura y equipamiento urbano existente.

ESTRATEGIA
Prestacién de servicios publicos de calidad a toda la poblaciéon del municipio a través de la

planeacién y programacioén de las acciones, de acuerdo a las prioridades de los sectores poblacionales,
conforme a la capacidad técnica, econdmica y administrativa del gobierno municipal.
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LINEAS DE ACCION

* Mejorar y ampliar el sistema de alumbrado publico.

» Incrementar el nimero de papeleras para el depésito de basura en el Centro Historico.

« Invertir en el equipo de transporte necesario para hacer eficiente el servicio de recoleccion
de basura.

e Crear un relleno sanitario para la disposicion final de la basura, que cumpla con las
especificaciones y normas aplicables en la materia.

» Aplicar nuevas tecnologias en materia de residuos solidos para garantizar un desarrollo
sustentable.

» Optimizar los servicios de recoleccion de basura a través del redisefio de rutas.

» Construir una rampa de transferencia de basura para reducir costos y tiempos del servicio.

« Realizar un inventario del equipamiento y la infraestructura urbana.

» Establecer un programa de mejoramiento de la imagen urbana que contemple la
remodelacién y mantenimiento de camellones, fuentes, parques, espacios publicos y
sefialética.

 Aplicar un programa de reordenamiento y mantenimiento de los mercados publicos.

* Mejorar, controlar y ampliar el servicio que se presta en los panteones.

2.4 APOYO A LA VIVIENDA

Tomando en cuenta que en el municipio todavia existe un nimero significativo de viviendas con
piso de tierra, lo que genera un gran nimero de problemas de salud que afecta la calidad de vida de los
habitantes, este nuevo gobierno se compromete a instrumentar un programa que resuelva este problema
en los asentamientos humanos regulares.

OBJETIVO

Lograr que las familias que se encuentren en condiciones de pobreza y marginacién cuenten
con piso digno en su vivienda.

ESTRATEGIA

Coordinacion con las instituciones estatales y federales, con el fin de contar con recursos para
el mejoramiento de la vivienda.

LINEAS DE ACCION

 Realizar estudios socioeconémicos para determinar un padron de beneficiarios.
» Apoyar a las familias en situacion de pobreza extrema en el mejoramiento de su vivienda.
» Apoyar a las familias en la regularizacion de sus predios.

2.5APOYO A GRUPOS VULNERABLES

En la poblacién del municipio de Comonfort, Gto., no existe un segmento importante de personas
en situacion de vulnerabilidad, por esta razén este gobierno municipal, como un principio democratico
y de justicia social, llevara a cabo acciones encaminadas a beneficiar a este sector de la poblacién, con
un manejo transparente de los recursos, sin distincion de ideologias, creencias o preferencias de
cualquier indole.
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OBJETIVO

Atender a grupos vulnerables del municipio de Comonfort, Gto., con calidad y calidez, ampliando
en la medida de las posibilidades presupuestales y de gestion, la cobertura de los programas
asistenciales.

ESTRATEGIA

Promocién e instrumentacion de acciones de atencion, rehabilitacion y orientacion a los grupos
vulnerables del municipio de Comonfort, Gto., con el propdsito de contribuir a su desarrollo y bienestar.

LINEAS DE ACCION

» Fortalecer la coordinacion con dependencias y entidades estatales y federales para el
cumplimiento de los objetivos

 Establecer la vinculacién con organismos no gubernamentales.

e Elaborar un padrén de personas con discapacidad.

e Ampliar la cobertura de expedicién de credenciales para que los grupos vulnerables
obtengan descuentos en la adquisicion de bienes y servicios.

» Otorgar descuentos a personas con discapacidad, adultos mayores y madres solteras en
el pago de sus obligaciones fiscales municipales.

« Gestionar becas para los nifios y nifias con discapacidad que asistan a escuelas de
atencién especial.

» Promover atencién hospitalaria especializada para adultos mayores.

e Mantener y ampliar la cobertura del otorgamiento de despensas mensuales a adultos de
la tercera edad de escasos recursos, previo estudio socioeconomico.

 Dignificar el Centro Geriatrico Municipal.

» Fortalecer al nucleo familiar mediante talleres y foros que prevengan la violencia
intrafamiliar

« Promover los derechos y obligaciones de los nifios en las escuelas publicas del municipio,
a través del Programa Nifio Difusor.

 Brindar asesoria juridica en materia de derecho familiar.

« Difundir y ampliar los servicios proporcionados por el Centro de Atencion a Victimas de la
Violencia Intrafamiliar (CAVVI).

» Implementar programas de rehabilitacion y ampliacién de infraestructura vial destinada al
apoyo de la poblacion discapacitada, asi como realizar dictdmenes sobre los obstaculos
intencionales y no intencionales que puedan limitar el libre transito de estos.

» Establecer programas enfocados a generar una cultura de respeto y servicio a los
discapacitados.

2.6 |IGUALDAD DE GENERO

En el Municipio de Comonfort, Gto., existe un problema de desigualdad entre hombres y mujeres;
los derechos de la mujer son escasamente difundidos y mucho menos respetados, lo que impacta en
los indices de violencia intrafamiliar, desintegracion familiar y oportunidades de empleo, entre otros.
En razon de lo anterior, las politicas publicas de esta nueva administracion estaran disefiadas y aplicadas
con vision de género.
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OBJETIVO

Lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio de Comonfort, Gto., propiciando la
participacion integral de las mujeres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural, asi como
garantizar su derecho a una vida libre de violencia.

ESTRATEGIA

Establecimiento de politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, fomentando la participacion de la mujer en todos los ambitos.

LINEAS DE ACCION

« Elaborar el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009 - 2012.

 Difundir los derechos de las mujeres entre la poblaciéon del municipio.

» Impulsar la cultura de la denuncia en los casos de violencia de género, a través del
conocimiento de las leyes vigentes.

« Fomentar la participacion de las mujeres en la vida politica del municipio.

» Realizar platicas de sensibilizacién sobre los derechos de las mujeres dirigidas a los
habitantes de las colonias y delegaciones del municipio, asi como también a los servidores
publicos incluyendo policias y agentes de transito.

« Elaborar y difundir material informativo que promueva el conocimiento de los derechos de
las mujeres.

» Promover la incorporacién de acuerdos internacionales, leyes nacionales y estatales en
materia de equidad de género en los ordenamientos municipales.

» Realizar convenios de colaboracion interinstitucionales para promover acciones afirmativas
que garanticen la prevencion, sancién y erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

» Implementar camparfias de informacion sobre la violencia en todos los niveles.

e Crear un centro de documentacion especializado en temas de género, incluyendo la
violencia hacia las mujeres.

« Establecer un programa de coordinacion con la Comisién de Equidad para promover
iniciativas de politicas publicas orientadas a reducir la brecha de género.

» Realizar talleres dirigidos al H. Cabildo sobre la elaboracion de politicas publicas con
perspectiva de género, asi como de presupuestos publicos con esta misma vision.

2.7ATENCION A LA JUVENTUD

En el municipio de Comonfort, Gto., existe una poblacién juvenil considerable que demanda
especial atencion de la autoridad.

Por ello, este gobierno municipal propiciara espacios de expresion y de inclusién que permitan
a este sector participar activamente en la vida econémica, politica y social de la comunidad.

OBJETIVO

Propiciar que los jovenes cuenten con mayores oportunidades para el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades, contribuyendo con ello a la armonia social.
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ESTRATEGIA

Aplicacion de recursos y esfuerzos para la atencién integral del sector juvenil, revalorando su
papel estratégico para el desarrollo actual y futuro de la sociedad.

LINEAS DE ACCION

» Crear foros de expresion juvenil en las agencias y colonias para fomentar la tolerancia y el
respeto.

» Realizar platicas y conferencias dirigidas a la juventud en escuelas de nivel medio superior,
referentes a la sexualidad, adicciones y prevencion del delito.

» Organizar mesas de debate politico y certdmenes de oratoria, ensayo y educacioén civica.

» Fomentar la integracion de la juventud a programas del cuidado del medio ambiente.

» Impulsar el conocimiento de la ciudad y su historia a través de recorridos, concursos y
juegos florales en el municipio.

e Ampliar las capacidades de los jovenes a través de la imparticion de cursos y talleres de
artes y oficios.

 Difundir los programas de becas y apoyos que ofrecen instituciones publicas y privadas
relacionadas con la educacion media y superior.

2.8 FOMENTO AL DEPORTE

El municipio de Comonfort, Gto., no cuenta con espacios suficientes para la practica del
deporte, y los que existen requieren de mantenimiento y mejoramiento. De igual manera, existe una
deficiente capacitacion y orientaciéon para la adecuada practica del deporte.

Esta situacién obedece a una falta de cultura deportiva y de recursos suficientes para su
desarrollo~ en consecuencia, este gobierno municipal implementara programas integrales de apoyo y
fomento al deporte.

OBJETIVO

Ampliar la cobertura de servicios en materia deportiva que atiendan a la poblaciéon en general,
ofreciendo programas y acciones que permitan la participacion, el desarrollo y la cultura fisica entre los
habitantes del municipio de Comonfort, Gto.

ESTRATEGIA

Impulso a la practica deportiva en sus diferentes especialidades para contribuir al desarrollo
integral de la sociedad a través de la planeacién, organizacién, mejora y construccién de infraestructura
deportiva.

LINEAS DE ACCION

« Instalar médulos de ensefianza deportiva en las delegaciones y colonias del municipio de
Comonfort, Gto.

e Crear y promover ligas deportivas que operen a través de comités que seran constituidos
con el aval de los COMVIVE y delegaciones municipales.

* Impulsar las actividades de las disciplinas deportivas que ofrecen los espacios deportivos
municipales.
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* Fomentar el deporte en personas con discapacidad.

» Detectar, en coordinacion con el DIF estatal y la Comision Estatal del Deporte, a los atletas
con discapacidad mediante el Programa Deporte Adaptado.

e Construir una unidad deportiva municipal y canchas de usos multiples en espacios
disponibles.

* Incrementar los programas y actividades deportivas en todas las edades, principalmente
en la nifiez, a través de la actualizacion y mejora de la ensefianza deportiva.

* Integrar a la poblacion infantil del municipio de Comonfort, Gto., en la practica del deporte
organizado.

» Ofrecer a la poblacién un sano esparcimiento e integracién deportiva que les permita el
desarrollo fisico y fomento a la salud.

« Apoyar a las organizaciones, asociaciones, clubes, comités, ligas deportivas y
delegaciones municipales con la entrega de material deportivo.

EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO
3.1 TURISMO

La ciudad de Comonfort es historia, arte y cultura. Se proyecta nacional e internacionalmente
por su patrimonio edificado, sus fiestas y tradiciones llenas de musica, danza, color, sabor y creatividad,
su variada gastronomia, las manos magicas de sus artesanos y la grandeza de sus artistas.

Considerando lo anterior, y siendo el sector turistico uno de los mas importantes detonantes
de la economia del municipio, es de fundamental importancia realizar acciones coordinadas con la
iniciativa privada y otros niveles de gobierno, a fin de construir propuestas consensuadas que le permitan
alcanzar su potencial real.

OBJETIVO

Posicionar al municipio de Comonfort, Gto., como un destino turistico de preferencia en los
mercados nacionales e internacionales para incrementar el nimero de visitantes, su estadia y derrama
economica.

ESTRATEGIA

Consolidacion del municipio de Comonfort, Gto., como destino turistico a nivel nacional e
internacional, involucrando a los diversos prestadores de servicios turisticos, a la sociedad civil y a los
tres niveles de gobierno en los proyectos de promocion, difusién y preservacion de nuestro patrimonio.

LINEAS DE ACCION

e Crear el Consejo de Participacion Ciudadana para el Turismo, integrado por ciudadanos
distinguidos, quienes opinaran sobre las etapas de disefio, discusiéon e implementacion
de las acciones de gobierno en materia turistica.

e Elaborar un Plan Estratégico de Promocion Turistica.

« Instalar modulos de informacion turistica en puntos estratégicos de la ciudad.

e Elevar la calidad informativa y la presentacion del material promocional en medios
impresos y electronicos.

» Aprovechar las herramientas ya establecidas para fomentar el intercambio turistico y cultural.

 Participar en las principales ferias turisticas nacionales e internacionales.
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» Fomentar la obtencion del Distintivo H de manejo higiénico de alimentos y el Distintivo M
de modernizacion, entre las empresas prestadoras de servicios turisticos del municipio.

« Promover en el Reglamento de Transito Municipal la condonacién de multas a los turistas.

« Realizar congresos, cursos y conferencias con el fin de promover una cultura de
conservacion del patrimonio turistico y de su entorno.

» Atraer al segmento de turismo de negocios, para que consideren a la ciudad de Comonfort
como sede de sus congresos y convenciones.

» Aprovechar las tradiciones y costumbres del municipio para fomentar el turismo cultural y
religioso.

e Impulsar y promover entre la poblaciéon una cultura de conservacion y dignificacion de
nuestros atractivos turisticos.

» Coordinar esfuerzos con los municipios conurbados que ofrezcan atractivos turisticos, a
efecto de mejorar la imagen de rutas turisticas compartidas.

« Incentivar la inversion en infraestructura turistica para generar nuevos empleos y fortalecer
la economia del municipio.

« Reactivar los convenios de hermanamiento para alentar el intercambio turistico y cultural.

e Instrumentar acciones de profesionalizacion a los prestadores de servicios turisticos
para mejorar la calidad de sus servicios.

 Sensibilizar a los diversos prestadores de servicios turisticos y a la poblacion en general
sobre la importancia del turismo en la economia.

» Realizar una campafia para fomentar entre la poblacion en general el buen trato al turista.

* Mejorar las condiciones sanitarias de los establecimientos de alimentos, bebidas y
hospedaje.

* Impulsar programas que reactiven y consoliden los flujos de turismo por medio de rutas
y circuitos tematicos o regionales que incentiven el conocimiento del patrimonio cultural.

» Participar en ferias nacionales e internacionales de turismo para ofertar los atractivos y
servicios turisticos.

e Impulsar la promocién y el desarrollo del sector turistico a través de herramientas
tecnoldgicas de vanguardia.

* Promover la realizaciéon de congresos y convenciones en la ciudad de Comonfort con
informacion especializada.

3.2CULTURAY TRADICIONES

El reconocimiento que tiene nuestra ciudad a nivel nacional e internacional se debe al atractivo
gue ofrecen sus sitios histéricos, su gastronomia, pero sobre todo a sus tradiciones y una vida cultural
dindmica y actual.

Hasta el inicio de la actual administracion, el gobierno municipal se ha mantenido al margen
de la promocion cultural. La percepcién de los artistas y creadores es la ausencia total de politicas
publicas que impulsen la cultura en el municipio y que tomen en cuenta su opinion.

En consideracion a lo anterior, nos proponemos llevar a cabo el disefio y la aplicacion de
politicas publicas con un alto contenido de participacion ciudadana, que promuevan de manera eficaz el
desarrollo cultural en nuestra ciudad.

OBJETIVO

Preservar, proteger y difundir el patrimonio cultural, tangible e intangible de la ciudad de
Comonfort, fomentando la participacion de la sociedad en el desarrollo artistico y cultural.
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ESTRATEGIA

Establecimiento de politicas publicas que garanticen la preservaciéon y difusién de nuestro
patrimonio cultural, en las que se involucren a todos los sectores sociales del municipio de
Comonfort, Gto.

LINEAS DE ACCION

e Crear el Consejo de Participacion Ciudadana para la Cultura y las Artes, integrado por
ciudadanos distinguidos, quienes opinaran sobre las etapas de disefio, discusion e
implementacion de las acciones de gobierno en materia cultural.

» Rescatar espacios para destinarlos a actividades culturales, como la antigua estacion de
ferrocarril.

* Implementar el Programa de Cultura y Arte en los Barrios de Comonfort con el fin de
preservar y promover la riqueza cultural, las costumbres y tradiciones de nuestra ciudad.

e Fomentar muestras e intercambios culturales con las Ciudades Hermanas de la ciudad
de Comonfort, Gto.

» Realizar programas culturales y artisticos en espacios populares e instituciones publicas
de la ciudad para fomentar la convivencia y brindar esparcimiento social a través del arte
y la cultura.

e Elaborar un directorio municipal de espacios, creadores, promotores, artistas, grupos y
asociaciones culturales.

» Definir esquemas y perfiles de programacion, difusion, produccion y financiamiento de la
actividad artistica con las distintas instituciones culturales estatales y nacionales.

» Fomentar la organizacion de ferias y festivales, para consolidar este tipo de eventos como
una fuente de atraccion turistica y de ingresos al municipio.

« Exhibir la documentacién histérica del municipio para dar a conocer el patrimonio de
Comonfort, Gto.

» Realizar cursos y talleres de elaboracion de artesanias en la Casa de la Cultura Municipal.
* Impulsar a los artistas locales, nacionales e internacionales en el Centro Historico, los
barrios y Delegaciones del Municipio, para fomentar la expresion artistica en las calles.

» Fomentar la educacion artistica en todos los niveles, con diversos enfoques que incluyan
la formacion artistica inicial, media y profesional.

 Publicar, distribuir y difundir libros de caracter historico, social, filosofico, literario y artistico,
incluyendo libros dirigidos al publico infantil y juvenil, asi como obras en lenguas indigenas.

 Impulsar y consolidar la produccion editorial a través de apoyos y coediciones con editores
independientes.

* Premiar y estimular la publicacién de libros, revistas y medios electrénicos, asi como la
promocion de publicaciones y autores y el fomento de la lectura.

» Propiciar el intercambio de ideas y experiencias entre escritores y editores de amplia
trayectoria nacional e internacional, con escritores, editores y publico local mediante la
organizacién de encuentros, foros, talleres y mesas redondas.

» Crear y mantener instrumentos y espacios de fomento a la lectura, como salas de lectura,
exposiciones, ferias y festivales.

» Concertar y establecer acuerdos con los gobiernos federal y estatal, asociaciones civiles,
fundaciones, editores e iniciativa privada, para ejecutar actividades de fomento de la lectura
y la produccion editorial.

* Fomentar y difundir las tradiciones y costumbres propias de la ciudad de Comonfort, sus
Delegaciones, barrios y colonias.

» Elaborar un catalogo de fiestas y tradiciones del municipio de Comonfort.
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» Crear la Direccion de Ciencias y Artes para impulsar las actividades relacionadas con
esta materia.

» Incrementar el acervo bibliografico de las bibliotecas de caracter municipal.

« Apoyar las actividades de la Casa de la Cultura.

3.3 FOMENTO ECONOMICO

En el marco de la dinamica socioeconémica de nuestra ciudad, la falta de empleo, asi como
los bajos salarios y la migracién rural-urbana, han generado un crecimiento desordenado y anarquico
de la mancha urbana; por ello, el comercio informal se presenta como la alternativa inmediata de
subsistencia para una gran parte de la poblacion.

Por esta razén, este gobierno municipal aplicara estrategias de coordinacién con otras
instancias locales, nacionales e internacionales, oficiales o privadas, buscando fortalecer la
competitividad de las empresas existentes y el desarrollo de otras, mediante mecanismos que se
apeguen a las necesidades actuales de la economia y de la sociedad en su conjunto, y que promuevan
la inversion generadora de empleos.

Ademas, la autoridad municipal, coadyuvara al crecimiento econémico, simplificando los tramites
para la apertura, actualizacién o refrendo de licencias de operacién anual, de negocios con actividades
comerciales o de servicio, prestando la debida importancia a la regulacién del crecimiento del comercio
informal instalado en la via publica.

OBJETIVO

Apoyar las actividades econdémicas estratégicas actuales y potenciales, para coadyuvar a un
crecimiento econémico vigoroso y sustentable.

ESTRATEGIA

En coordinacion con el sector empresarial realizar acciones que faciliten las actividades
economicas, fomenten la inversién y generen empleo.

LINEAS DE ACCION

e Crear un Centro de Atencion Empresarial que atienda las necesidades y demandas del
sector mediante la asesoria en tramites municipales, ademas de ofrecer apoyo en el
diagnéstico de necesidades de informacion, capacitacion y asesoria para la formulacion
de planes de negocios.

e Impulsar la simplificacién administrativa para el desarrollo econémico municipal.

« Mejorar el sistema de apertura rapida de empresas.

» Promover el desarrollo de una cultura exportadora mediante la vinculacién de empresas
con instituciones financieras publicas y privadas.

* Homologar la clasificacion de giros comerciales.

e Elaborar un banco de datos empresarial.

e Regular el comercio establecido mediante la supervision permanente de estos
establecimientos.

 Fortalecer los vinculos de comunicacién permanente con organismos y agrupaciones
empresariales locales y foraneas, asi como con instituciones gubernamentales y lideres
de opinién para el disefio de estrategias comunes.
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EJE 4. INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
4.1 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Los cambios climaticos, aunados a un descontrolado crecimiento de la mancha urbana y al
poco cuidado de las areas naturales protegidas y reservas territoriales, la contaminacién ambiental y la
falta de una cultura ecolégica han deteriorado sensiblemente el medio ambiente de nuestro municipio.

Por ello, la necesidad de mejorar la calidad de vida de las generaciones actuales y garantizar
la de las futuras, conlleva el hecho de ampliar la infraestructura urbana, para las actividades sociales y
econdémicas, privilegiando esquemas de participacién de la sociedad, que incluyan acciones de
preservacion, conservacion y mejoramiento del medio ambiente y de los recursos naturales.

OBJETIVO

Contribuir en la conservacién y proteccién del medio ambiente con base en valores ético-
ambientales.

ESTRATEGIA

Con las diversas instancias de gobierno y a través de una amplia participacion ciudadana,
realizar acciones encaminadas a la proteccion y conservacion de los recursos naturales y el medio
ambiente.

LINEAS DE ACCION

« Fomentar entre la poblaciéon una cultura de respeto a la naturaleza.

« Fomentar las culturas del reciclaje y del aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.

« Promover programas de educacion ambiental en escuelas de diversos niveles.

» Proponer a la iniciativa privada proyectos para desincentivar el uso de plasticos y demas
productos desechables.

e Promover entre la poblacién una cultura de separacion de desechos organicos e
inorganicos.

» Mejorar el sistema de manejo, recolecciéon y destino final de desechos.

e Promover programas para restaurar la superficie forestal del municipio.

» Realizar campafias para el cuidado del medio ambiente.

» Elaborar un inventario de especies vegetales endémicas ubicadas en la via publica.

» Reforestar con plantas nativas las vialidades principales, zonas urbanas, cauces de rios
y arroyos.

« Elaborar un Plan Maestro del Parque Lineal para el Rio Laja y Arroyos de Jalpilla y Neutla.

» Realizar un Plan Maestro del Parque Turistico y Recreativo de la Presa de Neutla.

» Realizar acciones que disminuyan los niveles de contaminacion visual para mejorar la
imagen urbana.

4.2 DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El municipio de Comonfort, Gto., sufre las consecuencias de un crecimiento explosivo derivado,
primordialmente, de una alta migracion de los habitantes de ciudades y poblaciones del interior del
estado, que se refleja en la conformacion de asentamientos irregulares ubicados en zonas que dificultan
la dotacién de servicios publicos basicos.
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Ante tal situacion, este gobierno municipal realizara una planeacion adecuada del ordenamiento
territorial con vision de crecimiento sostenible y sustentable, que dé relevancia a la preservacion y
mejora del entorno ecologico, privilegiando esquemas de participacion de la sociedad.

Debido al crecimiento demogréfico, la falta de suelo urbano apto y la movilidad urbana de la
ciudad, se propone actualizar estrategias y politicas en materia de desarrollo urbano que promuevan el
crecimiento ordenado y el aprovechamiento del suelo a través de la adecuada distribucion, principalmente
de equipamiento y vivienda, para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

OBJETIVO

Garantizar el crecimiento armonico y ordenado del municipio de Comonfort, Gto.
ESTRATEGIA

Aplicacion estricta del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

LINEAS DE ACCION

» Actualizar el Reglamento de Imagen Urbana para integrar disposiciones relacionadas
con sefialética, nomenclatura y mobiliario urbano.

» Establecer un procedimiento de auditorias de usos de suelo, con el fin de detectar y
corregir el funcionamiento irregular de oficinas y comercios.

» Realizar la delimitacion fisica del area urbana y no urbanizable por medio de mojoneras,
sefiales y linderos.

* Realizar proyectos urbanos para atender las riberas de las zonas federales y
escurrimientos en las areas vulnerables y de alto riesgo.

« Elaborar un Plan Maestro de Modernizacion y Conservacion de la zona de Abasto, terminal
de autobuses, margenes del rio Laja y la antigua estacién de ferrocarril.

» Regularizar el uso de suelo para la instalacion de establecimientos de comercio, servicios
y nuevos desarrollos urbanos.

* Regularizar las zonas verdes en Unidades Habitacionales.

« Definir uso de suelo para nuevas zonas de vivienda popular urbana en el municipio
reduciendo a 250 metros los parametros de subdivision.

4.3 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

El crecimiento poblacional de la ciudad demanda mayor infraestructura, principalmente obras
de urbanizacién, espacios publicos e introduccion de servicios. Las carencias mas significativas se
localizan en las colonias populares con mayores indices de marginacion y pobreza, ubicadas en la
periferia de la ciudad, y que constituyen un segmento poblacional altamente demandante que urge
atender.

Ha existido poca participacion de la ciudadania en la toma de decisiones en cuanto a las obras
que se requieren, lo que ha derivado en la dispersion de recursos y obras sin sentido social.

Para reducir este problema, este gobierno municipal llevara a cabo programas basados en la
participacion de todos los sectores de la sociedad civil, asi como el uso eficiente de los recursos,
previendo realizar obras y acciones en las colonias y Delegaciones del municipio, mejorando los servicios
béasicos y la infraestructura urbana en beneficio de sus habitantes.
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OBJETIVO
Ampliar y mejorar la infraestructura urbana y de servicios en el municipio de Comonfort, Gto.
ESTRATEGIA

Con la participaciéon activa de la ciudadania determinar la prioridad de los proyectos de
infraestructura urbana y de servicios necesarios para mejorar la calidad de vida de la poblacion, a través
de proyectos de ingenieria y arquitectura viables de ejecutar.

» Mejorar de infraestructura urbana de servicios basicos a las delegaciones y colonias del
municipio de Comonfort, Gto.

e Construir y mejorar los sistemas viales y circuitos en Delegaciones y colonias de la
ciudad.

« Rehabilitar y acondicionar espacios publicos de esparcimiento familiar y colectivo.

4.4 CENTRO HISTORICO

El Centro Historico de la ciudad de Comonfort, representa sin duda uno de los principales
atractivos para nuestros visitantes. Durante los Gltimos tiempos ha sido objeto de dafios causados por
el vandalismo y la falta de respeto a los reglamentos que lo protegen.

Este gobierno municipal se propone rescatar, conservar y preservar el patrimonio tangible e
intangible del mismo, mediante la aplicaciéon de la normatividad vigente.

OBJETIVO

Asegurar la conservacion, proteccion y salvaguarda del patrimonio tangible e intangible del
Centro Histérico de la ciudad de Comonfort, Gto.

ESTRATEGIA

Aplicacion del Plan de Manejo para el Centro Histérico de la Ciudad de Comonfort como proceso
de planeacion dinamica, perfectible y trascendente para el Centro Historico.

LINEAS DE ACCION

« Promover la participacién de la sociedad en las acciones a implementar para el Centro
Histdrico.

» Desarrollar y difundir los programas, proyectos y obras acordes con las estrategias del
Plan de Manejo para el Centro Historico.

e Desarrollar los planes de preservacion y salvaguarda de los barrios tradicionales del
centro histérico en usos de suelo e imagen visual.

EJE 5. MUNICIPIO DE NUEVA GENERACION
5.1 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Una de las principales demandas de los habitantes del municipio de Comonfort, Gto., ha sido,

sin duda alguna, la urgencia de contar con gobiernos transparentes que rindan cuentas claras y
demuestren con hechos la correcta aplicacion del gasto publico.
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Este gobierno municipal emprendera un conjunto de acciones que tienen por objeto
transparentar el desarrollo y ejecucion de la funcién publica municipal, implementando mecanismos
que otorguen a la poblacion informacion integral sobre su ejercicio.

OBJETIVO

Garantizar que la administracion publica municipal transparente sus procedimientos, reglas,
responsabilidades y controles internos, considerando como elemento sustantivo la participacion y el
escrutinio ciudadano, generando los canales de comunicaciéon necesarios para informar a la sociedad
sobre sus actos.

ESTRATEGIA

Establecimiento de procesos y mecanismos que permitan transparentar las funciones de la
administracion publica municipal, promoviendo la participacion de la ciudadania en un marco de respeto
y colaboracion.

LINEAS DE ACCION

» Promover la participacion de la ciudadania en funciones de contraloria social.

« Elaborar programas operativos anuales por dependencia y entidad con objetivos, metas
y tiempos de cumplimiento.

» Establecer con el apoyo del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica diversos
indicadores de gestion, que permitan medir y evaluar la atencion, la gestion, el resultado
e impacto de los programas y proyectos implementados por la administracion municipal.

« Integrar y difundir las disposiciones legales federales, estatales y municipales que regulan
el ejercicio de la administracion publica municipal, para garantizar el cumplimiento del
marco legal y apego al orden juridico en materia.

 Constituir el Comité de Informacion que establecera las directrices para la clasificacion,
seleccion de la informacién publica y la emision de los acuerdos de reserva, en apego a
la ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Guanajuato.

e Crear una Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que
permita a la ciudadania conocer las acciones y programas del gobierno municipal, asfi
como cualquier otra informacién que sea de su interés, permitida en la ley de la materia.

» Disefiar e implantar el sistema acceso a la informacion publica del municipio de Comonfort,
Gto.

» Crear la pagina electronica de transparencia del Municipio de Comonfort, Gto.

» Establecer un sistema de archivo documental, de acuerdo a los criterios de la ley en la
materia.

5.2 COMBATEA LA CORRUPCION
El fendmeno de la corrupcion representa una amenaza para la consolidacién de la democracia
y atenta en contra de las instituciones de gobierno y de la sociedad misma, toda vez que inhibe las

conductas responsables y éticas en el desempefio de la funcién publica.

Por esta razon, el combate a la corrupcion es un tema trascendental en la planeacion municipal.
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OBJETIVO

Erradicar todos aquellos actos contrarios a los principios de legalidad, imparcialidad, honradez,
eficiencia y eficacia que rigen la funcién publica municipal, garantizando que los servidores publicos
actéien con un sentido de responsabilidad social y ética.

ESTRATEGIA

Instrumentacion de mecanismos preventivos y correctivos en la gestién publica que permitan
evitar la comision de ilicitos por parte de los servidores publicos municipales.

LINEAS DE ACCION

» Implementar un programa permanente de capacitacion del servidor publico para que
conozca y desarrolle sus funciones, atribuciones y obligaciones conforme al marco
normativo que rige su actuacion.

» Adecuar las disposiciones normativas reglamentarias a la realidad actual permitiendo el
desempenio eficiente, eficaz y honrado del servidor publico municipal.

 Instrumentar un programa de supervision permanente para vigilar el adecuado desempefio
de los servidores publicos que brindan atencién directa a la ciudadania.

» Establecer un programa eficiente orientado a la atencion y seguimiento de las quejas y
denuncias ciudadanas, con el apoyo de la herramientas tecnolégicas actuales.

e Operar eficientemente un sistema de control y vigilancia de la evolucion de la situacién
patrimonial de los servidores publicos municipales.

« Implementar un programa permanente de auditorias y revisiones al ejercicio de los recursos
publicos que integran la hacienda publica municipal, con especial orientacién al gasto
corriente y de inversion.

« Promover la participacién ciudadana con funciones de contraloria social que garanticen la
transparencia, eficiencia y eficacia del ejercicio de los recursos publicos en la ejecucion
de los diferentes programas y servicios municipales.

 Establecer campafias de concientizacion dirigida a la sociedad con el propésito de fomentar
la cultura de la denuncia por actos irregulares de los servidores publicos municipales.

5.3 FINANZAS SANAS

Derivado de una baja recaudacion e insuficientes participaciones federales, el municipio de
Comonfort, Gto., no cuenta con recursos suficientes para el logro de objetivos y dar cumplimiento a las
demandas de la poblacién que asi lo requiere.

Por otra parte, el gasto corriente tiene una proporcién que es conveniente reducir en beneficio
del incremento de los gastos de inversién, moverse en ese sentido significaria mayores acciones hacia
la ciudadania, lo que también impactaria favorablemente en la percepcion de las calificadoras financieras
y organismos de transparencia.

Por lo anterior, se proponen una serie de acciones para mejorar la recaudacién y reducir el
gasto corriente, con lo que se destinard un mayor gasto de inversion.
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OBJETIVO

Administrar eficientemente la hacienda publica a través de sistemas modernos de control,
ejercicio y evaluacion del gasto que permitan lograr un equilibrio entre los ingresos, egresos y deuda
publica para satisfacer los servicios y funciones que demanda la ciudadania.

ESTRATEGIA

Implementacién de mecanismos y politicas que permitan mejorar la recaudacion de
contribuciones municipales, asi como el establecimiento de medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal, aplicando un estricto programa de control presupuestal.

LINEAS DE ACCION

e Actualizar el padréon de contribuyentes del municipio a efecto de determinar en forma
precisa el potencial recaudatorio en cartera vencida y en cartera corriente.

» Realizar campafias publicitarias para invitar a los contribuyentes al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

« Instalar médulos de cobro electrénicos en puntos estratégicos de la ciudad.

« Reformular la normatividad que regule el ejercicio del presupuesto de egresos del
municipio.

« Incrementar el gasto de inversién con relacion al gasto corriente municipal.

e Gestionar una mayor participacién en las fuentes de financiamiento que otorgan
organismos publicos y privados de caracter nacional e internacional.

» Disefiar programas de verificacion integral y capacitacion al personal fiscalizador.

» Fortalecer el fondo de pensiones de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Comonfort, Gto.

» Aplicar medidas de austeridad, racionalidad y eficiencia en el ejercicio del gasto publico.

5.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

El funcionamiento administrativo del gobierno municipal de Comonfort, Gto., cuenta con
procedimientos y tramites obsoletos y excesivos. No existen manuales actualizados de procedimientos,
de tramites ni de organizacion, lo que ha generado en el pasado, desorden y lentitud en la prestacion de
los servicios, asi como falta de certeza juridica y, por lo tanto, descontento de la ciudadania.

Por esta razén, nos proponemos el mejoramiento de los procesos administrativos para lograr
un gobierno exitoso, acorde con una sociedad mas informada y demandante.

OBJETIVO

Lograr una administracién publica municipal eficiente, eficaz y transparente que garantice que
el ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros se realicen en estricto apego a las
disposiciones legales existentes y a los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

ESTRATEGIA

Implementacion de sistemas de planeacién, seguimiento y evaluacion de acciones bajo un
enfoque de prevencién y propuesta de mejora de los servicios, programas y politicas de gobierno
orientadas a la modernizacién de la administracion y gestion publica municipal para ofertar servicios
con calidad.
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LINEAS DE ACCION

» Aplicar un modelo de mejora continua para el mapeo y reingenieria de procesos para
agilizar los tiempos de respuesta a la ciudadania en materia de tramites y servicios.

» Implementar un programa de capacitacion, con el fin de mejorar el desempefio de los
servidores publicos municipales, garantizando su profesionalizacion.

» Establecer mecanismos tecnoldgicos que permitan descentralizar los servicios al publico.

e Implementar tecnologias de comunicaciéon que permitan brindar servicios de manera
remota, disponibles y seguros.

» Revisar y adecuar las estructuras orgénicas de la administracion publica municipal
conforme al marco normativo vigente.

» Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y de tramites y servicios al publico,
para una eficiente ejecucion de las facultades previstas en cada uno de los niveles de la
estructura de la administraciéon publica municipal.

e Desarrollar un Sistema de Evaluaciéon del Desempefio de la Administracién Publica
Municipal.

 Desarrollar un programa de vinculacion y colaboraciéon con instituciones de educacion
media superior y superior, mediante la prestacion del servicio social de los alumnos.

» Establecer convenios con universidades e instituciones dedicadas a la capacitacion de
trabajadores.

* Modernizar el registro y control de los trabajadores del gobierno municipal por medio de
un sistema de credencializacion.

» Implementar médulos virtuales y remotos de servicios en las agencias y puntos estratégicos
del municipio para ofrecer alternativas de servicios.

Dado en el Salon de Cabildos del H. Ayuntamiento.del-Mupicipio de Comonfort,
Estado de Guanajuato a los 24 dias del mes de-febréro del afio 2010.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOLORES HIDALGO, GTO.

El Ciudadano Doctor Pablo Gonzalez Cansino, Presidente Municipal de Dolores Hidalgo Cuna
de la Independencia nacional, Guanajuato; a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los articulos 115 fraccién Il de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 117
fraccion Xll de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, articulos 69 fraccion | inciso b y h,
125, 125 A, 126, 127, 128, 129 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato; en Sesion
Ordinaria celebrada en fecha 28 de Enero de 2010, aprob6 el siguiente

ACUERDO:

Articulo 1.- Se crea un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal denominado: Comisién Municipal del Deporte, el cual se regira por un Consejo Directivo
Municipal del Deporte, que contara con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya actividad
preponderante sera la de planear, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y la ensefianza del
deporte y la cultura fisica en el Municipio de Dolores Hidalgo, contribuyendo al desarrollo integral de la
ciudadania, ademas de crear una vision competitiva, dentro de los mismos lineamientos que la Ley del
Deporte y Cultura Fisica para el Estado de Guanajuato sefiale.

Articulo 2.- El domicilio legal y fiscal de la Comisién Municipal del Deporte de Dolores Hidalgo,
Cuna de la Independencia nacional, Gto., (COMUDE), se ubicara en las instalaciones de Presidencia
Municipal y podra hacer cambio de domicilio cuando sea necesario y este sea propuesto por el Director
de la Comision Municipal del Deporte y aprobado por el H. Ayuntamiento, debiéndose hacer, en su caso,
todos los tramites correspondientes.
Articulo 3.- Los objetivos de la Comisién Municipal del Deporte seran:
I. Contribuir al desarrollo personal y bienestar general de la ciudadania;

Il. Fomentar la practica del deporte;

lll. Impulsar un sistema de administracion, asi como el desarrollo de los recursos técnicos,
financieros y humanos;

IV. Apoyar al fortalecimiento de los valores culturales que determinen habitos, costumbres y
actitudes relacionados con el deporte;

V. Propiciar el acceso al deporte a todos los ciudadanos, fomentando la competitividad y la
excelencia; y

VI. Gestionar el aumentar y mantenimiento de la infraestructura deportiva municipal.
Articulo 4.- El patrimonio se integrara con:

I. Los recursos que en su favor se establezcan en el presupuesto de egresos del Municipio;
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Il. Las aportaciones y los subsidios que a su favor se hagan, la federacién, el Estado y
demas dependencias, entidades u organismos publicos o privados;

lll. Los muebles bienes e inmuebles que se le asignen;

IV. Las aportaciones, herencias, donaciones, legados y demas recursos, en dinero o en
especie, que reciban de personas fisicas y morales por cualquier titulo legal;

V. Los recursos obtenidos de programas especificos de difusion, promocion, fomento o
investigacion del deporte; y

VI. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que generen sus
inversiones, bienes, operaciones o servicios.

Articulo 5.- El Ayuntamiento, por medio del Presidente Municipal, coordinara y supervisara las
acciones que realiza la COMUDE, vigilando que cumpla con las funciones para lo que fue creado.

Articulo 6.- El Ayuntamiento dictaminara las medidas administrativas conducentes para instituir
la estructura de la organizacién, su control interno y administrativo la forma de integracién del érgano de
gobierno, en lo términos y de acuerdo a un Reglamento Municipal del Deporte y Activacion Fisica.

Articulo 7.- La integracion del Organo de Gobierno, duracién en el cargo de sus Miembros y
causas de remocion de los mismos serd de la siguiente:

La Comisién Municipal del Deporte, se integrara de la siguiente manera:

I. Un Consejo Directivo Municipal.
IIl. Un Director General.

El consejo directivo es la maxima autoridad de la Comisién Municipal del Deporte y se integrara
por:

I. Un presidente, que sera el titular del Consejo Directivo recayendo en la personalidad del
Presidente Municipal, conforme al articulo 126 de la Ley Organica para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios;

Il. Un secretario, que sera el director de la COMUDE designado por el Presidente Municipal;

lll. Un representante de la Comision Estatal del Deporte;

IV. Un representante de la Secretaria de Educacion de Guanajuato;

V. Un representante de la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato;
VI. Un representante del DIF Municipal;

VII. Tres representantes de los Organismos Sociales y Privados en Materia Deportiva;

VIII. Un Deportista Destacado del Municipio de Dolores Hidalgo CIN Gto;
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IX. Un miembro de la Comisién de Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte del H.
Ayuntamiento;

Cada integrante del consejo directivo municipal tendra su suplente.

Tratandose de los representantes de los organismos sociales y privados, asi como del deportista
destacado, se designara mediante el procedimiento que sefiale la convocatoria que al efecto se expida.

El desempefio de los cargos de los miembros del consejo directivo municipal, a excepcién del
director general, sera honorifico, por lo tanto, sus miembros no recibiran retribucién econémica por
ejercer sus actividades y duraran en su puesto tres afios, contados a partir del dia primero de febrero del
primer afio de cada Administracion Municipal, hasta el Gltimo de enero del primer afio del siguiente
trienio. Teniendo la consideracion que a los cambios de Administracién Municipal, quienes formen
parte del consejo se suplird por quien tenga el cargo en turno del trienio siguiente.

Todos los integrantes del consejo contaran con voz y voto, considerando que el Presidente del
Consejo, tendréa el voto de calidad.

Articulo 8.- Son facultades del Consejo Directivo de la Comisiéon Municipal del Deporte de
Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato:

. Analizar y en su caso aprobarlos programas y Plan de Trabajo que para este efecto
presente el Director General de la COMUDE, asi como el informe de actividades, en forma
anual;

Il. Representar legalmente a la Comisién Municipal del Deporte por medio del Secretario del
Consejo;

ll. Aprobar el presupuesto anual, el cual estara sujeto a su revision y/o modificacion por
parte del Ayuntamiento;

IV. Elaborar, revisar y en su caso modificar el Reglamento Municipal del Deporte, para ser
sometido a consideracion del Ayuntamiento para su estudio y aprobacién;

V. Conocer los estados financieros mensuales, presentados por el Director de la COMUDE;

VI. Conocer y aprobar los Convenios de Colaboracion y Coordinacién, que hayan de celebrar
la Comision Municipal del Deporte con otras instancias publicas o privadas;

VII. Aprobar la organizacion deportivo — administrativo necesaria para cumplir con los fines,
en los términos del reglamento interior;

VIII. Establecer un reglamento interior para la COMUDE ademas de los Lineamientos de
Racionalidad, austeridad y Disciplina presupuestaria por cada ejercicio fiscal anual,

IX. Aprobar la aceptacion de herencias y donaciones, legados y demas liberalidades;

X. Participar en el ejercicio de sus facultades, en campafias de salud, prevencion del delito,
drogadiccién y alcoholismo;
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Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

Emitir las convocatorias para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos asi como
aprobar el otorgamiento de becas deportivas;

Determinar las acciones tendientes a la ejecucién y evaluacion de las actividades
municipales del deporte y cultura fisica;

Otorgar los poderes generales o especiales para los actos de administracion, pleitos y
cobranzas, con las limitativas que consideren pertinentes;

Nombrar a los funcionarios a propuesta del director; y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 9.- El consejo realizara sesiones ordinarias cada bimestralmente y extraordinarias
cuando se requieran, a expresa del presidente o secretario 0 a peticion de las dos terceras partes de los

integrantes.

Articulo 10.- Son facultades del Presidente del Consejo Directivo Municipal del Deporte:

Vigilar que los acuerdos del Consejo Directivo Municipal del Deporte se cumplan fielmente;

. Rendir anualmente un informe general de actividades;

Rendir los informes trimestrales al H. Ayuntamiento, sin perjuicio de lo anterior, lo debera
rendir cuando éste lo solicite;

Articulo 11.- El director General sera:

Ciudadano Mexicano, preferentemente Guanajuatense, mayor de edad, en pleno ejercicio
de sus derechos;

. Contar con experiencia en materia administrativa, asi como de la difusiéon, promocién,

fomento o investigacion del deporte, debe ser o haber sido deportista destacado; y

Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 12.- Corresponde al Director General, las siguientes atribuciones:

Presidir las sesiones del consejo Directivo Municipal;

. Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Directivo;

. Promover y someter a aprobacién del Consejo Directivo, el Plan de Trabajo y el Presupuesto

Programatico;
Presentar informes bimestrales y un informe anual;

Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo, en su caso proponer
al Consejo Directivo las medidas correctivas que procedan;
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VI. Representar juridicamente a la Comision Municipal del Deporte COMUDE, esta facultad
podra ser delegada;

VII. Presentar semestralmente los estados financieros de la COMUDE;
VIIl. Establecer medios de coordinacion, colaboraciéon y organizaciéon con clubes deportivos; y
IX. Las demas que le otorgue el Reglamento Municipal del Deporte.

Articulo 13.- La Comisiéon Municipal del Deporte, se normara por las disposiciones técnicas,
operativas y administrativas que se establezcan en su Reglamento Municipal del Deporte, colateralmente
por otros acuerdos de Ayuntamiento que sean inherentes a las funciones de la COMUDE vy
supletoriamente por otras disposiciones legales emitidas para este efecto por la ley, reglamentos o por
dependencias gubernamentales.

Articulo 14.- la COMUDE debera darse de alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de Finanzas y Administracién y otras dependencias gubernamentales que se requieran y
cumplir con todas sus obligaciones fiscales a que haya lugar.

Articulo 15.- Las relaciones de trabajo entre la Comisién Municipal del Deporte y sus
trabajadores, se regiran por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los
Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este acuerdo entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones municipales de caracter administrativo que
se opongan al presente acuerdo.

Por lo tanto con fundamento en los articulos 69 fraccion | incisos b y h, 70 fracciones | y Vi, 125,
125 A, 126, 127, 128, 129 y 205 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; mando se
imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Aprobado por el Ayuntamiento, en la Ciudad de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
Nacional, Estado de Guanajuato a los 28 veintiocho dias del mes de Enero de 2010 dos mil diez.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO GABINO CARBAJO ZUNIGA, SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUANAJUATO, ESTADO DEL MISMO NOMBRE, Y ENCARGADO
DE DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 46 DE LA LEY
ORGANICAMUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, ALOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIANUMERO
13, CELEBRADA EL DIA 24 DE MARZO DE 2010, CON LAS FACULTADES QUE LE SON RESERVADAS
POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICADE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117, FRACCIONES |, lIl INCISO 1), IV Y XVI, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 69, FRACCIONES I, INCISO B) Y VI, 141 FRACCION IX, Y 202, DE LALEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 8 FRACCION |, 73 Y 118 DE LA LEY DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 4 FRACCION | Y 140 DEL REGLAMENTO
DE TRANSPORTE MUNICIPAL DE GUANAJUATO, GTO., APPROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA LA TARIFA PARA EL COBRO DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE DE PERSONAS EN RUTA FIJAEN LAS MODALIDADES DE URBANO Y SUBURBANO, EN EL
MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO., PARA QUEDAR COMO SIGUE:

l.- TARIFA PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PERSONAS EN RUTA FIJAEN
LA MODALIDAD DE URBANO:

A) CONUNIDAD TIPO CONVENCIONAL
TARIFA GENERAL.- $5.00 (CINCO PESOS 00/100 M.N.)
TARIFA PREFERENCIAL.- $3.00 (TRES PESOS 00/100 M.N.)
B) CON UNIDAD TIPO COLECTIVO
TARIFA GENERAL.- $5.50 (CINCO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS 50/100 M.N.)

TARIFA PREFERENCIAL.- $3.50 (TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS 50/100
M.N.)

C) CONUNIDAD TIPO CLASICA Y/O EQUIPO ESPECIAL
TARIFA GENERAL.- $6.00 (SEIS PESOS 00/100 M.N.)

TARIFA PREFERENCIAL .- $3.50 (TRES PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS 50/100
M.N.)

Il.- TARIFA PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PERSONAS EN RUTA FIJAEN
LA MODALIDAD DE SUBURBANO:
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TARIFA AUTORIZADA
DE GUANAJUATO A oBERAl | PREFERENCIAL
SEG 5,50 3,50
CERESO 7,00 4,00
PUENTECILLAS 7,00 4,00
CAMPANARIO 5,50 3,50
ISSEG 5,50 3,50
SAN ISIDRO 5,50 3,50
CARBONERA 6,50 3,50
ENTRONQUE A LA TRINIDAD 7,00 4,00
LA TRINIDAD 8,00 4,50
LA POZA 9,50 4,50
ENTRONQUE A EL RODEO 7,00 4,00
ENTRONQUE AL TEJABAN 7,00 4,00
EL CHAPIN 9,50 5,00
EL COYOTE 12,50 6,00
SAUCEDA 8,00 4,50
DESV. A CAMPUZANO 10,00 5,00
NOCHEBUENA 5,50 3,50
CRUCERQ SILAO-IRAPUATO 6,50 3,50
SANTA TERESA 6,50 3,50
CRUCERO IRAPUATO-CUEVAS 7,00 4,00
DESVIACION CANADA DE BUSTOS 7.50 4,00
CIENEGA DEL PEDREGAL 7.00 4,00
CAJONES 8,00 4,50
MALUCO 7,00 4,00
PASQ DE PERULES 7,00 4,00
[ES STA. FE 5,50 3,50
SAN JOSE DE CERVERA 7,00 4,00
CUEVAS 8,00 4,50
CANADA DE BUSTOS 10,00 5,00
CAPULIN DE BUSTOS 11,50 5,50
MOLINEROS 9,50 5,00
LA CONCEPCION 9,50 5,00
LLANOS DE LA FRAGUA 15,50 8,00
CAMPUZANO 12,50 8,00
MINERAL DE LA LUZ 14,00 7,50
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TARFA AUTORIZADA
DE CAMPUZANO A GENERAL | PREFERENCIAL
SAUCEDA 5,50 3,50
ENTRONQUE EL RODEO 6,50 3,50
DESV. A LA TRINIDAD 7,00 4,00
CARBONERA 7,50 4,00
SAN ISIDRO 8,00 4,50
ISSEG 8,00 4,50
YERBABUENA 8,50 4,50
DESV. SCT 10,00 5,00
TARFA AUTORIZADA
DE LA SAUCEDA A GENERAL | PREFERENCIAL
YERBABUENA 5,50 3,50
DESVIACION SCT 7.00 4,00
TARFA AUTORIZADA
DE CANADA DE BUSTOS A GENERAL | PREFERENCIAL
CRUCERO SILAO-IRAPUA TO 5,50 3,50
SANTA TERESA 6,50 3,50
NOCHEBUENA 7.00 4,00
TARFA AUTORIZADA
DEL COYOTE A GENERAL | PREFERENCIAL
EL CHAPIN 5,50 3,50
EL TEJABAN 5,50 3,50
EL RODEO 5,50 3,50
LA TRINIDAD 5,50 3,50
CARBONERA 7.50 4,00
SAN ISIDRO 8,00 4,50
ISSEG 8,00 4,50
YERBABUENA 9,50 5,00
DESVIACION SCT 10,50 5,50
TARFA AUTORIZADA
CENTRAL DE AUTOBUSES A GENERAL | PREFERENCIAL
MEXICANOS 7,00 4,00
SANTA ROSA 7,50 4,50
LLANOS DE SANTA ANA 8,50 4 50
EL ARENAL 9,50 5,00
MESA CUATA 14,00 7,50
SANTA ANA 8,50 4,50




PERIODICO OFICIAL 16 DE ABRIL - 2010 PAGINA 45

TARIFA AUTORIZADA
DE SANTA ROSA A GENERAL | PREFERENCIAL
VALENCIANA 5,80 3,50
CENTRAL DE AUTOBUSES 8,50 4,50
TARIFA AUTORIZADA
DE SANTA CATARINA DE CUEVAS A GENERAL | PREFERENCIAL
NOCHEBUENA 5,50 3,50
MARFIL 6,50 3,50
PRESA DE LA OLLA 8,00 4,50
TARIFA AUTORZADA
DE CAJONES A GENERAL | PREFERENCIAL
CERESQO 5,80 3,50
SEG 5,80 3,50
YERBABUENA 6,50 3,50
TARIFA AUTORZADA
DE GUANAJUATO A GENERAL | PREFERENCIAL
CUBO 8,00 4,50
CALDERONES 6,50 3,50
CEDRO 5,50 3,50

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entraré en vigor al tercer dia natural siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, quedando obligados los transportistas
al cumplimiento de todos y cada uno de los compromisos que han adquirido y pactado en el similar de
fecha 22 de marzo de 2010.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70 fracciones I, VI y XXIl'y 205 de
la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, en correlacion con el articulo 119 de la Ley de
Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, y 145 del Reglamento de Transporte Municipal de
Guanajuato, Gto., mando se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

2010 da

LIGEN ONTOA N, AN

SEP WMENTO 5. Y/ ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EN-TERMINOS DEL ARTICULO 46
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO JORGE ESTRADA PALERO, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, ALOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 69, FRACCION |, INCISO B) Y 202 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 14, ORDINARIA, DE FECHA 23 DE FEBRERO DEL
2010, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- SE REFORMAN: Las fracciones II, VIl y IX del articulo 4; las fracciones Iy VI
del articulo 6; la fraccion Il del articulo 9; la fraccidn |, II, los parrafos primero, quinto, sexto y séptimo de
la fraccién IV del articulo 10; el articulo 11; el articulo 14; el primer parrafo del articulo 15; la fraccion V del
articulo 19; el articulo 31; el articulo 35; el articulo 36; el articulo 38 y el articulo 47. SE ADICIONAN: El
articulo 4A; la fraccion VII del articulo 6; los parrafos octavo, noveno y décimo de la fraccion IV del articulo
10; el Capitulo XIV A con la denominacién "Del Organo de Vigilancia", los articulos 44 Ay 44 B; el Capitulo
XV A con la denominacién "De las Relaciones Laborales"; el articulo 46 Ay SE DEROGAN: Las fracciones
X'y Xl del articulo 4; los parrafos tercero y cuarto de la fraccion IV del articulo 10, todos del Reglamento del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado "Comision del
Deporte y Atencion a la Juventud" del Municipio de Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 120, Segunda Parte, de fecha 08 de octubre de
2002, para quedar como sigue:

ARTICULO 4. PATaEfECIOS. ....cecvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeesaseeseesesesessesesesesseeseesesessssssssesesesssessesensesenensenesenes]
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Il.- Reglamento de la Ley.- El reglamento de la Ley de Deporte y Cultura Fisica para el Estado de
Guanajuato;

DB IATTA LA VIl ottt bt bttt e s bbbt enr b ens

VIIl.- Representantes del Deporte.- Toda aquella persona que pertenezca a Clubes, Ligas,
Asociaciones Deportivas, Instituciones Educativas y Deportistas con Capacidades Diferentes;

IX.- Mayoria.- Mas de la mitad de votos en el mismo sentido de los integrantes de "El Consejo”
presentes en la sesion;

X.- Derogada.
Xl.- Derogada.
ARTICULO 4 A.- Lo no previsto en este reglamento sera resuelto por el H. Ayuntamiento,

aplicando en lo conducente la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y demas
disposiciones y ordenamientos legales aplicables.
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ARTICULO 6.- El patrimonio de "El OIGaniSMO" ..........coweeevereeeeereeeeeeeseeseessesestesesessenessssesessenessssenessesenes]
(IR = (=1 = Tox T o [ :

Il.- Los recursos que podra fijar el H. Ayuntamiento, en calidad de subsidio que se destinaran
para el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del "Organismo";

(D ISN E= N LI = VAR :

VI.- Los rendimientos, recuperaciones y bienes que le generen sus inversiones y/o
operaciones; v,

VII.- Los ingresos que perciba a través de derechos, productos y aprovechamientos.

ARTICULO 9.- EI OFQANISIMIO: .....o.vovaieiescveiiesesaesas s sses s essas s ss s
OSSPSR

Il.- Un Director General que sera nombrado por el H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

ARTICULO 10.- La MAXIMA AUIOTIOAT ...........vvoeeeecececee it enes s ensnes]
I.- Un Presidente.- Que sera elegido de entre los consejeros representantes del deporte;

Il.- Un Secretario.- Que recaera en el Director General de "El Organismo", quien desempefiara
esta funcién mientras ostente dicho cargo, mismo que tendra derecho a voz pero sin voto;

Il.-Un Tesorero.- QUE SErA dESIGNATO0. .......cuieirieieieerteieeeee e ese sttt e seeseseese e e seneeseseeseneanen ,

IV.- 8 Consejeros.- Que seran constituidos por 3 integrantes de la Comisiéon de Educacion,
Culturay Deporte del H. Ayuntamiento, el Director General de Educacion y Cultura, y 4 representantes del
Deporte, a propuesta de Clubes, Ligas, Asociaciones Deportivas, Instituciones Educativas y Deportistas
con Capacidades Diferentes.

OIS PIOPUEBSEAS @ ...vvveveeerieseeseatesesesesessesesesesessssesesesessssesesesese st esesesese e e eseses e e e et ebebeRe e aees et e b esene e st sesene e e nsenas
Derogado.
Derogado.

Para el nombramiento de los Representantes del Deporte, el Presidente Municipal, por conducto
del Secretario del H. Ayuntamiento emitira la convocatoria en el mes de abril siguiente a la instalacion
del Ayuntamiento para que presenten por escrito sus propuestas en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento durantel5 dias naturales inmediatos posteriores a la emision de la misma. Dentro de las
propuestas recibidas, el Presidente Municipal elegira a 4 representantes del Deporte, las cuales seran
presentadas al Ayuntamiento para la aprobacién correspondiente.
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El Consejo Directivo se instalara formalmente en el mes del mayo, rindiendo la protesta
correspondiente.

Los Consejeros que forman parte de la Comisién de Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte
del Ayuntamiento, permaneceran en su cargo mientras dure su gestion.

El Director General de Educacion y Cultura sera Consejero mientras ostente dicho cargo.

El Director General de "El Organismo" podra permanecer en el cargo durante el periodo del
Ayuntamiento que lo designo.

Los Representantes del Deporte permaneceran en el cargo tres afos, pudiendo ser reelectos
por otro periodo igual por una sola ocasion.

Articulo 11.- Los cargos de Presidente y Consejeros seran honorificos, al Tesorero y Director
General se les asignara un sueldo conforme al presupuesto del propio Organismo que sera aprobado
por el H. Ayuntamiento.

Articulo 14.- "El Consejo" se reunira por lo menos una vez por mes, sin perjuicio de hacerlo en
cualquier tiempo en que haya asuntos urgentes que tratar, previa convocatoria emitida por el Secretario
por acuerdo del Presidente la que sera entregada en forma personal, en el domicilio del consejero, por
lo menos con veinticuatro horas de anticipacién, contener el orden del dia y, en su caso la informacion
necesaria para el desarrollo de las mismas, asi como lugar, dia y hora.

En las sesiones se tomaran las decisiones por mayoria y "El Presidente" tendra voto de calidad
en caso de empate.

Para que "El Consejo" pueda sesionar legalmente se requiere la asistencia de la mayoria de
sus miembros, de no ser asi, se convocara por segunda ocasiéon en los mismos términos que la
primera, sesionando con el nimero de miembros presentes, debiendo en este caso, estar siempre
presente "El Presidente" y "El Secretario”, para su validez.

Articulo 15.- La falta consecutiva a 3 reuniones a "El Consejo", sin causa justificada, por
cualquiera de sus integrantes, se tendra como abandono del cargo, llamandose al suplente, quien
concluira el periodo en curso. Tratandose de "El Tesorero" o de "El Director General", dara lugar a que
se designe sustituto, nombrado por el H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

PATAEI CASO ...ttt £ £ b bRttt e bttt b ettt nas

ARTICULO 19.- Compete a "El Secretario":

(DR B 1= U = OSSP UST ST RSRPN

V.- Para el desempefio de sus actividades, con apego a la legalidad, debera asesorarse y
asistirse de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos del municipio;

B ICN F= YA I W E Y RO
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Articulo 31.- Los Clubes, Ligas, Asociaciones y otras Agrupaciones, asi como Deportistas con
registro, tendran derecho a participar en los eventos y competencias selectivas para representar al
Municipio o al Estado.

Articulo 35.- Las personas fisicas o morales que promuevan el fomento y desarrollo de la
educacion fisica y el deporte, en apoyo a los programas municipales, seran convocados por "El
Organismo" a través de "El Presidente" y "El Secretario" para que participen.

Articulo 36.- Las personas fisicas o morales a que se refiere el articulo anterior; se sujetaran
a las disposiciones, que dicte el H. Ayuntamiento, este reglamento o "El Consejo".

Articulo 38.- El H. Ayuntamiento procurara en el ambito de su competencia, una vez
cumplimentados los requisitos fiscales para tal efecto, que se otorgue la autorizacion respectiva a "El
Organismo", por las autoridades tributarias competentes, para obtener los estimulos fiscales, subsidios,
donativos o de otra indole, con objeto de fomentar la practica del deporte y la educacion fisica, asi como
la participacion activa de competidores en eventos fuera del municipio y cualquier otro gasto que se
justifique para la consecucién de los objetivos de este reglamento.

CAPITULO XIV A
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 44 A.- Lavigilanciay control del exacto cumplimiento a las obligaciones y recto ejercicio
de las atribuciones asignadas al Organismo Publico Descentralizado a que se refiere este reglamento,
estard a cargo de la Contraloria Municipal.

Articulo 44 B.- La Contraloria Municipal, para llevar a cabo el control y vigilancia a que se refiere
el articulo que antecede, ademas de las atribuciones que le confieren los articulos 115 y 117 de la Ley
Organica Municipal, tendra las siguientes:

A Auditar los estados financieros de "El Organismo";
B. Realizar auditorias a "El Organismo" en las fechas que crea convenientes;
C. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto aprobado para "El Organismo"; vy,

D. Las demas que estime pertinentes para el buen funcionamiento de "EI  Organismo".

CAPITULO XV A
DELAS RELACIONES LABORALES

Articulo 46 A.- Las relaciones de trabajo entre "El Organismo" y sus trabajadores se regiran
por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios.

CAPITULO XVI
DEL RECURSO

Articulo 47.- Los interesados afectados por los actos y resoluciones de "El Organismo" podran,
a su eleccion, interponer el recurso de inconformidad o impugnar ante la Autoridad Jurisdiccional en los
términos del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las reformas, adiciones y derogaciones contenidas en el presente
acuerdo, entraran en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 70, FRACCIONES

1Y VIY 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE {RAP

TO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
DEL 2010 DOS MIL DIEZ.

SECRETARIA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.

El ciudadano Rogelio Sanchez Galan, Presidente Municipal de Jerécuaro, Guanajuato. A los habitantes del
mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que me conceden los
articulos 115 fracciones | y Il de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 117 Fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, Articulo 69 fraccion | inciso b), 70 fraccién VI, 202, 203y 205 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y en Sesion Ordinaria de Ayuntamiento Nimero 13 trece de fecha 29
veintinueve de Marzo de 2010 Dos Mil Diez, se aprobo el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico.- Se adiciona un articulo Transitorio al Reglamento de Peritos Valuadores para el
Municipio de Jerécuaro, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato en
fecha 23 de Febrero del afio 2010, Segunda parte del periédico nimero 31, para quedar en los siguientes términos:

Transitorios
Articulo Primero al Quinto...

Articulo Sexto. Para el cumplimiento de el requisito del articulo 10 fraccion V del presente reglamento se les
otorgara un plazo maximo de dos afios a los peritos ya autorizados por esta dependencia, en caso de nuevos
registros es necesario cubrir el requisito.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente acuerdo entraré en vigor al Cuarto dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones municipales de caracter administrativo que se
opongan al presente acuerdo.

Por tanto, con fundamento en los Articulos 70, Fraccion VI'y 205 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, mando se imprima, publique circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la sala de cabildos del H. Ayuntamiento de Jerécuaro, Guanajuato, a los 29 veintinueve dias del mes
de Marzo 2010 Dos Mil Diez.

H.A UM TARIENTO e,
AR 72
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL CIUDADANO LIC. FRANCISCO RICARDO SHEFFIELD PADILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, QUE PRESIDO EN EJERCICIODE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOSARTICULOS 69 FRACCION VI, Y 74 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARAEL ESTADO DE GUANAJUATO; 7 FRACCION | DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS; 16 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE
LEON, GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2010, APROBO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se Otorga el Permiso de Venta de los lotes que integran la 32. y 42, Seccion del
fraccionamiento denominado "Paseos de Andalucia”, a favor de la empresa "Desarrollos Inmobiliarios
GMV" S.A. de C.V. los cuales se detallan en el Anexo Uno, el cual forma parte integral del presente
Acuerdo y que a continuacion se inserta: 32, SECCION: Lotes 21 al 39 para uso habitacional unifamiliar,
pertenecientes a la manzana numero 1. Lotes 1 al 12 para uso habitacional unifamiliar, pertenecientes
a la manzana numero 2. 42, SECCION: Lote 1 para uso comercial, pertenecientes a la manzana nimero
5. Los lotes antes referidos, contienen las superficies totales, vendibles y de vialidad que se detallan en
el Anexo Dos, que forma parte integral del presente Acuerdo y que a continuacion se inserta: 32. SECCION.
Area total 7,464.06 m2. Area de restriccion 330.47 m2. Area a desarrollar 7,133.59 m2. Area vendible
3,670.28 m2. Area de vialidades 1,512.98 m2. Area CFE 2.97 m2. Area de donacion 1,947.35 m2. Numero
total de lotes 31. Numero total de viviendas 31. 42 SECCION: Area total 1,906.08 m2. Area de restriccion
163.17 m2. Area a desarrollar 1,742.91 m2. Area vendible 696.16 m2. Area de vialidades 1,046.75 m2 Area
CFE 0.00 m2. Area de donacion 0.00 m2 .Numero total de lotes 1.

SEGUNDO.- Los lotes antes descritos se destinaran Unica y exclusivamente para el uso que
fueron autorizados, asi mismo en todos los instrumentos notariales de transmision de dominio de la
propiedad de los lotes, se debera incluir una clausula que prohiba la subdivision de los mismos en
otros de dimensiones menores.

TERCERO.- El desarrollador queda sujeto a cumplir con las obligaciones contenidas en el
Anexo Tres que forma parte integral del presente acuerdo. y que a continuacion se insertan: 1.- Realizar
y concluir las obras de urbanizacién faltantes, con las especificaciones sefialadas por los érganos
operadores, y con apego al calendario y avances planteados en su programa de ejecucion o programa
de obra presentado. 2.- Llevar a cabo las reparaciones de los vicios ocultos y/o desperfectos que
presenten las obras de urbanizacion. 3.- Urbanizar las vialidades generadas en el interior del desarrollo,
asi como aquellas que le dan frente y acceso a su predio. 4.- Garantizar el acceso al desarrollo y en caso
de pasar por predios que no son de su propiedad debera solicitar la anuencia correspondiente, la
urbanizacion sera de acuerdo a las especificaciones que sefiale la Direccion General de Obra Publica.
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios.
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CUARTO.- Publiquese el presente otorgamiento por dos veces, en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y en el diario de mayor circulacion del Municipio de Ledn, Guanajuato
con un intervalo de 5 dias entre cada publicacion; asi mismo inscribase en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de este partido judicial previa protocolizacién ante notario publico; los gastos
que se generen con motivo del presente seran a costa del desarrollador; en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 50 de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 41
del Reglamento de la Ley de Fraccionamientos para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; y 91 del
Reglamento de Fraccionamientos y Desarrollos en Condominio para el Municipio de Ledn, Guanajuato.

DADO EN LA CASA MUNICIPALOE 1LEON, GUANAJUATO, A LOS 25 DIAS DEL MES
DE MARZO DE 2010.

para suplir la Ausencia de |la Secretarfa del H. Ayuntamiento.
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CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL N° DGRMYSG-CBM-01/2010 RELATIVA AL
OTORGAMIENTO DE LA CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA Y
RECOLECCION, EN LO QUE RESPECTA AL ASEO Y BARRIDO DE BIENES
INMUEBLES PROPIEDAD MUNICIPAL DE USO COMUN, DE LA CIUDAD DE
LEON, GUANAJUATO.

1 SEGUNDA CONVOCATORIA

El H. Ayuntamiento de Leon, Gto., con fundamento en [o dispuesto por los articulos 115
fraccion 1l inciso ¢) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccién Il inciso ¢) de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 69 fraccion |
inciso fi), 141 fraccién Il y 155 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuate autorizd, mediante acuerdo tomado en sesidn ordinaria de fecha 18 de
Marzo del 2010, concesionar el Sertvicio Publico de Limpia y  Recoleccion,
especificamente en lo que respecta al aseo y barrido de bienes inmuebles propiedad
Municipal de uso comun que se localizan dentro de las Xlll zonas geograficas
correspondientes a la ciudad de Ledn, Guanajuato, Segunda Convocatoria, por lo que
al efecto:

CONVOCA

A todas las personas fisicas y morales, de nacionalidad mexicana, a presentar sus
solicitudes para obtener la Concesién del Servicio Pablico Municipal sefialado en el
proemio de la presente, las cuales deberdn tomar en consideracién los siguientes
lineamientos:

l.- Duracion de la Concesién: Del 1ro. De Julic de 2010 hasta el 31 de Diciembre de
2012, pudiendo prorrogarse hasta por un término igual, previa ratificacién del H.
Ayuntamiento,

II.- Lugar de la Prestacién del Servicio: El Municipic de Leén, Guanajuato.

lll.- De la adquisicion de las Bases: Los interesados podran obtener las bases y
especificaciones de la convocatoria en las oficinas de la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Tesoreria Municipal de Ledn, Guanajuato.,
ubicadas en el Km. 1 de la carretera Ledén-Santa Rosa Plan de Ayala, Municipio de
Leon, Guanajuato., los dias 19, 20 y 21 de Abril del afio 2010, de las 9:00 a las 15:00
hrs. Las bases tendran un costo de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 m.n.). El pago
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de dicho costo se realizard, previo a la entrega de las bases, en efectivo o en cheque
certificado en las cajas de la Tesoreria Municipal, ubicadas en la planta baja del Palacio
Municipal. Este pago no es reembolsable.

El costo de las bases sera de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) para los
proveedores que participaron en la Primera Convocatoria.

IV.- Visita de Inspeccion: Los participantes deberan realizar visita a la zona geografica
de su interés donde se prestard el servicio publico a concesionar el dia 23 de Abril del
2010 a las 8:00 a.m., lo cual deberan presentarse en las oficinas de la Direccién de
Aseo Plblico ubicada en calle Rio Santiago No. 200 de la colonia La Luz, de la ciudad
de Ledn, Gto., teléfonos 770-09-20 y 770-92-38.

V.- Junta de Aclaraciones a las Bases: La junta de aclaraciones de bases para los
interesados que hayan adquirido éstas, se llevara a cabo el dia 03 de Mayo a las 10:00
horas, en la sala de juntas de la Direccion General de Recursos Materiales y de
Servicios Generales de la Tesoreria Municipal, ubicada ‘'en €l Km. 1 de la carretera
Leén-Santa Rosa Plan de Ayala, Municipio de Ledn, Gto.

VI.- El periodo para solicitar su inscripcién sera hasta el 03 de Mayo del 2010, en la
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, en horario de las 9:00
a las 15:00 horas. Los interesados deberan presentar debidamente requisitado y
firmado el formato de solicitud de inscripcién que se proporcionara en las bases. -

VH.- Lugar, fecha y hora de la presentacién y apertura de propuestas: La
presentacion y apertura de las propuestas sera en las oficinas de la Direccion General
de Recursos Materiales y Servicios Generales el dia 11 de Mayo del 2010 a las 11:30
horas. '

VIll.- Los interesados podran participar presentando propuestas para todas las zonas
geograficas o sélo en las que consideren tener la capacidad suficiente para ello,

IX.- La persona que obtenga el otorgamiento de la concesién, debera adquirir, operar y
mantener el equipo y herramienta a utilizar en la prestacién de! Servicio Publico, asi
como desempenarlo con apego a la normatividad aplicable y a los requisitos sefalados
en las Bases y en las condiciones establecidas en el Titulo Concesién. El modelo de
Titulo Concesién se entregara a los adjudicados.
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X.- Conforme o dispone la Ley Organica Municipal para el estado de Guanajuato, el
Ayuntamiento otorgara la concesién a la persona que de entre los participantes,
presente la propuesta mas conveniente de acuerdo a la evaluacién que haga la
Comisién Técnica Especializada a que alude el articulo 156 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

Xl.- La concesién en ningun caso se oforgara, a las personas fisicas y/o morales que se
encuentren en los siguientes supuestos:

a) Las personas a que se refiere el articulo 154 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato.

b) Las personas que tengan juicios, quejas o procesos pendientes en contra
de las Autoridades Municipales.

ATENTAMENTE
“TU CIUDAD LEON, TRABAJANDO CON PASION”
LEON, GTO., A 24 DE MARZO DEL 2010

LA COMISION TECNICA ESP
Y

-

SECRETARIO EJECUTIVC:) DEL COMIT, ‘}. ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON
BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

El Ciudadano Ingeniero Abraham Collazo Dimas, Presidente Constitucional del Municipio de
Purisima del Rincén del Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccién Il de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 106, 117 fraccion
I, de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 69 fraccion I, inciso b) y 202 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; en sesion de Ayuntamiento nimero 010 de fecha 27 de enero
de 2010 aprobé el siguiente:

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA REGULAR LA INDUSTRIADELAMASAY LATORTILLA
EN EL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

CAPITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés publico y de observancia general y tiene por
objeto regular el funcionamiento de molinos y tortillerias del Municipio de Purisima del Rincon,
Guanajuato.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se consideran molinos para nixtamal los
establecimientos donde se prepara y se muele el nixtamal para obtener masa de maiz.

Articulo 3. Se consideran tortillerias, los establecimientos donde se elaboran tortillas de maiz
transformado mediante nixtamalizacion, en masa de harina, de maiz o de trigo, por medios mecanicos

0 manuales.

Articulo 4. Los molinos para nixtamal podran elaborar tortillas para su venta al puablico, al
amparo de una sola licencia como molino-tortilleria.

Articulo 5. En caso de que un almacén o supermercado solicite licencia para instalar una
tortilleria, debera cumplir totalmente el contenido del presente Reglamento.

Articulo 6. Son autoridades competentes para la aplicacion y vigilancia del presente Reglamento:
I. El Honorable Ayuntamiento;
Il. Direccion de Proteccién Civil;
lll. Direccién de Tesoreria;
IV. Direccién de Fiscalizacion;
V. Direcciéon de Desarrollo Urbano;

VI. La Coordinacion de Salud; y
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VII. Direccién de Desarrollo Econémico.

Articulo 7. Son facultades del Ayuntamiento:
I. La autorizacion de licencias de funcionamiento de molinos vy tortillerias;
Il. La fijacion de horarios de apertura y cierre;

lll. Supervisar las condiciones de instalaciones y operacién para que funcionen con higiene
y seguridad los molinos y tortillerias; y

IV. Ordenar y complementar las inspecciones que se consideran necesarias en estos
establecimientos, con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones que
establece el presente Reglamento.

CAPITULOII
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. Los molinos vy tortillerias deberan contar con licencia respectiva expedida por el
Ayuntamiento.

Articulo 9. Los interesados en obtener una licencia de funcionamiento de molino y tortilleria,
deberan presentar por escrito la solicitud a la Presidencia Municipal, cubriendo todos los requisitos y
llenado de formas para tal efecto.

Articulo 10. Los datos que debera presentar la solicitud son los siguientes:

I. Nombre y domicilio en caso de tratarse de persona fisica o la denominacion o razén social
con domicilio o acta constitutiva en caso de tratarse de personas morales;

Il. Especificaciones del giro y sefialar con que materia se pretende operar y nombre comercial
del mismo;

lll. Domicilio en que se instalara el establecimiento;
IV. Medidas del local;

V. Registro federal de contribuyentes; y

VI. Clave catastral del predio o local.

Articulo 11. Documentos y requisitos que se deben complementar para el otorgamiento de la
licencia de funcionamiento:

I. Escritura o contrato de compra-venta o arrendamiento del local;

Il. Croquis de ubicacién del local que permita su localizacion en la manzana a que pertenece,
con los nombres de las calles que la conforman;

lll. Licencia municipal de uso especifico de suelo;
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IV. El visto bueno de la Direccién de Proteccion Civil;

V. Comprobante de la Coordinacion de Salud de que el local relne los requisitos sanitarios
de ubicacién y funcionamiento;

VI. Recibo de pago del impuesto predial actualizado;
VII. Copia del registro federal de causantes;

VIII. Adecuadas instalaciones de agua, drenaje, alumbrado, electricidad, gas y ventilacion del
local;

IX. Correctas condiciones de presentacion, higiene y limpieza del local; y

X. No podran instalarse establecimientos en cocheras, patios o pasillos, asi como no tener
puerta de acceso dicho local a casa habitacién.

Ademas de los requisitos anteriores, para favorecer el mercado, la libre concurrencia y la
distribucién organizada de la actividad comercial que regula el presente reglamento, se sugiere que el
local en el que va a realizar su actividad, se encuentre a una distancia minima de 300 metros a la
redonda de cualquier otro establecimiento del mismo giro comercial.

Articulo 12. La Direccién de Fiscalizacién tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar Inspecciones y vigilar que se cumpla el presente reglamento;

Il. Aplicar las sanciones en caso de violacion al presente ordenamiento;

lll. Canalizar al prestador del servicio a las dependencias municipales involucradas con el
cumplimiento y aplicacién del presente reglamento con la finalidad de que éste realice los
tramites administrativos para la revalidacién anual de las licencias municipales;

IV. Las demas que este reglamento le confiere.

Articulo 13. La venta de la masa o la tortilla en establecimientos en donde no han sido
elaborados, deberan cumplir con las disposiciones que en materia de salud le sean aplicables.

Articulo 14. Queda estrictamente prohibida la venta de tortillas, en los siguientes puntos:
|. Fuera de establecimientos especialmente autorizados para ello; y

Il. Vehiculos y repartidores ambulantes en general, a excepcion de las comunidades rurales
donde carezcan de este servicio local respetando el precio oficial de venta.

Articulo 15. Sila solicitud de la licencia se presenta incompleta ya sea sin los datos, documentos
y requisitos establecidos, se concedera al solicitante un plazo de 30 dias habiles, con la posibilidad de
prérroga por una sola vez a peticién del interesado, para que pueda cumplir puntualmente con lo
faltante, estableciéndose que de haber transcurrido el plazo autorizado y no haber completado lo
necesario, la solicitud sera cancelada.
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Articulo 16. Las Autoridades Municipales podran revocar las licencias expedidas, cuando los
establecimientos violen o dejen de cumplir con las disposiciones contenidas en este Reglamento o
cualquier otra ley vigente.

Articulo 17. Las licencias que expida la Autoridad Municipal deberan ser refrendadas cada afio,
con la anuencia de la Direccion de Fiscalizacion.

Articulo 18. Cuando una solicitud de licencia o refrendo haya sido cancelada por no cubrir
debidamente los requisitos establecidos, el interesado tendra un plazo de 60 dias naturales, para
formular una nueva solicitud, cumpliendo con los requisitos previstos en el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 19. Son obligaciones permanentes de los Titulares de las licencias de los
establecimientos que se dediquen a la produccién y venta de masa y tortilla los siguientes:

I. Exhibir en un lugar visible el original de la licencia de funcionamiento;
Il. Colocar en un lugar visible la lista de precios vigentes;

lll. Expender sus productos en el mostrador de su establecimiento directamente al
consumidor, sin utilizar vendedores ambulantes;

IV. Cuidar permanentemente las medidas de seguridad, limpieza y la higiene de su local, del
personal que maneja el producto y atienda a la clientela;

V. Tratar siempre con esmero y buen trato a la clientela;
VI. Refrendar sus licencias municipales cada afo;

VII. Permitir la entrada a los Inspectores debidamente identificados y autorizados, con el
oficio de comision correspondiente;

VIIl. No permitir que entren o permanezcan animales en el establecimiento;

IX. Abstenerse de conservar en el establecimiento materias o substancias ajenas a la
produccion y venta de masa vy tortilla;

X. Disponer de las condiciones y medidas de seguridad aprobadas por la Direccion de
Proteccién Civil, en materia de instalaciones eléctricas, manejo de energéticos, verificacion
y otras;

XI. Cumplir con todas las normas establecidas en materia de ecologia y ambiente;

Xll. Cumplir con todas las normas que para el efecto dicten las Secretarias de Desarrollo
Econdmico y Salud, y la Procuraduria Federal del Consumidor;

XIll. Los establecimientos deben tener acceso a la via publica, la maquinaria debe de reunir
las condiciones de seguridad necesaria y sin permitir que él publico tenga acceso a ello;
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XIV. Los locales que funcionen con una sola licencia como molino-tortilleria, deberan disponer
de una superficie minima de 80 ochenta metros cuadrados incluyendo la bodega y una
altura minima de 2.30 dos punto treinta metros, debiendo estar adecuadamente ventilado
en razon de un metro cubico por cada 5 cinco metros cuadrados de superficie;

XV. Los locales que funcionen con licencia de tortilleria, deberan disponer de una superficie
minima de trabajo de 20 veinte metros cuadrados y una altura minima de 2.30 dos
punto treinta metros, debiendo estar adecuadamente ventilados en razén de 1 un metro
cubico por cada 5 cinco metros cuadrados de superficie; y

XVI. Los locales que funcionen con licencia de molino, deberan disponer de una superficie
minima de trabajo de 60 sesenta metros cuadrados y de una altura minima de 2.30 dos
punto treinta metros, debiendo estar adecuadamente ventilado en razén de un metro
cubico por cada 5 cinco metros cuadrados de superficie.

Articulo 20. Se observaran los horarios que a continuacién se mencionan:

I. Molinos de nixtamal;

De lunes a domingo: 5:00a.m a 17:00 horas.
Il. Tortillerias;

De lunes a domingo 5:00 am a 17:00 horas.
Ill. Molino-tortilleria;

De lunes a domingo: 5:00 am a 17:00 horas.

Los horarios antes descritos podran ser modificados por acuerdo del Ayuntamiento, cuando
éste lo considere conveniente.

CAPITULO Il
TRASPASO Y CAMBIO DE DOMICILIO

Articulo 21. Para obtener la autorizacion de cambio de domicilio, deberan presentar la solicitud
por escrito y cubrir los requisitos marcados para toda licencia de funcionamiento de un nuevo local de
produccion y venta de masa y tortilla.

Articulo 22. Para realizar una operacion de traspaso de propietario a otro, debe obtenerse la
autorizacion municipal presentando la solicitud por escrito y llenado de formas y requisitos establecidos
al respecto, firmada por el cedente y el cesionario.

Articulo 23. La solicitud de traspaso debera acompafarse con licencia sanitaria del local,
comprobantes de pago del predial, agua, teléfono, luz, gas y derechos correspondientes.
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Articulo 24. De proceder las autorizaciones municipales de funcionamiento, traspasos o cambio
de domicilio, deberan notificarse en un plazo maximo de 30 treinta dias habiles, asi mismo, de no
proceder se le comunicara las razones o impedimentos, para que puedan ser subsanados en un
término de 30 treinta dias habiles.

CAPITULO IV
SANCIONES

Articulo 25. La falta de licencia, autorizacién o permiso sera causa de sancién pecuniaria y de
clausura definitiva.

Articulo 26. Cometen infracciones o faltas a este Reglamento todas aquellas personas que
realicen actos contrarios a los que se prescriben.

Articulo 27. Las sanciones seran fijadas tomando en cuenta la gravedad de la infraccion y las
circunstancias particulares del infractor.

Articulo 28. Las infracciones a que se refiere el articulo anterior se calificaran tomando en
cuenta las diferentes violaciones al presente Reglamento, imponiendo sanciones por cada cosa
infringida. El Ayuntamiento por conducto de la Direccion de Fiscalizaciéon Municipal esté facultado para
imponer en caso que se transgredan dos o mas conceptos determinados por este Reglamento.

Articulo 29. Para el efecto de este Reglamento se considera reincidente al infractor que en un
término de 30 treinta dias naturales cometa dos o mas infracciones y sera sancionado con clausura

temporal o definitiva, seguin la gravedad de las infracciones.

Articulo 30. Las infracciones de este Reglamento seran sancionadas con alguna de las
infracciones siguientes:

. Amonestacién por escrito;

Il. Multa equivalente de 50 cincuenta a 300 trescientos salarios minimos vigentes en la zona
economica;

lll. Clausura temporal o definitiva del negocio; y
IV. Cancelacion definitiva de licencia.

CAPITULOV
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 31. El Recurso de Inconformidad es el medio de que dispone el ciudadano para apelar
o impugnar los acuerdos y actos administrativos que dicten las autoridades competentes con motivo de
la aplicacion del presente Reglamento, los cuales se ajustaran a las disposiciones previstas al respecto
del Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presente Reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Municipal para Regular la Industria de la Masa
y la Tortilla en el Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato publicado en el periédico oficial nimero
20 segunda parte de fecha 03 de febrero de 2004. Asi como se derogan todas las disposiciones
Reglamentarias y Administrativas que contravengan el presente Ordenamiento.

Con fundamento en los articulos 70 fraccion VI y 205 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos del Municipio de Purisima del Rincén, Estado de Guanajuato a
los 05 dias del mes de abril del afio 2010.

C. ING. ABRAHAM ¢0CLAZO DIMAS
PRESIDENTE MUNIGIPAL

FREISTENSC LY AN
PRSI L LR WS 0% 1
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LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTQ
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN DIEGO DE LA UNION, GTO.

LA CIUDADANA GRACIELA PEREZ NEGRETE PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN DIEGO DE LAUNION,
GUANAJUATO, ALOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE ELH.AYUNTAMIENTO 2006-2009, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 FRACCIONES | Y Il DE LACONSTITUCION POLITICADE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117
FRACCION XII DE LACONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, ASI COMO LOS NUMERALES 69
FRACCION IV INCISOS G), H) Y J), 174,175, 177 Y 185 DE LALEY ORGANICA MUNICIPAL PARAEL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIADE FECHA 05 DE DICIEMBRE DE 2008, APROBO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- LADONACION DEL TERRENO, UBICADO EN LACABECERAMUNICIPAL DE SAN DIEGO DE LA
UNION, GTO., EN LASALIDANORTE (CARRETERA SAN DIEGO DE LAUNIONAENTRONQUE CON LACARRETERA
FEDERAL 57) AFAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO ViA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, EL CUAL TIENE UNA AREA TOTAL DE 30,000.00 M2 (TREINTAMILMETROS CUADRADOS), CON LAS
SIGUIENTES COLINDANCIAS Y MEDIDAS: ALNORESTE 79.400 METROS Y COLINDACON LACARRETERASAN DIEGO
DE LAUNIONAENTRONQUE CON LACARRETERAFEDERAL 57, AL SURESTE 201.355 METROS Y COLINDACON LA
PARCELANUM. 267, Y 17.350 METROS QUE COLINDACON PARCELANUM. 268, AL SUROESTE 173.441 METROS Y
COLINDACON LAPARCELANUM. 268, ALNOROESTE 226.068 METROS Y 40.00 METROS QUE COLINDAN CON EL SR.
J. JESUS VACA ROMERO, EN EL PREDIO DONADO SE CONSTRUIRA UN EDIFICIO DESTINADO ALA BASE DE
OPERACIONES DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICADEL ESTADO DE GUANAJUATO.

SEGUNDO.- “EL INMUEBLE DONADO SE REVERTIRA AL PATRIMONIO MUNICIPAL CON TODAS LAS
INSTALACIONES QUE EN EL SE ENCUENTREN O EDIFIQUEN, SI SE DESTINAAUN FIN DISTINTOAL QUEACTUALMENTE
TIENE".

TERCERO.- DESE DE BAJAEL BIEN INMUEBLE DEL PADRON INMOBILIARIO MUNICIPAL E INTEGRESEALA
CUENTAPUBLICAEL PRESENTEACTO DE DOMINIO.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 70 FRACCIONES Y VIY EL
185-ADE LALEY ORGANICAMUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO, DADO EN LAPRESIDENCIAMUNICIPAL DE SAN DIEGO DE LAUNION,
GUANAJUATOALOS 25 DIAS DEL MES DE FEBRERO DELANO 2010.

{e-*—az}j .
C. GRACIELA PEREZ NEGRETE
PRESIDENTE MUNICIPAL

PROFR. JOSE MARIA REYNA MEDINA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



PERIODICO OFICIAL 16 DE ABRIL - 2010 PAGINA 65

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

EL CIUDADANO ING. MIGUEL ANGEL FLORES SOLIS, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
SAN FELIPE, GUANAJUATO, ALOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE ELHONORABLEAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO ENLO
DISPUESTO EN LOSARTICULOS 115 FRACCION Il DE LACONSTITUCION POLITICADE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LACONSTITUCION POLITICAPARAEL ESTADO DE GUANAJUATO; 69 FRACCION
I, INCISO B), 202 Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATOYY, 40,41 Y 42
FRACCION Ill DE LALEY PARAEL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARAELESTADOY LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 03 DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2009 SE
APROBOEL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento de San Felipe, Gto., aprueba la creacién del Fondo de Ahorro para el retiro de
los Servidores Publicos de Eleccion Popular.

SEGUNDO.- La aportacién mensual que realice el servidor publico de eleccion popular sera hasta el
equivalente al ocho punto treinta y tres por ciento de su remuneracion integrada.

TERCERO.- La aportacion que realice el Ayuntamiento seré hasta el equivalente al ocho punto treinta y tres
por ciento.

CUARTO.- El servidor publico de eleccion popular tendra en todo el tiempo el derecho de hacer aportaciones
adicionales a su cuenta individual, ya sea a través de un descuento mayor a sus percepciones o mediante la entrega
de efectivo. En caso de que sea a través de descuento, deberé informar por escrito a la Tesoreria, la cantidad
adicional que debera descontarsele; en este supuesto no se realizara aportacion adicional por parte del Ayuntamiento.

Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70 fraccion VI de la Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Guanajuato. Mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Sal6n de Cabildos del Municipio de San Felipe, Guanajuato a los 27 dias del mes de octubre del

afio 2009.
EL FRESIDENTE MUNICGIPAL

ING_ MIGLEL ANGEL FLGRES SOLIS

El SECRETARIO DEL AYLNTAMIENTO

Y
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AVISO

A todos los usuarios de las
diferentes Dependencias de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como a los
diferentes Organismos Publicos
Descentralizados que envian diversos
documentos para su publicaciéon en el
Periédico Oficial, se les solicita de la manera
mas atenta se sirvan remitir dicho documento
en forma impresa, en discos de 31/2 o en
CD, (realizado en Word con formato rtf), lo
anterior debido a que los procesos de
impresion de esta Direccion del Periédico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le
sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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