
suB SUB SUB suB SUB SUB SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO,
1RA. MODIFTCACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20I 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2O1i

suB suB SUB SUB SUE SUE

8UB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

SUB SUB SUB suB SUB suB SUB

I suB I suB I suB I suB I suB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPORTE

MENSUAL
IMPU]T I E

ANUAL
CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA afA CTA

a

o

8

8

I

8

ó

I

8

8

2

2

2

1

1

1

1

I

1

1

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

n

100

1 001

'1001

I 001

1 001

I 001

1 001

1 001

1 001

1 001

501

501

501

501

501

501

501

501

501

501

001 | 1000

001 | 1000

I

,r,l,rm

,,,,1,,,,

,,.,1,,,..

,r,l,rm

*'1""

1 100

1100

I

,aral

'.oo I
I

:,,,1

I

"'l

111

112

1 131

I 331

1342

1221

| 592

511

ózJ

321

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

PERSONAL DE CONFIANZA

ARIO DEL H AYUNTAMIENTO

ARIO PARTICULAR

DE tNFoRMATtcA

DE CO[,,IUNICACIÓN

DE LA UAIP

DE ARcHtvo HtsróRtco
DE INSTANCIA DE LA MUJER

DE INSTANCIA DE LA JUVENTUD

PERSONAL DE BASE

ARBITRO CALIFICADOR

DE ASUNTOS INTERNOS

CALIFICADOR

UNIVERSIDAD VIRTUAL

IENTE TECNICO UVEG

DE SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

DE AYUDAS

SECRETARIA PARTICULAR

TA DEL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO DE LA MUJER

AUTOBUS

PERSONAL PRESIDENTE

NTE OPERATIVO B

SANITARIO

APQYO DEPENDENCIAS

PARQUE VEHICULAR

ARIA DE INSTANCIA DE LA JUVENTUD

IAR ADMINISTRATIVO INSTANCIA DE LA JUVENTUD

PROMOTOR DEPORTIVO INST JUVENTUD

PERSONAL OPERATIVO A

REI\4UNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPENSACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES

REMUNERACIONES PARA EVENTUALES

SALARIOS EVENTUALES

OTMS PRESTACIONES DE CARÁCTER

SOCIAL Y ECONOMICA

PRESIDENTE MUNICIPAL

CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

P RESI DENTE I\4U N I C IPAL

GRATIFIcAcIoN FIN DE AÑo
]RES 

I DENTE I\4U N I C I PAL
)ERSONAL DE CONFIANZA

'ERSONAL DE BASE

3ALARIOS EVENTUALES

'RIMA VACACIONAL
TERSONAL DE CONFIANZA
TERSONAL DE BASE 

A
)ERSoNAL EVENTUAL llI

PRESIDENCIA

MUNICIPAL 1

1

1

1

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I
1

1

1

1

I
1

1

1

1

1

I
1

1

1

1

1

8

39

A

39

Q

s

ü

0

$

$

s

s
$

e

ü

$

s
a

D

$

$

$

$

46,910.00

31,305.00
24,859.00
20,004.00
21,862,00
'16,430.00

14,005,00

14,900.00

14,005.00
157,370.00

15,8'17.00

15,8'17.00

13,638.00
'15,406.00

5,960.00
10,220.00
9,200.00

8,516 00

13,706.00

7,908.00
7,913 00

'17,878.00

12,234.00

7,531.00
6,083,00
5,214 00

5,109.00
7,208.00
5,214,00

8,829.00
8,475.00
3,128.00

2,550 00

4,403 00

10,595.00

1 0,595 00

13,106 00

7,945,00
4,867.00
5,214.00

5,624.00

5,297.00

1 '1 ,036 00

;l

1,559,669.33

292,681.33

71,454.8?

s 73,331.53
$ 162,615.67
$ 355,364.37
$ 132,465.07li 723,176.f53

$ 31,474.00
$ , 68,780.20
$ \25,638.40

$ 125,892.60

$ 570,738.33

$ 380,877.50
$ 302,451.17
$ 243,382.00
$ 265,987.67
$ 199,898.33
$ f70,394.'17
$ 181 ,283.33
$ 170,394.17
$ 1,914,668.33

$ 192,440.17
$ 192,440 17

$ 497,787.00
$ 187,439.67
$ 72,513.33
$ 124,343.33
$ 111,933.33
$ 207,222.67
$ 166,756.33
$ 96,214.00
$ 96,274.83
$ 217,515.67
$ 148,847.00
$ 183,254.33
$ 74,009.83
$ 63,437.00
$ 62,159.50
$ 87,697.33
$ 63,437.00
$ 107,419.50
$ '103,112.50

$ 76,114.67
$ 31,025.00
q Aa AAO Ca

$ 128,905,83
$ 128,905.83
$ 159,456.33
$ 96,664.17
$ 5'0,215.17

$ 126,874.00
$ 68,425.33
$ 64,446.83
$ 134,271.33
$ 4,184,128.83

$ 103,003.00

$ 156,937.20

$

$

$

SIJMA \[ $ 730.154.00 $ 9,702,950,43

N¡,t$z/l l \' A{



SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUE

APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 201]

MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
SUB SUB suB SUB SUB SUB SUE

SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUE

suB SUB 9UB SUB SUB SUB SUB

sua SUB SUB suB SUB suB suB

CONCEPTO
IMPORTE

MENSUAL
IMPORTE
ANUAL

CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

8

I

ó

I 2

1

1

1

0

0

0

0

0

0

n

1001

1 001

1 001

1 001

501

501

501

501

002

002

002

002

000

I 000

1 000

1 000

1 100

1 500

1 300

1 500

1323

151 I

1 111

I 592

00

00

00

00

00

00

00

00

SINOICATURA

]IETAS

irNDtco

)TRAS PRESTACIONES DE CARACTER

'OCIAL 
Y ECONOMICA

llNDtco

!RATIFICACION DE FIN DE AÑO

itNDtco

)UOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

;tNDtco

1

1

1

24,587.00

10,834.00

2,837.00

$ 299,141,83

131,81 3.67

36,601.70

34,516.83

$

$

$

SUMA 1 D 38,268,00 s 502,074.03

d\(N}{H
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SUB

SUB I SUB

SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO,
1RA. MODIFICACION

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20 1 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE20'17

SUB SUB SUB suB SUB SUB SUB

suB SUB SUB SUB suB suB

SUB SUB SUB suB suB suB suB
SUB SUE SUB SUB SUB suB SUB suB SUB SUB

CONCEPTO
IMF9]{ I E
MENSUAL

IMPORTE
ANUAL

CTA CTA gfA CTA CT¡ CTA CTA CTA CTA CTA CTA

I

ó

8

I

I

8

2

2

1

I

1

1

0

0

0

0

0

0

n

0

0

1001

'1001

1 001

1 001

1 001

1001

501

501

501

501

501

003

003

003

003

003

003

1 000

1 000

I 000

1 000

1 000

1 000

11 00

1 101

1 500

300

1 300

I 500

1111

1131

1 9YZ

1323

1321

1511

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

REGIDURIA
DIETAS

REGIDOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

CSISTENTE REGIDORES

)TRAS PRESTACIONES DE CARACTER

¡OCIAL Y ECONOMTCA

IEGIDOR

SRATIFICACION DE FIN DE AÑO
IEGIDOR

]ECRETARIA

'RIMA VACACIONAL

)ECRETARIA

)UOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
TEGIDOR

I

1

8

I
1

I

I

21,111.00

5,838.00

10,834.00

2,560.00

$ 2,054,804,00

71,029.00$

$ 1,054,509.33

$ 270,111.27
$ 264,078,67
$ 6,032.60

I 1,167.60

249,173.33$

SUMA z 9 $ 281.878.00 $ 3,700.794,53
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suB

SUB I SUB

SUB SUB SUB SUB SUB SUB suB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFICACIÓN

PLANTTLLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20 1 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2OIi

SUA SUB SUB SUB SUB 9UB suB

suE SUB SUB SUB SUB SUB SUB

SUB SUB suB SUB SUB SUB SUB

I SUB I SUB I SUB I SUB I SUB SUB SUB SUB SUB suB suB

CONCEPTO
IMP(JKIE
MENSUAL

MPORTE
ANUALCTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

8

I

8

8 2

1

1

1

1

0

0

0

n

0

0

0

1 001

1001

1 001

1 001

501

501

501

501

004

004

004

004

1 000

1 000

1 000

1 000

11 00

11 00

1 300

I 300

1121

1131

323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

FISGALIZACION Y CONTROL

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

OOORDINADOR DE REGLAMENTOS

\UXILIAR DE REGLA¡/ENTOS

SECRETARIA

NTENDENTE

r'ELADOR

SRATIFICACION FIN DE AÑO
)ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL DE BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

1

7

1

7

20,402,00

11,586.00

5,794.00

5,214.00
4,403.00
4,056.00

41,250.00

$

$

)

$ 248,224.33

$ 140,963.00
$ 140,987.33
$ 63,437.00
$ 107,1 39.67
$ 49,348.00
$ 501,875.00

ü

ü
$

21,082.07
42,625.00
63,707.07

4,080.40
8,250,00

12,330.40

$

$

SUMA .'I 8 $ 61,652.00 $ 826,136.80

l$t{"ü{

\

I

I
u
\
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SUB SUB suB SUB SUB suB SUB MUNIGIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
IRA, MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20I 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 201i

SUB SUB SUB SUB SUB SUE suB

SUB SUB SUB suB SUB suB suB

SUB sus suB SUB suB SUB SUB

I SUB I SUB I SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPgK Its
MENSUAL

IMPORTE
ANUAL

cft CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

8

I

I

I

¿

2

1

1

1

1

0

n

0

0

U

0

n

1 001

1 001

1 001

1 001

501

501

501

005

005

005

005

1 000

1 000

1 000

1 000

1 10c

't100

1 300

1 300

1121

1131

1323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

JURIDICO

]UELDO PERSONAL DE CONFIANZA

)IRECTOR

iUELDO PERSONAL DE BASE

\UXILIAR JURIDICO A

\UXILIAR JURIDICO B

JRATIFICACION FIN DE AÑO
,ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL DE BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

23,358.00

18,534.00

12,408.00

30,942.00D

$ 284,189.00

$ 225,497.00
$ 150,964.00
$ 376,461.00

$ 24,136.60
$ 31,973.40
$ 56,110.00

$ 4,671.60
$ 6,188.40
$ 10,860.00

SUM 3 54,300.00 727,620,OO

/

\Q t/w$^
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SUB SUB suB SUB SUB SUE SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
IRA. MODIFICACIÓN

PLANTTLLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20 1 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2017

SUB suB SUB SUB SUB SUE SUB

SUB SUB SUB suB SUB SUB SUB

SUB SUB SUB SUB suB SUE SUB

I SUB I SUB I SUB SUB suB SUB SUB SUB SUB SUE suB

CONCEPTO
IMPUK IE
MENSUAL

IMPORTE
ANUALCT¡ CTA CTA CTA crt CTA CTA CTA CTA CT' CTA

ó

I

8 2

1

1

,|

1

0

U

0

0

0

0

1 001

1 001

1 001

1 001

502

CU¿

OU¿

502

001

001

001

001

1 000

1 000

1 000

1 000

11 0(

1 10(

300

1 300

1121

113'l

1323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

IESORERIA MUNICIPAL

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

TESORERO MUNICIPAL

=NCARGADO 
DE RECURSOS HUI\4ANOS

SUELDO PERSONAL DE BASE

CUXILIAR DE INGRESOS
qUXILIAR DE EGRESOS

\UXILIAR DE PROGRAI\4AS Y OBRA PUBLICA

\UXILIAR DE CUENTA PUBLICA

\UXILIAR DE COI\4PRAS

\UXILIAR GENERAL

\UXILIAR OPERATIVO

\UXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

]HOFER

SRATIFICACION FIN DE AÑO
,ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

10

10

$

s

35,417.00
20,945.00

56,362.00

16,554 00

1 6,554.00

16,554.00

16,554.00

16,554.00

16,554.00

13,324.00

10,595.00

8,609.00

142,447.00

a
q

iD

$

s
D

a

D

$ 430,906.83
$ 254,830.83

$ 685,737.67

$ 201,407.00
$ 201,407.00
$ 201,407.00
$ 201,407,00
$ 201,407.00
$ 201,407.00
$ 162,108.67
$ 257,811.67
$ 104,742.83
$ 1,733,105.17

$ 58,240.73
$ 147,195.23
$ 205,436,97

q

$

$

11,272.40
28,489.40
39,76r.80

UMA 12 198,809.00

/
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SUB SUB su8 SUB SUB SUB suE MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA, MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
APLICA A PARTÍR DELOE DE MARZO DE2017

SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUE

SUB SUB suB SUB SUB SUB SUE

SUB SUB SI,JB SUB SUB SUB ct tE

I SUB I SUB I SUB I SUB SUB SUB SUB SUB suB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

IMPORTE
ANUAL

CTA CTA CTA CT¡ CT¡ CTA CTA CTA CTA CTA CTA CT¡

I

I

I

I

2

2

1

1

1

0

0

0

0

0

0

0

1 001

1 001

1 001

1 001

502

502

502

502

o02

002

002

002

I 000

000

1 000

1 000

I 100

1 100

1 300

'1300

1121

1 131

ó¿ó

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

PREDIAL Y CATASTRO

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

ENCARGADO DE CATASTRO

ENCARGADO DE TRASLADO DE DOMINIO

ENCARGADO DE GEOMATICA

CAJERA

CAJERA/O B

PERSONAL OPERATIVO
qUXILIAR DE TRASLADO

AUXILIAR DE GEO¡/ATICA
qUXILIAR ADMINISTRATIVO

NTENDENTE

3RATIFICACION FIN DE AÑO
)ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL OE BASE

1

1

1

1

1

4

1

1

1

1

1

14

1

12

22,420.00

11,049.00

1 1,049.00

11,049.00

7,531.00
6,258.00
8,755.00
7,184.00
7,1 84.00

7,1 84.00

2,028.00
111,794.00

$
ü

$
q

ü

s
a

$

$ 272,776.67

$ 134,429.50
$ 134,429.50
$ 134,429.50
$ 91,627.',t7

$ 152,278.00
$ 426,076.67
$ 87,405.33
$ 87,405.33
$ 87,405.33
$ 24,674.00
$ 1,360,160.33

ü

$

$
a

$

23,167.33
115,520.47
138,687,80

4,484.00
22,358.80
26,842.80

SUüfA 13 $ 134.214.00 1,798,467.50

Y
I

NMI-\

\

\

l
P1

V
I
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SUB SUB SUB SUB sus SUB SUE MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO,
1RA. MOotFtCACtÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELOOS 20 1 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2OI?

suB SUB SUB SUB SUB SUB SUE

SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

SUB SUB SUB SUB SUB suB suB

I suB I suB I suB I suB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

IMPORTE

ANUAL
CTA cv CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTÁ CT¡

ó

8

I

I

2

1

1

1

0

0

0

0

U

0

1 001

1 001

1 001

1 001

503

ouó

001

001

001

001

00(

1 00(

1 00c

I 000

1 100

1 100

1 300

I 300

1121

1 131

323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

CONTRALORIA MUNICIPAL

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

]ONTRALOR MUNICIPAL

SUELDO PERSONAL DE BASE

\UXILIAR DE CONTRALORIA

JUPERVISOR DE CONTRALORIA

\UXILIAR DE CONTRALORIA SOCIAL

]ECRETARIA

\UXILIAR DE ASUNTOS JURIDICOS

'RATIFICACION 
FIN DE AÑO

,ERSONAL DE CONFIANZA

'ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL DE BASE

,4

1

1

1

1

1

1

5

1

5

$21 ,725.0(

ü
q

D

$

12.775.00

9,825.00

6,390.00

5,214.00
12,775.00

46,985.00

$264,320.8¡

$ 155,429.17
$ 1 19,537.50
$ 77,818.00
$ 63,437.00
$ 155,429.17
$ 571,650.83

ü
a

22,449,17
48,551.17
$71,000.33

$4,345.00
9,397.00

$r 3,742.00
$

A 6 $68 710 00 s29,714.O(

_ \l0lt-^
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SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUE MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2OIi

SUB SUB SUB SUB SUB SUE SUB

suB suB SUB SUB SUB SUB

suB SUB suB SUB SUB SUB SUB

I SUB I SUB I SUB I SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

IMPORTE

ANUAL
CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA GTA CTÁ CTA

I

o

8

I

2 1

'l

0

0

0

0

0

I 001

1 001

100 'l

1 001

504

504

504

504

001

001

001

001

000

000

,l 000

1 000

1 100

1 100

300

1 300

1121

1 131

1323

132'l

00

00

00

00

00

00

00

00

EDUCACION

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

{UXILIAR DE EDUCACION A
AUXILIAR DE EDUCACION B

SECRETARIA

GESTOR CASSA COL. CARI\4EN

BIBLIOTECARIA DEL TECOLOTE

GESTOR CASSA JALPA DE CANOVAS

SESTOR DE CASSA CABECERA

3ESTOR CASSA ESPERANZA

3IBLIOTECARIA DE JALPA DE CANOVAS

\UX BIBLIOTECA CABECERA

\UX, EN JALPA DE CANOVAS

NTENDENTE

]HOFER BIBLIOTECA MOVIL

iRATIFICACION FIN DE AÑO
,ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL CONFIANZA
,ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

13

1

13

23,718.00

9,501,00
8,343.00

5,214.00

4, I 95.00

4,1 95.00

3,823.00
3,823.00

3,823.00

4,1 95.00

3,823.00
2,550.00
2,318.00
5,214.00

01,017.00

e

D

c

$

e

$

D

$ 288,569.00

$ 1 15,59s.50
$ 101,506.50
$ 63,437.00
$ 51,039.17
$ 51 ,039.1 7
$ 46,51 3.'1 7

$ 46,513.17
$ 46,51 3.1 7

$ 51,039.17
$ 46,51 3.17
$ 31,025.00
$ 28,202.33
$ 63,437.00
$ 742,373.50

24,508.60
63,050.90
87,559.50

4,743.60
12,203.40
16,947.00

ü

$

SUr,l"A 14 $ 84,735.00 t49.00

il

t\

\
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suB SUB suB suB SUB SUB SUE MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFTCACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2017

SUB SUB SUB SUB SUB suB suE

SUB SUB SUB 8UB suB 8UB SUE

suB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

I suB I suB I suB I suB SUB SUB suB SUB SUB SUB SUB suB

CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

IMPORTE

ANUAL
CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CT¡ CTA

8

I

8

I

2

2

2

1

1

0

0

0

0

0

0

0

1 001

1 001

1 001

I 001

cuc

505

ENE

cuc

001

001

001

001

000

000

I 000

I 000

I 100

1 100

300

300

1121

1131

1323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

INSTRUCTOR DE DANZA FOLKLORICA

INSTRUCTOR DE VIOLIN

INSTRUCTOR DE HOJA DE MAIZ

INSTRUCTOR DE DIBUJO COMIC'S

INSTRUCTOR DE BALLET CLASICO

INSTRUCTOR DE GUJTARRA

INSTRUCTOR DE GUITARRA

INSTRUCTOR DE GUITARRA CLASICA

¡NSTRUCTOR DE BANDA DE VIENTO

INSTRUCTOR DE BANDA DE VIENTO
INSTRUCTOR DE DANZA JAZZ

INSTRUCTOR DE DANZA JAZZ

INSTRUCTOR DE DANZA JAZZ

INSTRUCTOR DE ARTES

INSTRUCTOR DE TALLADO DE MASCARAS
INSTRUCTOR DE TALLADO DE MASCARAS
INSTRUCTOR DE REPUJADO

NSTRUCTOR DE TECNICA VOCAL

NSTRUCTOR DE BANDA DE GUERRA

NSTRUCTOR DE MUSICA

NSTRUCTOR DE PERCUSIONES

NSTRUCTOR DE BAILE DE SALON

NSTRUCTOR DE BORDADO CON LISTON
NSTRUCTOR DE DANZA CLAS¡CA Y CONTEI\4PORANEA

NSTRUCTOR DE CLARINETE

NSTRUCTOR DE I\¡USICA

iRATIFICACION FIN DE AÑO
,ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
)ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL DE BASE 4

2

I
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

43

22,420.00

8,575 00

8,575.00
5,214,00
3,684.00

3,230.00
5,156.00
5,214.00

2,596.00
1,622.00

3,569.00
1,704.O0

3,732.00

4,1 38.00
1,380.00

3,164.00
6,246.00
1,785.00

2,028.00
4,138.00
4,056.00
1,055.00

2,598.00
5,190.00
1,380.00

3,488.00
1,380.00

3,975.00

4,463.00
1,541.00

8,680.00
4,867 00

3,083 00

2,921.00
1,055.00

1,380.00

7,798.00

c

e

D

$

s

a

$
e

$

$

e

e

s

$

$

s

q

$

a

o

$

$ 272,776.67

$ 208,658.33
$ 104,329.17
$ 63,437.00
$ 44,822.00
$ 39,298.33
$ 62,731.33
$ 63,437.00
$ 31,584.67
$ 19,734.33
$ 43,422.83
$ 20,732.00
$ 45,406.00
$ 50,345.67
$ 16,790.00
$ 38,495.3s
$ 75,993.00
$ 21,717.50
$ 24,674.00
$ 50,345.67
$ 49,348.00
$ 12,835,83
$ 31,609.00
$ 63,145.00
$ 16,790.00
$ 42,437 33
$ 16,790.00
$ 48,362.50
$ 54,299.83
$ 18,748.83
$ 105,606.67
$ 59,215.17
$ 37,509.83
$ 35,538.83
$ 12,835.83
$ 16,790.00
$ 94,875.67
$ 25,659.50
$ 24,674.00
$ 16,936.00
$ 37,497,67
$ 10,487.67
$ 19,551 .83

$ 1,877,499.17

$

U

$

SUMA./ 44 $ 176.735.00 $ 2.368.249.00

tJ r¿f,,\
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SUB suB SUB suB suB suB SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20 1 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2017

suB SUB SUB suB SUB SUE SUB

suB SUB suB SUB SUB SUB SUB

suB suB SUB SUB SUB suB suB
SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

IMPORTE
ANUAL

CTAICTAICTAICTA CTA CTA CTA CTA CTA

o I o lloc

0 1100

,l;,,810

qna 001

tl 506 | 001

,,,1,,;

I 00c

1 00c

1000

1 000

1 10(

1 10(

1 300

1 300

:,,,1,,1,,

323 00 00

321 00 00

DEPORTES (COMUDE)

PERSONAL DE CONFIANZA

PERSONAL DE BASE

DE TORNEOS DEPORTIVOS

AUD TOR O

TENDENTE CENTRO DEPORTIVO

FUT BOL RECREATIVO

TRUCTOR DEPORTIVO A

DEPORTIVO B

DEPORTIVO C

DEPORTIVO D

DEPORTIVO E

TOR DEPORTIVO F

ctcLrsMo
TRUCTOR ZUMBA

TOR BEIS BOLL

IRUCTOR FUT BOLL

TOR BOX

DE AUDITORIO JALPA

MATTO, DEPORTIVA PMA
PERSONAL MATTO DEPORTIVA COL. CARI\4EN

INTENDENTE DEPORTIVA COL CAR¡/EN
INTENDENTE DEPORTIVA JALPA

VIGILANTE DEPORTIVA

VIGILANTE DEPORTIVA CARMEN

VIGILANTE CENTRO DEPORTIVO

VELADOR CENTRODEPORTIVO

PROMOTOR

PROMOTOR

VIGILANTE ESTACIONAMIENTO

INSTRUCTOR FUTBOL B

NSTRUCTOR BEISBOL B

NTENDENTE SAN BERNARDO

NSTRUCTOR FUTBOL DEPORTIVA CARMEN
NTENDENTE DEPORTIVA COL CARI4EN B

SUPERVISOR IVIATTO, SAN ANDRES Y ALREDEDORES
r'ELADOR DEPORTIVA EL CARMEI\
rRot\40ToR c
)ERSONAL MANTENIMIENTO AUDITORIO

NSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2O04-2005
NSTRUCTOR ENTRENAI\4IENTO FUTBOL CAT 2OOO-2001

NSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2OO2.2OO3

NSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2OO8-201 1

NSTRUCTOR ENTRENAI\4IENTO BEISBOL
NSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2006
NSTRUCTOR FUTBOL CATEGORIA 2006-2007
NSTRUCTOR ENTRENA¡/ltENTO FUTBOL
NSTRUCTOR DE FUTBOL FEI\¡ENIL

NSTRUCTOR DE FUTBOL CATEGORIA 2OO5
,ERSONAL APOYO A ENTRENAMIENTO CAT 2OO8-201 1

;UPERVISOR DE ENTRENA[TIENTOS

AQUILLERAS

iRATIFICACION FIN DE AÑO
,ERSONAL DE CONFIANZA

ERSONAL BASE

RIMA VACACIONAL

ERSONAL DE CONFIANZA

ERSONAL DE BASE

1

1

1

4

4

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

51

1

51

o

$

$

$

$

$

$

a

$
a

e

$

$

c

$

e

$
a

$

24,860.00

14,054.00

6,622.00
4,403.00
4,600.00
4,635.00
4,635.00
4,723,00
3,31 1.00
9,822.00
6,622.00
5,297.00
5,739.00
5,297.00

3,974.00

2,897.00
4,693.00
2,028.00
3,751.00

3,751.00

4,635.00
+,0oc,uu
4,056.00
4,288.00
4,723.00
6,929.00
5,440.00
6,929.00

4,591.00
5,739.00

4,635.00
5,297.00

6, 1 80.00

4,856.00

$ 302,463.33

$ 84,302.83
$ 66,1B6.67

tswA 52 s 329,7[3.00 +,Jb't,'t uu,J /

Ll [r.h4.14



SUB SUB suB SUB suB at tF SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
IRA, MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2OIi

suB SUB SUB SUB 5UB SUE SUE

SUB suB ct ta suB SUB SUB SUB

SUB SUB SUB SUB suB SUB SUB

I suB I suB I sus I suB I suB SUB SUB SUB SUB SUB suB SUB

CONCEPTO
IM|JUK I E

MENSUAL
IMPORTE
ANUALCTA CTA CTA CT' CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

8

o

ó

8

8

2

2

1

1

1

1

0

ñ

0

0

0

0

0

0

0

I 001

1 001

1 001

I 001

1 001

605

605

605

605

005

005

005

005

005

507

507

507

I 00(

1 00(

1 000

1 000

1 000

1121

1131

1341

1323

1321

I

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

SEGURIOAO PUBLICA Y TRANSITO Y TRANSPORTE

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

COMISARIO

PRIMER COMANDANTE

SUB-OFICIAL

SUELDO PERSONAL DE BASE

POLICIA PRIMERO

POLICIA SEGUNDO

SEGUNDO COIVANDANTE

POLICIA TERCERO

POLICIA TERCERO (JEFE UNIDAD ANALISIS)
POLICIA TERCERO (JEFE UNIDAD REACCION)

COORD¡NADOR DE PREVENCION

COORDINADOR DE PROFESIONALIZACIÓN

COORDINADOR ADI\4INISTRATIVO

PSICOLOGO

AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO

POLICIA

POLtCtA (UNtDAD ANALtStS)

POLICTA (UNtDAD REACCTON)

AGENTE DE TRANSITO

OFIC¡AL DE TRANSITO

POLICIA AUXILIAR 'A"
POLICIA AUX¡LIAR "B'
SOCINERA

AYUDANTE DE COCINERA

)ocToR
SECRETARIA

NTENDENTE

]OORDINADOR UNIDAD DE ANALIS¡S E INTELIGENCIA

]OORDINADOR C.3 MUNICIPAL

IADIO OPERADOR Y I\4ONITOR 066

IELEFONISTAS

:NCARGADO PARQUE VEHICULAR
]INTOR

)OI\4PENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES

'RATIFICACION 
FIN DE AÑO

)ERSONAL CONFIANZA
,ERSONAL BASE

,RIMA VACACIONAL
)ERSONAL DE CONFIANZA

'ERSONAL DE BASE

1

1

1

7

1

20

1

1

1

1

'l

4
o

t5

1

1

1

1

1

1

o
a

1

1

IEA

too

$

$

37,076 00

20,855,00
24,860.00
82,791.00

20,855.00

15,876.00

14,391,00

13,230.00

13,892.00

14,586.00

9,582.00
12,111.00

12,111.00

9,270.00
9,270.00

11,025 00

1 1,576.00

12,1 55.00

10,720.00

12,143.00

8,284.00
10,719.00

4,716.O0

4,172,00
10,949.00

5,214.00

4,854.00
'12,111.00

12,111.00

9,270.00

6,907.00
17,482 00

6,315.00
1,756,492.00

16,439.00

D

D

a

D

o

ü

$
Q

a

o

$

$

$

Q

$

$
o

o

D

$ 451,091.33
$ 253,735.83
$ 302,463.33
$ 1,007,290.50

$ 507,471.67
$ 1,352,106.00
$ 175,090.50
$ 3,219,300.00
$ 169,019.33
$ 177,463.00
$ 116,581.00
$ 147,350.50
$ 147,350.50
$ 225,570.00
$ 225,570.00
$ 7,645,837.50
$ 563,365.33
$ 1,330,972.50
$ 1,956,400.00
$ 443,219.50
$ 503,943.33
$ 130,414.50
$ 57,378.00
$ 50,759.33
$ 399,638.50
$ 253,748.00
$ 59,057.00
$ 147,350.50
$ 147,350.50
$ 676,710.00
$ 252,105.50
$ 212,697.67
$ 76,832.50
$ 21,370,652.67

$ 200,007.83

e

$

$

qA REN 7A

1,815,041.73
I,900,592.43

16,558.20
351,298.40
367,856.60

suuA,,. r 159 $ 1,855,722.00 $ 24,846,400.03

N "14
v

I
h\

V
\
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SUB SUB SUB SUB SUB SUE SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFICACION

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20 1 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2017

SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

SUB suB SUB suB SUB SUB SUB

SUB SUB SUB SUB SUB SUB suB

I SUB I SUB I SUB I SUB I SUB SUB suB SUB SUB suB suB SUB

CONCEPTO
IMPUT{ IE
MENSUAL

IMPORTE
ANUAL

CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

I

8

8

I

2

2

1

1

1

0

0

0

0

0

0

0

I 001

100 1

1001

I 001

507

ou/

507

507

002

002

002

002

1 00(

1 00(

000

1 000

1 10c

11 0c

I 300

1 300

1121

1131

1 J¿Ó

132'l

00

00

00

00

00

00

00

00

PROTECCION CIVIL

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR

SUDIRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL

CPERADOR
,ARAI\4EDICO

30t\4BERO

)PERADOR CANINO

SECRETARIA

3RATIFICACION FIN DE AÑO
)ERSONAL DE CONFIANZA
]ERSONAL DE BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

7

1

1

2
't4

2

$

$
c

16,626.00

14,005.00

30,631.00

6,390.00
6,390.00
5,214.00

5,214.00
3,708.00

5,214,00
73,842,00

$

$
Q

o

v
s

$ 202,283,00
$ 170,394.17
$ 372,677.17

$ 77,745.00
$ 77,745.00
$ 444,059.00
$ 190,31 1 .00

$ 45,114.00
$ 63,437.00
$ 898,41L00

$

31,652,03
76,303.40

'l07,955.43

6,126.20
14,768.40
20,894.60

q

$
$

sUMA/t 16 $ 104.473.00 93U.20

.il{

h"
V''
'J

I
t
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SUB SUB SUB SUB SUB SUB suB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODTFTCACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
APLICA A PARTÍR DELO6 DE MARZO DE 201'i

SUB 5UB suB SUB SUB SUB SUE

SUB SUB SUB SUB SUB SUB suB

SUB SUB SUB suB suB SUB SUB

I suB I suB I suB SUB suB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPORTE

MENSUAL
IMPORTE
ANUAL

CT¡ CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

o

I

I

ó

2

2

1

1

1

0

0

0

0

0

1 001

1 001

I 001

1 001

508

508

ouu

508

001

001

001

001

1 000

1 000

1 000

I 000

1 100

11 00

300

1 300

1121

1 131

1323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

DESARROLLO URBANO

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR

SUELOO PERSONAL DE BASE

COOR. ASENTAI\,4IENTOS IRREGULARES

ASESOR LEGAL DES, URBANO

COOR. DESARROLLO URBANO

ENCARGADO DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR OE DESARROLLO URBANO

INSPECTOR DE DESARROLLO URBANO

INSPECTOR DE DESARROLLO RURAL
SECRETARIA

GRATIFICACON FIN DE AÑO

PERSONAL DE CONFIANZA

PERSONAL BASE

PRIMA VACACIONAL
]ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL DE BASE

,4

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I

1

I

24,861,00

13,220.00

12,592,00

1 0,312.00

12,791.00

9,734.00

9,1 82.00

9,1 82.00

5,214.00
82,227.00

D
a

$

$

s
$

$ 302,475.50

$ 160,843.33
$ 153,202.67
$ 125,462.67
$ 155,623.83
$ 118,430.33
$ 1'1 1,714.33
$ 111,714.33
$ 63,437.00
$ 1,000,428.50

c

$

iD

$

25,689.70
84,967.90

110,657.60

4,972.20
16,445.40
21,417.60

SUMA/ 9 $ 107,088.00 $ 1,434,979.20

//

?
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SUB SUB suB SUB SUB suE suB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA, MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELOOS 20I 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2OIi

SUB SUB SUE SUB SUB SUB I SUB

SUB SUB SUB SUB SUB SUE SUB

SUB SUB SUB SUB suB SUE SUB

I sUB I sUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB suE suB

CONCEPTO
tml,uKtE
MENSUAL

IMPORTE

ANUALCTÉ CTA CTA CTÁ CTA CTA CTA CTA CTA GTA CTA CT¡ CT¡

I

o

0 2

1

1

'l

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1 001

1 001

1 001

1 001

509

JUY

509

509

001

001

001

001

I 00c

1000

1 000

I 000

1 10(

1 10(

30c

1 300

1121

1 131

1323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

DESARROLLO SOCIAL
SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

)IRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

\UX DE DES SOCIAL
]ROMOTOR RURAL
)ROMOTOR URBANO

JECRETARIA

\ux. DE DES. SOCTAL (B)

]OORDINADOR DE PROMOTORES

:NCARGADO DE PROGRAI\4AS CON VALORES

JRATIFICACION FIN OE AÑO
)ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
)ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL DE BASE

1

I
1

1

1

1

1

1

1

1

7

28,088.00

8,343.00

9,471.00

9,471.00
5,214.00
5,838.00

13,122.00

12,601.00

64,060.00

o

ü

$
c

$
a

ü

$ 341,737.33

$ 101,506.50
$ 1 15,230.50
$ 1 15,230.50
$ 63,437.00
$ 71,029.00
$ 159,651 .00
$ 153,312.17
$ 779,396.67

q

a

$

29,024.27
66,195.33
95,219.60

5,617.60
12,812.00
18,429.60

a

$

SUMA 8 $ 92.148.00 $ 1,234,783.20

/ N |"tr1 ,t\t(
DK
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON,
1RA, MODIFICACION

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2017

CONCEPTO

21,900,00

15,816.00

9,732.00

7,908.00
7,908.00
7,908.00

49,272.00

$ 266,450.00

192,428.00
1 18,406.00
96,214.00
96,214.00
96,214.00

599,476.00

q

ü
$

$

$

$

22,630.00
50,914.40
73,544.40

4,380.00
9,854.40

14,234.40
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suB SUB SUB suB SUB SUB SUB MUNrCtpto DE puRtstMA DEL RtNCON, cTO.
1RA, MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20I 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2OI?

suB SUB sua SUE suB SUE SUB

SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

suB suB SUB SUB suB SUB SUB

I suB I suB I suB I suB I suB sus SUB SUB suB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

IMI'UK I E

ANUALCTA CTA CTA CTA CTA GTA CTA CTA CTA CTA CTA

I

I

I

¿

2

1

1

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1 001

1 001

I 001

I 001

509

509

509

509

003

003

003

003

1 000

1 000

1 000

1 000

1 10c

1 10c

I 300

1121

1 131

1323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

DESARROLLO RURAL

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

)IRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

CUXILIAR AGROPECUARIO
]ROI\¡OTOR B

JECRETARIA

iRATIFICACION FIN DE AÑO
,ERSONAL DE CONFIANZA
)ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
]ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL OE BASE

,//

'l

1

1

1

1

'l

22,999,00

9,472 00

9,472.00
5,214.OO

24,1 58.00

o

$

$ 279,821.17

115,242.67
115,242.67
63,437.00

293,922.33

Q

ü
ü

$

$
o

$

23,765.63
24,963.27
48,728.90

4,599.80
4,831.60
9,431,40

$

$

fitA 4 47,157.00 631.903.E0
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SUB SUB suB SUB SUB SUB SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2O1J

StJB SUB suB SUB SUB SUE SUB

suB SUB SUB SUB suB SUB SUB

SUB SUB suB SUB SUB SUB SUB

SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

tMt (,KIE
ANUALCTA CT¡ CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

8

A

8

8

2

2

1

1

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1 001

1 001

1 001

1 001

I 001

606

ouo

ouo

ouo

ouo

004

004

004

004

004

510

510

510

510

510

1 000

1 000

1 000

000

1 000

1121

1 131

1 331

1323

131 1

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

SERVICIOS MUNICIPALES

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR

SUBDIRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

COORDINADOR DE SERVICIOS I\4PALES

AUXILtAR SERVtCtOS t\4PALES. (A)

AUXILIAR SERVICIOS I\4PALES. (B)

AUXILIAR AD¡illNlSTRAT|VO

cPERADORES (A)

CPERADORES (B)

]PERADORES (C)

)PERADORES (D)

3ECRETARIA
]ERSONAL ¡¡ATTO. JALPA
)ERSONAL ¡/ANTENIMIENTO

TEMUNERACIONES POR HORAS EXTMORDINARIAS
)ERSONAL DE BASE

SRATIFICACION FIN DE AÑO
,ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

1

1

7

12

46

5B

1

1

131

141

$

$

24,860,00
17,640 00

42,500.00

16,023.00

1't,077 .00

6,269.00
7,034.00
8,087.00

6,024 00

5,237.00
4,403.00
5,214.00
3,603.00

2,989.00
682,596,00

e

c

ü

8,464.00

$ 302,463.33
$ 214,620.00

$ 517,083.33

$ 194,946.50
$ 134,770.17
$ 76,272.83
$ 85,580.33
$ 688,742.83
$ 851,392,00
$ 2,906,535.00
$ 2,973,492.68
$ 126,874.00
$ 43,836.50
$ 36,366.17
$ I,lt8,8o9.o2

o 102,978.67

43,916.67
705,349,20
749,265.87

8,500.00
136,5'19.20
145,019.20

$
o
$

e

$

SUMA,/ 133 $ 715,920.00 9,633,1 56.09

I
I

V
I

\
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SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
APLICAA PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2OIi

SUB SUB 3UB SUg SUB suB

SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

SUB suB suB SUB SUB SUB SUB

SUB SUB SUE SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB SUB

CONCEPTO LANTILL
IMPORTE
MENSUAL

rMr.(,)K I E

ANUAL
CTA CTA CT' CTA CTA CTA CTA cfA CT¡

8

E

I

I

ó

2

1

1

1

1

0

0

n

0

0

0

0

n

0

1 001

1 001

'1001

I 001

I 001

510

510

510

510

510

002

002

002

002

002

I 000

1 000

1 000

1 000

1 000

11 0(

1 10(

300

1 300

1 300

1121

1131

I 331

1323

132'l

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

MSTRO MUNICIPAL

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE
AUXILIAR

SECRETARIA

PERSONAL OPERATIVO (A)

PERSONAL OPERATIVO ( B)

PERSONAL DE [4ATTO. DE INSTALACIONES

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

PERSONAL DE BASE

GRATIFICACION FIN DE AÑO
)ERSONAL DE CONFIANZA
]ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA

'ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

21

1

1

25

1

25

24,274.00

8,656.00

6,083.00
6,882.00
6,536.00
4,138.00

103,015.00

$

o

ü

$

D

939.00

$ 295,333.67

$ 105,314.67
$ 74,009.83
$ 83,731,00
$ 1,669,948.00
$ 50,345.67
$ 1,983,349.17

$ '11,424.50

25,083.13
168,448.83
193,531.97

4,854.80
32,603.00
37,457.80

q

ü
$

$

SUMI 26 188,228.00 ,¿'t,uYt,'tu

NUH

R
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SUB SUB SUB suB SUB SUB SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO,
1RA. MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20I 7
APLICA A PARTIR DELO6 DE MARZO DE 2OIi

SUB suB SUB SUB SUB suB suE

suB SUB SUB SUB suB suB SUB

SUB suB SUB SUB suB SUB SUB

SUB SUB SUB suB SUB suB SUB SUB SUB SUB suB

CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

IMPORTE
ANUAL

CTÁ CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

ó

I

8

2 1

1

1

1

0

0

0

0

0

0

0

1 001

1 001

1001

1 001

511

511

511

511

001

001

00'1

001

l;,,,

1 000

1 000

0(

1 10(

1 300

1 300

1121

1 131

I 323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

OBRAS PUBLICAS

SUELOO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR

SUELDO PERSONAL DE BASE

AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS

SUPERVISOR DE OBRAS

SUPERVtSOR DE OBRAS (B)

PROYECTISTA

AYUDANTE DE SUPERVISOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL OPERAT¡VO A
PERSONAL OPERATIVO B

ALBAÑIL

RESPONSABLE DE SALIDAS DE ¡,4ATERIAL
qYUDANTE DE ALBAÑIL

NTENDENTE

SECRETARIA

3RATIFICACION FIN DE AÑO
)ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA

'ERSONAL DE BASE

1

1

4

1

1

1

I
1

10

1

1

1

1

'l

¿o

1

¿o

31,028.00

14,054.00

12,595.00

13,821.00

12,595.00

5,794.00

7,034.00
1 2,1 66.00
7,057 .00

7 ,057.00
4,993.00
7,057.00
3,1 28.00
5,214.00

220,920.00

$
a

D

q

a

s
a

D

$

$ 377,507.33

$ 'l70,990.33

$ 6 t 2,956.67
$ 168,155.50
$ 1 53,239.1 7

$ 70,493.67
$ 85,580.33
$ 148,019.67
$ 85B,601.67
$ 85,860.17
$ 60,748.'17

$ 171,72033
$ 38,057.33
$ 63,437.00
$ 2,687,860.00

$

$
$

32,062.27
228,284.00
260,346.27

6,205.60
44,184.00
50,389.60

SUMA ./ ?7 $ 2s1,948.00 $ 3,376,103.20

. I..JFTI-I

J
\
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SUB SUB SUB SUB SUB SUB suB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODTFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 20I 7
APLICAA PARTÍR DELO6 DE MARZO DE 201''

SUB SUB SUE SUB SUB SUB suE

SUB SUB suB SUB SUB suB suB

suB SUB SUB SUB SUB SUB suB
SUB suB suB SUB SUB SUB SUB suB suB

CONCEPTO
IMPgKIE
MENSUAL

IMPORTE
ANUAL

CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA

I

I

8

2

1

1

1

0

0

U

0

I 001

1 001

I 001

1 001

511

511

511

511

002

002

002

002

1 000

1 000

1 000

1 000

1 100

11 00

300

1 300

1121

I 131

1323

1321

00

00

00

00

00

00

00

00

PLANEACION

SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR DE PLANEACIÓN

SUELDO PERSONAL DE BASE
RESPONSABLE I.JNIOAD DE PLANEACION ESTRATEGICA
RESPONSABLE UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION
SECRETARIA

AUXILIAR DE GESTION ESTRATEGICA Y GEOGRAFICA
AUXITIAR DE PLANEACIÓN SOCIAL Y ESTRATÉGICA

GRATIFICACION FIN DE AÑO
PERSONAL DE CONFIANZA
9ERSONAL BASE

PRIMA VACACIONAL
]ERSONAL DE CONFIANZA
]ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

1

1

1

1

26,486.00

19,865.00

1 9,865.00
5,214.00

9,932.00
9,932.00

44,943.00

c

$

$

$

$ 322,246.33

$ 241,690.83
$ 47,020.83
$ 63,437.00
$ 97,335,00
$ 97,335.00
$ 546,818.67

a

$

27,368.87
46,441.10
73,809.97

5,297.20
8,988.60

14,285.80

ü
c

$

suMA 4 o $ 71,429.00 957.160.77

r
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SUB suB suB suB suB sl tF SUB MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
1RA. MODIFICACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 201 7
aPl lca a paFtTltr nFt nR nE ir^D7^ ñE r^rt

SUB SUB SUB SUB SUB SUB I SUB

SUB suB SUB SUB suB suB SUB

SUB SUB SUB SUB SUB SUB suB
SUB SUB SUB suB suB suB suB suB SUB suB

CTAI CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CTA CONCEPTO
IMPORTE
MENSUAL

IMPORTE
ANUAL

I

ó

I

I

2

2

1

1

1

1

0

0

0

n

0

0

0

0

1 001

1 001

I 001

1 001

512

512

512

512

001

001

001

001

I 00(

1 00c

I 000

1 000

I 100

11 00

,,.,1

1121

1 131

1323

1321 )

00

00

00

00

00

00

00

00

I ECOLOGTA Y MEDTO AMBTENTE
SUELOO PERSONAL DE CONFIANZA

DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

SUELDO PERSONAL DE BASE

AUXILIAR DE ECOLOGIA

INSPECTOR DE ECOLOGIA

PROI\4OTOR DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

SECRETARIA

PERSONAL CA¡/PO ECOLOGIA (A)

PERSONAL CAMPO ECOLOG¡A (B)

GUARDABOSQUES

AUXILIAR GUARDABOSQUES

VIGILANTE ECO PARQUE

ORATIFICACION FIN DE AÑO
]ERSONAL DE CONFIANZA
TERSONAL BASE

'RIMA VACACIONAL
,ERSONAL DE CONFIANZA
,ERSONAL DE BASE

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

13

1

13

17,640.00

10,220 00

8,057.00

7,174.00
5,214.00

5, I 1 0.00

4,752.00
9,1 76.00

6,907.00
4,415.00

81,465.00

v
I
o

$

c

$

o

$

$ 214,620.00

$ 124,343.33
$ 98,026 83
$ 87,283.67
$ 63,437.00
$ 310,858.33
$ 57,816.00
$ 111,641.33
$ 84,035.17
q A2 7tA aa

$ 991,157.50

$
a

I

$

$

18,228.00
84,180,50

r02,408.50

3,528.00
16,293.00
19,821.00

SUMA 14 $ 99,106.00 I,328,007.00
T-OTAI. $ 5,763.578.00 $ 77,024,919.76

ñ "r-r1

+
\
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