








C U R R I C U L U M    V I T A E 
 

       
 

Nombre: Ramón Padilla Murillo 
Domicilio: Ignacio Aldama # 112 Zona Centro, 
Purísima del Rincón, Gto. 
Fecha de nacimiento: 15 de Enero 1974    
Edo. Civil: Casado 
CURP: PAMR740115HGTDRM03 
RFC: PAMR740115GS9 
Teléfono:  (476) 70 60 328    Cel. 476 127 40 94 
 
 

 
 

 
ESCOLARIDAD 

 
 
 
Universidad. 
Nombre: Escuela Profesional de Comercio y Administracion 
EPCA 
Domicilio: Av. Independencia 1706, Col. San Miguel, León, Gto.  
Periodo:  Agosto 1993 a Diciembre 1997  
Título recibido: Constancia Lic. en Contaduria Publica C.P. 
 
 
 
Preparatoria 
Nombre:  Universidad de la Salle Bajio  
Domicilio: Aquiles Serdán # 1192 Fracc. El Paraíso 
Título recibido: Certificado. 
 
 



EXPERIENCIA  LABORAL 
 

 

 

Empleo Anterior: Presidencia Municipal de Purísima del Rincón,  Guanajuato. 
Giro: Administración Municipal  
Puesto: Secretario Particular 
Domicilio: Palacio Municipal S/N Colonia Centro, Purísima del Rincón 
Guanajuato.  
Teléfonos: : (476) 743 68 48  (476) 743 05 57 
Jefe Inmediato: Marco Antonio Padilla Presidente Municipal 2018-2021 
Tiempo de laborar en la empresa: 3  Años (OCT 2018- OCTUBRE 2021) 
 
Principal Actividad:  
 
 Asistir al Alcalde en Reuniones de Trabajo. 
 Organizar y llevar con orden y puntualidad la agenda del presidente 

municipal. 
 Organizar y vigilar todos y cada uno de los eventos en los que este presente 

el presidente municipal. 
 Apoyar a gobierno del estado en las giras que se realizan en el municipio con 

el gobernador del estado.  
 Coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de los diferentes 

directores de la administración del Municipio de Purísima del Rincón. 
 Vigilar que los programas de trabajo se cumplan oportunamente.     
 Asegurar la atención permanente a la población marginada, promoviendo el 

bienestar social y desarrollo de la comunidad, brindando servicios integrales 
de asistencia social a través de los programas básicos. 

 Atender a las personas que solicitan algún apoyo procurando apoyarlas en 
base a los programas y recursos disponibles.     

 Recibir, analizar, atender y delegar las solicitudes de apoyo que hacen al 
presidente, a las áreas   correspondientes.      

 Autorizar los apoyos que se otorgan a la sociedad, asi como como a las 
diferentes instituciones. 

 Autorizar la realización de Programas, Proyectos y Eventos de la 
administración Municipal que realicen en beneficio de los habitantes de 
Purísima del Rincón.      

 Realizar giras de trabajo para arrancar obras o entregar apoyos en materia 
de asistencia social y supervisar los   programas que implementan las 
diversas áreas de la administración Municipal               
 
 



 Asistir a eventos, reuniones de trabajo, cursos y giras de trabajo relacionadas 
con actividades de asistencia social propias de la administración y/o con las 
diferentes direcciones de la administración, y de los diferentes niveles de 
gobierno.    

 Programar las giras, eventos y compromisos del alcalde.      
 Gestionar ante las Dependencias Federales, Estatales, Municipales, 

Instituciones Privadas y Asociaciones Civiles, acuerdos y/o recursos para la 
realización de los programas propios de la administración Municipal.      

 Mantener informado al Presidente Municipal del avance de  los programas 
institucionales.      

 Mantener informado al presidente municipal de los sucesos que acontecen 
en el municipio. 

 Apoyar al presidente municipal al momento de las entrevistas con los medios 
de comunicación. 

 Asistir al Presidente Municipal en las giras, audiencias y reuniones de trabajo.      
 Trabajar en coordinación con el estado.      
 Colaborar con el Estado, en eventos y actividades que le sean requeridas  en 

materia de asistencia social.       
 Supervisar la elaboración del calendario de fechas conmemorativas y 

cumpleaños de   Funcionarios Municipales, Estatales.                  
 Dar seguimiento al presupuesto para la ejecución y control de los recursos 

asignados al a las diferentes dependencias municipales. en los términos de 
los ordenamientos y demás disposiciones que dicten la Dirección de 
Tesorería.     

 Organizar los Informes de Gobierno los cuales esta obligado el presidente 
municipal. 

 Hacer los posicionamientos y discursos del presidente municipal, tanto para 
informes como para todo tipo de eventos en los cuales se tenga que fijar una 
postura concreta. 

 Realizar todas aquellas actividades necesarias para el debido cumplimiento 
de sus funciones y demás que le confieran las Leyes y Reglamentos 
Municipales y los de Asistencia Social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EMPLEO ANTERIOR:   
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DE GOBIERNO 
DEL ESTADO DE GUANAJUATO (SEDESHU) 
Giro: Administración Estatal 

Puesto: Articulador Regional 

Domicilio: Membrillo #14   Colonia La Huerta Silao, Guanajuato. 

Teléfonos:  (472) 722 21 18 

Jefe Inmediato: Ing. Alfredo Moreno Rizo  

Periodo: Junio 2016- Septiembre 2018 
Principales Actividades:  
 
 Atención a municipios de Guanajuato y Salamanca en propuestas de 

inversión. 
 Revisión de propuestas de Inversión 
 Dar el seguimiento correspondiente a los diferentes programas que se llevan 

en concurrencia estado-municipio como son PIDMC , PISBCC, PIDH, PTE , 
PR , ITS , PIESCC ,  

 Ser representante de SEDESHU en el Comité Tecnico Municipal del 
Fideicomiso para el Desarrollo Rural (FIDER) . 

 Apoyo a otras dependencias para el levantamiento de expedientes de 
calentadores, becas, despensas, etc. 

 Apoyar a giras que realiza el gobernador en los municipios que integran 
nuestra región  

 Coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las diferentes actividades que realiza 
el municipio con la propia SEDESHU 

 Vigilar con los municipios que los programas de trabajo se cumplan 
oportunamente.     

 Asegurar la atención permanente a la población marginada, promoviendo el 
bienestar social y desarrollo de la comunidad, brindando servicios integrales 
de asistencia social a través de los programas sociales. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



Empleo Anterior: Presidencia Municipal de Purísima del Rincón,  Guanajuato. 
Giro: Administración Municipal  
Puesto: Secretario Particular 
Domicilio: Palacio Municipal S/N Colonia Centro, Purísima del Rincón 
Guanajuato.  
Teléfonos: : (476) 743 68 48  (476) 743 05 57 
Jefe Inmediato: Tomás Torres Presidente Municipal 2012-2015 
Tiempo de laborar en la empresa: 3  Años (OCT 2012- OCTUBRE 2015) 
 
Principal Actividad:  
 
 Asistir al Alcalde en Reuniones de Trabajo. 
 Organizar y llevar con orden y puntualidad la agenda del presidente 

municipal. 
 Organizar y vigilar todos y cada uno de los eventos en los que este presente 

el presidente municipal. 
 Apoyar a gobierno del estado en las giras que se realizan en el municipio con 

el gobernador del estado.  
 Coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de los diferentes 

directores de la administracion del Municipio de Purísima del Rincón. 
 Vigilar que los programas de trabajo se cumplan oportunamente.     
 Asegurar la atención permanente a la población marginada, promoviendo el 

bienestar social y desarrollo de la comunidad, brindando servicios integrales 
de asistencia social a través de los programas básicos. 

 Atender a las personas que solicitan algún apoyo procurando apoyarlas en 
base a los programas y recursos disponibles.     

 Recibir, analizar, atender y delegar las solicitudes de apoyo que hacen al 
presidente, a las áreas   correspondientes.      

 Autorizar los apoyos que se otorgan a la sociedad, asi como como a las 
diferentes instituciones. 

 Autorizar la realización de Programas, Proyectos y Eventos de la 
administracion Municipal que realicen en beneficio de los habitantes de 
Purísima del Rincón.      

 Realizar giras de trabajo para arrancar obras o entregar apoyos en materia 
de asistencia social y supervisar los   programas que implementan las 
diversas áreas de la administracion Municipal               
 
 

 Asistir a eventos, reuniones de trabajo, cursos y giras de trabajo relacionadas 
con actividades de asistencia social propias de la administracion y/o con las 
diferentes direcciones de la administración, y de los diferentes niveles de 
gobierno.    

 Programar las giras, eventos y compromisos del alcalde.      



 Gestionar ante las Dependencias Federales, Estatales, Municipales, 
Instituciones Privadas y Asociaciones Civiles, acuerdos y/o recursos para la 
realización de los programas propios de la administracion Municipal.      

 Mantener informado al Presidente Municipal del avance de  los programas 
institucionales.      

 Mantener informado al presidente municipal de los sucesos que acontecen 
en el municipio. 

 Apoyar al presidente municipal al momento de las entrevistas con los medios 
de comunicación. 

 Asistir al Presidente Municipal en las giras, audiencias y reuniones de trabajo.      
 Trabajar en coordinación con el estado.      
 Colaborar con el Estado, en eventos y actividades que le sean requeridas  en 

materia de asistencia social.       
 Supervisar la elaboración del calendario de fechas conmemorativas y 

cumpleaños de   Funcionarios Municipales, Estatales.                  
 Dar seguimiento al presupuesto para la ejecución y control de los recursos 

asignados al a las diferentes dependencias municipales. en los términos de 
los ordenamientos y demás disposiciones que dicten la Dirección de 
Tesorería.     

 Organizar los Informes de Gobierno los cuales esta obligado el presidente 
municipal. 

 Hacer los posicionamientos y discursos del presidente municipal, tanto para 
informes como para todo tipo de eventos en los cuales se tenga que fijar una 
postura concreta. 

 Realizar todas aquellas actividades necesarias para el debido cumplimiento 
de sus funciones y demás que le confieran las Leyes y Reglamentos 
Municipales y los de Asistencia Social. 

 
 
 
 
 











































CURRICULUM VITAE 

 

 

ING. JOSE VAZQUEZ GARCIA 

 

 

OCTUBRE  2021 

 
 

 

 



     

 

 
 
 
Nombre:  José Vázquez 
García 
 
Edad:  59 años 
 
Fecha de nacimiento: 
03 de abril de 1962 
 
Lugar de nacimiento: 
El Pedernal, Mpio. de 
Purísima del Rincón, 
Gto. 
 
Estado civil:  casado 
 
Religión: Católica 
 
Domicilio particular: 
Priv. Purísima # 2 Zona 
centro.  Purísima del 
Rincón, Gto. 
 
 

DESARROLLO ACADEMICO 
 
Posgrado: 
Maestría en agronegocios 
Universidad DeLasalle Bajío 
Facultad de Agronomía 
Campus Campestre León, 
Gto. 
Periodo: Septiembre 2010 a 
Agosto 2012 
Documento recibido: 
Constancia 
 
Profesional:   Ingeniero 
Agrónomo Fitotecnista 
Universidad Autónoma de 
San Luis Potosí (UASLP) 
Periodo: 1983-1987 
Documento recibido: 
Título 
Cédula profesional No. 
1544234 
 
Bachillerato: 
Instituto Particular, José Ma. 
Juárez. San Francisco del 
Rincón, Gto. 
Periodo: 1980-1983 
Documento recibido: 
Certificado  
 
 
 

DESARROLLO LABORAL 
 
Puesto: Director de Desarrollo Rural 
Institución: Presidencia Municipal de 
Purísima del Rincón, Gto. 
Periodo: Octubre de 2018 a octubre 
de 2021 
Funciones: Gestionar, coordinar, 
supervisar, evaluar y finiquitar todos 
los programas de apoyo a la zona 
rural del Municipio que se ejecutan 
mediante convenios y contratos que 
se realizan con instancias federales, 
estatales y municipales a través de la 
Dirección de Desarrollo Rural 
Municipal  
 
Puesto: Promotor rural 
Institución: Dirección de Desarrollo 
Rural y Agropecuario del Mpio. De 
San Francisco del Rincón, Gto.  
Periodo: Enero 2016 a octubre 2018 
Funciones: Promover el desarrollo 
agrícola del Municipio mediante la 
gestión de programas de apoyo para 
el equipamiento y transferencia de 
tecnología a los productores 
agrícolas, organización y capacitación 
en temas de sanidad vegetal, 
labranza de conservación, agricultura 
por contrato y alianzas comerciales, 
promoción de cultivos de alternativa 
y asesoría en la compra y venta de 

HABILIDADES 
 
Manejo de Word, 
Excel, Power point 
e Internet 
 
Elaboración de 
proyectos 
productivos  
 
Elaboración de 
proyectos 
ambientales 
 
Elaboración de 
proyectos de obras 
de conservación de 
suelo y agua y de 
agroforestería 
 
Diseño y ejecución 
de cursos de 
capacitación a 
productores 
agropecuarios 
 
 
 
 
 
 
 
 

AREAS DE INTERES 
 
Me interesa desarrollar 
y participar en las 
siguientes áreas: 
 
Fomento para la 
conformación de 
asociaciones rurales 
 
Asesoría y capacitación 
para la elaboración de 
sus proyectos 
productivos y plan de 
negocios, su 
organización, 
administración y 
comercialización 
 
Transferencia de 
tecnología para la 
actividad agropecuaria 
 
 
 
Promoción, 
organización y 
capacitación para el 
cuidado del medio 
ambiente y el 
desarrollo sustentable 
 
 



     

 
 
 
Teléfono particular: 
 (476) 7061768 
 
Celular: (477) 5280257 
 
e-mail: 
chepevgj@hotmail.com

Secundaria: 
Instituto Particular, José Ma. 
Juárez. San Francisco del 
Rincón, Gto. 
Periodo: 1977-1980 
Documento recibido: 
Certificado 
 
Primaria: 
Escuela Primaria Urbana No. 
1 San Andrés de Jalpa, Mpio. 
de Purísima del Rincón, Gto. 
Periodo: 1969-1975 
Documento recibido: 
Certificado 
 
OTROS CURSOS:  
 
Diseño de Proyectos y 
Herramientas Estadísticas 
para la Toma de Decisiones  
Presidencia Municipal de  
León, Gto. 
Periodo: Agosto de 2012 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 
Taller PET: Construcción de 
obras de conservación de 
suelo y agua  
SEMARNAT. Gerencia local de  
León, Gto. 
Periodo: Marzo de 2012 

insumos y productos agrícolas. 
 
Puesto: Técnico Profesional 
Fitosanitario 
Institución: CESAVEG (Comité Estatal 
de Sanidad Vegetal del Edo. de Gto.)  
Periodo: Abril-Octubre de 2014 y 
enero 2015 a la fecha.  
Funciones: Difusión, Inspección, 
Asesoría técnica y capacitación a 
productores del Mpio. De Purísima 
del Rincón de los programas de 
“Manejo integrado de plagas del 
Gusano cogollero, Roedores, Pulgón 
amarillo y Chapulín.” 
 
Puesto: Asesor y promotor rural 
Institución: Dirección de Desarrollo 
Agropecuario. Mpio. de Purísima del 
Rincón, Gto.  
Periodo: Enero-julio de 2015  
Funciones: Difusión, Inspección, 
asesoría técnica, capacitación y 
gestión de los programas de 
SAGARPA y  SDAyR para apoyo de los  
productores del Mpio.  

 
Puesto: Coordinador técnico 
Institución: INAEBA (Instituto de 
Alfabetización y Educación Básica 
para Adultos.)  
Periodo: Junio-Diciembre de 2014  
 

 
Asesoría en la 
conformación de 
Empresas 
Asociativas Rurales. 
 
Habilidad para 
tocar la guitarra y 
componer 
canciones 
 
 
 
TRABAJO SOCIAL 
 
Participación como  
representante 
general y de casilla 
asÍ como 
capacitador de los 
mismos en 
distintas jornadas 
electorales desde 
1987 a la fecha 
 
Impartición de 
cursos y platicas 
sobre la Paternidad 
responsable a 
matrimonios y 
parejas próximas a 
casarse de 1998 a 
2004 

 
Cualquier actividad que 
se relacione con el 
medio rural,  
ambiental, social y 
educativo. 



     

Documento recibido: 
Reconocimiento  
Los Retos del Desarrollo 
Municipal. 4to Foro 
Internacional Desde lo Local 
Centro de convenciones Villa 
Ferré. Saltillo, Coahuila 
Periodo: Octubre de 2007 
Documento recibido: 
Constancia 
 
Restauración de Humedales 
Ribereños en la Subcuenca 
La Purísima, Guanajuato 
Cuerpos de Conservación 
Guanajuato A.C. Cuenca de la 
Esperanza; Guanajuato, Gto. 
Periodo: Septiembre de 2005 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 
Colecta de semilla de árboles 
nativos de uso múltiple e 
instalación y manejo de 
vivero comunitario 
agroforestal 
Agencia de Servicios 
Agroforestales Especializados 
S.C. San José de Otates Sur. 
León, Gto. 
Periodo: Noviembre de 2003 
Documento recibido: 
Reconocimiento 

 
Funciones: Promoción, Inscripción, 
seguimiento y certificación de 
educandos que concluyen su 
educación básica. Capacitación y 
coordinación de asesores. 

 
Puesto: Profesor de Bachillerato 
Institución: CECYTEG. Plantel San 
Francisco del Rincón, Gto. 
Periodo: Enero-julio de 2014 
Funciones: Impartición de clases de: 
“Elaboración de programas para el 
manejo y cuidado de ganado para 
obtención de pieles para tenería.”  
a alumnos de II semestre. 
 
Puesto: Profesor de Bachillerato 
Institución: SABES. San Pedro de los 
Hernández 
Periodo: Noviembre de 2013 
Funciones: Impartición de clases de 
Física y Química a alumnos de I, III y  
V semestre de Bachillerato 
 
Puesto: Profesor de Secundaria 
Institución: Instituto Obrero Juan 
Pablo II 
Periodo: Septiembre  - noviembre de 
2013  
Funciones: Impartición de clases de 
artes visuales a alumnos de primero 
de secundaria 

 
 
 



     

 
Inducción 
Instituto de Educación 
Permanente. San Francisco 
del Rincón, Gto. 
Periodo: Octubre del 2000 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 
Curso intensivo IEP 
 Instituto de Educación 
Permanente. San Francisco 
del Rincón, Gto. 
Periodo: Junio del 2000 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 
Desarrollo del beneficiario 
Instituto de Educación 
Permanente. San Francisco 
del Rincón, Gto. 
Periodo: Marzo del 2000 
Documento recibido: 
Reconocimiento  
 
Inducción para asesores 
Instituto de Educación 
Permanente. San Francisco 
del Rincón, Gto. 
Periodo: Mayo de 1999 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 

 
Puesto: Coordinador de 
Comercialización y Planeación 
Productiva 
Institución: Presidencia Municipal de 
León. Dirección General de 
Desarrollo Rural 
Periodo: Octubre de 2009 a julio de 
2013 
Funciones: Elaborar un diagnostico 
productivo agropecuario, un estudio 
de mercado y una planeación 
productiva. Organizar y establecer un 
programa de asesoría y capacitación 
para los productores, conocer y 
ofrecerles fuentes de financiamiento, 
conocer y proponerles canales de 
comercialización, gestionarles y 
proporcionarles asesoría legal 
  
Puesto: Director de Desarrollo Rural 
Institución: Presidencia Municipal de 
Purísima del Rincón, Gto. 
Periodo: Octubre de 2006 a octubre 
de 2009 
Funciones: Gestionar, coordinar, 
supervisar, evaluar y finiquitar todos 
los programas de apoyo al campo 
que bajan de la SAGARPA, SEDESOL, 
SDA, SDSH y otros a través de la 
Dirección de Desarrollo Rural 
Municipal  
  



     

 
Taller en evaluación social de 
proyectos en sector de agua 
potable rural 
Centro de evaluación de 
proyectos y educación 
continuada de la Universidad 
Autónoma de Guadalajara. En 
Guanajuato, Gto. 
Periodo: Febrero de 1999 
Documento recibido: 
Constancia 
 
Manejo e integración de 
grupos 
Human Factor. León, Gto. 
Periodo: Enero de 1999 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 
Curso propedéutico del 
diplomado “El Desarrollo 
municipal en México: debate 
actual y perspectivas hacia el 
próximo siglo” 
CODEREG. Dirección General 
de Fortalecimiento Municipal 
y El Centro de Servicios 
municipales Heriberto Jara, 
A.C. Guanajuato, Gto. 
Periodo: Noviembre de 1998 
Documento recibido: 
Constancia 

Puesto: Coordinador del Programa 
“Microcuencas” en el Mpio. de León, 
Gto 
Institución: Presidencia Municipal de 
León. Dirección General de 
Desarrollo Rural 
Periodo: Marzo de 2003 a octubre de 
2006 
Funciones: Coordinar las actividades 
de reforestación, agroforestería, 
empleo temporal, ecoturismo y 
reconversión productiva en la zona 
norte del Municipio, así como 
gestionar y dar seguimiento a 
programas de apoyo de la 
SEMARNAT, CONAFOR e Instituto de 
Ecología de Guanajuato. 
 
Puesto: Representante general 
Institución: Consultoría ambiental 
“Grupo asesor ambiental” 
Periodo: Febrero 2001 a marzo 2003 
Proyectos realizados: -Estudio de 
diagnóstico biofísico y social y 
Programa de manejo para la Sierra 
de los Agustinos, Mpios de Tarimoro, 
Jerécuaro y Acámbaro, Gto. 
-Programa de manejo para el Parque 
“Arroyo el Sabino” Mpio. Apaseo el 
Alto, Gto. 
-Delimitación, diagnóstico y plan 
maestro del parque ecoturístico 
regional “El Gigante”. Mpio. de León, 



     

 
Seminario de producción de 
leche bajo sistema de 
pastoreo 
SDAyR, Gob. Edo. Gto. y 
Embajada de Nueva Zelanda 
Periodo: Octubre de 1996 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 
Diplomado en Legislación 
agropecuaria  
Universidad Iberoamericana. 
Plantel León 
Periodo: Noviembre de 1995 
Documento recibido: 
Diploma 
 
Educación ambiental para 
promotores 
Presidencia Municipal de 
León, Gto. 
Periodo: Octubre de 1995 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 
3er Congreso Internacional 
de Nuevas Tecnologías 
Agrícolas 
Puerto Vallarta, Jal. 
Periodo: Agosto de 1995 
Documento recibido: 
Reconocimiento 

Gto. 
-Estudio de diagnóstico biofísico y 
social de la “Sierra de Santa Rosa”. 
Mpios. de Guanajuato, Dolores 
Hidalgo y San Felipe, Gto. 
 
Puesto: Regidor propietario 
Institución: H. Ayuntamiento del 
Mpio. de  Purísima del Rincón, Gto 
Periodo: 1998-2000 
Funciones: Presidente de las 
Comisiones de Desarrollo social y 
Desarrollo rural y Secretario de la 
Comisión de Ecología 
 
Puesto: Subcoordinador municipal en 
el Mpio. de  Purísima del Rincón, Gto 
Institución: Instituto de Educación 
Permanente  
Periodo: Julio de 1999 a enero del 
2002 
Funciones: Reclutamiento de 
beneficiarios y asesores, formación y 
supervisión de círculos de estudio, 
capacitación de asesores. 
 
Puesto: Promotor ambiental 
Institución: Procuraduría de 
protección al ambiente del estado de 
Guanajuato 
Programa: Manejo integral de 
residuos sólidos no peligrosos en 
comunidades rurales del Mpio. de 



     

 
Actualización sobre trabajo 
social en zonas marginadas 
Universidad Iberoamericana. 
Plantel León 
Periodo: Julio-diciembre 1994 
Documento recibido: 
Diploma 
 
Técnicas especiales de 
producción agrícola 
Escuela de Agronomía de la 
UASLP 
Periodo: Noviembre  de 1989 
Documento recibido: 
Diploma 
 
Curso de cartografía 
INEGI. León, Gto. 
Periodo: Marzo de 1989 
Documento recibido: 
Reconocimiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Purísima del Rincón, Gto. 
Periodo: Septiembre a diciembre de 
1999  
Funciones: Capacitar a los habitantes 
de las comunidades rurales sobre el  
programa de las 3R’s (Reduce, 
Reutiliza y Recicla), formar comités 
de ecología, organizar operativos de 
limpieza y entregar contenedores. 
 
Puesto: Encargado general 
Institución: Vivero “El mezquite” 
Mpio. de San Francisco del Rincón, 
Gto. 
 Periodo: Abril de 1997 a febrero de 
1998 
Funciones: Reproducción y 
mantenimiento, así como la compra-
venta de árboles, plantas de ornato y 
pasto en rollo, diseño, construcción, 
reforestación y mantenimiento de 
jardines, parques y áreas verdes. 
 
Puesto: Promotor rural 
Institución: Presidencia Municipal de 
León. Dirección de Promoción Rural 
Periodo: Marzo de 1992 a abril de 
1997 
Funciones: -Organizar y conformar 
comités de obra y de agua potable en 
las comunidades rurales, su 
capacitación y seguimiento 
 



     

 
-Gestión y seguimiento de obras y 
servicios 
-Generación e implementación de 
proyectos productivos 
-Apoyo y seguimiento a programas 
rurales de otras dependencias  
municipales, estatales y federales 
-Asesoría técnica para la producción 
agropecuaria. 
 
Puesto: Instructor municipal en 
Purísima del Rincón, Gto.  
Institución: INEGI. VII Censo 
agropecuario 
Periodo: Julio a diciembre de 1991 
Funciones: Capacitar a validadores, 
jefes de enumeradores y 
enumeradores. Organizar y 
supervisar los equipos de trabajo. 
 
Puesto: Encargado general  
Institución: Rancho agropecuario del 
Sr. Cosme Camargo. El Tecolote, 
Mpio. de Purísima del Rincón, Gto. 
 Periodo: Agosto 1990 - mayo 1991 
Funciones: -Organizar, programar y 
delegar las actividades para la 
producción agrícola y ganadera, -
Supervisión técnica y administrativa 
de las obras de perforación de pozos 
-Organizar y supervisar a los equipos 
de trabajo. 



     

Puesto: Profesor de Biología  
Institución: Universidad del Bajío 
A.C. Plantel, San Francisco del 
Rincón, Gto. 
 Periodo: Marzo a julio de 1990 
Funciones: Impartición de clases de 
Biología a alumnos de 1ero. y 2do. de 
secundaria 
 
Puesto: Subcoordinador censal 
municipal en San Francisco del 
Rincón, Gto.  
Institución: INEGI. X Censo Nacional 
de Población y Vivienda y Censo 
Económico 
 Periodo: Octubre 1989 a Marzo 
1990  
Funciones: -Organizar y distribuir las 
cargas de trabajo, capacitar al 
personal, organizar y supervisar los 
equipos de trabajo, presentación y 
gestión de apoyos ante autoridades 
municipales.  
 
Puesto: Encuestador en el Mpio. de 
Purísima del Rincón, Gto.  
Institución: INEGI. Encuesta Nacional 
Agropecuaria y Ejidal 
 Periodo: Octubre a diciembre  1988 
 Funciones: Levantamiento de 
encuestas a productores 
agropecuarios: Pequeños 
propietarios y ejidatarios. 



     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 





 

 FRANCISCO JAVIER 
MÁRQUEZ PADILLA 

 
Pirulito #120, colonia Los Veneros, Purísima del Rincón, Gto. · 4775280267 

 

EXPERIENCIA 

10 DE OCTUBRE DE 2000 – 09 DE OCTUBRE DE 2003 
DIRECTOR DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL, PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GTO. 

10 DE OCTUBRE DE 2006 – 09 DE OCTUBRE DE 2009 
DIRECTOR DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL, PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GTO. 
10 DE OCTUBRE DE 2009 – 09 DE OCTUBRE DE 2012 
DIRECTOR DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL, PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GTO. 

10 DE OCTUBRE DE 2012 – 09 DE OCTUBRE DE 2015 
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO, PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GTO. 

10 DE OCTUBRE DE 2015 – 09 DE OCTUBRE DE 2018 
ENCARGADO DE PARQUE VEHICULAR, PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GTO. 

10 DE OCTUBRE DE 2018 – 09 DE OCTUBRE DE 2021 
DIRECTOR DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL, PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GTO. 

1998 – ACTUAL 
COMERCIO PARTICULAR 

EDUCACIÓN 

1973 - 1979 

INSTITUTO JOSE MARÍA JUAREZ, PRIMARIA 

1979 - 1981 

INSTITUTO JOSE MARÍA JUAREZ, SECUNDARIA 

APTITUDES 

 Trabajo en equipo 

 Esfuerzo y perseverancia 

 Flexibilidad 

 Comunicación  

 Resolución de problemas 

 Escucha Activa 

ACTIVIDADES 

Capacitación en: Aplicación del Reglamento y Ley de Alcoholes del Estado. (2007) 
6 Acciones para Salvar una vida (2012) 
Capacitación en: Aplicación del Reglamento y Ley de Alcoholes del Estado. (2020) 
 













































































CONTACTO
DOCTOR ATL 512 B, LOS ARCOS,
PURISIMA DEL RINCON 36403

4761013583

anyelin171086@hotmail.com

APTITUDES
Habilidad para la comunicación e
interacción con otras personas.

•

Coordinación y ejecución de funciones
que permitan agilizar procesos.

•

Realización de propuestas para
mejoras dentro de los centros de
trabajo.

•

Habilidad para manejo y control de
fondos de cajas.

•

Capacidad de negociación•

Contabilidad•

Toma de decisiones•

Control de stocks•

Atención al cliente y usuarios•

Organización y planificación de
eventos.

•

RESUMEN PROFESIONAL
Lic. En Administración de Empresas con una gran experiencia en el Sector
Publico, lo que me ha permitido ser siempre un activo importante en
puestos anteriores.
Durante mi trayectoria profesional, siempre he trabajado en fortalecer mi
capacidad de liderazgo y, por otro lado, he destacado por mi interés en
buscar nuevas técnicas para implementar procesos.

HISTORIAL LABORAL
AUXILIAR DE EGRESOS, 10/2015 - 10/2021
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON - PURISIMA DEL RINCON

Auxiliar de compras, 11/2009 - 10/2015
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON - PURISIMA DEL RINCON

Municipio de Purísima del Rincón (Dependencia de Tesoreria) Tiempo que
prestó sus servicios: 4 años, 9 meses.

•

Atención y seguimiento de las consultas de los proveedores del
Municipio.

•

Recepción de expedientes para pago, incluyendo solicitudes de pago,
facturas y evidencias de compras que se hallan realizado en las
dependencias del municipio.

•

Realización de transferencias bancarias para cubrir pagos a proveedores.•

Realización de dispersiones de gastos por comprobar a los directores de
las dependencias.

•

Manejo y control del fondo fijo del área de tesorería.•

Dispersión de reembolso solicitados por personal del Municipio.•

Generación y archivo de Pólizas de egreso del área de tesorería.•

Recepción y contabilidad de la nomina municipal.•

Realización de conciliaciones bancarias.•

Atención en ventanillas a usuarios y personal de dependencias.•

Actualizar lista de proveedores.•

(Archivo “listado de proveedores”).•

Atender a posibles proveedores que visiten nuestra dependencia.•

Proporcionarles la información de las dependencias que puedan realizar
una posible compra.

•

Proporcionar información requerida referente a sus pagos.•

Solicitarle los archivos de la s facturas electrónicas.•

(Archivo PDF y archivo XML).•

Recepción y revisión solicitudes de pago de cuenta y ramo XXXIII de•

MARIA DE LOS
ANGELES VALADEZ
RODRIGUEZ



Secretaria de Deportes, 02/2007 - 11/2009
Municipio de Purisima del Rincon - Purisima del Rincon

Cajera, 09/2004 - 12/2006
Coppel S.A de C.V

todas las dependencias.

(solicitud de pago, facturas y respaldo de compras realizadas por las
dependencias.).

•

Mantener actualizadas las bitácoras de los servicios realizados a los
vehículos y maquinaria de cada dependencia.(se solicita a cada
dependencia cada 15 días, (archivo: bitácora de los vehículos 2011).

•

Contabilización de las facturas para pago de cuenta y de ramo XXXIII.•

Dar de alta en el sistema a proveedores nuevos.•

Impresión de las pólizas de compras de cuenta y ramo XXXIII, anexando
copia de la factura y del vale correspondiente que viene anexado el la
solicitud de pago original.

•

Realización de compras necesarias para las aéreas de tesorería, recursos
humanos, regiduría y fiscalización.

•

Recepción de los artículos y facturas de las compras realizadas para
tesorería, recursos humanos y fiscalización.

•

Distribución de los artículos comprados a las dependencias
correspondientes.

•

Captura de facturas de compras de tesorería, recursos humanos y
fiscalización en la relación de los vales.

•

Impresión de vales de tesorería y recursos humanos anexando a este las
facturas originales.

•

Ser responsable del cuidado del equipo de radio nextel y su cargador, el
cual se utiliza en tesorería.

•

Realización de adquisiciones de equipos y planes tarifarios nextel para
todas las dependencias.

•

Elaboración de oficios requeridos en la dependencia de deportes.•

Control y distribución del presupuesto asignado a la dependencia de
deportes.

•

Atención a usuarios y visitantes al área de deportes.•

Suministro de materiales requeridos en el área de deportes.•

Elaboración y conformación de documentación comprobatoria de
compras realizadas en el área de deportes.

•

Atención telefónica.•

Apoyo en realización de eventos deportivos.•

Alta de clientes nuevos.•

Cobro a clientes en área de cajas.•

Corte de cajas al final del día.•

Venta de seguros de vida en el área de cajas.•

Apoyo en ajustes de saldos a clientes con pagos no reflejados.•

Nombre y puesto del jefe inmediato: Antonio Olivarez, Gerente de cajas.•

Dirección de la institución: Diaz Miron , Col.•

Centro , San Francisco del Rincon Teléfono: 01 476.•

FORMACIÓN
Licenciatura en Administración de Empresas, mayo 2010
Universidad de León plantel San Francisco del Rinc - Blvd, María
de La Luz Bravo 600, Jardines de San F
Área de estudios: Económico-Administrativo
Nombre de la carrera: Administración de Empresas,
Domicilio: Plantel San Francisco del Rincón,



Documento obtenido: Certificado de estudios, cédula profesional y Titulo
de licenciatura Número de cédula profesional: 7328756.

Certificado de estudios: ECONOMICO ADMINISTRATIVO, 2004
CBTIS #139, PLANTEL SAN FRANCISCO DEL RINCON - CALLE
VENUSTIANO CARRANZA #600, COL. PURISIMA CONC

Certificado Escolar, 2001
Telesecundaria 341 - Cañada de Negros

Certificado de estudios. Nivel de estudios: PRIMARIA Institución:
ESC. PRIMARIA JOSE MARIA MORELOS, EJIDO DE DOLORES,
PURISIMA DEL RINCÓN, 1998
ESC. Primaria Jose Maria Morelos - Ejido de Dolores

Nivel de estudios: BACHILLERATO Área de estudios: Económico-
Administrativo

•

Nombre de la carrera: Administración de Empresas.•

INFORMACIÓN PERSONAL
Fecha de nacimiento: 17/10/1986•

Mujer: Mujer Nacionalidad: Mexicana Estado: Guanajuato,•

Estado civil: Casada•

Hijos: 2•

Documentos:•

RFC: VARA8610173R8•

CURP: VARA861017MGTLDN07•

NSS: 1204-86-7925-7•

Licencia de conducir: MS3606783698•
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Héctor Muñoz Porras. / Currículum Vitae 

 

San Andrés de Jalpa, Purísima del Rincón, Gto., Correo electrónico: Jalpa_1002008@hotmail.com.mx 

Tel casa: 476 6 42 08 cel. 476 106 21 67 

 

 

 

Información Personal 
 Estado civil: Casado 

 Nacionalidad: Mexicana 

 Edad: 45 años 

 Fecha de Nacimiento: 05 de Noviembre de 1975. 

 Lugar de nacimiento: San Andrés de Jalpa, Mpio. de Purísima del Rincón, 

Gto. 

 RFC: MUPH751105UC8d 

 CURP: MUPH751105HGTXRC09 

 IMSS: 1295752714-1 

 
Conocimientos 

Técnicos 

 
 Programas informáticos que conozco: 

Word, Excel, Power Point, Compaq, SUA, Otros Paquetes Especiales. 

Programas de contabilidad gubernamental, los CAD, SAP iniciando. 

Experiencia 

Profesional 

 

SEDESHU 

Puesto: Promotor de vales grandeza 

 Agosto 2020 – a 08 de Octubre del 2021 

 

 

INEGI 

Puesto: Entrevistador de cuestionario ampliado 

 Mayo a Julio 2020 

Puesto: Censo Poblacional 

 Febrero 2020 – Marzo 2020  
 

 

mailto:Jalpa_1002008@hotmail.com.mx
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                           Octubre 2018 – Octubre 2019 

Presidencia Municipal de Purísima del Rincón (Área de 
Tesorería), C. Marco Antonio Padilla Gómez, Palacio Municipal s/n, Centro, 

Purísima del Rincón, Gto., Tel. 01(476) 74 3 55 61. 

Puesto: Responsable de RRHH 

 

 
 Octubre 2015 - 2018 

 

Presidencia Municipal de Purísima del Rincón (Área de 
Tesorería), C. José Juventino López Ayala, Palacio Municipal s/n, Centro, 

Purísima del Rincón, Gto., Tel. 01(476) 74 3 55 61. 

Puesto: Tesorero 

 
 Octubre 2012 – Octubre 2015 

 

Presidencia Municipal de Purísima del Rincón (Área de 
Tesorería), C. Tomás Torres Montañez, Palacio Municipal s/n, Centro, 

Purísima del Rincón, Gto., Tel. 01(476) 74 3 55 61. 

Puesto: Tesorero 

 

 
 Octubre 2009 – Octubre 2012 

 

Presidencia Municipal de Purísima del Rincón (Área de 
Tesorería), Ing. Abraham Collazo Dimas, Palacio Municipal s/n, Centro, 

Purísima del Rincón, Gto., Tel. 01(476) 74 3 55 61. 

Puesto: Tesorero 

 
 Octubre 2006 – Octubre 2009 

 

Presidencia Municipal de Purísima del Rincón (Área de 
Tesorería), C. P. Paciencia Ramírez González, Palacio Municipal s/n, 

Centro, Purísima del Rincón, Gto., Tel. 01(476)74 3 55 61. 

Puesto: Auxiliar Egresos 

 

 
2001 – A la Fecha 

Asesor y consultor independiente, 

Servicios que ofrezco y realizo, Tramites ante SHCP, Altas, bajas, Firma 

electrónica avanzada (FIEL), contestación a requerimientos, contabilidad en 

general, cumplimiento de sus obligaciones fiscales ante las autoridades 

federales y estatales de los regímenes como son: Personas morales, 

asociaciones civiles sin fines de lucro, personas físicas, en intermedio, 

honorarios, arrendamiento, repecos (ahora régimen de incorporación). De 

igual manera consultoría para trámites ante el IMSS (registros de patrones,
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 tramite de clave electrónica, altas bajas de empelados mediante internet) y 
Contestación a los requerimientos que realicen. 

 

 
 Octubre 1999-Octubre 2006 

 
Despacho: Asesoría Fiscal y Contable SA de CV, C.PMF y LIC Derecho 

Francisco Ramírez Méndez, , Centro, San Francisco del Rincón, Gto., Tel.. 

Puesto: Contador, pasante. 

Actividades: Se llevaba la contabilidad de personas físicas con actividad 
empresarial del régimen intermedio, general de ley, honorarios, arrendamiento 
y pequeños contribuyentes, así como personas morales. Cumpliendo también 
con sus obligaciones fiscales a que estaban sujetas, trámites ante IMSS, 
contestaciones a solicitud de las autoridades competentes (IMSS, SAT o SHCP) 
y apoyo al área de dictamen fiscal. 

 Julio 1994-Octubre 1999 
 

Establecimiento Cambiario La Luz SA de CV Lic. Carlos Salazar 

González, Tomas Padilla 116-A, centro, San Francisco del Rincón, Gto., Tel. 
(476)74 3 25 89 

Cajero principal, Contable y Administrativo 

Actividades: colocación de las divisas, autorización de la compra de Money order, 
de caja o personales, verificación de la auntenticidad de los mismos , entrega 
de reportes diarios del movimiento de compras, ventas de divisas asi como la 
utilidad, preparación de reporte mensual y documentación contable para la 
elaboración del calculo de los impuestos y pagos al IMSS. 

  
 1998 – 2003 

Preparación 

Académica 
Universidad de León (UDL), Facultad de Contaduría Pública./ Plantel 

San Francisco del Rincón. / Carta Pasante de Contador Público Titulado y 
 con Cedula 

 
 1991 – 1994 

 Centro de Bachillerato Tecnológico e Industrial y de Servicios No. 139. 
 /San Francisco del Rincón, Gto. / Título de Técnico en Contabilidad. 

 
 1987 – 1990 

 Escuela Telesecundaria 342. / Comunidad de San Andrés de Jalpa, Mpio. 
 Purísima del Rincón, Gto. / Certificado de Estudios. 

 
 1981 – 1987 

 Escuela Primaria Lic. Benito Juárez. / Comunidad de San Andrés de 
 Jalpa, Mpio. Purísima del Rincón, Gto. / Certificado de Estudios. 
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Objetivos e Intereses Me considero una persona responsable y comprometida con mi trabajo 

que busco desarrollarme profesional y personalmente dentro de alguna 

de las áreas que ofrece la contaduría. Busco también crecimiento 

mediante la adquisición de conocimientos y nuevas responsabilidades 

dentro de una organización. 
 

 

 
Otros Estudios 

 

 
 NOTA: Las capacitaciones son durante todos y todo el año, con nuestros 

entes fiscalizadores. desde 2006 a la fecha. 

 Capacitaciones varias, por parte del Estado. ASEG, Finanzas, 

Transparencia. estas durante todo el año se realizan.2016 

 Capacitación de IACIP Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública 2016. 

 Capacitación de ASEG (Auditoria Superior del Estado de Guanajuato 

Febrero 2016) 

 Taller de Agenda para el Desarrollo Municipal 2016. 

 Curso: “Declaraciones Anuales Asalariados 2015” 

Marzo 2016 (2 hrs) 

 Curso: “Declaraciones Anuales Personas Fisicas 2012” 

febrero 2013 (2 hrs) 

 Curso: “Declaraciones Anuales Personas Fisicas y Morales 2011” 

febrero 2012 (4 hrs) 

 Curso: “Declaraciones Anuales Personas Morales 2010” 

febrero 2011 (4 hrs) 

 Curso: “Declaraciones Anuales Personas Morales 2009” 

febrero 2010 (4 hrs) 

 Curso-Taller: “Contabilidad Gubernamental ” 

Julio de 2010 (una sesión de 4 hrs) 

 Curso-Taller: “Contabilidad Gubernamental ” 

Julio de 2009 (una sesión de 4 hrs) 

 Curso: “Declaraciones Anuales Personas Morales 2008” 

febrero 2009 (4 hrs) 

 Curso: “Excel Avanzado” 

Octubre 2008 (tres sesiones de 4 hrs c/u) 

 Curso:”Sueldos y Prestaciones Laborales” 

Julio de 2008 (6 hrs) 
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  Curso: “Declaraciones Anuales Personas morales 2007” 

febrero 2008 (4 hrs) 

 Curso: “Declaraciones Anuales Personas Físicas 2007” 

Abril 2008 (4 hrs) 

 Curso: “Declaraciones Anuales Personas Morales 2006” 

Febrero 2007 (4 hrs). 

 Curso: Ingles “New World”, estructura de la lengua” 

Julio 1997 – Julio 1998 

 

 

 

Servicios sociales 

 

 
 Despacho en Asesoría Fiscal y Contable (Ramírez Méndez y Asociados 

AC). San Francisco del Rincón, Gto., 

 Club Social San Andrés de Jalpa A.C. 
 

 

 

Actividades anexas a las responsabilidades: 

Mantener al Presidente municipal al tanto de la situación que guarda el municipio en 

sus recursos financieros. (Resumen) cuanto se tiene, que está comprometido y con cuanto se 

puede comprometer en programas especiales. 

 

Estar cuidando las dependencias el ejercicio de sus recursos que no se excedan, 

aunque ya este estipulado que no pueden hacerlo. 

 

Pedirles la información a cada una de las dependencias para saber sus necesidades 

(POA) y/o modificaciones al presupuesto. (Las modificaciones son en Marzo, Mayo, Agosto 

y diciembre), las cuales son con la intención de reacomodar sus gastos de las diferentes 

dependencias, así como el programa de inversión, priorizar las obras y/o los montos con que 

el municipio participara en los diferentes programas. 

 

Estar al pendiente de las compras y/o adquisiciones, que sean los mejores precios, 

esto debido a que cuando se tiene un solo proveedor que preste un servicio, en ocasiones 

aumentan demasiado lo precios y debemos estar buscando siempre, quienes más pueden 

proporcionarlo.(cuando sobrepasan de un monto de $10,000.00, deben estar autorizados por 

el CAEP). 

 

Proponer los controles internos de manera que esto nos evite observaciones por parte 

de los organismos fiscalizadores (ASEG, GESTION PÚBLICA), así como responder a las 

recomendaciones que nos hacen en las revisiones. 
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