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Purisima del Rincén, Guanajuato a 30 de enero de 2026.- Habiéndose recibido en la Direccion dé |

EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/037/2026
~ FOLIO PNT:110197400003726

a Unidad de

Transparencia de este municipio, la solicitud de informacion publica realizada via Plataforma Nacional de Transparencia y

registrada bajo el folio 110197400003726; peticion que fue radicada en el Expedi:ente con nimero de ¢o
UT/PMA/SIf037/2026 de conformidad con el articulo 47 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a |a
Publica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de lo siguiente: ‘

ntrol interno
Informacion

PRIMERO. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante que de acuerdo fon el articulo
47 de LTYAIPEGto., es la instancia competente y responsable de garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para

£ s |
que toda persona pueda ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion.

SEGUNDO. - En atencion a lo sefialado en supra lineas, es necesario referir a lo que la persona solicitante demanda
y que a la letra reza: “Solicito atentamente la siguiente informacion publica, respecto de la Unidad de Atencion 4 la Diversidad
Sexual y de Género existente en cada uno de los municipios del Estado de Guanajuato: Nombre completo de fa persona titular o
responsable de la Unidad en cada municipio. Fecha de creacién de la Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género en
cada municipio. Fecha de toma de posesién del cargo de fa persona titular o responsable de la Unidad. Agenida de trabajo
correspondiente al afio 2026, incluyendo planes, programas, actividades o lineas de accion previstas. Informe de actividades
realizadas por la Unidad desde su creacién y hasta el cierre del afio 2025. Material generada en el desarrollo de dichgs actividades
(documentos, diagnosticos, programas, campahas, informes, materiales de difusién u otros productos institucionales).
Comprobacion del ejercicio de las actividades realizadas, en version publica, incluyendo evidencias documentales, reportes

administrativos, informes de resultados o instrumentos equf‘valentes. " (SIC)

TERCERO. - Llevado a cabo el anlisis de la solicitud y a fin de estar en la posibilidad de otorgar rgspuesta a lo

requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que tumno el oficio UT/PMA/043/2026 a la Coordi

nacion de la

Diversidad de Sexual y de Género por considerarse la unidad administrativa posible de poseer, suministrar y/o resquardar la
informacién solicitada, la cual, dio respuesta bajo el escrito C.D.S. y G./0014/2026 mismo que se anexa al final del presente

acuerdo.

CUARTO.- Se da parte entonces a la persona solicitante que, el Derecho de Accéso a la Informacion Publica es aquel

que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informacion generada, administrada o en posesion de la

autoridades

publicas, quienes tienen la obligacion de entregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso,

siendo asi que la transparencia es una cualidad ademas de un compromiso de cualquier sujeto obligado, de poner
de la personas informacion sobre las acciones que realiza y el uso que hace de los rec:ursos publicos, misma
publicada por medios electronicos para su consulta. De tal manera que, respecto al municipio de Purisim
Guanajuato, como sujeto obligado puede localizar esta informacion len el siguiente

https://purisimadelrincon.mx/transparencia/, lo expuesto anteriormente se desprende de los articulos 7, fraccién

26, 28 fraccion | y Il y articulo 69 de la Ley de Transparencia, [0S cuales a la letra sefialan: Articuto 7, Para

presente Ley se entendera por:
Xl Informacion Piiblica: Se entiende por informacién publica todo documento, que se genere, obtenga, ao"quiera, transforme o posean los
referidos en esta Ley.

| |
Articulo 26. Los sujetos obligados de manera proactiva deberan poner a disposicion de fa sociedad y mantener actualizada, en los respectivos medio.
acuerdo a sus facultades, atribuciones, funciones u objefo social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentas y politicas g
Se sefialan;

disposicién
ue de_be ser
del Rincon,

s efectos de-la

ujetos obligados

electronicos, de
e a confinuacion

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd Inc?uirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales admifistrativos, reglas
| |

de operacion, criterios, politicas, entre ofros;
II1. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincuiar cada parte de la estructura, las atribucione$ y responsabilidades que le co

servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro da los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;
IXI.  Lasfacultades de cada Area; ‘ |
IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operafivos;

esponden a cada
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PURISIMA

s indicadores que penﬁr’t’én rendir cuenta de sus objefivos y resultados;
irectorio=destodo

himero teiefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccicn de correo electronico oficiales;

ndé%@%‘@&fq\%ﬁbﬁﬂ%e interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;
\

licosa-partir del nivel de jefatira de deparfamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
de autoridad o presten servicios profesionales Pajo el régimen de confianza u hpnorarios y personal
bargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica, fechal de alta en el cargo,

VIIX. (a remuneracin bruta y nefa de fodos los Servidores Piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, inchiyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remineracion;

IX. Los gastos de representacion y viaficos, asf como el chjelo e informe de comision correspondiente; ‘
X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidagf administrativa;
XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando fos nombres de las personas prestadoras de servicios, los servicios contratados, el monto

de los honorarios y el periodo de contratacion;

XIXI.  Lainformacion en Version Publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos que asi fo determinen, en los sistemas habfitados para ello, de

acuerdo a fa normatividad aplicable;

XIII. FE domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de fa direccitn elactrénica donde podran recibirse las solicitiudes para obtener la informa pion;

XIV. Lasconvocatorias a concursos para ocupar cargos piblicos y los resultados de los mismos;

XV. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se deberd informar respecto ‘de los programas de transferendia, de servicios, de

infraestructura social y de subsidio, en los que se deberd contener lo siguiente: ‘

XVI. |las condiciones generales de trabajo, coritratos o convenios que regulen fas relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi|como los recursos

pablicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos ¥ ejerzan como recursos publicos;

XVII. (ainformacion curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o equivalents, hasta el titular del sufeto obligado, asi como, en su gaso, las sanciones

edministrativas de que haya sido objeto;
XVIII. £l istado de los Servidores Piblicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion;
XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acoeder & ellos; ‘
XX. Los trémites, requisitos y formatos que ofrecen; \

‘ \ ; )2
XXI. Lainformacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral def gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad

Gubemamental y demas normatividad aplicable;
XXIX. Lainformacion relativa a la deuda publice, en términos de la normatividad aplicable; ‘

XXIII. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social ¥ publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, numero de coffrato y concepto o

camparia;

XXIV. Losinformes de resultados de las auditorias al efercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;

XXV. Elresultado de la dictaminacion de los estados financieros;

XXVI. Losmontos, criterios, convocatorias ¥ listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier mofivo, se les asigne o permita usar reculsos publicos o, en
los terminos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les enfreguen sobre €l uso y destino de

dichos recursos;

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones olorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
nambre o razén social del titular, vigencia, fipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asf como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de

bienes, servicios y recursos publicos;

XXVIXI..ainformacion sobre los resultados sobre precedimientos de adjudicacion directa, invitacién restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Versicn
|

Piblica del Expediente respectivo y de los confratos celebrados.
XXIX. Losinformes que por disposicion legal generen fos sujetos obligados;
XXX, Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con ia mayor desagregacion posible;
XXXI. informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero; \
XXXII. Padron de proveedores y contrafistas; ‘ ‘
XXXIII.Los convenios de coordinacién de concertacion con fos sectores social y privado; :

efio haya significado;

XXXIV. Eiinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad; asi como de los que hayan sido dados d‘e baja, su destino final y en su CISO el ingreso que

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los organos publicos del Estade mexicano u organismos internacionales barantes de los derechos huma

acciones que han llevado a cabo para su atencion;
XXXVI. Las resoluciones ¥ laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de Juicio;
XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana; ‘

08, asi como las

XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion, objetivo y destino, asi como los trémites, tiempos de respdesta, requisitas y

formatos para acceder a los mismos; | ‘
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujefos obligados; \
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recirsos pablicos;
XLI. Los estudios financiados con recursos piblicos; j |
XLII.  Eiilistado de personas jubiladas y pensionadas y el monfo que reciben:

| |
XLIII. Losingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombra de las personas responsables de recibirios, administrarios y ejercgrly
|

indicando el destino de cada uno de ellos;
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XL] D lm% éﬁééﬁ?ﬁﬁ%@n dinero o en espacie;
atélogo de disposicion y guia de archivo documentat:

arias; asi Gomo las opiniones y recomendaciones gue emitan, en st caso, los consejos consultijos;

pIBsas concesionarias de felecomunicaciones y%proveedores de servicios o aplidaciones de Intemet

uhica 3 t registro de comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo real de equipgs de comunicacion,

que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la mencion que cuenta con la
autorizacion judicial correspondiente; (NO APLICA) T

XLVIII. cualquier otra informacion que sea de ufiidad o se considere relevante, ademas de la que, con base en la informacién estadistica, resporida a las preguntas
hechas con més frecuencia por el publico, debiendo comunicar al Pleno del Instituto los rubros de informacion para que éste, fundada y motivada apruebe la
refacion de informacion que debera publicarse, debiendo hacer mencin en su pagina web de la que no les resulte aplicable;

XLIX.  Larelacion de solicitudes de acceso a la informacion piblica, asi como las respuestas; y

L. Las demés contenidas en esta.ley y demés ordenarnientos legales aplicables. |

V

Articulo 28. Los sujetos obligados del Poder Ejeciitivo y los ayuntamientos, deberan poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion:

1. £n el caso del Poder Ejecufivo y los ayuntamientos: ‘

a) Los planes estatales y municipales de desarroflo, segiin corresponda;

b) El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos otorgados;

c) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha de expropiacion, el domicilio y fa causd de utilidad pliblica
¥ las ocupaciones superficiales;

|

d) El nombre, denominacion o razén social y clave del registro federal de las personas contribuyent?s a los que se les hubiera cancglado o condonado
algtin crédito fiscal, asi como los montos respectivos. Asimismo, ia informacitn estadistica sobre las exenciones previstas en jas disiosicr’on es fiscales;

e) Los nombres de las personas a quienes se les habilito para ejercer como notarios piblicos, asi como sus dalos de contacto, la infortacion refacionada
con el proceso de oforgamienfo del fiat y las sanciones que se les hubieran aplicado; }

f) La informacion detallada que contengan los planes de o‘psarroiio urbano, ordenamiento territorial y ecolbgico, los tipos y usos de suefo, licencias de
uso y construccion otorgadas por los gobiernos municipales; y

g) Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad competente, con el plazo de anticipacion que preveaT fas disposiciones
aplicables al sujeto obfigado de que se trate, salvo que st difusion pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicion o se

frate de sifuaciones de emergencia, de conformidad cen dichas disposiciones. ‘

II. Adicionaimente, en el caso de Jos ayunfamientos:
a) El contenido de los resolutivos y acuerdos aprobados por los ayuntamientos; y |
b ) Las actas de sesiones y el sentido de volacidn de comisiones, brganos y consejos asi como los controles de asistencia.

Articulo 69. Las areas del sujeto obligado elaboraran un indice de los expedientes clasificados como reservados, por érezﬁ responsable de la informacion y|tema,

El indice debera elaborarse semestralmente y publicarse en la pagina de intamét del Instituto, asi como en la de los sujetos obligados en formatos abigrtos. Dicho indice
debera publicarse al dia siguiente de su actualizacion y debera indicar la unidad administrativa que generd la informacin, e@ nombre del documento, si se trgta de una reserva
completa o parcial, la fecha en que inicia y finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y, en su caso, las partes del documento que se reservan|y si se encuentra
en prérroga.

En ningiin caso el indice sera considerado como informacion reservada.

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ig Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del solicitante que en caso de inconformidad conlel contenido
de la respuesta, podré interponer recurso de revision atendiendo a los articulos 141, 142 y 143 de la Ley en comento, dentro
de los quince dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente respuesta, lp anterior es
posible accediendo a la plataforma en la que interpuso la solicitud de acceso a la informacién, o bien ante el Instituto de Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. |

Por lo anterior, se da cumplimiento a la solicitud de informacién folio 110197400003726, agreguese a las
constancias del expediente en tramite citado al rubro. Not fiPuese.

Asi lo acordo y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Colla%o Saldaria, directora de la Un
des Rursiia del RINCOn, GUanEjUaiD:. .. .S st a s b b S s e f W g ) Lge

e
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TRASCIENDE POR SU GENTE |
|

; ) \

:
o - { / . — :5
& | ficio 6. C.D.S. y G./001412026

LA R AR A 4 Asunto: Respuesta a solicitud No. 110197400003726.

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafia
Directora de la Unidad de Transparencia
Purisima del Rincén, Gto.

Presente: }

Quien suscribe el Licenciado Adalberto Aranda Frausto,
Titular de la Coordinacién para la Di%ersidad Sexual y de G
Purisima del Rincén, Guanajuato. , por‘medio de este conducto le envié un condial
saludo, y a su veg, aprovecho la ocasidn para dar contestacion en tiempo y florma

a la solicitud con folio N0.1l0ﬂ97400003726, citada| en su oficio | No.
UT/PMA/043/2026, haciendo de su conocimiento lo siguiente:

en mi cardctdr de
énero del Municipio de

1.~ Nombre de la Persona TitulTj. |

e Licenciado Adalberto Aranda Frausto.

2.~ Fecha de Creacion de la Unidad.

e 10 de octubre de 2024.

3.— Fecha de toma de cargo de la persona responsable.

e 10 de octubre de 2024.

4. - Agenda de trabajo 2026 #Purisimaesdiversa.

 C(Capacitar a personas servidoras piblicas | administrativas y
operativas como a la ciudadania en general para fomentar una cultlura
de paz, respeto e inclus%én hacia las personas pertenecientes 4 la
diversidad sexual y de género en nuestro municipio.

e ————— e ——
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Gobierno Mumenpal ‘
TRASCIENDE POR.SU GENTE \
e rear espacios seguros para las poblaciones LGBTIQ+ dentro de

mecanismos de participacién ciudadana, culturales, socliales,
deportivos y laborales con el fin del desarrollo pleno de la persona.

¢ Abrir dreas de emprendimiento para las poblaciones LGBTIQ+.
‘ \

e Hacer por 2do. afio consecutivo la feria de gerv101os del cuidado y
prevencion de la salud para las poblaciones LGBTIQ+.
Brindar a las orientaciones stuaies y de género (@SIG) no normativas, lo

que a continuacién se enlista: 1

e Asesoria legal;

e Acompanamiento para el procedimiento de ratificacién administfativa
sobre reconocimiento de identidad de género: ‘

e (Canalizacién con dependen01as municipales y estatales para tramites
como servicios:

e Acciones para crear vis&bilidad; y

e Demds apoyos que se reqbieran.

5.~ Informe de actividades de#de la creacién de la misma al cierre 2025.

Con el firme objetivo de pr?mover T construcai&n social se capacito
al H. Ayuntamiento, directoras, directores, coordinaJoraS y coordinadores
titulares darea, de igual forma a las y los servidores publicos de primer
contacto con la ciudadania purisimense para deJerollar aptitydes,
habilidades y conocimientos en ellejercicio de la funcién publica en {emas
como: la no discriminacién, derechos de las poblaciones LGBTQ+, el |buen

trato y demds temas relacionados con la diversidad sexual y de gérlero,

logrando de esta manera autorida&es y funcionariado publico capacitado,

asertivo, humano, con un dialogo abierto, erradicando todo tipg de
discriminacion y violacién a derechos, a beneficio de todas las poblacilones
LGBTQ+ de nuestro municipio, dando\un total de 05 capacitaciones las cuales

fueron:
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Gobierno Mumclpal 1
TRASCIENDE POR(ﬁU 5

: \
Eﬁa%lemos de Diversidad Sexual y de Género desde el enfoque

de Derechos Humanos:
e (01) Atencién a Personas Trans:

e (02) Trato a Personas Trans y Libertad de Expresion; y

e (01) LGBTI Fobia.

Teniendo el firme compromiéo de proteger a laF poblaciones LGBTQ+

o . - L %) i 5. |1 .
purisimenses mediante la participacién y organizacion de la sociedad,

buscando erradicar todo tipo de estigmatizacion, prejuicios, estereolipos
‘ \
|
del tejido social para contar caon espacios que permitan la interaccién de
. i 3 : L,
las poblaciones LGBTQ+ como el de garantizar sus derechos, la incliyisién

social y desarrollo comunitarioj asegurando que todas, todes vy fodos

contemos con las mismas oportuni?ades para favorecer un sano desartollo
integral, de todas las personas buscamos reducir la desigualdad y| las
barreras historicas que limitan el acceso a oportunidades, logrando en |este
primer ano de gobierno un avance histérico en materia de diversidad selxual

y de género para las poblaciones LGBTQ+ de nuestro municipio, dond

1§77

|

se| |

|

llevd a cabo: 1

L | 2 .
e La creacién de 02 espacios publicos seguros para el kano
\
desarrollo e inclusiéd de las poblaciones LGBTQ+ como lol| son

la plaza principal, y‘la deportiva municipal de la colonia

nuevo amanecer:

e Se brindaron 04 espacio% totalmente gratuitos de emprendimieénto

laboral para las poblﬁciones LGBTQ+ en festivales y fetias
turisticas municipales;

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rineon, Guanajuato.
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P) PURISIMA »

e Promocién de Purisima del Rincén, como “Ciudad IGBTQ+

Friendly” al ser un municipio turistico y contar con un pueblo

magico;

|
e Se reconocié a las, les v los jovenes de 175 poblaciones LGBTQ+,
por su destacada par‘iicipacién en el émb‘ito de la divergidad
sexual y de género por parte del presidenke municipal el Mtro.

Roberto Gracia Urbano y el H. Ayuntamiento 2024-2027;

\
e Se brinda asesoria legal y psicolégicé gratuita para las

poblaciones LGBTQ+:

e Acompanamiento para el procedimiento de rectificacion
administrativa sobre reconocimiento de identidad de Género a

mujeres y hombres trans de nuestro municipio;

e Se participa en diversas acciones que ayudan a erradican los ‘

prejuicios sociales mediante la intervencién de las poblaciones

|
LGBTQ+ en ambitos cul%urales;

e Como actividades que combaten la LGBTQ+ fobia en los depqrtes |

mediante la participacién de las poblaciones LGBTQ+ en evdntos

deportivos locales e internacionales, recibiendo apoyo para,

e I (e e

realizar el viaje al‘ campeonato “Sin City Classic Sports
|

Festival” en Las Ve%as Nevada, donde el equipo de mujeres

trans purisimenses gano el 3 er. Lugar:

B e e

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincén, Guanajuato,

Tel.: (476) 743 0557, 743 5561 y 62 purisimadelrincon.mx







PHl{ISIMA

Gobierno Munici al : ‘

TRASCIENDE POR SU GENTE ‘

e De igual forma se llevaron a cabo 23 agtividades en eventos
familiares, de costumbre, culturales ¥y sociales para lognar la
inclusién y particip%cién de las poblaciones LGBTQ+ de nuestro
municipio, cumpliendo asi con los principios recltores
establecidos en la “Ley para las personas de la Divergidad

Sexual y de Género deﬂ Estado de Guanajuato y sus municipios;

y \

e Dando prioridad a la salud publica mediante la prevencién y

control de riesgos para mejorar la calidad de vida dd las

poblaciones LGBTQ+ de nuestro municipio se creé, la §1RA. |

Feria de Diversidad Sexual y de Género” , Purisima es Divérsa.

También se logré plasmar para visibilizar en una galeria fotogrdfica |

07 ejes de la diversidad sexual y de género purisimense, los cuales s ik

e Activismo LGBTQ+: ‘

e Avance en materia de Derechos como el Reconocimiento de Identidad |
de Género y el Matrlmomjo Igualitario:

e La Prensa desde el puntq de vista trans;

e Moda Nacional e Internaéional:

e Deporte del balompié Inﬁernacional; y
e El Arte
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TRASCIENDE POR SU GENTE

Fiy

. El Informador del Rincén ses M
10 i &8

Personas trans de Purisima del Rincon,
rectificaron su acta de nacimiento y su CURP

gracias al acompanamiento institucional
#Diversidad #LGBT+ #Purisima
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Rectifican actas y CURP para personas frans en
Purisima - El informador del Rincén
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Guanajuato, Gto. La Coordinacion de la
Diversidad Sexual y de Género de
Purisima del Rincon ha acompafado a
22 personas trans en sus procesos de
cambio de identidad de género, de las
cuales 12 ya cuentan con su acta de
nacimiento y documentacion oficial
actualizada reconociendo su verdadera
identidad.

Se tratan de 11 mujeres y un hombre
trans. Asimismo, siguen en proceso de
obtener sus documentos oficiales diez
personas mas. Los tramites iniciaron

apenas en junio de este ano.
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@ Somos de Ledn - Seguir (
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LO MAS BONITO QUE VERAS HOY. 4P == \

= . o i
Estos papas salieron a acompainiar 4 Lia, su

hija, una _:cwpn mujer trans. Lia camiphoé con |
sus papas en la marcha del Orgullo | GBT
con mucho amor y carifio de ellos.

"Semos papas de Lia, una mujer trafs y
estamos ORGULLOSO0OS de ella” se podia

leer en la cartulina de sus papas. @

TODO NUE.‘:}TRO RECONOCIMIENTQ A
ESTOS PAPAS COMPRENSIVOS Y LLENOS

BE AMOR.
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Facebook »
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cplorartemedia com

snguen exigiendo lo que nunca debieran
pedlr. respeto, salud b% vncla dugna *

En un pais donde las marchas S;guen .
siendo brijulas que apuntan hacia la
Jjusticia, el grupo de la Marcha x /a
Diversidad Playa del Carmen se

presentd —con conviccién y bandera en
alto— en la 4® Cumbre Nacional de
Marchas LGBT de México, celebrada deel‘
7 al 9 de noviembre entre los mumcrplos
de Ledn, Purisima del Rincén vy Ia capltal
de Guanajuato.
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Sin més por el momento me despido de usted, quedc

cualguier duda o aclaracion,

ATENTAMENTE
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Purisima del Rincén, Gto. a 28 de en,

a sus

1
1
ordenes para 1
[

7
DIVERSIDA_D SEXUAL

Y DE GENERO
PURISIMA DEL RINCOMN, GI'O,

ersidad Sexual y de Género

/

C.c.p. Archivo.
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