) PURISIMA, |

Gobierno Mnmeipal

EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/005/2026
\ FOLIO PNT:110197400000526

L e

Purisima del Rincon, Guanajuato a 14 de enero de 2026.- Habiéndose recibido en la Direccion de la L nidad
de Transparencia de este municipio, la solicitud de informacion publica realizada via Plataforma Nadional de
Transparencia y registrada bajo el folio 110197400000526; peticion que fue radicada en el Expediente con niimero de
control interno UT/PMA/SI/005/2026 de conformidad con el articulo 47 fraccion IX de la Ley de Transparencia jy Acceso

|
a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de lo siguiente:

PRIMERO. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante que de acuerdo con el
articulo 47 de Ley de Transparencia y Acceso a la In‘ ormacion Publica para el Estado de Guanajuato, es la |nstancia

competente y responsable de garantizar las medldaT y condiciones de accesibilidad para que toda persorja pueda
ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion.

\
SEGUNDO. - En atencidn a lo sefialado en supra lineas, es necesario referir a lo que la persona splicitante

demanda y que a la letra reza: “El director(a) de %’I area, dependencia y/o coordinacion de transparencia ha
solicitado movimiento de némina en el afio, 202+ 0 2025, y si es asi que es o que ha solicitado, rejuiero 1
escaneo de la contestacion de recursos humanos+ ”(SIC)

TERCERO. - Llevado a cabo el analisis de lais blicitud y a fin de estar en la posibilidad de otorgar respuestaa |
lo requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que turné el oficio UT/PMA/007/2026 a la
Coordinacion de Recursos Humanos por considerarse la unidad administrativa posible de poseer, suministrar y/o

resguardar la informacion solicitada, la cual, dio re%puesta bajo el escrito RH/020/2026 mismo que se agrega a
continuacion. |
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TRASCIENDE POR SU

CHCID No HHO2002026

Asunto: Contostacidn a solistud de irformackon.

Putisima del Hincan, Guanajuate, a 14| do enore do 2006

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO CDLLAZO SALDANA
Diractora de la Unidad de Transparendia

Municipie de Purisima del Rincon, Gu napats

PRESENTE

En atencion a su oficio UT/PMAO0T/2(026, medianta ¢f cual se solicta informar 3 por parie de la
directora de ka Unidad de Transparercia se ha solicitado movimiento de nbmina durante lios
ejercicios fiscales 2024 y 2075, y sleB 38 que es 0 que ha soliciado, adomag di roguarir 8300950
Ge 'a contestacién da recursos humands al fes specta me permito informar ko sxuiente

|
Derivado de fa revisidn realizada &n| los archivos fisicos y electronieos qiie obran en dsta |
Goorginacién de Retursos HMumanod a|mi <argo, se vlorma quo durante los anos 2024 ¢ 2025 st |
s¢ solistaron movimientos de nominal al respecic recibieron escrilos emitidds por pante de
diectra de la Unidad de Transpareficia de este Muneipio, on los cuales|se sclicitaron lbs
siguientes puntos

1.Ejercicio fiscal 2024

Buranta el ano 2024 se rechin un assiio susenio poria directors de fa Unidad do Trarsparentia,
en el cua’ se formularon e peticionds:

1. Que se realice un ajuste del syeldo de 3 plaza cenomnada ditectorg de ia Unidadida
Transpareneid, para que qupd guatado a los demae similares, es decir se remurers
sormo ditcotora

2. be apigue reicacivamente Bl pusts gel sualdo. o8 ceelr 5o i etnbuyp con al sugicolde
directora desde el din 10 de polubre del 2024,

3. Lacreacion de una plaza qus se denomine “auxiliar administatve” toda ve que o auxdar

de transparencia actuaimentp raliza esas accones, s cuales f10 8¢ ponsdieran deriro

del manuai de funciones, 0 bieh se reatice un incramenta e S8000 C( (Crco mi patos

D000 MNI mensuales biutog 4 su salano qui lo rtribuyan of oagn de jpstas activdadies

Se¢ considare la modifcacion del regemenic trganco de Purisima del Rincon, para ublkar

a1a Direceidn de la unidad de(Transoarencs coma depondients cirecto del titular dal supto

obligads ic antorior para dgr bumplimients a e Ley de tansparendia def Estado |de

Guanajuato,
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A3 TS0, 3¢ precisa que esta Guordinadion te Recursos Humanaos no ommo rosoiucion o
contestacion directa. sno que realize Io|conducento dentro de su ambito de competentia

turnando las peticiones al H. Ayuntanfiento 2024-2027. Organo facutadn para autorzac
modificacionss presupuestaies.

Come resulado de 'a determinacion emitidh por of actual Ayuntamiento. en & diercicio 2024
umcarnente lue aprobado el gjuste saiarpl forrespondiente a 1o plaza de directdra da la Undad
de Transparencia, censistente on un increriiento de $6313 26 (Seis mit rescientos tiece pesos
38/1C0 MN] brulos mensuales.

distno gue surtio efecios a partr del 18 talnoviembie do 2024. no siendo autorizadas las demas
petciongs planteadas an ¢! esenlo rafaridn

2. Ejercicio fiscal 2025

Asiniismo. durante e afic 2025 se reaillid| un nuevo eserts drigido a esta Coordinacien y 3 la
Comisicn de Gobiome y Régimen Interor, medante el cual se sulicito la retabulacior de i plaza
denominada "Auxiliar de la Unidad de Trangparencia’ de con‘ermidad a todas las actividades zue
roaliza esta 0. 91 su caso, la creadisn de bha nueva plaza dencminada “auxiligr adminisirativo”,
sustentando cicha solictud la propuesta de} manual de tinciones vigenis, cargas admisirativas, 3
comparativos salanales y domas slementod expuostos por la promovenie.

Uettzado de 1o anferior. ¢l H. Ayuntamianta determing aprodar tnicamente un ajuste salandl a
favor oe ‘s nlaza de Auxiliar de Transparanca, consisients en un incromanto ge $2607.80 (Dos
mi seisciantos siete 90/100 MN) brutos metsuales, el cual surti efeclos a partn|del 25 de agasto
de 2025, sin que se autonzara la creacion de una nueva piaza

En reacion con dichas peticiones, esta Coordinacion de Recursos Humanos hetud como sfea
tecnica, llevando a cabo of andlisis conrcspandiente v turnando lo condutente allH Ayantamiehtn
2024-2027 para su valorasion v. en su cpep. determinacion, en vidud de que @ awtorizacion| de
esta tpe de movimientos coresponds exclusivamente al H, Ayurtamienio.

Se hacs de conccimiento que ¢ reglamenjio| organico de Funsims del Rincon, no|ha @rido algina
madicacion duranie @ presenta Adminstration, sin emoargo, on of organgrama fe la Presidenicia
Municipal va so ubica la direccion de Transparencia como dependiente directo del tiwlar dei SuEtn
cbligado

Lo anterior se informa para los efectos sondicontos yon surplmiento s o sol cttpqumnk,s pacar
con tohe 110197400000626.
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LOB ANGELES VALADEZ Rawﬂiﬁiﬂ‘ e ikhion

Cooidinadola e Recursos Humanos

Muncipia de Putisina del Rincon. Suanajuate
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TRASCIENDE POR SU GENTE % |
a |
¢ Enlace informa al interesado que después de redlizar una

busqueda por los en los archivos que obran en esta unidad administrativa, es que, se localizaron dgs oficios |

emitidos por esta Directora donde se solicitan movimientos concernientes a la némina durante los jperiodos |

2024 y 2025, siendo uno se fecha 06 de noviexbre y ofro de fecha 15 de julio de 2025. Los cuales se;

reproducen de manera integra al final de este numeral.

Palacio M ipal s'n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincon, (:lldﬂd_]ﬂd(()
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TRASCIENDE POR SU

1,

) PURISIMA

B e urisima del Rincn, Guanajuato & 05 de

Presidente Municipal
Titro. Roberto Garcia Urbano.

PRESENTE

La que suscribe C. Paoma Yazmin el Rocio Cellazo Saldarie, direstor

noviembre de 2024

g

At'n a Honorable Ayuntamientos
Sindico, Regidores.

n de iz Unidadd de

Transparensie del municipio de Purisima del Ringé
€l dia 10 de octubre del 270 en curso, tal v

bra en acta numere 002 del Libro Pri

La undad administrativa ce transparercia del mpnicipio e Purisima del Rineén pos
cardcter de Direccion, stendiendo asi & ariculo| 1

asmismo, podemos ratificar o dicho con el nombramiento olorgarto 8 lasusarita ya mencio

recursos iurnanes y de los cudles anexo copia sinple

Ahora bien, atn y con o 2ntes expuesic, &l
$24.660.48, siendo menor al que comesponde quaiGuier olro directr, kis cuakes pe

$32421.48 © més, no obstante, i hay dependendias con dencminacién o de saracter d
pereepciones mayores sisndo estas las siguentes)

s Coordinacidn de recursos humanos $28,421 48
Conrdinacion de educacion 328,421 48
o Coprdinacibn del rastro municion $32 319,26
o Cootdinador de acoirgia $28,421.48

prejuizic alguno. meramente resulta necesara pard realizar la presente exposicidn de mol

encargada de mantener actuelizado el portal w
proporcionen las Unidades administrativas, por
dependercias municipalos para podar dar atercion [y cumplimionto a osta responsabilidad
OBLIGATORIA para el sujeto obfgaco que en estecasn es el Ayuntamiento

Potable Alcantaniiado y Sancamiento de Purisima e«ste ung plaza analoga den
ansparencia’ con un sueldo bruto de $15,924 (0 rias $712.6 por bone de puntualcad y

estaplaza de jefatura tene las mismas funci

y cungsimiento & las oblgaciones que le comesponfler a este.

Calic Pipila 10, Z Centro, CF, 30400, Purisinia ded Rincdn, Gusnajuato
Tel. |76 743 5501 v 733 53502, ext. 2113,

Palacio Municipal s/'n Zona Centro, C.P. 36400, Purisima del men (»lldﬂd}lldi()

Tel.: (476) 743 0557, 743 53561 v 62

1, connembramento olorgado en sesion

sesicnes del Honorable Ayuntamisnto 2024-2027, a través de 13 presente pronuncio lo siguients:

La Direccén de Transparencia de Purisima dal Rificde actuaimente solo cuenta con UNA plaza denominada
“auxiliar de transparencia”, el cual y de acuerdo pl manual de funciones de esta area (sd

b de rransparencia del municipic, con i4 informacion gue |
que. debe estar en confinua v constante relacion con s 37

El suelde bruto mensual de la auxiiar de transnarencia es de $10,103 82, mientras que en

o%naca “Jefalurg ce
¥ 23

e3 qlie &l ‘auxiliar dz transparencia® de la ditecsion de la Unidad
de Transparencia del muricipic, sin embargo por ser SAPAF un organismo descenligizado|solo da seguiﬁcmo

ro de las aclas de

ung naturalega de

, frecaién IV det Reglamento Orgénico e este municio, el
3! siua a la Direccion de la Unidad de Trangparencia como parte dol despoacho del frosidente Muricipal,

adc en supra lineas,

8l cual hace referencia a “Diroctora de la Unidad dg Trarsparencia’ y el gefete otorgado por la cocrdinecion de

bruto mensual que percibe la ttular de esta area s de

iben mensualmerie
;

“coordinacion’ con

CQuiern hacer iz precision de que la comparativa gxguesta ne se realiza de marera doioss, ny va drigida acpusar

OIS

anexa copial jesla
e

cual es de cocter
|
|
¢l Sistama de ?‘Agba

A e — i

v‘\\

orcinana, celabrada /)
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) PURISIMA
FRASUIERUE POK SUGENTE
HRIDAL DE TRANSPARINGA

Rl Tronsoarercia de Purisima del Rine
CalfICAGION Uel PIIC O84S iigacmas e raspatercia, b anteno
acuerdo de cumpimiento realizado por &l [ACIP con fecha del 18 de septiembre 2024

Ul at ac.

Ala vez es mi interds enterarios, que, si bien o3 cierto que fa direccion ce ia Und
CUBMTA CON una persona de 2poyd cuya fuficion principal es fa actualizacion y vi
fransparencia del municipio, es le direg
Transparencia, es dotir, es mi ceber dar Fémite 2 cada una de las solicitudes de in
¥ 1espuesta asi pues, es m compromisol que cada drea tume Ia informacibn
piviiegarco y velando por & Derasho al [Lbre Acceso de i@ Irformacién. lo an
avibuciones que olorga la Lay de Transparencia del Estado de Guanauale alas Un
cersideranda & esta direccion dentro de ests supuesto, de manera que si se legz ai
er la Ley y se viclenta este derccho
responsabilidades, en resumen, su senvidord esta indirectaments a cargo de que las|
fa administracion municipal para que sg dé el cumpimiento a lo solicitado asi
Capattacionss constantes en matena de tarsparencia

i
Eltema de gobier abieto abarca ura dp Ias cinco lineas contempladas gor el pret:en:e municipal gara el

planteamiento del Plan de Gebiemo 2024-2007 Es per elio y por tedo lo presertado
a soficitar ante Ustedes ios siguiente:

i

para que quede igualado alos demis similares, es decir se me BIINRIE CO

dasde el dia 10 de octubre de! presepte afo.

-3 creacion de una plaza que dencmine "ausiiar ecministiative’, toda
ransparencia actuslmente realiza egtas acciones, las cuales ne se corside
sus funciones o bien, se realice un incremento de $5,000 00 (cinco mil peso
salard, que 12 retribuyan ef pago & dstas actvidades, Disho incremento ya
administraciin pasada misma que nd fue sendida,

ora| de este unidad la adminisiradora de la

or como parie {
dades de Trarspatencia,

ano, of sujete cbligado puede so

Que se realce un auste al sueldode|la plaza denominads directora de la Unidad

on se encuentra ohn ura
i 58 puede vernificar er o
} (s2 anexa copia simple)

|
de Trmsparem:{a solo
lancia dei portal wob de
Platafcrma Necicnal de
brmacion, su sequimisnto
comespondiente sempre
las

cumplir con lo dlﬁ%nestc
 sujelo a sancign yic

39 areas que confprman
coma de mantener lzs

|

este oficio que

g0

de Tmnspargncin.

i
i

no divectora, i

Ee aplgue retroactivaments el zjusts del suside, e5 decir, se me retribuya con el susido de dir%x;!cra

i
vez que la auxii;‘af de
dertrc del manyal de
mensuales brutcs a su
3¢ habia solictado en la

Se considere la modificacidn del| Regamento Organico de Purisimz del
Direccién de la Unidad de Transperaneia como dependients directo cel titul
antercr para der cumplimisnte a lg Ley Trasparercia del Esteco de Guanajy

Sin més por el momento y en espera de ¢
dispes:cion para cualquier duda y/o comen

s peliciones sean consideradas de ma
0 al respacio.

ATENFEMENT

LIC. PALOMA YAZMIN

530 G Hickos Wuber Pomes « Tasosre Munepat
LAL Matls celos Anvetes Valader Rounyuez - bs Derd

$U LOMOY

H0. Zona Centro, C.P, 36400, Purisimadel Rincén, Cuanagjuato

Purisima del Rincon, Guanajuato.
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J Gobier pal *
0 2. Oficio e fécha 15 de julio de

Coordinador de Recursos Humanos

PRESENTE:

La que suscribe C. Paloma Yazmin

Honorable Ayuntamiento 2024-2027, atra

L.A.E Maria de los Angeles Valadez Rody

2&%&» (2 fojas del oficio mas anexo A y anexo B)

Het Rocio Collazo Saldaa, directora de la Unidad de Transparencia

dol municipio de Purisima del Rincon, con nombramiento storgado en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de
octubire del afio en cuso, tal y como obrg ¢n acta namero 002 del Libro Primero da las actas de sesiones del

és de la presente pronuncid lo siguiente

La Direccian de Transparencia g Purisima del Rincon actualmente solp cuenta con UNA plaza
denominads “Auxiliar de Transparencial’, lp cual percibe mensuaimente la cantidad neta de 510,093.47 y que

caracter OBLIGATORIO para e sujeto oblig

Sin embargo, quiero aciarar y pre

toda vez que coma ya io menciong antern

que presentd fos cambios correspondient

TODAS las actividades deben ser cubierfag por #5fa personay su servidora,

Unidad de Transparencia” para quedar| de la siguiente manera {anexo b).

de acuerdo al manual de funciones vigente corfespondiente a esta plaza {anexo A) es la encargada de
mantener actualizado el portal web de fransparencia del municipio, con fa informa cién que le proporcionen
las Unidades adnunistrativas por lo qué debe de estar en continua y constgnte relacion con las 37
dependencias municipales para poder | dyr atengion y cumplimiento a esta resppnsabilidad la cual es de

hdo nud en este caso es el Ayuntamiento

Hisar en el presente escrito, que, ademas de las actividades escritas

e ol manual antes citado, realiza muchas gtras funciones de cardcter administrativg y de apoyo a esta Unidad,

brmente es la Gnica plaza adscrita a esta Unidad, en razon de eflo,

por 1o cual, y, en sepuimiento d la mesa de trabajo de s Comisién de Gobiprao y Régimen Interior es

les al Manuel de funciones de la plaza denominada “Auxiliar de la

Como se puede apreciar y cor

borar existe sna gran discrepancia entre el manual actual y 1s

propuesta que se acompain en el pre
actividades son similares, pero en {or
conunuacion, se adjunta tabla compargtiy

e escrito, asimisme, entre varias plazas actuates donde fas
elacion con la Umdad Administratival a la que perteneces, a
a de fas plazas denominadas auxitiares:

B N S P

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 364¢ i
P 0 . s/nLona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rined
Tel.: (4761 743 0557, 743 5561 v 62 e

wanajuato.
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Ahora bien, se entiende que ef salarip debe ser en relacién entre las achwidat

ill

mayor deberia ser 1a percepcion, ag

servidor publico, pues a mayor respons

encusntran en fa Ley y gue como Sy

les y respansabifidad del
i pues nos encontramos
hombre lo dicta, es una

que las Obligaciones de Transparencia se
OBLIGACION que tiene el sujeto obligado y g
incluso derivar en un Denuncia, es por ello g

Sin embargo, debo es expresar gue
con quien ocupa fa plaza actualmente, es por]
de recursos humanos a realizar las gestiones
vez, que st existen los elernentos suhcientes

Ademis, guiero puntualizar que
trasparencia, lo anterior expuesto se puede

Por lp antes expuesto, Bs gue se so

1.  Sere wabule la plaza denominada

actividades que realiza esta o bien s¢
denomine “puxiliar administrative

Sin mas por el momento y en espera de que njis peticiones sean consideraddg de
disposicion para cualquier duda y/o comentar

esacato a Ley que puede
o de maxima atencion,

en caso de no hacerlo se incurre en d

uelel cumplimiento de estas deben de s¢

b eheuentro an un conflicto de interé
o, que a traves de este medio quigro e
Briinentes para que !a plaza en come

khortar ala coordinadora
Sto sea re tabulads, toda

para ¢ilo.

a |Unidad de Transparencia de Purisi

vepificar con la copia del reconocimientg

icika fo siguiente:

“Aukiliar de Unidad de Transparencia” de conformidad a todas las
cree yna nueva plaza asignada a est

1

LIC. PALOMA YA
DIRECT QR

ma del Rincon,
reconacida a nivel estatal por obtener una cplificacion del 100% del cumplimienty de las obligaciones de

a dependencia la cual se

por la relacidn personal

ha sido

realizado por el |ACIP

ra positiva, quedo a la

o P A e P PO e e S 1 5 :

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincén, Guanajua
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Gobierno Muniei ’!‘w L i S o ‘
TRASCIENDE POR ‘,,gpaml'ﬁ del Puesto: Agx‘:l ar| de Umdaé de Transparencia ‘
% i |

Funclones: % 1

o

Unidad de Transparencia cuando se requiera a recibir y ‘T‘F -
icitudes de aceeso a la informacién pablica -4

4 Apoyar al Titular de la Unidad de Transparencia cuando se requiera a elaborar
a

y notificar fa entrega |0 negacién de la informacion requeride fundando y
mativando su resolucidn en los términos de dicha Ley;

{

. i A AL |
! \ i
i MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
%% puRis;MA DeSFaEn et i
,0’ DEL RINCON _ éntra en vigor: 01-01-2005
Pt e COBIERND ) MUNICIPAL Uhtima actualizacion: 27-02-2023

* Auxiliar a los particularps en ia elaboracién de solicitudes de|informacion y, on
sgbre las dependencias o entidades u

su caso, orlentarlos
pudiera tener {a infor

cion ptiblica que soficitan;

otro érgano aue:

b 4

s 3

. ey s
8 Unidad de Transparencia cuando ss requiera 3 realizar
ecesarlos para localizar v en su ceso, entregar la
icitada, ademas de efectuar las nolificaciones a log

* Apoyar al Titular de
los tramites inter
informacitn piblica s
particulares;

e Llevar un registro de 1ps olicitudes de acceso a Ia inform

i6n pobiica, 5us..
resultados y costos, as

como =l tiempo de respuesta de las mis LH

1

S
%am a glaborar

sicomolos de | )"l/

« Mantener el orden del| buen uso de los sistemas de computo, ademds de
registrar a todos los usijarios,

* Apoyar al Titular de In Unicad de Transparencia cuando se n
los formatos de sclicitudes de acceso a la Informacion publica
acceso y corraccion de [datos personales;

N\,
» Mantener actualizado #f portal web de tfransparencia del nunémpl'mgm s~

informacion gue le propprcionen las unidades administrativas.

» Brindar atencion al persnnal y ciudadanos en general qiis acuden a la

Dependencia y cana![adus con quign corresponda y; ,I»‘

el buen

* Las domas actividades| inherentes a su puesto y m—zcesarlg:.;1 para
cargado de la d

funcionamiento de la Dlependencla vy las que determine sl
Unidad de Transparencia v/o of Presidente Municipal.
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Tel.: (476) 74:

PURISIMA |

Gobierno Municipal @5 i,%

TRASCIENDE POR SU GENTE

i}

Funciones:

* Apoyar al Titular de la Unidad de Transparencia cuando s requiera a recibir y

despachar las solicitudes |3e acceso a la informacion publica; &
L)

* Auxiliar a ios particulares en ia elaboracién de solicitudes cre informacion y, en \
Su caso, orientarios scbrk las dependencias o entidades u cfro érgano que \
pudiera tener la informaeidbn piblica que soiicitan:

¢ Apoyar al Titular de la Unldad de Transparencia cuando sd requiera a realizar

A PU RISIMA | omeccion oe 14 unibap b
: M; Gobleras Municipal @9

* Las demas acciones nedesss

O\
+ W

la Informacién piblica e

108 términos de la Ley Tr
Informaci6n Publica pa

los tramites nterncs nedesaros para localizar y en sy
informacion piblica soligi
particulares;

Llevar un registro de las

resultados y coslos, asi tomo el tempo de respuesta de lag

Mantener ei orden del ayen uso de los sistemas de computo, ademas de f i

registrar a todos los usuarios

Mantener actualizado e portal web de transparencia del
informacién que le proparcionsi las unidades administrativ

Apoyar a cada uno de los pnlaces asignados por las dreas
sus formates correspondie

Dar seguimiento a las obs ervaciones realizadas por ef érgano garante sobre e
Arencia.

tema de obligaciones de raneps

Realizar ios hipervinculos

ecesarios, soficitados por las deg
lienado de los formatos cb

espondientes a las obligaciones

Realizar versiones pablicas
Unidad de Transparencia
posteriormente ser cargadag

asi como de cada de las
@ la pagina de Transparencia.

A\ ;
At - o |
AN s Ll

MANUAL DE ORGANTZACION Y FUNCIONES

TRANSPARENCIA

. Entra pn viger: 01-01-2005

Ulima actudhizadon: 16-20-3025

ias para garantizar y agiizar e flujo de acceso a

rencia y Acceso a ia
8 &l Estado y los Municipios de Guanajuato

Nombre del Puesto: Auxiliar U idad de Transparencia

ada, ademas de ofectuar las netificaciones a los

policitudes de aceceso a la informacion pablics, sus /

t@s a obligaciones de transparencia

de TODAS las solicitudes realizadas a través de ja

:

J

\
\'\

A

€as0, entregar ia

—w-.‘:—
A M

mismas:

municipic con la

para el llenado de

de transparencia. . %

respuestas, para

)endencias para el ' AR

e Realizar capacitaciones
Transparencia, referento
Transparencia,

B e o T smm——
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@ los ENLACES de las unidades administrativas y
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PHI{ISIMA
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TRASCIENDE POR 8t

Palacio Municipal s/1
3 7430557, 7

{?’E_“@'TS

MANUAL DE ORGANIZACION
CUCION DE LA UNIDAD DE

Entra en v
Uttima sctualiza

-

¥) PURISIMA o

Linhierno AMun A lﬂg

Auxitiar a la organizacior y kvgim de las capacitaciones i
servidores piblicos en m
Gobiemna Abierto por parte

esta deperdencia: Capacita 68
Secretariado Técnico, Capatitaciones a Ia Ciudadania y/o ¢
evento.

Brindar atencion al personasi
Dependencia y canehzaﬂos

con quien cormsponda ¥

Fungir como ENLACE con Ig

esoreria en temas de: manejo
adquisiciones y pagos.
Lievar un inventario respe

Brpncias yio bajas)
Apoyar a la directora en la efabpracion y saguimiento detl POA,

Responsable de recoger y entre
Humanos.

Se desempeafa como ef ENLA
archivo  nistérico, realizando
dependencia

Las demas que e senalen

demas disposiciones jurldicad
del area

Y PUNCIONES

01 -01-2005
on: 16-10-2025 §

idad que realice
sesiones del
Ja!quief tipo de

8l |y cludadanos en general que acuden 2 i

e requerirse,

prasupueste,

para la buena

@ bienes inrnuebles pertenecientes a la Unidad

gar la ndmina a la coordinacidn de Recursos

E onire ests dapendencia y 1a doordinacién da
la clasfficacién que corresponde o esta

amo de su compatencia las leves, reglamentos y
vigentes, asl como las que determine el mular

na Centro, C.P. 36400, Purisima d‘el Rincon, Guanajuato.
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Gabierno Muniei

Ayuntamiento, lo anterior

de la Administracion Publica del Municipio de Purisima del Rincon quealal tra reza

ion propia de la coordinacién de recursos humanos
tasty"analisis refrentes a “servicios personales” ante el Honorable
de acuerdo a lo previsto en el articulo 43, fraccion XVIII del Reglamento|Organico

XVII. Elaborar el anteproyecto presupuestail del Capitulo 1000 “Servicios Personales”, asi como

validar todo lo referente al control y administracion presupuestal de dicho capitulo.

;
Ademas, de mencionar que si bien la coordinadora de recursos humanos es quien genera el
anteproyecto del capitulo 1000, es facultad exclusiva del Ayuntamiento aprobarlo, lo anterior con
fundamento en el articulo 25, fraccion 1V, inciso a) de la Ley para el Gobierno y la Administracidn de los

Municipios del Estado de Guanajuato que dice: ’

DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTp Y DE SUS INTEGRANTES
IV. En materia de Hacienda Puiblica Municipal: |

a) Administrar libremente su Hacienda y controlar |a aplicacion del presupuesto de egresos del municipio

|

QUINTO- Se da parte entonces a la persona solicitante que, el Dered o de Acceso a la Informacion

Publica es aquel que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informa

?ié" generada, adminjstrada o

en posesion de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacion de entregarla sin que la |persona 1 2

necesite acreditar interés alguno ni justificar su uls, siendo asi que la transpa |
de un compromiso de cualquier sujeto obligado, de poner a disposicion de Ia

acciones que realiza y el uso que hace de los rec
electronicos para su consulta. De tal manera que,

rsos plblicos, misma que debe ser publicada por

ncia es una cualidad|ademas
ersonas informacién sobre las

especto al municipio de Purisima del Rincon, Gugnajuato,

como sujeto obligado puede localizar esta informacion en el siguiente  hipervinculo;

https://purisimadelrincon.mx/transparencia/. lo expuesto anteriormente se desp

fraccion XII, articulos 26, 28 fraccion | y Ii y ag"t culo 69 de la Ley de Transpa

sefialan: Articulo 7. Para los efectos de la presente Ley se entebd era por; ’

Xil. Informacién Publica: Se entiende por informacion pdl?li a fodo documento, que se genere, obtenga, adquiera, transforme o posean
obligados referidos en esta Ley. |

rencia, los cuales a

rende de los arti¢ulos 7,

los sujetos

Articulo 26. Los sujetos obligados de manera proactiva deberan poner a djis posicion de la sociedad y mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos,
de acuerdo a sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y pojiticas que a

continuacion se sefialan: \

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el du debera incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacion

manuales

administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre|of 0S; ’

II. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, l%zs atribuciones y responsabilidddes que e
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las di posiciones
aplicables; 1

IIX.  Lasfacultades de cada Ares; ‘

IvV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus p{fa ramas operativos;

V. Los indicadores refacionados con temas de interés piblico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer:

VI Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; ‘

VIL. A directorio de todos los Servidores Pblicos, a partir del nivel de jefatura de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuandp se brinde

atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos; re#li cen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen o
u honorarios y personal de base. El directorio debers incluir, al menos el nombre, cargo o nombramienta asignado, nivel del puesto en I
organica, fecha de alta en el cargo, niimero telefonico, domiciljo para recibir correspondencia y direccion He correo electronico oficiales;
VIXI. Laremuneracion brutay neta de todos los Servidores Publicos
grafificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,

de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prastaLlones, ¢
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; ‘

confianza
estructura

Irincon.mx

purisimal
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¥ PURISIMA \ |
» j1 oﬁﬂﬁﬂﬁﬂ%ﬂfiﬂm& asi como el ob[etq einforme de comision correspondiente;

/' El nimero a‘otal:de'/aslplazasv»o‘el personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;
e nirata a h

sefialando los nombres de las personas prestadoras de senvicios, los servicios

‘ La informacion en Version Publica de las declaraciones
para ello, de acuerdo a fa normatividad aplicable;

XIII. F domicilio de la Unidad de Transparencia, ademés de la direccion electronica donde podrén recibirse las solicitudes para obtener la in

XIV. las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos yllos resultados de los mismos;

XV. La informacién de los programas de subsidios, estimulos poyos, en el que se deberé informar respecto de los programas de transferencia, de
senvicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza| asi|como los
recursos plblicos econémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos plblicos;

XVII. Lainformacion curricular, desde el nivel de jefatura de depattamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto;

XVIII. Ellistado de los Servidores Priblicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion;
XIX. Lossenicios que ofrecen seftalando los requisitos para acceder a ellos;
XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

XXX.  Lainformacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demés normatividad aplicable;

XXTXI. Lainformacion relativa a la deuda piiblica, en términos de la normatividad aplicable;
XXTIX. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion sociII ¥ publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, niimero e contrato y

patrimoniales de los Servidores Publicos que|asi lo determinen, en los sistem[s abilitados

formacion;

concepto o campafia;

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio pr{as
correspondan; :

XXV.  Elresultado de la dictaminacién de los esfados financieros; |

XXVT. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita tlsar recursos
pliblicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas lgs entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos; ‘

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias 0 autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse
su objeto, nombre o razon social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimientd involucra el
aprovechamiento de bienes, setvicios y recursos piiblicos; ‘

XXVIII. Lainformacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo
la Version Pablica del Expediente respectivo y de los contratos celebrados.

XXIX.  Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;
XXX, Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;
XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balancés enerales y su estado financiero;
XXXII. Padron de proveedores y contratistas; ‘

XXXIII. Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado;

XXXIV. Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad: asi como de los que hayan sido dEdos de baja, su destino final y én su caso el

ipuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclafaciones que

13

ingreso que ello haya significado; ;
XXXV.  Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos deILE fado mexicano u organismos internacion
como las acciones que han lievado a cabo para su atencion; ;
XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procédl ientos seguidos en forma de juicio;

XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana; ‘

XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los trémites, tiempos de respuesta,
requisitos y formatos para acceder a los mismos; }

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

les garantes de los derechos hiimanos, asi

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos o@lig ados a programas financiados con recursos publicos;
XLI. Los estudios financiados con recursos pblicos; ‘

|
XLII. El listado de personas jubiladas y pensionadas y el monto que reciben;

XLIII. (o ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nbn-bre de las personas responsables de recibirlos, administrarios ¥ ejercerfos, asi como
su destino, indicando el destino de cada uno de ellos; |

XLIV.  Donaciones hechas a terceras personas en dinero o en espec‘;ie,
XLV. El catélogo de disposicion y guia de archivo documental;
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las|opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos conslltiv DS,

|
XLVIL. Paraefectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empre}sa concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o apli¢aciones de
Internet para Ia intervencion de comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geogréfica en tiempo real de

e

_ Palacio Municipal s/n ana'(ieﬁiifo, C.P. 36400, Purisima del Rincon, Guanagu«;tc) ;
| Tel:(476) 743 0557, 743 5561y 62 ' - o
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I. En el caso del Poder Ejecutivo y los ayuntamientos:

II. Adicionalmente, en el caso de los ayuntamientos: ‘
a) El contenido de los resolutivos y acuerdos aprobadas por los ayuntamientos; y
b ) Las actas de sesiones y el sentido de votacion de comisiones, drganos y consejos asi como

Articulo 69. Las areas del sujeto obligado elaboraran un indice de los exr‘Pe ientes clasificados como reservados, po

indice debera publicarse al dia siguiente de su actualizacion y debera indicar la unidad administrativa que genero la
trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que inicia y finaliza la
s€ reservan y si se encuentra en promoga.

En ningin caso el indice seré considerado como informacion reservada.

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto
la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimien

itenga exolusivamer%;e el obj
Tla autorizacion judig_:ial correspondients; (NO APLICA)

SRV uoes aeracceso aiainm

AEN
5 dcion pblica, asi como las respuestas; y
tenidas en esta ley y demas orden,

disposiciones aplicables al sujeto obligado de que s
con la disposicion o se trate de situaciones de emergencia, de conformidad con dichas dispo
|

erva, su justificacion, el plazo de reserva

en el articulo 99 de la Ley

eto, el alcance temporal y los fundament[

trate, salvo que su difusion pueda compé

a-por.el publico, debiendd comunicar al Pleno del Instituto los rubros de informacion para que ést

qe utilidad o se congidere| relevante, ademés de Ia que, con base en la informacién estadistica, reEpor da g las
publicarse, debiendo hacer mencion en su pégina web de fa que no les resulte

s legales del requerimiento, asilcomo, en su

, fundada y
plicable;

de expropiacion, el domicilio y |la causa de

do;

respectivos. Asimismo, la informacion estadistica sobre las exenciones pre

istas en

a) Los planes estatales y municipales de desarrollo! segun corresponda;

b) El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos otorgados;

C) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha
utilidad pablica y las ocupaciones superficiales; ‘

d ) El nombre, denominacion o razon social y clave de] registro federal de las personas contribuyentes a los que se les hubiera tancelado o
condonado algan crédito fiscal, asi como los mon
las disposiciones fiscales; 1

e) Los nombres de las personas a quienes se les habilitd para ejercer como notarios publicos, asi como sus datos de contacto, lalinformacion
relacionada con el proceso de otorgamiento del fiatly las sanciones que se les hubieran apli

f) La informacion detallada que contengan los planles de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y ecolégico, os tipos y usps di suelo,
licencias de uso y construccion otorgadas por Ios; gabiernos municipales; y

g) Las disposiciones administrativas, directamente 0 a través de la autoridad competente, co

n el plazo de anticipacion que prevean las

iciones.

los controles de asistencia.

rometer los efectos que se pretend

lograr

14

area responsable de la informagion y tema.

nformacion, el nombre del docu

ento, si se

Elindice debera elaborarse semestralmente y publicarse en la pagina de :‘[ rmet del Instituto, asi como en la de los syjetos obligados en formatos abigrtos. Dicho

Y, ensu caso, las partes del docimento que

de Transparencia y Agceso a
o del solicitante que &n caso

los

que interpuso la solicitud de acceso a la informac

de inconformidad con el contenido de Ia respue#ta, podra interponer recurso de revision atendiendo
articulos 141, 142 y 143 de la Ley en comento, dentro de los quince dias habile siguientes, contados| a partir
de la fecha de notificacion de la presente respuesta, lo anterior es posible accediendo a la plataforma en la
on, o bien ante el Instituto de Acceso a la Informacion

Transparencia
Guanajuato

Publica para el Estado de Guanajuato.

|

Por lo anterior, se da cumplimiento d
agréguese a las constancias del expediente en trémite citado al rubro. Notifiq
Asi o acordo y firma la Lic. Paloma-Yazmin del Rocio Collazo-Saldafia, directora d

del Mummplo

a solicitud de informacion folio 11019740000
lese.

de i 1 Purisima del

.........

Palacio Munic.ipal s/n Zona Centro, C.P.

Tel: (476) 743 0557, 743 5561y 62

; 36400.’ Purisima del Rincon, Guanajuato.
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