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FOLIO PNT:110197400008926

- e ——

Purisima del Rincén, Guanajuato a 13 de marzo de 2026.- Habiéndose recibido en la Direccion de la Unidad de
Transparencia de este municipio, la solicitud de info acion publica realizada via Plataforma Nacional de Transparencia y
registrada bajo el folio 110197400008926; peticion que fue radicada en el Expediente con nimero de control interno
UT/PMAJSI/089/2026 de conformidad con el articulo 47 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de|lo siguiente:

PRIMERO. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante que de acuerdo ¢on el articulo
47 de LTyAIPEGto., es la instancia competente y responsable de garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para
que toda persona pueda ejercer su Derecho de Acceso|a la Informacion.

SEGUNDO. - En atencion a lo seialado en supra lineas, es necesario referir a lo que la persona solicitante demanda
y que ala letra reza: “Solicito saber los nombres completos de los servidores piiblicos que trabajan en el DIF Municipal,
asi como el cargo que ocupan y el salario que perciben” (SIC)

TERCERO. - Llevado a cabo el analisis de la solicitud y a fin de estar en la posibilidad de otorgar respuesta a lo
requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que turn6 el oficio UT/PMA/128/2026 a la direccidn del sistema
DIF municipal por considerarse la unidad administrativa posible de poseer, suministrar y/o resguardar la informacion solicitada,
la cual, dio respuesta bajo el escrito SMDIF-PUR/J/063/2026, mismo, que se anexa al final del presente.

CUARTO.- Se da parte entonces a la persona salicitante que, el Derecho de Acceso a la Informacion Publica es aquel
que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informacion generada, administrada o en posesion de las autoridades
publicas, quienes tienen la obligacion de entregarla sin| que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso,
siendo asi que la transparencia es una cualidad ademas de un compromiso de cualquier sujeto obligado, de poner a disposicion
de la personas informacion sobre las acciones que realiza y el uso que hace de los recursos publicos, misma que debe ser
publicada por medios electrénicos para su consulta. De tal manera que, respecto al municipio de Purisimg del Rincon,
Guanajuato, como sujeto obligado puede localizar esta informacion en el siguiente  hipervinculo:
https://purisimadelrincon.mx/transparencia/, lo expuesto anteriormente se desprende de los articulos 7, fraccién XII, articulos

26, 28 fraccion | y Il y articulo 69 de la Ley de Transparencia, los cuales a la letra sefialan:

Articuto 7. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
X, Informaci6n Piiblica: Se entiende por informacion piblica todo documento, que se genere, obtenga, adquisra, transforme o posean los sujetos obligados referidos en esta Ley.

Articulo 26. Los sujefos obligades de manera proactiva deberan poner a disposicion de la sociedad y mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segtn corresponda. fa informacion, por lo menos, de los femas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

1. Ei marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberé incluirse{leyes, codigos, reglamentos, decrefos de creacion, manuales administrativos, regles de pperacion, criterios,
politicas, entre ofros;
II. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parie de la estructura, fas atribuciones y responsabilidades que le corresponden a caffa servidor publico,

prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones apiicables;
IIY.  (asfacuttades de cada Area;
IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;
V. Los indicadores relacionados con temas de interés piblico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;
VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resuifados; |

VII. El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefatura de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al puiblico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberéinclui
nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructuraiorganica, fecha de alfa en el cargo, nimero telsfénico, domicilio para recibir correspondgncia yj@

correo electrénico oficiales;

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rineén, Guanajuato.
Tel: (476) 743 0557, 743 5561 y 62




) PURISIMA
uneracnP %ruta ynelM uu %ngms Publicos de base a

bonos, estimulos, mgresos ¥ sistarmas de compensacion, sshala\
ggjeto & informe delcomision correspondiente;
icando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

de confianza, de fodas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificacionass, primas, comisiones,
do la periodicidad de dicha remuneracién;

. Las contrataciones de servicios profesionales por honararios, senalanda los nombres de las personas prestadoras de servicios, los servicios contratados, el morito de los honorarios y
¢l periado de contratacion;
XII. La informacion en Version Piiblica de las declaraciones patrimoniales de lps Servidores Publicos que asi lo deferminen, en los sistemas habilitados para elio, de acuprdo a la normatividad

aplicable;
XIIL. -Eicomiciliode a Unidad de Transparencia, ademés de la direccion elec
XIV.  (asconocatorias a concursos para ocupar cargos plblicos y los resulfados de los mismos;

XV. La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en ellgue se debera informar respecto de los programas de fransferencia, de Servicios, de infraestructura social y de
subsidio, en los que se deberé contener lo siguiente:

XVI. Lascondiiones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las refaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos pUIfGOS econdmicos, en

6hnica donde podrén recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

especie o donalivos, que sean entregados a fos sindicatos y ejerzan comp recursos publicos;

equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, as! como, en su caso, las sanciones adminfstrativas de que haya

XVII. (ainformacion curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o
Sido objeto;

XVIILI. el iistado de los Servidores Piiblicos con sanciones administrafivas defini

XIX. (lossenicios que ofrecen sefalando los requisitos para acceder a elfos;

XX. Los trémites, requisitos y formatos que ofrecen;

XXI. Lainformacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los infarmeg def ejercicio frimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés
normatividad aplicable;

XXII. (ainformacion refativa a la deuda piblica, en términos de fa normatividad dplicable;

XXIIT. Los montos destinados a gastos relafivos a comunicacién social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o dampaiia;
XXIV. tosinformes de resultados de las auditorias al gjfercicio presupuestal d:jada sujefo obligado que se realicen y, en su caso, fas aclaraciones que correspondan;

XXV.  &resultado de fa dictaminacion de los estados financieros;

XXVI. Losmontos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales g quienes, por cualquier motivo, se les asigne ¢ permita usar recursos piblicos o, et los términos de fas
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre ef uso y destino de dichos recursos;

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciongs otorgados, especificando los titulares de aquiélios, debiendo publicarse su objsto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asf como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y recursos pmlﬁcos;

XXVIII. s informacion sobre los restutados sotre procedimientos de adjudicacion| directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluysndo la Version Pliblica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados,

XXIX. Losinformes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;
xAXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultadas, compet ncia‘f o funciones con la mayor desagregacion posible;
XXXIX. lnforme de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero;

XXXII. pPadionde proveedores y confratistas; |

XXXIII.Lo5 convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y ivado;

XXXIV. &iinventario de bienes muebles e inmuebies en posesion y propiedad; asi como de los que hayan sido dados de baja, su destino final y en su caso el ingreso que glfo haya significado;
XXXV. (asrecomendaciones emitidas por los drganos publicos del Estado mex:ano v organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como fas acciones que han flevado

ivas, aspecificando la causa de sancion y la disposicion;

a cabo para su atencion; |

XXXVI. iasresoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en farma de juicio;

XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana; 1

XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la pc:b!q'!midn, abjetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y fomalos para acceder
a los mismos; |

XUXIX. Lasactas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujefos obligados;

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiades con recursos pablicos;

XLI. Los estudios financiados con recursos prblicos; ‘

XLIXI.  Elistado de personas jubiladas y pensionadas y el monto que reciben;

XLIII. (os ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de las uers¢nas responsables de recibirlos, administrarlos y gjercerlos, asi como su destino, indicando el destino de
cada uno de ellos; |

XLIV.  Donaciones hechas a terceras personas en dinero o en especie;

XLV. Ef catdlogo de disposicion y guia de archivo documental;

XLVI.  Liasactss de sesiones ordinarias ¥ extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, fos consejos consultivos;

XLVII. Faraefectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas canceskrnarf?s de telecomunicaciones y proveedores da servicios o aplicaciones de Internet parg la intervencion de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geogréfica en tiempo real de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente el objeto, el
alcance temparal y los fundamentos legales del requerimiento, asi como, ef Su caso, fa mencién de que cuenta con fa autorizacién judicial correspondiente; (NO APLICA)

XLVIII. cualquieroirainformacion que sea de utilidad o se considere relevante, ach pitids de la que, con base en la informacion estadstica, responda a las preguntas hechas pon més frecuencia
por el piblico, debiendo comunicar al Pleno del Instifuto los rubros de informacion para que éste, fundada y motivada aprusbe Iz refacion de informacion que debera
hacer mencion en su pagina web de la que no les resulle aplicable; 1

XLIX. La refacion de solicitudes de acceso a fa informacion piiblica, asf como fas respuestas; y
L Las demés contenidas en esta ley y demas ordenamientos legales aplicables.

m“' = .
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i F@i@ambntos, deberén porier a disposicién del piiblico y actualizar la siguiente informacion:

| ‘

responda;

b ) El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de Fos;recursos oforgados;

C) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que|incliys, cuando menos, fa fecha de expropiacidn, el domicilio y a causa de utilidad publica y las ocupaciones
superficlales; |

d ) EI nombre, denominacion o razén social y clave del registro federal da las personas contribuyentas a fos que se les hubiera cancelado o condonaglo algun crédito fiscal,
asl como los montos respectivos. Asimismo, la informacion estadislica sobre fas exenciones previstas en fas disposiciones fiscates;

e ) Los nombres de las personas a quienes se les habiité para ejercer como notarios publicos, asi como sus datos de contacto, fa informacion relacionhoa con ef proceso de
oforgamiento del fiat y las sanciones que se les hubleran aplicado; [

f) La informacién detallada que contengan los planes de desarrolio urbano, ordenamiento territorial y ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias fle uso y construccion
oforgadas por los gobiernos municipales; y

g) Las disposiciones adminisirativas, directamente o a través de la autoridad compefente, con ef plazo de anticipacién que prevean las disposicionas aplicables al sujeto

obligado de que se trafe, salvo que su difusién pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicion o se trate de Situaciongs de emergencia, de
conformidad con dichas disposiciones. |

II. Adicionalmente, en el caso de los ayurtamientos:
a ) El contenido de los resolutivos y acuerdos aprobados por lds ay{.unfamisntos; ¥y
b ) Las actas de sesiones y el sentido de votacion de comisiones, 6rganos y consejos asi coma los controles de asistencia.

|
Articulo 69. Las 4reas del sujeto obligado elaboraran un indice de los expedientes clasificados como reservados, por arearesponsable de la informacion y tema.
|
El indice deber4 elaborarse semestralmente y publicarse en la pAgina de internet del |nstituto, asi como en la de los sujetos obligados en formatos abiertos. Dicho indice defera publicarse al dia
siguiente de su actualizacion y debera indicar la unidad administrativa que genert la informacion, el nombre del documento, si se frata de una reserva completa o parcial, la fecha en que inicia y

finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y, en su caso, las partes del doc men‘io que se reservan y si se encuentra en prérroga,
En ninglin caso el indice sera considarado como informacién reservada.

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en eli articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del solicitante que en caso de inconformidad con el contenido
de la respuesta, podré interponer recurso de revision atendiendo a los articulos 141, 142 y 143 de la Ley en covnlnento, dentro
de los quince dias habiles siguientes, contados a partir d? la fecha de notificacién de la presente respuesta, lo anterior es
posible accediendo a la plataforma en la que interpuso |2 sqlicitud de acceso a la informacion, o bien ante el Instituto de Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. |

\

Por lo anterior, se da cumplimiento a la soli::itle de informacion con folio 110197400008926, agréguese a las

constancias del expediente en framite citado al rubro. Notifiquese.
|

Asi lo acordo y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafia, directora
de Purisima del Rincon, Guanajuato................cccc.co.... ... AR W S — . LTI R s

Palacio Municipal s'n Zona Centro, C.P. 36400, Purisima del Rincon. Guanajuato. it : y
Tel.: (476) 743 0557, 743 5561 y 62 purisimadelrincon.mx




PURISIMA | D[F & 3

TRASCIENDE POR su GENTE Pum IMA

LA FAMILIA, gm“r:ccmn QUE TRASCIENDE

OFICIO: SMDIF-PUR/J/063/2026.
ASUNTO: Se Informa.

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA.
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO.

PRESENTE:

La que suscribe, Licenciada Liliana Ramirez Guerrero, Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Purisima del Rincon,
Guanajuato; y por este conducto reciba un cordial saludo y deseandole el mayor de
los éxitos en sus proyectos, al mismo iempo comparto la informacién solicita eén su
similar de folio UT/PMA/128/2026:

De acuerdo a lo solicitado comparto el link de la pagina de transparencia en
el cual se especifica “los nombres completos de los servidores pblicos que trabajan
en el DIF Municipal, asi como el cargo que ocupan y el salario que perciben’:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

Pasos para ingresar a la informacién solicitada.
e Ingresar al link.

https://consultapublicagrt‘nx.piataformadetransparencia.org.mx/vut—
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#inicio

Iniciando en la plataforma nacional de transparencia.
Solucionar el capicha para verificar que eres humano.
Seleccionar el Estado (guanajuato).

Seleccionar institucion (GUA Purisima del Rincon).
Seleccionar Autoridad garante (GUA Instituto de Acceso a la
Informacién Publica). |

Seleccionar ejercicio (2025) es el méas actualizado.
Seleccionar obligaciones (generales).

Seleccionar el recuadrp de sueldos.

Seleccionar el formato|de remuneraciones brutas y netas de todas
las personas servidoras iublicas de base y de confianza.

e Seleccionar la pagina 4, En la cual se encontrara la denominacion

del cargo, nombre completo y monto de la remuneracién mensua
bruta, de conformidad al

abulador de sueldos y salarios que
corresponda. ‘
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PURISIMA | [)]

Gobierno Munieip. al -
TRASCIENDE POR SU GENTE P[IR_]

* Inicia el personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Purisima del Rincon, Guanajuato con la Directora Liliana
Ramirez Guerrero finali
Barajas Pérez.

\ ‘ﬁ'

AMIREZ GUERRERO.

i) e ik

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATG ( iON QUE TRASCIENDE

e e e e P =
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