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EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/093/2026
FOLIO PNT:110197400009326

Purisima del Rincén, Guanajuato a 13 de marzo de 2026.- Habiéndose recibido en la Direccién de la Unidad de
Transparencia de este municipio, la solicitud de informacion piblica realizada via Plataforma Nacional de Transparencia y
registrada bajo el folio 110197400009326; peticion |que fue radicada en el Expediente con nimero de Gontrol interno
UT/PMA/S1/093/2026 de conformidad con el articulo 47 fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a|la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de lo siguiente;

PRIMERO. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante que de acuerdocon el articulo
47 de LTyAIPEGto., es la instancia competente y responsable de garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para
que toda persona pueda ejercer su Derecho de Acceso a la Informacion.

SEGUNDO. - En atencion a lo sefialado en supra lineas, es necesario referir a lo que la persona solicitante demanda
y que a la letra reza: “Solicito por favor que la presidenta del patronato del sistema DIF responda las siguientes
preguntas por favor ; Qué la motivé a aceptar la responsabilidad de presidir el patronato del DIF municipal en Purisima
del Rincon? Al ser un trabajo altruista y sin remuneracion econémica, jqué es lo que mas Ia impulsa a seguir
trabajando todos los dias por la comunidad? ;Cuél ha sido una de las experiencias més gratificantes que ha vivido
ayudando a las familias desde el DIF? ;Qué significa para usted servir a la poblacion mas vulnerable desde una
institucion como el DIF? ;Cual considera que es el mayor reto de realizar una labor social sin recibir un sueldo?
¢ Como logra equilibrar su vida personal y familiar con el compromiso de encabezar un trabajo tan demandante? ; Qué
es lo que més le llena el corazén cuando ve los resultados del trabajo del DIF en la comunidad? ¢Hay alguna historia
0 caso que la haya marcado especialmente durante su tiempo en el DIF? ;Qué mensaje le daria a las personas que
quieren involucrarse en labores altruistas o de servicio a la comunidad? Finalmente, ¢qué es lo que mas le gusta de
su trabajo como presidenta del patronato del DIF y qué la motiva a seguir adelante?” (SIC)

TERCERO. - Llevado a cabo el andlisis de la solicitud y a fin de estar en la posibilidad de otorgar respuesta a lo
requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que turné el oficio UT/PMA/133/2026 a la presidenta del
Patronado Sistema DIF Municipal por considerarse la unidad administrativa posible de poseer, suministrar y/o resguardar la
informacion solicitada, la cual, dio respuesta bajo el escrito SDIFPMA/82/2026, mismo, que se anexa al final del presente.

CUARTO.- Se da parte entonces a la persona solicitante que, el Derecho de Acceso a la Informacién Publica es aquel
que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informacién generada, administrada o en posesion de las autoridades
publicas, quienes tienen la obligacion de entregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso,
siendo asi que la transparencia es una cualidad ademas de un compromiso de cualquier sujeto obligado, de ponera disposicion
de la personas informacion sobre las acciones que realiza y el uso que hace de los recursos publicos, misma que debe ser
publicada por medios electrénicos para su consulta. De tal manera que, respecto al municipio de Purisima del Rincén,
Guanajuato, como sujeto obligado puede localizar esta informacion en el siguiente  hipervinculo:
https://purisimadelrincon.mx/transparencia/, lo expuesto anteriormente se desprende de los articulos 7, fraccién XlI, articulos

26, 28 fraccion | y Il y articulo 69 de la Ley de Transparencia, los cuales a Ia letra sefialan:

Articulo 7. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
XUl Informacién Publica: Se entiende por informacion publica todo documento, que se genere, obfenga, adquigra, fransforme o posean los sujetos obligados referidos en esta Ley.

Articulo 26. Los sujefos obligados de manera proaciiva deberdn poner a disposicién de la sociedad y mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus fadyltades,
alribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, fa informacién, por io menos.|de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:
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0 normativo.a IGB.M E?&Eﬂ%} a0, en el que deberd incffifse leyes, codigos, reglamentos, decrelos de creacitn, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
s as, entre ofros; \
= II. Su-estructura-orgéni mita vincular) é"pda parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que fe corresponden g cada servidor pliblico,
Yastadon teIservich i b s, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Los indicadores relacionados con temas de inferés publico o frascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer:

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

VII. El direclorio de todos los Servidores Piblicos, a partir def nivel de jefatura de departamento o su equivalente, o de manor nivel, cuando se brinde atencion al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honerarios y personal de base. El directorio deber incluir, al menos el
nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica, fecha de alta en el cargo, nimero telefanico, domicilio para recibir corresppndencia y direccion de
correo electronico oficiales; ‘

VIIX. (aremuneracion bruta y neta de todos ios Servidores Piblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificacionies, primas, comisiones,
digfas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe dg comisién correspondiente;

X. El niimero fotal de fas plazas y del personal de base y confianza, especificando el fotal de las vacantes, por nivel ds puesto, para cada unidad administrativa;

XI. Las conlrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de las personas prestadoras de servicios, los servicios contratados, of mdnto de los honorarios ¥
&l periodo de contratacion;

XII. Laf{nfc;rimacién en Version Publica de fas declaraciones patrimoniales dg los Servidores Publicos que asi lo determinen, an fos sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

XIIIL. Eidomiciio de la Unidad de Transparencia, adems de la direccién electronica donde podrén recibirse las solcitudes para obtener la informacién;
XIV. ‘tascomocatoriasa CONCUrsos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;

XV. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se deberd informar respecio de los programas de transferencia, de servicios, de infaestructura social y de
subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:

XVI.  Lascondiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen ias relaciones labarales del personal de base o de confianza, asi como los recursos piblicos econdmicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos plblicos;

XVIL. Lairfomacion curriculer, desds ¢l nivel de jefatura de departamento o squivalents, hasta el tiular del sujeto obligado, asi como, en su caso, fas sanciones admifistrativas de que haya
sido obyefo;

XVI1L. ciiistado de los Servidores Pebiicos con sanciones administrativas definiivas, especificando la causa de sancibn y fa disposicién:
XIX. Lossenicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a elfos;
XX.  Lostamites, requisitos y formatos que ofrecen;

XXI.  (ainformacion financiera sobre of presupuesto asignado, asf como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Coniabilidad Glibernamental y demas
normafividad aplicable;

XXII. Lainformacion relativa a la deuda pliblica, en términos de la normatividad aplicable;
XXIII. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo de medic, proveedores, ndmero de contrafo y concepto ofcamparia;
XXIV. Losinformes de resuttados de las auditorfas ! ejercicio presupuestal de|cada sujefo obligado que se realicen y, en su caso, fas aclaraciones que correspondan;
XXV.  Efresultado de fa dictaminacion de los estados firancieros:

XXV, Los montos, criterios, convocatorias y fistado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier mofivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de Jas
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes (que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXVII. Lasconcesiones, contratos, convenios, permisas, lisencias o auforizaciopds otorgados, especificando fos titares do aquéfios, debiendo publicarse su objeto, nonjbre o razon social del
fifuiar, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si ef procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y recursos pdblicos;

XXVIII. La informacion sobre los resuliados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y lisitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version Riiblica del Expediente
respectivo y de los contratos celebrados.

XXIX. Losinformes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;
XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, compelencias o funciones con la mayor desagragacion posible;
XXXI. lntorme de avances programéticos o presupuestales, balances generales y su esfade financiero;

XXXII. Padion de provesdores y contratistas;
XXXIII. (os convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado;
XXXIV. Elinventario de bienes musbies e inmuebles en posesion y propiedad; asi como de Jos que hayan sido dados de baja, su destino final y en su caso el ingreso que|ello haya significado;

XXXV,  Lasrecomendacionss emitidas por los brganos publicos del Estado mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las accibnes que han llevado
@ cabo para su atencion;

XXXVI. (a5 resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimiantos sequidos en forma de juicio;
XXXVII. Los mecanismos de participacién ciudadana;

XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre Iz poblacién, objetivo y desting, asf como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y farmatos para acceder
a los mismos;

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujsfos obligados;

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a pmgrahas financiados con recursos publicos;
XLI. Los estudios financiados con recursos pliblicos;

XLII. El listado de personas jubiladas y pensionadas y el monto que reciben;

XLIII. (o ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de fa paﬁoﬂas responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, inflicando/8 Ndestino de
cada uro de ellos; | \

"“"‘"__-_—-_—-u—-.-_'-_'_ﬂmm“
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unicaci nes n‘va das, el acceso al registro de com
alcance temporal y los fundamentos legales del requerimi
XLVIII. cualguier ofrainformacion que sea de uliidad o ss considers relevants
por el piblico, debiendo comunicar al Pleno del {nstituto los rubros de i
hacer mencidn en su pagina web de la que no les resulfe aplicable;

'rés Y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;

g localizacion geogréfica en tiempo real de equipos de comunicacion, que comenga excl
, asl como

lormacion para que éste, fundada y motivada apruebe la refacion de informacion que debe

para la intervencién de
lisivamente el objeto, e/
APLICA)

has con mas frecuencia
rd publicarse, deblendo

Bsianarias de felecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de internef

, 811 s caso, la mencion de que cuenta con la autorizacion judicial correspondients; (NG
ademas de fa que, con base en la informacion estadistica, responda a las pregunias hed

XLIX.  Larelacion de solicitudes de acceso a fa informacien publica, asi comollds respuestas; y
L. Las deméds contenidas en esta ley y deméas ordenamientos legales aplicables.
Articulo 28. Los stjefos obligados del Poder Ejecutivo y los ayuntamientos, deberan poner a disposicion del publico y actualizar Ia siguiente informacion:
I. En el caso del Poder Ejecutivo y los ayuntamientos:
a ) Los planes estatales y municipales de desarrollo, segtin c Jrresponda;
b ) El presupussto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos oforgados;
C) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha de expropiacion, el domicilio y Ia causa de utiidad publica y las ocupaciones
superficiales;
d ) El nombre, denominacion ¢ razén social y clave del registra federal da las personas contribuyantes a los que se les hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal,
asi como los montos respectivos. Asimismo, la informacion estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones fiscales;
e ) Los nombres de las personias a quienes se les habilité para ejercer como notarios piblicos, asi como sus datos de contacto, la informacion relacioniaca con el proceso de
oforgamiento def fiat y las sanciones que se les hubieran aplicado;
f) La informacion detallada que contengan los planes de desarralio urbano, ordenamiento territorial ¥ ecoldgico, fos tipos y usos de suelo, licencias|de uso y construccién
otorgadas por los gobiernos municipales; y
g ) Las disposiciones adminisirativas, directamente 0 a lravés de fa autoridad competents, con el plazo de anticipacion que prevean las disposiciongs aplicables af sujsto

obligado de que se trate, salvo que su difusion pusda con
conformidad con dichas disposiciones.

II. Adicionalmente, en ef caso de los ayuntamientos:
a ) El contenido de los resolutivos y acuerdos aprobados por i
b ) Las actas de sesiones y &l sentido de votacion de comision

Articulo 69. Las &reas del sujeto obligado elaboraran un indice de los expedientes clasificatos como reservados, por area responsable de la informacion y tema.

nprometer fos efectos que se pretenden lograr con la disposicion o se trate de situaciones de emergencia, de

s ayuntamientos; y
©$, Organos y consejos asi como los confrolss de asistencia.

El indice deberé elaborarse semestralmente y publicarse en la pégina de internet del

siguiente de su actualizacion y deberé indicar la unidad administrativa que genero la nformacion, &l nombre del documento, si se frata de una reserva completa o parcial, la
finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reservay, en su caso, las partes del documento que se reservan y si se encuentra en prorroga.

En ningiin caso el indice sera considerado como informacion reservada.

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a |
Publica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del solicitante que en caso de inconformidad co

de la respuesta, podra interponer recurso de revision a
de los quince dias habiles siguientes, contados a part

posible accediendo a la plataforma en la que interpuso |2

ala Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se da cumplimiento a la soli
constancias del expediente en tramite citado al rubro. N

Asi lo acordé y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio C

de Purisima del Rincon, Guanajuato

]
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Instiluta, asi como en la de los sujetos obligados en formatos abiertos. Dicho indice debera publicarse al dia

‘ercha en que inicia y

q Informacion

el contenido
J:wento, dentro
o anterior es
to de Acceso

endiendo a los articulos 141, 142 y 143 de la Ley en co
r de la fecha de notificacion de la presente respuesta,
solicitud de acceso a la informacion, o bien ante el Institd

citud de informacién con folio 110197400009326, agréguese a las
ptifiquese.
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TRASCIENDE POR SU GENTE PU i [MA \/

LA FAMILIA, PROTECCION QUE TRASCIENDE

Oficio: SDIFPMA/82/2026
ASUNTO: INFORMATIVO
“TRASCIENDE POR SU GENTE”

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO GOLLAZO SALDARNA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO

PRESENTE:

La que suscribe la Dra. Enriqueta Martinez Lopez, en caracter de presidenta
del patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Pur{sima
del Rincodn, Guanajuato, le envio un afectuoso saludo esperando que sus actividades estén
llenas de éxito y por medio de |a presente, en atenciébn a su oficio numero
UT/PMA/133/2026, mediante el cual se solicita informacioén relacionada con la suscrita en
mi caracter de Presidenta del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Purisima del incén, Guanajuato, me permito dar respuesta a
los cuestionamientos planteados. los cL ales se describen a continuacion:

PRIMERO.

£Qué la motivé a aceptar la responsabilidad de presidir el Patronato del DIF Municipal
en Purisima del Rincon?

Respuesta: Los valores y principia‘s con los que fui formada.

SEGUNDO.

Al ser un trabajo altruista y sin remuneracién econdémica, ¢qué es lo que mds la
impulsa a seguir trabajando todos los dias por la comunidad?
Respuesta: Efectivamente no cuentp con ningun sueldo ni remuneracion econdmica.

El'impulso para el trabajo es poder;ayudar a quien mas lo necesita.

TERCERO.

¢Cual ha sido una de las experiencias mas gratificantes que ha vivido ayudando a las
familias desde el DIF?

Respuesta: Ver la sonrisa de un|nifio o una nifia vulnerable cuando se les regalan
un par de zapatos

- - . e
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CUARTO.
¢Qué significa para usted, servira la
como el DIF?

Respuesta: El privilegio de poder ayudar a los Purisimenses gue mas lo neceg

QUINTO.
¢Cual considera que es el mayor r
sueldo?
Respuesta: El mayor reto diario
También ha sido un reto integra
la comunidad.

SEXTO.
¢Como logra equilibrar su vida pers
un trabajo tan demandante?

Respuesta: Organizando horz
enfocandome solo a la familia y el traba

SEPTIMO.
¢Qué es lo que mas le llena el coraz
en la comunidad?

Respuesta: Las sonrisas de las |

OCTAVO.
¢Hay alguna historia o caso que la h
en el DIF?

Respuesta: Las cartas que me
distintos motivos no tuvieron Ia oportun
mayores de 13 afios apenas han comen
de DIF.

NOVENO.

" un voluntariado de ayuda continua en benefid

onal y familiar con el compromiso de encahl

ISIMA

CION QUE TRASCIENDE

eto de realizar una labor social sin recibir
es tener dos trabajos; uno en DIF y otro trabaj

rios, renunciando a actividades personalg

jo de asistencia social de DIF.

On cuando ve los resultados del trabajo de
|

Dersonas.

ana marcado especialmente durante su tie

regalan las nifias, nifios y adolescentes que
dad de ingresar a escuelas regulares Yy que a
zado a aprender a leer y a escribir en las escug

h
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poblacioén mas vulnerable desde una institucion

itan.
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ezar
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DIF
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¢ Qué mensaje le daria a las personas qUe quieren involucrarse en labores altruistas

o de servicio a la comunidad?

Respuesta: Que con empatia Vi

esfuerzo podemos marcar la diferencia; y

que

esperamos en DIF a todos los voluntarios QUe gusten sumarse.
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DECIMO. 1

Finalmente, ¢ qué es lo que mas le gusta de su trabajo como Presidenta del Patronato
del DIF y qué la motiva a seguir adelante?

Respuesta: Lo que mas me gusta es que puedo ayudar a las personas.

Lo que me motiva es la sonrisalde las personas cuando saben que hay esperanza.

Sin otro particular, agradezco Ia
respuesta positiva a esta peticion, qued

tencion a la presente esperando contar con una

de-usted como su atenta y segura servidora,
S
MENTE

“FAMILIA ,.,.#ﬂﬁ ;a UE TRASCIENDE”
PURISIMA DE q,“ Jesd=s
A\ PRE

PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL S|STEf
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIE
DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINGON[GT

LA FAMILIA, PRGTECC “ION QUE TR ASCIENDE
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