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T o Purisima del Rincén, Guanajuato a 26 de marzo de 2026.

ACUERDO DE RESPUESTA A SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIIN

Visto el estado que guarda la solicitud de acceso a la informacién plblica presentada a través de ua
Plataforma Nacional de Transparencia, con folio 110197400010326, y registrada bajo el expediente
UT/PMAJ/SI/103/2026, esta Unidad de Transparencia emite el presente acuerdo de conformidad con [lo
siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Esta Unidad de Transparencia es competente para conocer y dar tramite a la presente
solicitud, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato.

SEGUNDO. La persona solicitante requiri¢ la siguiente informacion:

“Por este medio permitame solicitar de la manera mas atenta y respetuosa la siguiente informacién que
obre en su municipio en relacién a la Unidad, coordinacion, direccion, jefatura o cualquier otra figura munici;;ral
que tenga como fin brindar atencién para las personas de la Diversidad Sexual y de Género, también conocic]da
como la Poblacién LGBTTTI+ a) Informacién de la persona titular, responsable o encargada de dicha érea.
1.Nombre; 2.Edad: 3.;Pertenece a la Poblacion de la Disidencia Sexual? 4.Conocer, scon que acrénimo de [a
Diversidad Sexual y de Género (LGBTTTQI+) se identifica o pertenece? 5.Fecha en que recibié el cargo,
nombramiento o fue designada al area. 6.Experiencia (comprobable, en caso de no contar con ella manifestarlo)
en el area de la Diversidad Sexual y de Género. b) Informacion del area de atencién para las personas de Ja
Diversidad Sexual y de Género: 1. Nombre o denominacion del rea de atencion para las personas de la Diversidad
sexual y de Género. 2. Fecha de creacion de dicha area de atencion para las personas de la Diversidad sexual y
de Género. 3. Presupuesto anual asignado al area de atencién para las personas de la Diversidad sexual y de
Género. 4. Salario y prestaciones, bonos y otros| asignados a la persona titular del area de atencién para las
personas de la Diversidad sexual y de Género (desagregado por mensual y anual). 5. Personal y funciones que
compondra el area de atencidn para las personas de |a Diversidad sexual y de Género. 6. Direccion (ubicacion del
irea), Medios de contacto y comunicacion disponibles del area de atencion para las personas de la Diversidad
sexual y de Género. ¢) Politicas locales: 1. Proporcionar en archivo PDF. ;Qué figura legal (reglamento, acuerdo,
ley, u otra) le da sustento al area de atencion para las personas de la Diversidad sexual y de Género? 2. Tamario
en metros cuadrados aproximadamente del area|de atencion para las personas de la Diversidad sexual y de
Género. Evidencia, por lo menos 1 fotografia. 3. Equipo, mobiliario y vehiculos disponibles, segun aplique al area
de atencion para las personas de la Diversidad sexual y de Género. 4.Proporcionar copia en archivo PDF del
programa, plan de trabajo o propuestas que estén dirigidas a la de atencion para las personas de la Diversidad
sexual y de Género. Sin mas por el momento, me despido reiterandole mis consideraciones.” (SIC)

Q

TERCERO. Para atender la solicitud, esta Unidad de Transparencia turnd el requerimiento a
Coordinacion de Diversidad Sexual y de Génerg y la Coordinacion de Recursos Humanos por ser las are3
competentes para contar con la informacién solicitada, las cuales emitieron respuesta mediante oficio C.D.
G./0037/2026 y RH/102/2026 mismos que se adjuntan al presente.
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. El derecho de acceso a la informacién publica permite a toda persona solicitar informacion
en posesion de las autoridades, quienes tienen la obligacion de proporcionarla en los términos establecidos por
la ley.

SEGUNDA. En cumplimiento a dicho derecho, esta Unidad de Transparencia realizé las gestiones
necesarias para localizar la informacion solicitada, obteniendo respuesta del area competente.

TERCERA. Se informa que adicionalmente puede consultar informacion publica del Municipio de
Purisima  del  Rincon,  Guanajuato, | en el  portal oficial de  fransparencia:
https://purisimadelrincon.mx/transparencia/.

CUARTA. En caso de que la informacién solicitada contenga datos personales, estos seran protegidos
y, en su caso, testados en version puablica, conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, garantizando en todo momento
la confidencialidad de la informacion que permita identificar o hacer identificable a personas fisicas.

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso a la informacion publica con folio

110197400010326, en términos de la respuesta proporcionada por el Coordinador de la Diversidad Sexual y de
Género y la Coordinacion de Recursos Humanos mismas que se adjuntan al presente.

o

SEGUNDO. Se notifica la presente respuesta a la persona solicitante a través de la Plataform
Nacional de Transparencia.

Q-

TERCERO. Se hace del conocimiento de la persona solicitante que, en caso de inconformidad, pod
interponer recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion de la presente,
través de la Plataforma Nacional de Transparencia o ante el Instituto de Acceso a Jalgformacion Publica para
el Estado de Guanajuato.

©

Asi lo acordé y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafja, Directota de Ia/U:)'dad d#
Transparencia del Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato. e
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Asunto: Respuesta a solicitud de informacién 110197400010326.

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafia
Directora de la Unidad de Transparencia
Purisima del Rincén, Gto.

Presente:

Quien suscribe el Licenciado Adalberto Aranda Frausto, en mi cardcter de
Titular de la Coordinacién para la Diversidad Sexual v de Género del Municipio de
Purisima del Rincén, Guana juato., por medio de este conducto le envié un cordihl
saludo, y a su vez, aprovecho la ocasién para dar contestacion en tiempo y forma
a la solicitud con folio No. 110197400010326, citada en su oficio Np.
UT/PMA/153/2026, haciendo de su conocimiento lo siguiente:

A) Informacién de la persona titular, responsable o encargada de dicha
drea.

1.~ Nombre de la Persona Titular.

e Licenciado Adalberto Aranda Frausto

2. - Edad.

e Dato sensible, lo anterior de conformidad al articulo 3, fraccion VIII qu
dice que los datos personales sensibles: Son aquellos que se refieren a 1
esfera mas intima de su|titular, o cuya utilizacién indebida pueda da
origen a discriminacién o|conlleve un riesgo grave para éste. Se considera
sensibles, de manera enunciativa mds no limitativa, los datos personale
que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salu
pasado, presente o futurp, creencias religiosas, filoséficas y morales
opiniones politicas, datos genéticos, datos biométricos vy preferenci
sexual.
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B) Informacién del drea de atencién para las personas de la diversidad
sexual y de género:

1.~ Nombre o denominacién del drea de atencién para las personas de la
diversidad sexual y de género.

e Coordinacién de Diversidad Sexual y de Género

2.~ Fecha de creacién de dicha drea de atencién para las personas de la.
diversidad sexual y de género.

e 10 de octubre de 2024
3.~ Presupuesto anual asignado al érea de atencién para las personas de la
diversidad sexual y de género.

e Dicha unidad administrativa depende de 1la Secretaria del [
Ayuntamiento

4. - Salario y prestaciones, bonos y otros asignados a la persona titular
del drea de atencién para las personas de la diversidad sexual y de género
(desagregado por mensualidad y anual)

° https://purisimadelrincanmx/transparencia/wp—content/uploads/SRAﬁ
MOD—ZOES—PARA*IMPRIMIR—transparencia.pdf

5. - Personal y funciones que compondrd el darea de atencidén para las personals
de la diversidad sexual y de género.

e Actualmente la Coordinacién de Diversidad Sexual v de Género de est
municipio estd integrada por solo el Coordinador de drea.

o

© thps://purisimadelrinc3n.mx/transparencia/wp*contenL/uplaads/SRA—
MOD*2025—PARA—IMPRIMIR—transparencia.pdf
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6.~ Direccién (ubicacidén del drea), medios de contacto y comunicacién
disponibles del area de atencién para las personas de la diversidad sexual y |de
género.
e Direccidn: Calle Pipila #110, Zona Centro, C.P. 36400 Purisima del
Rincon, Gto.
e Correo Electrénico: diversidad @purisimadelrincon. mx

* Teléfono de Oficina: (476) 743-55-61 Extti - (21 47

C) Politicas locales:

1. - Sustento legal reglamento, acuerdo, ley u otra Nombre o denominacién

® Ley para las Personas de la Diversidad Sexual y de Género del Estado
de Guanajuato y sus Municipios.

https://portalsocial. ghana juato. gob. mx/sites/default/files/documen
03/20267G0BIERN0_GTOﬁLeyﬁpcrsonas diversidad sexual _genero_estado |
uanajuato_municipios . pdf

UQ(—*-

* El Reglamento Municipal para las Personas de la Diversidad Sexual y
de Género ya fue aprobado por unanimidad del I. Ayuntamiento 2024-
2027 en Sesién Ordinaria, esto, dentro del Acta No. 039., ahora

a

estamos a la espera de su poblacién en el Periddico Oficial de 1
Federacion.

2. - Tamafo en metros cuadrados aproximadamente del drea de atencién para
las personas de la diversidad sexual y de género.

' * Medidas 2. 70m x 2. 70m
' r! * Total: 7.29 m2
!
e

* Fotografia @
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FICIO No. RH/102/2026

ASUNTO: Respuesta a peticion UT/PMA/ 54/2026

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA Ae MAD N0 ‘L? \gﬁk
Directora de la Unidad de Transparencia - EY4

Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato
PRESENTE

La que suscribe: L.A.E. Maria de los Angeles|Valadez Rodriguez, Coordinadora de Recursos Humanos del
Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuate, por medio del presente y en atencion a su oficio
UT/PMA/154/2026, mediante el cual se solicita informacién relativa a: la unidad, coordinacion, direccién, jefatura
0 cualquier otra figura municipal que tenga como fin brindar atencion para las personas de la diversidad sexlal
y de género, también conocida como la poblacion LGTTTI+, al respecto me permito informar lo siguiente:

a) Informacioén de la persona titular, responsable o encargada del 4rea:

1. Nombre: Adalberto Aranda Frausto

Edad: Informacién que constituye dato personal, por lo que no obra en registros publicos de esta
Coordinacion.

3. Pertenencia a la poblacién de la dive rsidad sexual:

4. ldentidad o pertenencia a acrénimo LGBTTTIQ+:

En relacion con la informacién solicitada referente a la pertenencia e identidad sexual, se informa que
dichos datos no obran en los archivos de esta Coordinacion de Recursos Humanos. No obstante, se

precisa que la informacién relativa a |la vida intima constituye un dato personal sensible, cuyo '
tratamiento requiere el consentimiento expreso de su titular, por lo que se encuentra sujeta a un
régimen de proteccitn especial conforme a la normatividad aplicable en materia de proteccion de datos
personales.

5. Fecha en que recibié el cargo: 10 de actubre de 2024.
6. Experiencia en el drea: No se cuenta con informacion comprobable en los archivos de esta |
Coordinacion; en su caso, corresponderé al drea competente manifestario. ‘

b) Informacién del area de atencién para las personas de la diversidad sexual y de género:

Nombre del area: Coordinacion de la Diversidad Sexual y de Género
Fecha de creacion: 10 de octubre de 2024
Presupuesto anual: Esta Informacién no es concentrada por esta Coordinacion.
Salario y prestaciones del titular:
o Salario: $12,954.11 (doce mil navecientos cincuenta y cuatro pesos 11/100 M.N.)
catorcenales.
o Prima vacacional: equivalente al 30% sobre 20 dias de salario.
o Gratificacién de fin de afio (aguinaldo): equivalente a 40 dias de salario para personal
con un afto 0 mas de servicio; en caso contrario, proporcional al tiempo laborado.
5. Personal y funciones del rea:
Actualmente, el drea se integra Ginicamente por una persona, quien funge como Coordinador.
Las funciones correspondientes al drea se encuentran descritas en el Manual de
Organizacion/Funciones, del cual se anexa copia para su conocimiento.

T G o
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6. Domicilio y medios de contacto:
o Direccién: Pipila #110, Zona Centro (Planta Baja), Purisima del Rinc6n, Guanajuato
o Teléfono: (476) 743 55 61 Ext. 2147
¢ Correo electrénico: diversid ad@purisimadelrincon.mx

c) Politicas locales: I

1. Sustento legal del area: Informacion jue no obra en los archivos de esta Coordinacién.
2. Dimensién del drea y evidencia fotografica: No se cuenta con dicha informacién en los archivos de
esta Coordinacion.

3. Equipo, mobiliario y vehiculos: Ng se cuenta con dicha informacién en los archivos de esta
Coordinacién.

4. Programa o plan de trabajo: No $e cuenta con dicha informacién en los archives de esta
Coordinacién.

Se hace de su conocimiento que todas las areas que integran la Administracién Publica Municipal tienen ‘
la obligacién de brindar atencién a la ciudadania en general, sin distincién alguna, en apego a |os
principios de igualdad y no discriminacion.

La presente respuesta se emite con base en la informacion que obra en los archivos de esta Coordinacién |de

Recursos Humanos, en el ambito de sus atribuciones, salvaguardando en todo momento la proteccion de datos
personales.

Anexos

* Anexo 1: Copia del Manual de Organizagion/Funciones de la Coordinacion de la Diversidad Sexual y
de Género.

|
\
Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualguier aclaracion. (

ATENTAMENTE

i Trasciende por su gente! &

&
Purisima del Rincon, Guanajuato: a 25 de mar%"o"@ﬁ p

. SR

iz“de los Angeles Valadez Rodriguez ’
Coofdinadora de Recursos Humanos

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400, Purisima del Rincén, Guanajuato.

isi incon.
Tel.: (476) 743 0557, 743 5561 y 62 purisimadelrincon.mx




PURISIM A MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | |
i g:g;g;i;»;?.a;;;“zs?ﬁnir«i;aéi LOORDINACION DE LA DIVERSIDAD SEXUA}. Y DE !
4 & A‘ Fh4. £ Ay 4% BEAES #'NENERO
. Entra en vigor: 01-01-2005%
Ultimea actualizacion: 16

)

COORDINACION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Es el area dentro del gobierno municipal encargada de promover, proteger y
garantizar los derechos de |as personas de la comunidad LGBTIQ+ y de

fomentar la igualdad de género en todas las politicas, programas y acciones
del gobierno,

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES
Nombre del Puesto: Coordinador (a) de la Diversidad Sexual y de Género

Funciones:

» Proponer al ayuntamiento el programa municipal en materia de
diversidad sexual y de género.

¢ Difundir y promover el res

peto de los derechos de las personas de Ia
diversidad sexual y de gé

erc en el municipio.

» Establecer mecanismos |de vinculacién para la difusion, promocién,
fomento e investigacion en materia de diversidad sexual y de genero.

* Aplicar las politicas publicas integrales de ta diversidad sexual y de
genero con enfoque a los derechos humanos.

¢ Otforgar reconocimientos y estimulos, con la aprobacién del
Ayuntamiento, a aquellas personas de la diversidad sexual que se
hayan destacado en el amhbito del desarrollo de la diversidad sexual y
de género.

* Realizar investigaciones en materia de diversidad sexual y de género.

» Presentar ai H. Ayuntamiento, para su aprobacién, los proyectos de || -
convenios o acuerdos de coordinacién o colaboracién.

» Supenvsar la ejecucion de proyectos, convenios o acuerdos que hayan
sido aprobados por el Ayuntamiento, en materia de diversidad sexual

y de género.
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