PURJSIMA

Gobierno Mlmlt.lpal
TRASUIENDE POR SUGENTE

EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/266/2025
FOLIO PNT:110197400026625

Purisima del Rincon, Guanajuato a 24 de noviembre de 2025.- Habiéndose recibido en la |
Direccion de la Unidad de Transparencia de este municipio, la solicitud de informacion piblica
realizadas via Plataforma Nacional de Transparencia, registrada bajo el folio 110197400026625 y con
recepcion en fecha similar; peticion que fue radicada en el Expediente con nimero de control inferno
UT/PMA/S1/266/2025 de conformidad con el articulo 47 fraccion IX de la Ley de Transparentia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de lo siguiente:

PRIMERO., - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante que de
acuerdo con el articulo 47 de LTyAIPEGlo. |, es la instancia competente y responsable de garantizar
las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su Derachb de
Acceso a la Informacion, |

SEGUNDO. - En atencion a lo senalado en supra lineas, es necesario referir a lo que la |
persona solicitante demanda y que a la letra reza: “Se solicita de manera atenta a los municipios
de: Celaya Purisima del Rincon San Francisco del Rincon Compartan un organigama/estrugtura |
de la Direccion o dependencia adscrita a dichos municipios que se encargue de la agenda de
Desarrollo Social o Humano. Dicho organigrama se requiere con los nombres de las personas
que integran dicha dependencia. Gracias.” (SIC) |

TERCEROQO. - Llevado a cabo el andlisls de la solicitud y a fin de estar en la posibilidad de
otorgar respuesta a lo requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que se furnd
el escrito UT/PMA/457/2025 a |a coordinacion de recursos humanos por considerarse la unfidad |
administrativa responsable de generar, suministrar, poseer y resguardar la informacion pedida, lalcual
remitio respuesta bajo el oficio RH/380-2025, mismo que se anexa al presente.

CUARTO.- Se da parte entonces a la persona solicitante que, el Derecho de Accesola la
Informacion Plblica es aquel que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informacion
generada, administrada o en posesion de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacion de
enlregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso, siendo asi que la
transparencia es una cualidad ademas de un gompromiso de cualquier sujeto obligado, de poner a
disposicion de la personas informacion scbre |las acciones que realiza y el uso que hace dg los
recursos publicos, misma gue debe ser publicada por medios electronicos para su consulta. De tal
manera que, respecto al municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, como sujeto obligado pyede |
localizar esta informacion en el siguiente hipervincule; hitps:/ipurisimadelrincon. mx/transparencial, o |
expuesto anteriormente se desprende de los artjit:ulos 7, fraccion XlI, articulos 26, 28 fraccion | y |l '

y articulo 69 de |a Ley de Transparencia, |os cuales a la lefra sefialan: Aricuia 7. Para los efectas dé ta presede Ley \ /
se entendera par:
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X, Informacion Publica; Sa aentiende por informacion piblica toda documenfa, que se gensrs. obtenga, adgulera,
iransforma o posaan log sujetos obligadas refaridas en este Lay,

Articulo 26, Los sujstos obligados de manera proactiva deberan poner 8 disposicion de la sociedad y marigner aofualizads, an los:
respechvos medios elgcirinicgs, de acusrda 8 sus facultades, alribuciones, funciones u objsto social segun carmesponda, & informaiin,
por o menos, 49 os femads, documentos y polifieas gue 8 conlinyacion s sartalan:

L El marco narmativo aplicabla al sujeto obligado, en &l que deberd incluirse fayes, codigos, reglamentos, decrefos g preasion,
manuales adminisirativos, reglas de operacion, crilerios, politicas, entre oiros,

II. Sy eslucfurs organica complata, @n un formato que permita yincular cada parte de la estucturs, fas afribuciones y
responsabilidades que le correspandar & cada servidor piblic, prestador dg seniclos profesionales o mismbra de los sujslus
abligadas, de conformidad con las disposicionas apficalies;

III.  Lasfacullades de cada Araa;

Iv. Las matas ¥ ohielivog de fes Areas de conformidad con sus programas oparativos;

V. Log indicadores relacionados con lemas da interés piblica o trascendencla soctal que conforme & Sus funciongs, deban
astalizcan

VI. Lo indicadores que permitan rendir cuenfa de sus objetivos y resulfadas;

VII. £l directorio de todos los Servidores Pablicos, a partir gl nivel de jefatura de departamento o.su equivalenie, o da menar
rivel, cuando 5o brinde afenciin &l publico; manejen o apiiquen rEcUrses piiblicas; aalicen actos de autoridad o prasien
servicios profesionstes bajo el réghmen de confianza u honoranas v personal de bass, £l directorio debard incluir, al menos
ol nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del pugsto en le sstruclura organica, facha de alfa-en el cargo, nomera
talafonica, domicilio para recibir comaspandencia y diraccion de correa electrinico oficiales;

VIIL. Laremuneracion brua y neta de todos los Servidores Fiblicos de basa o de confianza, de fodas las percapciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisionss, diptas, bonos, estimulos, ingrasos y sistamas de compensacian,
serfalanda la pefiodicidad de dicha remunaracion;

IX. Lis gastos de representacion y viaticos, asi como el olyelo @ informe de comisitn cormespondients;

X, El nimero folal de las plazas y del personal de base y confianze, especilivanda al total de las vacantes, por nivel de pussto,
para cada unidad adminisivativa,

X1, Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, senalando fos nombres de las parsonas prestadoras de
servicios, los senvicios confratadas, el monfo de fos honorarios y el perioda de contratacion,

XIL. Lajnformecion e Version Publica de las declaracionss patrimoniales de los Sorvidaras Publicos gue asi fo defermingn, en
los sistemas habilitades para eflo, dé acuardo & la nonmatividad aplicable;

XIII. E domiciliode la Unidad de Transparencla, ademas de fa direccion elaciranica dande podrén redibirse las solicliudes para
abtener la informacion;

XIV. Lasconvocalorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultadas de los mismos;

xV. {.a informacion-de fas programas de subsitios, estimulos iy BoOYRS, 8 gl que se deberd (nformar respecto de Jos programas
e fransfarencia, de servicios, de infragstructura soctal y de subsidio, 8n Jos que se debarg contenar lo slguianie:

XVI. Lascondicionas generales de frabajp, contralos o CONVERios que reguisn las rafaciones faborales del personal de base o da
confianza, asi como fog recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean enfregades & los sindicalos ¥
garzan como Mecursos pubiicos;

XVII. Lsinformacian curricular, desde ef nivel de jefatura de departamento o equivalants, hasta ol titular def sujstn ohifgado, sl
como, &N Su caso, las sanciones adminisirativas de que haya sid objelo;

XVIIL.E listada de jos Servidores Publicos con sanciones administiaias dafinitivas, especificandn la tausa da gancion y la
dispazicion

KIX. Losserwicios que ofracen sefalanda los requisitos para accedet 8 ellos,

XX.  Losiamiles. requisitos v fermalos que alrecen

XXI. Lainformacion financiera sobre e presupuesto asignads, asi coma los informes del gjercicio trimesiral del gasto, en fermings
de Iz Loy General de Contabilidad Gubernamental y demas narmatividad aplicalils,

XXII. Lainformacion relstiva ala deuda piblica, en términes de ls normalividad aplicable;

XXIIL.Lcs montes destinados a gastos relafivos a comunicacion soclal y oublicidad oficial desglosada per fpo 08 imelin,
provesdores, numere de contrala y conceplo 0 campans; '

XXIV. Los informes da resullados de las auditorias al gjercio presupuestal de cada sujsfo obligado que so realicen y, an su Casg,
Jag aclaracionas que correspondan;

XXV. FElresultado dela dictaminacidn de los estados financiaras;

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales @ quisnas, por cuslquier motive, 58 fes asigne o
pormita wsar recursos pdblicos o, en los férminos e las digposiciones aplicablas, reslicen aclos de autoridad, Asimisme, fos
informas que dichas personas les enlreguen sobre el usa v dasting de dichos recursos;
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XXVII. Las concesiones, conlralos, convenios, PEMTNSOS, lcencias o auwfonzaciones oforgagos, especificando los Muldres de
squélios, deblendo publicarse su objsto, nombre & razon soctal def tilular, vigencia, fipe, férmings, condiciones, maonto i
modificactonss, aai coma st &l procedimienio Jrrm!ucra ot aprovechamienlo de enes, SENICIOs ¥ recursos poblicos

XXVIIL.La informacicn sobre los resultados sobre procedimisntos da adjudicacion directa; itvitacion restringida v Noitadicn de
cualguier naturaieza, incluyendo fa Versin Pabiica de! Expediante respechive v o ios confratos celebrados

XXIX. Losinformes gue por disposicion legal generen log EUJems ahligados;

XXX,  Llas :;f&daatrcas que ganaren en cumplimients de ; sus facultades, compatencias o fungiones can fa mayor desagragacion
e

XXXI. Informe de svances pragramaticas o presupupsrafai batances generales y su astads fnancieng,

XXXIL. Fadran de proveadorss v contiatistas,

XX XITI. os convenios de coordinacidn de concartacion con fog sactorgs social y orivade;

XXXIV. £l inventario te bignes mueblss e inmuebles en posesion y propiedad, asf como de los que hayan sido dados de bija, su
desting final y en su caso &l Ingresa que ails haya significads;

XXXV. Las recomendacionss emitidas por los drganos piblicos del Estado mexicano U drganismes infemacionales garantes|os los
derechios humanos, asi como las-gcoiones que han levado a caba para su atencidn;

XXXVI. Las resolucionss y laudss que se emitan &n processs o procedimientos seguidos en forma da juicio;

AXXXVII. Los mecanismas de particioacion ciudadsna;

HKAUAVIIL. Les programas que ofrecen, incluyende informacian sobre |a poblacién, objetive v desting, asi como los frdmites,
liempas derespuesta, requisitos y formatos para acpeder g los mismos;

XXXIX. Las attas y resoluciones del Comité de Transparentia de fos sujatos obligados.

XL. Tolas fas svaluacines i encuestas que hagan los sujelos obligados a programas financiaaos con recursos piblicos;

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;

XLIX. Eiistado de personas jublladas v pensionadas v &l monto gue reciben,

XLIII. Losingresos recibidos por cualquisr concepto sefalanda el nombre de las personas responsables de racibirias, administrarias
¥ sjercarios; asi como su desting, indicanda ef destino de cada uno de ellas;

XLIV. COonaciones hochas @ lerceras personas en dingro 0 &0 especie;

SV 5] cabng de dsriosiain 1 gufe o ersii o ia)

XLVI. a5 actas de sesionas ordinanas y exiraordnarias, pslcoma las opinianes y recomendaciones que emilan, en su cako, los
consejos consullives, |

XLVIL. Fara sfectos estadisticos, ef istado de soficitudes 4 las empresas concesionaras de felécomunicacionas y proveadotes e
servicios o aplicacionss de Infermed pard ls infervencitn de comunicaciones orivadas, el acoeso al ragistro da comunicagionas
¥ ta localizacion geografica an liempo real de equipes de comunicacion, que canfenga ekclusivamente &l objeto, of alancs
temporal v o fundamentos legales dal requanmianto, asl come, en su caso, fa mencion de que cuenta can (3 auteniaciin
Judieial correspondients; (NO APLICA) _

XLVIXI. Cualquisr ofra informacion que sea de utilidad o 5f considers relavants, ademds de 1a que, con base en la informjacion
estadislica, responda & las preguntas hechas con mis frecuencia por 8l pobilice, debiando comunicar al Pleno def |msfitute
los rubros de informacion para que éste, funtdada y motivada dprusbe la relacion de infarmacion que deberd publiarse,
debienda hacer mencion an su paging web dela qud ne les resulle aplicable;

XLIX. Larelacién desolicfudes de scoesoala infrmcion peliice, asi como las respuestas; ¥

L. Las deinés eontanidas an esta loy y demas ordenamiantos lsgales aplicablas,
Articufo 28. Los sujefos obligades def Poder Ejecutiva y fos syuntamienios, defaran poner a disposicion def pililica v aclualizar fa sigiants
Informacian:
I En el caso del Poder Ejocutiva v fos apuntamianias;
a) Los planes astatalss p municipales de D’&Sian‘u-ﬁ'ﬂ. sEgun correspanda;
b) El presupuesto de egrasas y tas formulas de distibucin de los recursos olorgadas;
c) El listado de expropiacionss decratadas ¥ gjecuiadas que incluya, cuando menos, 2 fecha de exproplacitn, ef
domicilio y la causa e utiidad pitlica v lds ccupacicnes superfivisiss,
d) El nombre, denaminacion o razén social  clave del ragistre federal dedas personas conlribuyentes a 105 gue se

tas hubiara cancaiade o condonade algun grédite fiscal, asi come fos montos respectives. Asimisme, lainfarmacion
astadisiica sobrg las exenciones ,mew's!as: BN s dispasiciones fscaes;

e) Los nombres de las personas a quienes de las habiild para efercer coma nofanos poblicas, as! como sus Hatos

de confacto. la informacidn raiacmnadacﬂn gl proceso de otorgamiento del fial y las sanciones que se les fuigran |

aplicadi; _ 4
f) La informacidn detaiada que contengan los planes de desarrolly urbano. erdenamiento terrifrial y ecoldgico, los

fipts ¥ usos de suslo, lieencias de uso y conshucciin ciorgadas por los goliemos municipaies; y
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g) Las disposicianes administrafivas, directamente o a traves de (& aliforidad competente, con e plazo de anficipacion
gue prevean las disposicionss aplicablas al suisto obligade de que se hate, salvo que su difusian pueda
comprometer los efectos qué 58 pratenden lograr con 2 dispasician o se trate da Sifuacings de emergencia, de
conformidad con gichas disposiziones,

II. Adicianalménts, én ol caso de iog ayuniamisnics:
a) El comenido de Jos resalutivas y acuerdos aprobados par jos ayuntamienios. ¥
b) L g aclas de sesiones v el senlido de volacidn de comisionss drganos y consejus sl como (o8 confroles de
asisfencia.

Articulo 69, Las dreas del sujeto obligads elabotardn un indice de los expediantes clasificados coma reservados, por area responsable
de la infarmacion y tema,

£l indice deber slabararse semestralments y publicarse en la pagina de intemet del Instituto, as| coma en ta de o sujalos cbligados
an farmatos ablertos. Dicho indice debers publicarse al dia siquients de su arlualizacion y debera indicar |a unidad adminisiraliva qua
generd lainformacion, & nombre del documenta, & 58 frala de una réserva completa o parcial, la fecha en qua nicia y finaliza lareserva,
s jusfificacion, el plazo de reserva y, en 50 caso, 1as paries del documento que se resesvan y §i se encuenira en promoga,

En ninglin caso &l Indice sera considerado como informacicn resarvada,

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 99 de [a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del
solicitante que en caso de inconformidad con el contenido de la respuesla, podra interponer recursa
de revision atendiendo a los articulos 141, 142 y 143 de |a Ley en comento, dentro de los quince dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente respuesta, lo anterior
es posible accediendo a la plataforma en la que inferpuso a solicitud de acceso a la informacion, 0
bien ante el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajualo,

Por lo anterior, se da cumplimiento a la solicitud de acceso a la informacion con folio
110197400026625, agréguese a las constancias del expediente en tramite citado al rubro.
Notifiquese.

Asi lo acordo y firma la Lic. Paloma Yazmin del Racio Colj aldaria, directordide la Unidad
de Transparencia del Municipio / Rincén,
I .. e

Ly die Transparensio y AEcaso a b Infprmacian Fublsgn para-el Estado dit-uar
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TRASCIENDE POR SU GENTI

Oficio: RH/380-2025
Asunto: El que se indica |

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 720 NOV. 2025
PRESENTE: | —_

-‘-r':rl'r '|~_ M

2 2 B =il
eSS
Por medio del presente me permito enviarle un cordial ‘saltido y asi mismo, en
respuesta del oficio UT/PMA/457/2025 con fecha 19 DE NOVIEMBRE DEL| 2025,
enviada por la direccién a su cargo, defivado de la solicitud de informacion can folio |
110197400026625 |a cual fue presentada a través de la PNT en fecha 18 DE

NOVIEMBRE DEL 2025, |e informo lo siguiente:

En atencion a su solicitud, en la cual requiere el organigrama con nombres, se adjunta al
presente oficio el organigrama correspondiente a la Direccidn de Desarrollo Spcial y
Humano del Municipio de Purisima del Rincén, Gto,

Sin mas por el momento me despido de usted quedando a sus ordenes para cualquier
duda o aclaracion de lo antes mencionado.

ATENTAMENTE I |
_ “TRASCIENDE POR SU GENTE” .+ ~!""" i/,
PURISIMA DEL RINCON, GTO. A 20 DE NOVIEMBRE DEL 2025

. | .
" ML s

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANGS - o

DE RECURSOS HUMANDS
BRI G EL RINC GRG0

_—— = e e ———
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i |
Mtro. Roberto Garcia Urbano |

Presidente Municipal

Mtra. Norma Edith Lopez
Ramirez Director (a) de
| Desarrollo Social

Mtro. Miguel Angel Gamifio |
| .
|

Gutiérrez

Coordinador de Desarrollo = | " L
| | Ramon Jasso Mena
Humano .

~ Coordinador de Vinculacion |'
Social
David Mena Tamayo
Coordinador (a) de
Programas

Ma. Consuelo Pérez Cisneros
. Encargado (a) de Promotores

lvonne Guadalupe Jiménez
Gazca
Promotor de Desarrollo
Social A

Karen Beatriz Salas Pérez
Promotor de Desarrollo
Social B







