) PU SIMA

Gobierna Municipal £ | EXPEDIENTE: UT/PMAISI/287/2025
FOLIO PNT:110197400028725

Purisima del Rincon, Guanajuato a 09 de diciembre de 2025.- Habiéndose recibidojen la
Direccion de la Unidad de Transparencia de este municipio, la solicitud de informacion piblica
realizadas via Plataforma Nacional de Transparencia, registrada bajo el folio 110197400028725 |y con
recepcion en fecha similar; peticion gue fue rafdicada en el Expediente con nimero de control interna
UT/IPMA/SI/287/2025 de conformidad con el articulo 47 fraccion [X de la Ley de Transparerjcia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de o siguiente:

PRIMERO. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante qye de
acuerdo con el articulo 47 de LTyAIPEGlo. | es la instancia competente Y responsable de garapiizar
las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su Derecho de
Acceso a la Informacion. '

SEGUNDQ. - En atencion a lo sefialado en supra lineas, es n%cesario referir a lo que la
persona solicitante demanda y que a la lelra reza; “Deseo conocer la informacion del Regidor
David Trillo la siguiente informacién: Cuando ingreso a la adm fnistraﬂ}én Sus diferentes cargos
Que presidentes estaban cuando estubo en la administracion. Fuanf‘unes en cada cargp Asi
mismo cuantos tramites y que tipos de tramites o programas realizo en sus cargos. Que nombre

del tramite.” (SIC)
|

TERCERQO. - Llevade a cabo el analisis de la solicitud y a fin de estar en Ia posibilidad de
olorgar respuesta a lo requerido, esta Unidad de Transparencia advierte ial peticionario que tufnd el
oficio UTIPMA/495/2025 a la coordinacion |de recursos humanos por considerarse la upidad
administrativa posible de poseer, suministrar \y/o resquardar la informacion solicitada, la cual, dio
respuesta bajo el oficio RH/410-2025, mismo que se anexa a la presente. I

CUARTO.- Se da parte entonces a la persona solicitante que, €l Derecho de Accesd a la
Informacion Pablica es aquel que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informacion
generada, administrada o en posesion de las autoridades publicas, quier;ies. tienen la obligacign de
entregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso, siendo asi que la
transparencia es una cualidad ademas de un compromiso de cualguier sujeto obligado, de poher a

disposicion de la personas informacion sobre las acciones que realiza iy el uso que hace de los
recurses publicos, misma que debe ser publicada por medios electrﬁnim;js para su consulta, Qe tal
manera que, respecto al municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, como sujeto obligado puede

localizar esta informacion en el siguiente hipervinculo: hitps:/purisimadelrincon. mx/fransparencia/, lo
expuesto anteriormente se desprende de los articulos 7, fraccion XlI, articulos 26, 28 fraccion| | y I

y articulo 69 de la Ley de Transparencia, los cuales a la letra sefalan; Articulo 7. Para los etestos do la prpsents
Liey 52 enfenderd por

e —— s, s
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Xil, Informacion Publica: Se entende porinfomiacin pitiies loda docurenln, gue 52 gonere, offenga, adguiera, ransiime o posean
Jog swetas obligados refendos an el Ley.

Articula 76. Los sujelos abiigados de maners prosclive doberdi pomes & disposicin de 3 sosiedad y maniener acluatzads, & o3 respecthvis medios
slecirinices, de scuerdt a-sus fesullades. ainbugiones, funclones o oo sockl sigln comesponda, fa infamacion, por & menos, di fo demas,
dacumentos ¥ pofiticas que & contiuaciin s sefaan

1. Ef marco nomialive splcebls af sujato otigads, en el que deberd incllirse feyes, codigas, reglamanios, decrplos e dreacin, mamses
adminishathos, reglas de apevacidn, crtenos, politicas, ente olros)

II. Sir estructura QrgAnica complerd, e un formalo que permita vincular cads parfe g9 ia estruchitg, 165 sliguciones y resnonsabiigadas gue b
comespanden & cada senidor pablico, preslador de senvicios profesianaias o migmbro de o3 sulptos biigados, de conformidad con fas
disposicionas apicabies:

IXT.  Las feotittades de cads Area;

IVv. L as matas y abjethos de fas Areas de conformided con sus programas operaivus;

V. Lo Indicadres relacionadas con lemas de interes plbieo o irascendencls soclal que conforme g sus finciones, delan pafablecer,

VI. Lok indizadares que permilan rendir cusnta de sus objefvas ¥ resullados)

VIL B disclorio de fodos los Sanvidorss Publicos, & parir def nivel da jefatura de departamente & su equivalente, 0 de menct ki, cuande se
binde afenciin &l pabicd; mansen o Gplquen rectsos pillicos; realicen asios da autaridad o presten senviclos profesunaes bajo &
Jégimen de confianza U Honorenos y peesonal de base, £l direstang dabest lnciuir, &l menas & romie, cargo o nambramiznte asigrdde,
nivel dal puissto an la esiructive organica, fecha de aits en &l cirgo, nmers felefidicg, domiciio para secilr varmespondencia y direceion &2
rorre0 alechionice ofichaes,

VIII. La remmescion bruta y nela de fodos fo Sendidores Publics da base o e confianza, de lodas las percepcionas, nghiyends suelios,
pestacianes, grafiicacionss, primas, GoTNsiones. dietas, honas, eslimulog, Gresos i SIERMES i COmaensacin sanalandi ig penpdicirad

(e dicha remuneraciin,

IX. Los gastos de representasion y vigficos, st come ef abjefo e inform dé comision comespondisnte;

x. £l nismero fotai de las plazas y del persanal de base y confianza, espscificands of foldl de Jas vanantss, por nivel de pussta, par cada uniled
adminisiraliva;

X1. | a¢ contrataciones de senvicios profesionales por fionoraros, sefalando los nambres te ks persenas rastadaras de senicas, fg senvicios

confratados. ef monto de fs Fevaranos y ef perod de confratici;

KIL. (& informacion en Version Piblica de fag declaracongs palimaniakes de fos Servidores Publicos que asf fo deferminien, n Jog sistemas
habiilados pars ella, de scuerds & f2 nommatividad doicelis,

XIII. E domiciio de fa Unidad de Transparancis, ademas de g direccion electmnica donde podran recibuse fas soliciudes para obtener la
Informacien;

XIV. Lasconvocatoras 8 concursos para ocuper cargos publicos y los resulados d fos mismos;

XV.  Lamformacion de fos programes g8 subskdios, estimuios y apayos. en el que s deberd informar regpecto de iog programas de fransirencls,
i senvicios, de nleestructurs soctl y da subsidio, ert fos oue se deberd confenar fo sifuenfi:

VI,  Las condicionss generales o rabaio, conlratos o Gonvenias que reguksn lag elaciones labiorates del personal de base o de confianz, 48
canse ios recursos pUbioos economicos, Bn sspecie o donativs, Que sedn enfregados & s sindicalas y eer2an CoMma fECinEns puilcos;

NVII. Lsinformacian cumicular, desde o nivel de jafatira d depariamento o equivalente, hasts el iluiar dal sujelo oblgado, asl como, &0 54 Cas0,
s Bartciones aaministralivas de.que haype slide abio

XV LI, £ fistads tie los Senvidores Piblicos con smciones adminisirativas definithvas, sspecificanda le causa de sancion y la disposicion;

XIX, Lo senicios que offecen sefalando s reguisios pars acceder a elios;

XM, Lostaunites, requisitos y formatas que afrecen;

XXI. Lainfoimacion Manciera sobre el presupuesto asgnado, asi coma fos imlonmes del efercicl timestial del gasto, en fenminos de ia Ley
Ceneral da Conlatiided Guberamentaly dermés pommaivided aphcalie;

XXITI. (sinfomackn relatha a fa deuds potdca, en faminos de lacmathidad aplicatie

¥ XIIL. Los monlps destinados 8 gasios miatvos & comunication social y pubhidad oficial dhasgiosads por B e medid, provesdiafes, nimer de
contrafe v concepdn.o camyana,

XXKIV. Losinformes de resutaos de s audifonas 3 ejsrcicks presupuestal de cada sujelo obligsd gue se realicen y, an st caso, as aclaracionas
que corraspondan;

MXV. Elesutada deia diclaminacion de los estados francieros

XXVI. Loz monios. eriterics. comocatorias y slado de parsonas fistcas o morsles & oulenes, por cualguier mofkvo, se les asigne o permita usar
recursas pitcos 0, en jog éminos de las disposiciones aplcalies, reaicen aclos i mgdoridan Asiaisma, fas iformes que dichas persanas
g enfreguen sobro el rso y desling de dithos recurses;

XXVITL. Las concesiones, cantralos. comverios, parmisos, lcencias o aulonzecines olorgados, especticanda ios tflares de aquelos, delblaride
publicarse su obisfo, pombve o razdn sociol del Mulsr, vigencls, fipo, fevminos, condisiones, manlo, ¥ modifeaciones, a5l come s el
procedimients invoicra & apiovechamisnts de hiBnps, SofVICi0g Y FECUrsos pUDUCos;

XXVITL, L ainformacion sobre s resuttados sabre procedinientos o adjuicacion difecta, invitacida restrnglda y lcitacian de cuaiquler naturalezs,
inclupends i Version Piblica del Expadiente respeciivi ¥ 08 108 Confrealos celebradas. E -

MXXIX.  Los iformes que por disposicion legal genaren fos suiolos obligados; F\

XXX, Las asiadisficas que genersn an cumplmisnto de sus facatades; competencias o finciones con a mayor desagregacion posible,

XXXI. infonme s avances programilicos o presupuesiaies, bafinces generales y sy askida fnancer;




XXXVI. Lasresokiciones y faudos gua s& emilan en proceses o plogedimiantos Sequios en forme de jiciy;

XXXVII. Log mecanismos de pardicipacin cludadana;

HXXVIII. Los programas que ofiecen, fcluyendo informacion sabre ke poblackv, objeliv y destino, asi come Jos Irémites, flafipos de
respuesta, requisitos ¥ fommalos parg acceder 8 los mismos;

XXXIX. Lasactas y resoliciones del Camité de Transparansia de los stjetas obligados;

XL. Tedas [as evaluaciones v encuestas gua hagan los 5ujemF obifgados & programas fnanciades con Facursos piblicss,

XLI. Los estudios financiados con recursas putiicos;

XLII. 5 istaco e personas jubiiadas y pensionsdas y el monta qus reciben;

XLITI. (osingresos recibidos por cualquiar concepty sefalanido Bl nombee oe ias persanas raspansables de recibinias, sdminstraros y ajdeenios,
&51 Lot Su desting, ndigando s deghing de cada wno de ofos;

XLIV. Donaciones hophas 8 lerceras Dersands e dmero o e aﬁpec.n,

XLV, Ef cataloga de dispogiiiv y gula.de archivo docurmental

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y exlraoriianas, asi como ls opiniones ¥ recomendaciones| que emian, en su caso, los chnsajgs
consulthvas; i

XLVIL. Pam efectos estadishins, of lifado de soliciudes @ (o5 gmoresas concesionanias de lelscamunicaciongs y provecoons de serbicios o

XLIX.
L.

Articula 28, Los sujefos obligados el Podar Efeculive y los ayuntamisnfos, debardn poner 2 disposiciin dél pobiide ¥ acluslizar ia siguienis InformBcise:
1

I.

e)

II.

aj) Ef cantenida de Jos resolutivas y acuerdos aprobados por s ayunfamientas, y
b) Las actas de sestones y of sonlios de volackin de comisiongs, drganns y consajos asi

Articule B9. Las dreas del sujelo obligade elsboraran un indice de los expedientes clasificados como reservadnos,

y 1ama,

El indice debera efaborarse semestratmante v publicarse en la p:'aginﬂ de intermel cel Instituto, asi-como en & de los sujetos oblgedos an fofmales
ablerfos, Dicho indice deberd publicarse al dis siguienie dé su acluabzacion y debers indicar ls unidad administrafiva que generd fa Infmnac]?;. 8l
i

nomibre def documents, 3l Se rate de una réserva completa o parcial, 1a fecha en

c)

9)

PURISI \

YT Biobberen s amddipay@Bihasios. \

X 1T | o bonivahidd & hordinadibn de concertaciin can fos séetares social y prvads:
; g3 nmuehips an phsarsﬁ:‘wi ¥ propisdsad; 856 come delos gue huyan S dades de bag S desiing fral ¥ en

humanos, aslcomo s ecines que han fevido & cabo para su atencidn;

apleariones de ilemet para fa infenvenciti de comunizaciings prvadss, o sccese ol ragleno de counicaciones y i incalizacion gedgrafica
&N flempo real de equipds de comunicasin que confianga arolisivaments el objets, ef alcance temparal y o5 fundamentos lgdles del
reEniTanio, a5 como, & SU Caso, 1§ mencihn de gue etenta con 3 autonzacion udicial comespandiante; (NG APLICA)

XLVIIL. Cualquier ofra informacion qus see de utiidad o &o consikiérs ralpvants, ademds de fa que, con basé en ia infoymarion estadisica, rekganda

a 158 pregunlas hechas con méds recuencis por 8 pablice, Debiends cominicar al Plang del institute

firdada y molivada apruebe [a refacitn de infbrmacion guiz deberd pubficarse, detienda hacer medcian en su paging web de fa gu no e

resiile, aplicelbls:
La relscion de soliciiides de-screso & Ja infarmacidn potite. ash como 13 raspusstas;
Las gemas contenidas ah asia iy y demis a.rcfmamfanmq fegals dplicaties:

Ent gl taso ded Poder Efecuthvo ¥ ios avunfamionios;

a } Los planes estataizs y muricipales de desanolio, segon comesponda;

b) Ef presupueslo de egresos y las fmilas de disfibacion de s reeursos oloredos;
El Istadn de exproplaciones decraladas i elecidadas que inchiya, cuands menos, b fecha de xpropiacion, &l e Jla
calsa te uitidad piblica y fas coLpBCiones supericiogs,

d) ET riceribire; dendmingclin o fs20n sockel |y ol de! sl federal de 65 personas dontiblysntes a los que 58 s hubicre
Lanceidd O condonado Alpun crogite fom, 88 coma 05 montos respectivos. Asimismie, lo-nfemmacion egfadisiios fas

EXBRCIONGS Provistas & fas disposiciones feogles;

SueiD, fcencins de yso ¥ cansiniciiin oloimsdas por s goblsmos muncpaks,

pradendan iograr con i disposieiin o se iale de stusciones. de emergencls, de canfor

Adiciongiments, en &f caso de oz ayuniamenios,

5L £aso, a8 paries dedl documenio que S8 REeNVAn Y 5186 ancugntz B promga,

e — e, s
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[
r.it}b-'.'cui gl ESiB00 MEkiCand | Organtsnmgs inlemagionales garanies e fos gprechos

Log riambres de las personas a guends te Je& fertiilidh e Epercr Como npiarios puth'.i:l:ls, a5l comosus datos oe conticlo, (&
iR (BIRCIoNa0G con & process e plongamiante el fal y g sanienes que sa s hulisran aplicad;
f] La informaaiin detalads que comtengan los planes de dosairolo urbano, ordanamientn |

Lae digposiciones sdiministrativas, dirctaments o a s de la aulorided compelente, ton el plaze de anficipacion que plevean
ias dizposiciones- apicaies al gujels obipads de gue s trafs. sabo que su difusitn pueds compronneter fos efectos hue se

[por Bred regponsatile de 18 infonacian

qua inicin y finaliza ly reserva, slhjusli!icebciﬂn. al plazo de reseny

riibros de ffanmaciin parg gge Ssie,

TNl ecHagice, ing oSy dsos de

con dichas disposiciones,

10 fos controlas de asistenci

, Eft
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En ningun taso el indice s2r2 consideradn coma informacin msanaeia

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesio en el articulo 99 de |a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del
solicitante que en caso de inconformidad con el contenido de |a respuesta, podra interponer recurso
de revision atendiendo a los articulos 141, 142y 143 de la Ley en comento, dentro de los quince dias
hébiles siguientes, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente respuesta, lo anterior
es posible accediendo a la plataforma en la que inferpuso la solicitud de acceso a la informacion, 0
bien ante el Instituto de Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuate.

Por lo anterior, se da cumplimiento a la solicitud de acceso a la informacion con folio
110197400028725, agréguese 2 las constancias del expediente en tramite citado al rubro.
Notifiquese.

Ast lo acordd y firma la Lic. Paloma Yazmin del f&ocio Chilazo Saldana, directora de la Unidad
de Transparencia del Municipio” |/ de img/
GUANGJUALD. .. cev v emenesrerremesrmsnnnsr i ensnns eniiadlosiocfluiiinins i opi oot 1l TN T A

| Ly die Transparencis v Acceso o ld Informachon Publica para el Estado de Guanajuato



PURISIMA

Gobierno Muni(ipal
TRASCIENDE POR SU GENTE

Oficio: RH/410-2025
Asunto: El que se indica

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y asf mismo, en respuesta del oficio
UT/PMA/495/2025 con fecha 04 DE DICIEMBRE DEL 2025, enviada por la direccién a su cargo, derivado de la
solicitud de informacién con folio 110197400028725 la cual fue presentada a través de la PNT en fecha 03 DE
DICIEMBRE DEL 2025.

En atencidn a su solicitud, donde desea conocer la informacion del regidor David Alberto Ortiz Trillo, su fecha de
ingreso a la administracion, los diferentes cargos y que presidentes estaban cuando estuvo en cada
administracion. Al respecto anexo la informacion correspondiente.

NOMBRE DEL REGIDOR PERIODO CARGO DESEMPENADO PRESIDENTE MUNICIPAL
DAVID ALBERTO ORTIZ TRILLO 06/12/2013 AL 09/10/2015 DIRECTOR DE PREDIAL Y CATASTRO TOMAS TORRES MONTANEZ
10/10/2021 AL 29/03/2024 Y 30/05/2024 AL 09/10/2024 | DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO | ROBERTO GARCIA URBANG
10/10/2024 A LA FECHA REGIDOR ROBERTO GARCIA URBANO

» Referente a sus funciones en los cargos desempefiados, se anexan al presente oficio las funciones emitidas
en los manuales vigentes en los periodos laborados. Referente a las funciones como regidor se anexan las
funciones de acuerdo al Reglamento Interior para el H. Ayuntamiento del Municipio de Purlsima de Rincén,
Gto., y las atribuciones emitidas en la Ley para el Gobierno y la Administracién de los Municipios del Estado
de Guanajuato.

* Enrelacion a cuantos, que tipo y nombre del tramite o programas que realizo durante los cargos que ocupo
le informo que la Coordinacion de Recursos Humanos no cuenta con registro de tramites, tipo de tramites
0 programas que realizan las diferentes dependencias municipales, toda vez que dicha informacion se
genera y resguarda directamente en cada una de las areas responsables.

¢ Referente a regidores, esta Coordinacién no cuenta con el registro especifico de los tramites realizados por
los integrantes del Ayuntamiento, al no ser una funcién propia de esta area.

En virtud de lo anterior, se informa que esta Coordinacién no es competente ni generadora de la informacién
solicitada, por lo que no se cuenta con la misma.

Sin mas por el momento me despido de usted quedando a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion de lo
antes mencionado.

ATENTAMENTE -
“TRASCIENDE POR SU GENTE” \“ e

L.A.E. MARI# S XAGELES VALADEZ RODRIG&JEZ\;_. :51,4,

=

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS /7S
COQRDINACION
DE RECURSOS HUMANOS
PURISIMA DEL RINCON.GTO

o ——
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‘ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
71  Purisima del Rincén DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO
I | Fi-Auntarrianto 2012 =205 . Entra en vigor: 01-01-2005
ot Ultima actualizacion: 05-04-2013

“

VI

Orgullo y compramiso por PUrisima

#p

(SE ANEXA)

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Nombre del Puesto: Director de Predial y Catastro

Funciones:

0 Recaudar los impuestos inmobiliarios por conceptos de: predial,
traslacion de dominio, divisidon y lotificacion, autorizacion de
avaluos fiscales, gastos de ejecucion, refrendo de peritos fiscales,
emisién de constancias catastrales y elaboracion de planos en gran
formato;

¢ Llevar el registro y control de los avallos fiscales autorizados

0 Integracion de informacion geoestadistica del Municipio.

0 Mantenimiento del sistema de base de datos de Predial y
Catastro;

0 Vigilar el cumplimiento oportuno del pago de contribuciones, por
los diferentes conceptos de impuestos inmobiliarios, y en su caso,
fiscalizar y llevar a cabo los procedimientos administrativos de
ejecucion para lograr el cobro de dichos conceptos;

0 Asesoria al personal del area en cuanto al manejo de programa
de computo afines a las actividades de Predial y Catastro;

0 Coordinar la actualizacion y clasificacion del padron de
contribuyentes;
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DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO
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Ultima actualizacion: 05-04-2013

Supervisar y autorizar las actividades referentes a altas, bajas y
cambios del padrén catastral;

Proporcionar a los contribuyentes la informacién que soliciten asi
como la atencidn en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales;

Participar en las estrategias municipales para la regularizacién de
predios ubicados en asentamientos humanos irregulares.

Celebrar y elaborar los convenios de prérroga para diferir en
parcialidades el pago de impuestos inmobiliarios.

Autorizar pagos de cuota minima a contribuyentes propietarios de
inmuebles que posean la caracteristica de: pensionados, jubilados,
personas de la tercera edad; a los propietarios de casa de interés
social popular, conforme a las disposiciones legales vigentes;

Determinar y actualizar, de conformidad con las leyes aplicables,
los valores catastrales de los bienes inmuebles situados en el
municipio;

Autorizar las declaraciones de traslado de dominio;

Las demds que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como

aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal
y/o la Tesorera Municipal.
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pu RiS' M A MAI‘;UAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

| %E}Epﬁé’d&?mL _ Entra en vigor: 01-01-2005
Ao Ultima actualizacion: 27-02-2023

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES GENERALES

Nombre del Puesto: Director de Desarrollo Social y Humano

Funclones:

Desarrollo social y Humano

Promover el desarrollo integral de los jévenes a traves d_&ylﬁu/
participacién social y servicios de asesorla permanente;

Gestionar programas soclales para el municipio y efectuar el
seguimiento de los mismos;

Inhibir la creacion de asentamientos humanos irregulares y pr
en coordinacion con Desarrollo Urbano la regularizacion/ de los
existentes, integrandolos al desarrollo municipal;

Atender la demanda de la poblacién que carece de una vivienda,
promoviendo programas de vivienda popular y vivienda de inter
social; ‘

Recibir y canalizar las solicitudes que presenten los ciudadanos
individualmente o en forma organizada para que tengan acceso\a los
servicios publicos, y demas obras prioritarias para la comunidad;

!
Registrar, reconocer y validar los Comités de Participacion ﬁ |!
Ciudadana, Juntas o Asociaciones en general, siempre y cuando se ﬁ !
hayan organizado y los estatutos que adopten contengan los |
requisitos esenciales que sefalan las leyes y los reglamentos; {

Coordinar esfuerzos de los ciudadanos organizados o en lo individual |
para optimizar la prestacion de servicios publicos y realizar obras de |

interés para la comunidad; %\\
Fomentar la edificacién de vivienda, con base en el desarrollo urbano AR

planificado, preservando el medio ambiente de las zonas rural y
urbana,

Comunicar la politicas publicas para lograr la confianza ciudadana y \ |
su respaldo a las acciones de gobierno; 5 \
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PURISIMA MAgUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO
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e Impulsaria participacion ciudadana organizada entre la sociedad y el
gobierno municipal;

e Coordinar, programar Y gestionar obras Y acciones con la
Dependencias de Desarrollo Social y Humano de los diferentes
ambitos de gobierno;

« Atender con cortesia a los ciudadanos que acudan a la Direcc/l(;a’ﬁe/lg
Desarrollo Social; g 2

o Organizar, vigilar y controlar los programas sociales a cargo de la
Direccion;

« Realizar y/o Participar en las reuniones de los Diferentes
Municipales que incluyan a la direccion;

« Elaboracién ylo Participacién en la propuesta de obra del

e Daraconocerala ciudadania los programas de apoyo, ingtituciones
o autoridades a donde pueden acudir en caso de necesitar'ayuda, ya
sea en México o en el Extranjero;

e Supervisar el cumplimiento del trabajo del personal a su cargo;

o Participar y dar seguimiento a las actividades ylo solicitudes
requeridos por alguna otra dependencia interna u Organismo externo
y que de alguna forma le incumba a su area de trabajo;

« Promover Y difundir ante la ciudadan(a los programas que presta la
oficina de atencion al migrante;

o Elaborar un diagnostico de la realidad municipal, que refleje las
necesidades y demandas sociales y;

patrimonio cultural;

“"'-u-..,'
o Disefiar e instrumentar acciones para preservar y promover el j}

e Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras digposiciones juridicas vigentes, asf comb
aquello que especificamente le encomiende el Presidente Municipal,




REGLAMENTO Interior para el H. Ayuntamiento del Municipio de Purisima

del Rincén,

Funciones:

Gto.

De los Regidores

Articulo 51. Los Regidores, son los encargados de vigilar el eficiente desempefio
de la Administracién Municipal y de la eficaz prestacion de los servicios publicos,
conforme a Ia Comision o Comisiones que les encargue el Ayuntamiento.

Articulo 82. Son facultades y obligaciones de los Regidores, ademés de las
consignadas en la Ley Orgédnica Municipal para el Estado de Guanajuato, las
siguientes:

. Desemperiar las Comisiones que les encargue el Ayuntamiento, informando
por escrito de los resultados;

It. Auxiliar al Presidente Municipal, en el desempeiio de las distintas ramas de la
Adminlstracién Municipal;

M. Proponer al Ayuntamiento, por escrito, los acuerdos que deben dictarse para
el mejoramiento de los servicios municipales cuya vigilancia les haya sido
encomendada, asi como vigilar los ramos de |a administracién que se les asigne,

IV. Vigilar la debida aplicacion y cumplimiento de las leyes, reglamentos y
normas en las dreas de la Administracion Puablica Municipal, relativas a las
Comisiones que se les hayan asignado,

V. Recabar los datos e informaciones que requieran para el mejor desempefio
de sus funciones, haciendo la solicitud de ellos al Presidente Municipal para que
por su conducto se les entregue;

VI. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren citados

por el Presidente Municipal; y

VIL. Proponer ante el Presidente Municipal, la celebracion de sesiones de Cabildo,

para tratar asuntos de su competencia que requieran una solucion inmediata.



Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato

Atribuciones las personas titulares de las regidurias

Articulo 29. Las personas titulares de las regidurias tendran las siguientes
atribuciones:

I. Vigilar la correcta observancia de los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento;
Il. Desempeniar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, informandole
su

resultado;

Nl. Cumplir las atribuciones correspondientes a su cargo, informando al
Ayuntamiento

de sus gestiones;

IV. Vigilar el cumplimiento de las atribuciones a cargo de las dependencias y
paramunicipales de la Administracién Pdblica Municipal,

V. Vigilar las acciones que les encomiende el Ayuntamiento y los programas
respectivos, proponiendo las medidas que estimen procedentes;

VL. Presentar al Ayuntamiento proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como
iniciativas de reglamentos, bandos de policia y buen gobierno y demas
disposiciones administrativas de observancia general o, en su caso, de reformas y
adiciones a los mismos;

VII. Proponer al Ayuntamiento acciones para el mejoramiento de los servicios
publicos

y para el desarrollo del municipio;

VIII. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento;

IX. Solicitar y obtener de la persona titular de la tesoreria municipal, la informacion
relativa a la Hacienda Publica, al ejercicio del presupuesto y al patrimonio
municipal,

X. Solicitar y obtener de las personas titulares de las dependencias y
paramunicipales de la Administracién Publica Municipal, la informacién para el
cumplimiento de sus atribuciones; y

Xl. Las demas que le sefalen esta Ley y otras disposiciones legales.



