P[IRISIMA

Gobierno M-mlﬂpnl EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/299/2025
FOLIO PNT:1101974000329925

Purisima del Rincon, Guanajuato a 15 de diciembre de 2025.- Habiéndose recibida en |a
Direccion de la Unidad de Transparencia de esle municipio, la solicitud de informacion pliblica
realizadas via Plataforma Nacional de Transparencia, registrada bajo el folio 110197400029925|y con
recepcion en fecha similar; peticion que fue radicada en el Expediente con nimero de control ifterno
UTIPMA/S1/299/2025 de conformidad con el articulo 47 fraccion IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de lo siguiente:

PRIMERO. - Viste lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante qle de
acuerdo con el articulo 47 de LTyAIPEGto. | es la instancia competente y responsable de garantizar
las medidas y condicienes de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su Derecho de
Acceso a la Informacidn.

SEGUNDO. - En alencion a lo sealado en supra lineas, es necesario referir a lo que |a
persona solicitante demanda y que a la letra reza: “Solicito el niimero de personal registrado|en la
nomina municipal, por base, eventual, por honorarios o cualquier otro tipo de contratacion,
desglosado por dependencia municipal o paramunicipal, asi como presupuesto se ejercio|para
el pago de la nomina, toda esta informacion correspondiente a los anos 2021, 2022, 2023,|2024
¥ lo que va de 2025." (SIC)

TERCERQO. - Llevado a cabo el analisis de Ia solicitud y a fin de estar en la posibilidad de
olorgar respuesta a lo requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que tumo el
oficio UT/PMA/299/2025 a la coordinacian de recursos humanos por considerarse la ufidad
administrativa posible de poseer, suministrar \ylo resguardar la informacion solicitada, 1a cual, dio
respuesta bajo el escrito RH/413-2025, mismo que se anexa a la presente.

CUARTQ.- Se da parte entonces a la persona solicitante que, el Derecho de Accesd a la
Informacién Puablica es aquel que tiene loda persona de solicitar gratuitamente la informacion
generada, administrada o en posesion de las autoridades piblicas, quienes tienen la abligacidn de
entregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso, siendo asi gle la
fransparencia es una cualidad ademas de un compromiso de cualquier sujeto obligado, de pofer a
disposicion de la personas informacion sobre las acciones que realiza y el uso que hace deé los
recursos publicos, misma que debe ser publicada por medios electronicos para su consulta, Qe fal
manera que, respecto al municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, como sujeto obligado phede
localizar esta informacion en el siguiente hipervinculo; https:/purisimadelincon. mu/transparencié/, o
expuesio antenormente se desprende de los ariiculus 7, fraccion XII, articulos 26, 28 fraccion|l y I
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y articulo 69 de la Ley de Transparencia, los cuales a |z letra sefialan; Articulo 7. Para los efoctos da fa presante
Ley so-enlendera por
xn Informacion Siblica: Seentionds par infarmacion pubica focda docurments, que S8 JEEE, pbigmga, aagier, FANSI0NmE & posEaT
los sujeins olwgados refengos en esla Loy,

Articulo 26, Los sujelos chigados e manedd proaciva deberdn paner 8 dispogicin de fa sociedad y manterier astuaiizada; an los sespecthos medios
alapironicos, de acuerdo & sus facultades, atibucionss, lunciones U abjofe socisl, segun coresponds, f infarmackn, por o menos, de fog lemas,
dooumentas y paliicas que & confinkactn e salalan:

1. EI marco normativo aplicabie f sujefo obligado, en af que deberd incluirse feyes, codigas, reglarmantos, decrelos de creaciin, manueles
adminisirativoz, reglag de apersoidn, criterias, polficas, enlre niros,

II. Sy astruchura ArgANIc CoMmpleta, & U famale Gue parmite vincular cadk pane de g gstruciura, lss albiuciones y resoonsabiidades que &
coresponden & cada senvidor piblicn, prestador de sénvicios profesionales o miembro de fog fujeras obigados, de confomida con lng

dispasicionss apitables;
III.  Las (acuitedes do ceds Aes
Iv. Las metss y objetvos de fas Arsas de conformigad con sus propraimas operatives.
V. L o8 indicadores relacknados con lemas de inters plblicn o estendencia social que confirme 8 sus funciones, deban establecon

VI. Los inditatiores que parmilan rendlir coenta de sus Dbjaives y rEsulEsos;

VIL.  E diectip de fodes los Senvidorss Prbloos, 8 partir del nivel de jafatura de departamento 0 su equivalente, o de menar nivel, cuands se
brinde atencitn o pabliee; manejsn o apliguen rEcUrses publos: redicen aclos dy auluridad o praston senicios profesiohales bag &f
sagimen de confanza u rands y pemsana de base ET directont doberd nelidd, af merios &l normbre, sarge o nombratsenio aagnado,
vl del puesio & s eslruchis orgame, e de alie a6 el cargo e telalgs, dentilo parg i eorespondencia f direccion di
coren skealronica Hicklps,

VIII. s remuneracion brita y mela de todos los Servidares Pulilcos de base o de confianis, de fodas |as perCEDCANES, fClyendn suefdos,
prestaciones, grafificaciones, frimas, eormisiones, distas, honos, eSS, Ngresss ¥ sistemas e compensacion, seftalando i panodicdad

de dicha remunsiaciin,

IX. (o gastes de representacion y vidticos, asi coma &l atyeto & informe de comision coraspondiants;

xX. =l nanmeres fotal de flas plazas y el personal de biase y confianze. especificando e folal de fas vacantes, por nlieal de puests, para cada anidad
administrativa;

XI. Las conibralscionas de senvicios profesionales poy honaranos, sefaiande los nomires de fag personas prostadoras de Senvicits, 105 senicies
coniratsdos, & monto di fos hororarios y &1 pericd de comtratseiin,

XIL. Lo mformsecion en Versibn Publics e las dectaraciones patrimoniaies de los Senvidares Plbiicos que asi lp delerminen, en K5 sislamas
habiitadas para eily, de ackerdo & la normatividal spbeatis

KIII. & domiciio de is Unidled de Transparencia, ademds de o dirscciin efectronica donde padran recibise fas solcitudes pard obdenar fa
informazion;

XIV. Lasconvocalonias @ Concufsns para ocupdr cargos publicos y fos resuitados de los mismos,

xV. L s informacion de fos programas de subsidios, estimuls y apoyos, 8n &l que se deberd imformar raspecto de Jog programas d fransleren,
de senviins: de iraestrueture sooial y do Subsidlo; en las que 58 debers confarr fo sl

XVI. Los condiciones penerales de frabaj, cantralos & convinios que requian fag relacmnas laborales ol persondl de-base o de confianzd, asl
coma kos TRCHTS0E piblices econdmicas, en aspace 0 donafhas, que sean enlregadus & s ginidicalog y efrean cOMmD ECursos pUBcos,

WVIL. Luinformacion puriculsr desde sl nvel de jefatura de doparaments o oquivalens, hasl el ular del Suio 0bhgad0 A5 GO, G Bu CEED
a5 sanciomes admwistirabvds de gue Nays si00 o,

XV ITL. £ listada de bos Servidores Pitiicds con sanciones administrafivas definivas, especificand fa ceusa e sancion y 2 digpaskiitil;

XIX. Lossenvicios que olrecen sefialandd los requisios para scceoer & efios.

XX.  Losiramites, reqllsitos ¥ formatos que ofrecsr;

XXI. Lis miormecion financlera sobre el présupuesto askiado, asi como fos informes del eferciciy timostial del gasio, e tanminas de o Ley
General de Contabilidad Gubemamnental y demag nowmatividad apicable:

XXIL. Lalnformacibn relstiva &l deiida pubiica, en teminos de e normatividad aplcalie;

X XTIIL. Los monos destinacos @ gastos telaling & cominicacion social y publicided oficia! despingada por ipo de medio, proveedings, namer de
conlratn y concepts o campaia;

XXIV. Losinfomes de resullados e fas audiorias al gjerciein presupuesial de cada sujielo obigads que &2 realicen y, en su caso, 1as aclaraciones
UiE CONTESHOMIEN;

XXV,  Elresultads ge la dictaminacion o log esfadas fnanciermos;

XXV I, Los montos, crilerios, convocafonias y istado de personas fisicas ¢ morales @ quienas, por Gualguier milive, Sa les asine o parmila ysar
recurs0s pubiicos e, en ks termieos de Jas disposiciones apficablos, reaiicen acios de autoridad. Agimismo, fos informas que dichies DErsenas
Ias aatreguen sobre of uso ¥ dasting de dichas recisos:
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!!l!l. !!! 5!!!!W liconcias & aultnzacknes alogades, especiicando los fitwlares: de squelos, |debiende

pubiffcarse su objets, nombve o rezon. social del fifud, wigencis, po, hanmncs, condicionss, | manfe v modiicaciones, &l cpmo s &
procedimieno inveliora el agrovechamignfa o bignes, SBCIE ¥ (eCUrses pubices;

XXVIII.ta informacién sobre fos resutados sabre procedimientps de sdjudicacion directa, myitscion resitingida y lictacion de cualquiar npfursieza,
inchiyends fa Versién Pitwlca del Expadiente respeciive y o2 los conlratos celebrados.

XXIX.  Losmfommes que por disposiion fegal generen bos suieos obigados

XXX,  Lasesladishioas que ganeren en cumplimients de sus faculfades, compelencias o funclonas con la mayor desagregacin pasibls;

XXXI. informe de avances programdlices o presupssialzs, m?-'amas ganerates y suesiado financier;

XXXIX. Padronde proveedorss y sontratisias:

XXMIXI. 05 comvenios de coorinacion de concenacian con los seoiones social y privad,

XXXKIV. Elimvontans e bienas muslies o nmuebles e pasesin i Drogiedad, 25 coma de los gue hayan side dadas o2 bes, so desing fnal y en
SUoas0 &l npreso que el haya siomifivao,

XXXV, Las recomsndaciones emiides por fos orgenos pablicos del Eslado mexivans u organismas iternacionales garanies de fos |derachos
humtanas, asi com las acciones que han levedd & cabd para su atenci,

XHUXVI. Lo restuciones ¥ lawdos gue S& emilat an (rocesos o procedimientos Sequidod s foma e fuige,

KAXXVII. Lo§ meganismes de parficipacion ciudadrs

AAXVIII. Log programas que oftecan. ingluyendn irmaciin salve ia poblacion, objerve y desting, gl como i3 tramites, iboyos de
respuasta, requisitos v formelos para aocadar a los mismos,

XXXIX. Lasacas vresoluciones de! Comité da Transparencia de o5 suslas obligados

XL. Todas lag evaluacanes y enciesias que hegen ios suelos obigados a progromes inanciados com fecusos pablens

XLI. Los estudios fnanciades con recumsas publicos;

XLII. Eiistado de persones ubladas v pensionadas y 6 manfo gus reciber;

XLITI. (oo ingrasos recibidos por cualquior concests sefiatandp of nombre da fas porsonias responsables de recibidos, sdministranos v diercants,
azi como si deshing, indizando el dasting de cada wno o efios;

XLTIV. Donaciones hechas a lerceras personas en dinero o en gspocie

XLV. Ef cathingo de disposicitn y oula de archivo docunwalal

XLVI. (a5 aclas d= sesiones orditadas y exfraordinadas, 83 como las opinnes y recomendacionds que emitan, en sir caseo, (05| consajos
comnsultivas;

XLVIL. Pors efecios estadisticos, o Bsiado de sofcitudes o (45 empresss conceaionanas de elecomunicaciones ¥ provesdores 08 serviclas o
aplicaciangs dedemet para la maerupncmdar_ummmécmnps LA, &l 200050 8l reqisiy de CemUnNaciones y 1a incalizacin (R
& fiampe real de equipng o comunicacicn, que confdngs exclusivaments el olyefo, &l afcance termporal v los fundamenios idoalss del
fequenmintn, a5l como, @n 5 caso, 8 menndn de ue coents con \a autonzaion wdicisl corespandients: (NO APLICA)
XLVITI. Coslquiorotra infonmaciin que sen do wliidad o o cansihers iniowanle, adomas de 15 gus, con baze on ia informacion astadisica, fesponda
& a5 pregantas hechas con méas frecuencis por & publice, detvands comunicar al Plenc del institulo os rubros de infonmscion para pue &sts,
{undada ynotiveto aprunbe la refacion o formact gue doberd publicerse, debiendo hacar mencyy & Su pdging web de i3 gue no Jes
resulle apicabis

XLIX. Lorelacon de solitudes de-acceso s fa wformanion publcn, asi como las resouestas, y
L. Las demas conlenidas en esla ey § demas ordenamentos legakes aplcaias,

Articulo 28. Loz sufetas abiigados del Peder Epeutive ¢ loz ayunfamionios, deberis ponera disposicidn dal paiiico ¢ actualizar s sipuiente infosmacion;

I. £n el caso del Poder Ejecufivo y jos apuntamianios;
a) Les planes esfalales ¥ muricinales de desarmolls, seatn comesponds:
b) Ei prazupuasts oa egresas v fas Bomles n'nidr's’fr.'ﬁ'.luciﬁn de 105 tecurses olovgados;
c} Ef listada de expropiaciones degratadas @jaourah’as querinchiya, tugandn menos, lfecha de expropiacian, & domicilo v Is
cousa de utlidad pubbica ¥ (58 ocupaciones sapericiales,
d} £ nombre, denoiinacin o mzdn socil ¥ r';.mua dei reglsio federal dilas personas coninbuyentes @ oF gue e [eh hubers

cancelado o condonadn akpn cridifo fiscall 88/ como los montes respectivos. Asimlsmo, la informacitn esladistica Eobre lag
BXENCIONES provizfas en fas-diEposiciones igcaes,

e) Loe nombres di fag personas 8 quisnes se lod aniitd para efercer coma pofarios publicos, &si comi sus dalos de coptactn Ta
informacian releoionads con & proceso de olorgamiento-del sl p las senciones que seles hubieran apiicado,
f :l e nformmacion delabads gue conlengan los Hanes da-desarollo urbano, onderamisnlp temional y ecoibgico, 105 fpos b usos de

suel, feancips de WEG ¥ CoNSiUCTIon QIGERas por s golNamos muricmmes, ¥
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g ] Las disposcones agmnslalias, dectaments o § FEWs 9 8 suonioad compEEnte, con 8 pazo de anticiiacin que praveay
los disposiciones apheadies sl suglo obligadn de que se trale. sabo Qi Su difusiin pueda comprometer 03 ¢leclos que se
prefendon lograr con fa Sposiciin & s¢ frele o8 SIREIONEE 08 BMEGENGE. de-conformidad con diches disposciongs.

II. Adigionsimants, en & caso da los gyuntansenios
a) £/ contenida de fos reeoitivas y scuerins aprobados por ki ayumlamientas, ¥
b) L artas de sesionas y &l santido ds volacin de coiziones; Grganas i consejos 851 com los comlroles de asistenciz

Articulo B9, Las dress dal sufato obligado slabararan un ndice de los expedienios dasifeados come resenedos, pordrea rasponsanke de i infarmaciin
y 13ma,

El indice deberh elaborarse semestralmente y pubkcarse &n 18 paging de ivemet ded Instilutd, asl corma en la da los sujstos obigacos an Iormatos
ablertos. Dicho Indice dsbera publicarse al dia siquiente:de su actuakizacin y deber indicar [ ynidad adminisiative que genérd la Infermacian, 2l
nombre dal document, s se rata de una reserva completa o pargial, la facha en que inicia ¥ finaliza fa fesenva, si justificacian, o plazo de resenvay, en
su cast, las partes del documento que SB resenvan y 51 S& encLentra en pronoga,

En ningun caso gl indice serd considersds come infomacion resenada

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y
fcceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del
solicitante que en caso de inconformidad con el contenido de la respuesta, podra interponer recurso
de revision atendiendo a los articulos 141, 142 y 143 de la Ley en comento, dentro de los quince dias
habiles siguientes, contades a partir de la fecha de notificacion de la presente respuesta, lo anterior
es posible accediendo a la plataforma en fa que interpuso la solicitud de acceso a la informacion, o
bien ante el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se pone a disposicion del peticionario la informacion requerida para dar
cumplimiento con la solicitud de informacion con folio 110197400029925, lo anterior de
conformidad con el articulo 94 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado
de Guanajualto; agréguese a las constancias del expediente en lramite citade al rubro, Notifiquese,

Galdaria irectora de la Yridad

Asi lo acordd y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo
de Transparencia del Municipio de Purisima del Rincon,
Guanajuato.......... TR TRUNPNRPSINERUNGNLY | W, (p—l . T < -

'Ly die Trans parencia y scceso a lo informaclan Piblica para el Estado de Guanajuate.
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. Oficio; RH/413-
£ Rl qus ¢

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y asi mismo, en respuesta el oficio.
UT/PMA/507/2025 con fecha 08 DE DICIEMBRE DEL 2025, enviada por la direccion a su cargo, |derivado|
de |a solicitud de informacion con folio 110197400029925 la cual fue presentada a través de I§ PNT en|
fecha 08 DE DICIEMBRE DEL 2025, donde solicita:
"El nimero de personal registrado en la nomina municipal, por base, eventual, por honorarios ul otro tipo|
de contratacion, desglosado por dependencia municipal o paramunicipal, as| como el presupuestd ejercido|
para pago de nomina, correspondiente a los afios 2021, 2022, 2023, 2024 ¥ lo que va de 2025", (sic)

Al respecto le informo que toda vez que no es posible realizar la entrega de la informacién de{manera
electrénica — modalidad elegida por el peticionario en atencion a lo dispuesto en los articulos 50,94 y 102
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Guanajuato, mismos quea la letra
dicen: “Articulo 90. De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo de ine af
sujeto obligado, en aguellos casos en que la informacion solicitada que ya se encuentre en su posesion

implique anélisis, estudio o procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las |

salvo la informacion clasificada.” “Articulo 94, El acceso se dard en la medalidad de entrega v, en|su caso,
de envio elegidos por la persona solicitante. Cuancdo la informacion no pueda entregarse o envialse en la
modalidad elegida, el sujeto obligado deberé ofrecer ofra u ofras modalidades de enfrega. En ¢ualquier
caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades. Articulo 102, En|caso de
exislir costos para obtener la informacion, deberén cubrirse de manera previa a la entrega y no padran ser
superiores a la suma de;

1. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacién;

i El costo de envio, en su caso; y

. El pago de Ia certificacion de los Documentos, cuando proceda.

Los sujetos obligados a los que no les sea aplicable la Ley Federal de Derechos deberan establecer
cuotas que no deberan ser mayores a las dispuestas en dicha ley.

La informacion debera ser entregada sin costo cuando implique la entrega de no més de veinte hojas
simples.

Las unidades de transparencia podrén exceptuar &l pago de reproduceion y envié atendiendo a las
circunstancias socioeconomicas de la persona soliitante. "

Asimismo, de conformidad con el articule 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica. Relativo al trémite menciona: Los sujetos obligados establecerdn la forma y
terminos en que daran tramite interno a las solicitudes en materia de acceso a la informacion. La
elaboracién de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccion o envio lenga un coslo,
procedera una vez que se acredite el pago respectivo. Anie la falta de respuesta a una soficitud en
el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los coslos de reproduceion y envio correran '
a cargo del sujelo obligado. '

- — B s e —————
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AL

TRASCIENDE POR SUGENTS

Siendo asi, esta Coordinacién de Recursos Humanos se encuentra en Ios supuestos legales antes
referidos, toda vez que actualmente atravesamos un periodo de alta carga laboral derivado del cierra
presupuestal del ejercicio 2025, aunado a la continuidad de las actividades diarias, la integtacion de
informes finales, asi como el proceso de elaboracién de némina, pago de aguinaldo y la preparacion de Ia
actualizacion salarial para el ejercicio 2026, ademas de encontramos proximos al periodo vacacional
decembrino.

ente las
solicitud|
mencionada, ya que implica una blsqueda exhaustiva y detallada de la informacién requerida por lal
persona solicitante.

Aunado a todo lo anterior es de hacer de su conocimiento gue nuestra drea también brinda atenci
el personal que lo requiera asi como a la ciudadania que se acerca para una orientacién o a solicitar
empleo; ya que lo primordial es trabajar con la mejor atencion a nuestros ciudadanos, diariamente se|
realizan contestaciones, se atiende el teléfono, se acude a reuniones, capacitaciones y convoca orias, se|
realizan célculos generales y minuciosos, se realizan transferencias bancarias, se acude a insfjtuciones
externas como IMSS, Infonavit, para atender diversos asuntos tornados hacia el personal dg nuestra
administracion; se lleva el registro de entradas y salidas del personal, y bastantes actividades m

na todo|

Por los motivos anteriores es que pongo a disposicion del solicitante |a informacion requerida en el domicilio
donde se localiza |a oficina de Recursos Humanos: Palacio Municipal S/N, Zona Centro, Purisima del
Rincon, Guanajuate, en un horario de lunes a viernes de 8:00 de la mafiana a 4:00 de la tarde asi mismo |
con el objeto de poder concertar una cita para la revision de dichos documentos le proporciono el teléfono |
de esta coordinacion municipal 4767435561 extension 2116, correo  electronico
recursoshi@purisimadelrincon mx

Asi mismo, le informo que las modalidades con las que cuenta este sujeto obligado para la reprgduccion
de la informacion, son memaria USB, la cual debe traer el solicitante, disco compacto (CD), copias imples,
copias certificadas, teniendo estas (ltimas un costo de reproduccion de $60.64 (Sesenta pesos coh 64/100
M.N.) acorde al articulo 30 fraccion Il de la Ley de Ingresos para el Municipio de Purisima del Rinton para
el ejercicio fiscal 2025, la forma de realizar el pago es de la siguiente manera: debera realizar dicho pago
en las instalaciones de la Tesoreria Municipal cita en Palacio Municipal S/N, Zona Centro, de este unicipio
de Purisima del Rincon, en un horario de 8:30 a 15:00 horas; siendo asi que los demas medios de |
reproduccion sefialados no generan costos acorde al ordenamiento legal citado con antelacian.

Sin mas por el momenta me despido de usted quedando al pendiente para cualquier duda o comdntario.

ATENTAMENTE
. “TRASCIENDE POR SU GENTE”
PURISIMA DEL RINCON, GTO. A
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