PHRISIMA

Guhmmu "l-'[umnipn[ EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/302
FOLIO PNT: 1101974000

Purisima del Rincon, Guanajuato a 15 de diciembre de 2025.- Habiendose recibidd
Direccién de la Unidad de Transparencia de este municipio, la solicitud de informacion p

realizadas via Plataforma Nacional de Transparencia, registrada bajo el folio 110197400030225

12025
30225

en la
fiblica
y €on

recepcion en fecha similar; peticion que fue radicada en el Expediente con numero de control intemo

UTIPMA/S1/302/2025 de confermidad con el articulo 47 fraccion X de la Ley de Transparel

Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de lo siguiente:

PRIMERQO. - Visio lo de cuenia, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante Te de
r

acuerdo con el articulo 47 de LTyAIPEGo. |, es la instancia competente y responsable de ga
las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su Derec
Acceso a la Informacion.

icia y

ntizar
o de

SEGUNDQO. - En atencion a lo senalado en supra lineas, es necesario referir a lo que la
persona solicitante demanda y que a la letra reza: “Solicito una relacion de los cargos publicos

dentro de la administracion publica municipal de Purisima del Rincon, que ha tenido
Francisco Javier Marquez Padilla, que contenga lo siguiente: cargo y/o puesto, direcci
coordinacion de adscripcion, fecha de ingreso, fecha de separacion del cargo en caso d
apligue. Tambien solicito del C. Francisco Javier Marquez Padilla, la version publica de s

el C.

in ylo

que
u CV,

del titulo y/o cédula de su ultimo grado de estudios, y los criterios que se tomaron en clenta

para nombrarlo como director de fiscalizacion y control." (SIC)

TERCERQ. - Llevado a cabo el analisis de la soliciiud y a fin de estar en la posibilid
oforgar respuesta a lo requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que fu

:3{1 dE
no el

oficio UTIPMA/512/2025 a la coordinacion de recursos humanos por considerarse la upidad
administrativa posible de poseer, suministrar| y/o resguardar la informacion solicitada, la cudl, dio

respuesta bajo el escrito RH/415-2025, mismo que se anexa a la presente.

CUARTO.- Se da parte entonces a la persona solicitante que, el Derecho de Accesa a fa
Informacion Plblica es aquel que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informgcion

entregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso, siendo asi que fa

generada, administrada o en posesion de las autoridades piblicas, quienes tienen la ubliga:ijv‘n de

transparencia es una cualidad ademas de un compromiso de cualguier sujeto obligado, de
disposicion de la personas informacion sobre las acciones que realiza y el uso que hace

era
los

recursos publicos, misma que debe ser publicada por medios electrénicos para su consulta. De tal

manera que, respecto al municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, como sujeto obligado puede

localizar esta informacion en el siguiente hipervinculo: https:/purisimadelrincon. mx/fransparencla/, lo

expuesto anleriormente se desprende de los articulos 7, fraccion XII, articulos 26, 28 fraccio
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y articulo 69 de la Ley de Transparencia, los cuales a |a letra sefialan; Articulo 7. Para los slestos de la presante
[ey s& gnienderg por
Xl Informacion Publica: Se entisnde por informagiin pillica 100 documenla, que Se Jeneie, oblenga. aoquisra, lransionme o pOsEaT
Ins sujelos obligados rafenides sn esta Ley

Articuto 26, Los sujsfos cbiigadas de maners proachivs debaran poner 8 dispasicin ¢ I soctedad y mantensr acluelizede, en fos respecivs medos
afecirinices, de sousrdo & sus faculfades. alfibuciones, furciones u phisln socil, seqin comesponda, informesién, por i menos, de jog femas,
documentos v polifcas que 2 continuacsn se sefalsn.

I. £l imaren normative aplicable al saielo obligado, en &l que detiers inckivsa leyes: chdigos, reglamentos, detrelos di creacdn, manuaes
sdministratives, reglas de operacin, crilerias, pollices, smaolros,

II. Su estructure orgénica complata, en wn formato que permifl vincular cads parte de I3 Bstructura, faz atibyciones y responsabiidades que i
comesponden a cada senvitior pubiico, presiados de SERVICIS profesionales o miembra e 105 suetos obligados, de conformidad con las
disposiciongs aplcaties;

IIX.  iasfaculades de cada Area;

IV. Las metas y obfetives de las Areds de conformidad con sus programias Opemlivas;

V. Las indicadores relacionados ¢on femas de inferés pUDIco o lrastendein soelal qus confarhe @ suig funpiones, deban eslablacer;

VI. Lais indcadores que permian rendl clenta de sus aljaivag | resulados

VIL.  Eidirecionio de todos fos Senndores Piblicos. & partic del mivel de jefatura de departanento o su squicaisnle. o de mencs PivEL, Guandn se
frinde gtenckhn &l publice: mangen o apiguern reouses pubiics; realicen achas de auboidad 0 presien SEnACIos protesionales bajo &
ragimen di confianza U RONOFancs i persanal o base £ dirscioro deber gl al menas 8l nombre, cargo o ngmbramienta S5IONACG,
pivel del puesto en la estrustura orgenica, [acha de.alla e &l cargo, numer lefafinic, domicii pare recitir COmespandensla y direceitn o8
corren eleclinicn ofieries

VIIL. Laremuneracion brfa y néfa de fodos tos Senddores Pabicos de base o de confianza, de todas las percepciones. inchiyendey sueddos,
pregtaciones, gralificaciones, prinkes, coumiziones, dietas, banos, astimulos, ngresos y sistemas de conipensacian, sefalanda i penodividad

g dicha romuneracion,

IX. Los gastos e reprasantacian y viilicas, asi coma &/ oljelo & informe de comision carrespendiante;

X, El niimer tolal o a5 plazas v del personal de bese y confianza, espocificando el lofal de las vatanes, pornivel de puesto, para cada undad
sdmimsiradiva;

XI. L a5 comirataciones de senitios profesionsles por hondrarios, sefalinde log nombres de fas personas;prastadaras e senisios, 105 servicios
coniratadas, &l manfo de s hanorarios i el penoda de conlratacion

XIT.  Lainformacion en Version Pubiica de lss daclaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos que asi o delerminn, B 105 Sislamas
habiitados para eft, g acuendn 8 ke nommatvidad sphcatis;

XIII. & domicilio de lo Linidad de Transparenc's, ademas de la direcciin elecirdnica donde podran jacibise faz salotudes para oblener i
fiarmaciin

NIV, Loy convoralonss 8 CONCursns fara couper canos pabloos y los reculladas de Jog fmismos,

XV. L& informacitn de ks programas de subsiios, estimulos y apoyos, en elqua o deberd informar respecto de las programas dle Iraitsferanii,
de zenvicins. de infraestructura sooal § de subskdio, 80 ok que st debend conlensy 10 Srrente

XVI.  |ascondiciones generales de frabajo, crnfralos 0 canverios que reguien {5 relaciones daborates del personal de bese o de confianza, as!
Cotin b0 recursng Oblcos econimicas, B S5paci 0 donRlvDs, (i SeEN Sregados & los SINGICAIGS | EIZAN COMO TECUMSOS DUONTDS,

XVIL. |ainformacion currculs, desde e nivel de jefatura oe deparamenioo equivalenis, hasta el flular del supfo obligeda, a5 Como, & Su CA50.
iag sanciones administrativas de que haya s objslo,

WV IIL. & fistado de los Servidarss Plbihcos on sanciones administrativas definitives, egpeciicanda la causs de sancian y la nispasteEitn,

XIX. (Lossendicios gue offecen sefisfindo 8 fequmsios para scoader & eflos;

xXX. Lok frivmites, requisitos y fammalos qua ofrecen;

XXI. La informecion firanclers sobre el presupuesio asignads, asi como Jos informes del ejercicio rimesiral det gaslo, en laamings de fa Ley
General de Contahilidad Gubemamental y demds nofmathidad splicatie;

MXIL. Lanformacksn relsliva @ (3 deuda publica, en (eminos de i nomativided afabie,

XXIIIL. Los mantos deslinados 4 gaslos reiativos @ comunicaciin social y publicided oficial desglosada por lipe de medio, provesdores, nimens de
conlraln y concepio o campana;

XXIV. Losinformes de rasultados o fa5 audioriss al ejertici presupuestal de cads swefo ohligads que se realigen , B0 su £as0, 145 aclamciongs
(i Conespondan; "

XXV. Fresuiado de fa dictamingcién de los estados financieros:

XXVI. Losmontos criterios, convocalonas y lisladn de personas fisicas 6 morales a quiongs, por cualquier molivo, se les signe 0 pennia Lsar
recus0s PUbITos o; Bn los tenminos de Ias dispossciones apficebles, reaicen actos de atoridad, AsiTiseid, fos informes quee dichas Dersonas
Jos entreguan sobre o uso y dasling de dichas recusos;

WXVIL. (s concosiones, conlrains, convenios, pemiisos, licencias ¢ aulonzaciones slorgados, especilcando fos bileles do aquélks, debiends
petearse s objedo, nombra o razon social del Wtular, viaenia, (o, lemings. congleiones. monle y modifcaciones, g5l como 50 &l
procedimignic invalice & aprovecugiento de blsncs, SEnicits i recurses puilicns;

XXV IIL. a nfomacion solve ks resuladcs sobes procodimisntos de adjudizacin directs, invikacdn resimgida y lefacan de cualguit naturaiezs,
icluyanda 4 Vorsion Pobice del Expedients esoeclvg y é2 05 conlfatis celelracos



PURISIMA

Gobierno Municipal @

\ adey, compelencizs o funciones con ia Mmoo desagregacian postila;
XXXI. Informe de avances programatives o presupuestals. balances ganerais v susktado inancier,
XXXIX. Fadrinde provesdores y confralistas; '
XX XTI, 105 convenios de coordinesian de Eoncerasion con ios Seclores social  privads,

KXXIV. Elimantans de bienes misbies e inmueties & posesion y propledad: as como de fos que hayan sido dedas de baj, su desting final y gn
Su a0 & ingreso que el fidyra stanlficado;

XXXV.  Las recomsndaciones emitides per los Grganos pabiices def Estado mextcano u organismos inlemacionales garantes de los Hersehos
fuAmanag. a5l coma |85 Scciones que hen fokedo 5 Gl pebvar et ANEIGHG

HUXVI, Las resolueiones v laudos que & emitar en procesos o procedimientos seguidas en forma de juicio;

XXXVIIL. Los mecanismos de parficinacian ciudadana)

AXXVIIL. Los programas que direcen, incluyendn infarmecian sobire fa poblacian, abjetiv y desting, 851 como los trémiles, tigmpos de
TespUestE, requisitos ¥ formatos pare accadar 8 108 misaE,

XXXIX. Lasactss y resoluciones def Comile de Transparanci de los sujsios obiizados:

XL. Todes 55 ralusciones ) encuestas que hagan bs stiels ohlioados & programas nanciedos con recursos potifcos:

XLI. Los eshudioz financiados can recursas pibiicas;

XLIX. 5 tistade e persivias jubiadas y pensionadas y el monip que reciben;

XLIII. (iosingresos recbidos por cuslquier concepto senalandd ef nombre de fas peréanas responsables de revibinios, adminisirans y ajsrenos,
asl coma su desting, indisando el desting de cada uno dé elios,

XLIV.  Danaciones hechas a lerceras personas en dinero o en dspecis;

XLV. Ei catalogo de dispasicion v aula de archive deeumenta

XLVI. (a5 actes de sesiones ordinanas y exfraciinanas, asi como /5 0piIORes y recomendacionss que emitan, &n-5u caso, los fonsejos
conguiivos,

XLVII. Parz efocios ostaoistivos, e hsfado de soliofudes a I BmpiRsas cancesiinanas de lekcomunicacionas | proveadores de sefvicios o
i aCiones e ntemet DE 13 itEnimncin g8 ComuniCagones pniadas, 6 aCcest &l /egistio de comumcaciones v le lpcahanion gfografica
et teypo real de edquipos de comunicackn, que confesga erchisvamene 8l ol 8l akance: lemparal v o fundamentos s el
FNTLAGATIANAD, 351 CONNG, B 51 Cast. 8 Mencen de que Seenta con e adloriasin judicial corespondiente; (N APLICA)

XLVIIL. Cualguerofra informacion que ses e wtibdad o se consdérs relavante, ademds de 1a gue, can baga an Ja infammacion estadistica, rhsponds
a a5 preguiatas Doghas con més reciencis por el publice] debiends comunicar & Pl del Instiuls [os rubrs de infovmacion para que dsle,
furdeda y motivads apruabe la refacién de informacion glre deberd publicarss, debigndo hacsr mancion en su i web de la qie no s

resule golcalis;
XKLIX.  Larelacion de soficludes de acceso a la hlomacion putiica, asf coma fas respinsias: y
L. Las tamis contenioas e ssta ly y demds ordenannisntos logales aplcabies.

Arficuio 28, Los sueios obligados ol Poder Efecutivo ymayurr-'anm#as. deberdn poner 3 aisposicidn del publice v actualizar i siguienle informacian,

L. & el caso el Foosr Ejecufivn p Ios ayunfamianios,
a) Los planas esfatales y municiiatés de desampilo, sequn comaspanda;
b) El prasupuesta de egrasos y ias fomulas de distibucion de ks récursos oforgados:
c) El istado de exproplacionss decratadas y ejpcutadas que inchiys, cuando menas, la lecha de exproplacion, e domitilio y fa
causs o utiided publica y fas ocupaciones superficiales,
d} £l nomivg, denomiiBGn o razdn social y rl'fma el registe fedeal de gy persongs sonintuyentes @ 108 gue se les|hutiera

CacElaio 0 condanady algun crdito fscal agl coma ks monfos respecives. Asimismo. lo nformasicn esladistca shira s
SxRenGiones prevsias en B35 disposannes fsoaks

e } Log fodmbied die los persanis & gquithies soes halilid parg ejercer comg aplanos pubices, asl como sug dalos de corfacto b
infiracion relaskviada con gl proveso de otgrpanvanto def fial y lad sanciones que se ks hubieran anlicado;

f) Lainformacion detaliada que contengsn s planas da desarolis wharnn, ordenamisnta termtorial y ecolgice Jos fipos y Lisos de
sule, loancias de sy conslrireein oforgadas por los gotiemos municipales;

g) Las disposiciones adminisiratives, direclaments o a ravés de fa sutonidad competents, con & plazo de anticpasan qus OrEVEST

i disposiciones aplicables al sujelo obiigado de que se irals, salw que su difusion pueda compramater los efsctod qué se
fretanden lograr con fa oisposiciin o se frafe de sfuacanes desrmrgencia, de conformidad con dichas disposiciones.

II1. Adicionalmente, en 6 caso de jos apmamianios; |

a) El ganfenido de fos resolutivos y souerdos aprabados por fos apuntamisntos, y
b) Lag attas de sasiones y el senfide o velatkbe de comisionas, drganos y consefos asf como fog controles de asisfendia)
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Arliculo 59, Las areas del sujete obligads slaboraran un indice de los expedentas Sasifieans coim rRssrvadas, por drea responsable de la informacion
¥ bena

&1 indice debers elaorarse semesiralmente y publicarse en fa pagina de Intarmat dal IFstiuts, &5 coma en 2 de los sujtos obligades an formatos
shierlos. Dicha indice deberd putlicarse al dia siuiente de su sciualizacion y deber Indicar [ unidad administrafiva gue genard la infermacian, 2|
nombre del documento, si 5 irats de una reserva comipléla o parcial, la fecha en que inicia y finaliza |a resarva. su juslificacitn, &1 plazo e resenva y, en
sy G50, s panes del documento QUE Se resenan y 51 52 BNCUENtra 8N promoga:

En ningun caso et indice serd consdarado coma informacion resanada

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del
solicitante que en caso de inconformidad con el contenido de la respuesta, podra interponer recurso
de revision atendiendo a los articulos 141, 142 y 143 de la Ley en comenta, dentro de los quince dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de nofificacion de la presente respuesta, lo anterior
es posible accediendo a la plataforma en la que inferpuso la solicitud de acceso a la informacién, o
bien ante el Instituto de Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato,

Por |o anterior, se da cumplimiento a la solicitud de informacion folio 110197400030225,
agréquese a las constancias del expediente en lramite citado al rubro. Notifiquese.

Asi lo acord6 y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio G
de Transparencia del Municipio de Purisima del Rincén,
GUANAJUAID, .. ocvavaricrrerass s e e s s s e,

ey d Transplrenca  Accessa la il mi cidn Pablica para e Estadoe de Guand juato
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TRASCIENDE POR SUGENTE
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LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y asi mismo, en respuesta del oficio
UT/PMA/509/2025 con fecha 09 DE DICIEMBRE 2025, enviada por la direccion a su cargo, derivado de
la solicitud 110197400030225 la cual fue presentada a través de la PNT en fecha 09 DE DICIEMERE 2025,
en la cual "Solicita una relacion de los cargos publicos dentro de la administracion publica municipal de
Purisima del Rincon, que ha tenido el ¢. Francisco Javier Marquez Padilla que contenga lo siguien
ylo puesto, direccion y/o coordinacion de adscripcion fecha de ingreso, fecha de separacién del
caso de que aplique. También solicito C. Francisco Javier Marquez Padilla, la version publica del
titulo y/o cedula de su ultimo grado de estudios, y los criterios que se tomaron en cuenta para n
como director de fiscalizacion y control”. (sic) le informo lo siguiente:

CV, del
brario

= Se enlistan los cargos Publicos dentro de la administracion publica municipal de Purisima del
Rineén gue ha tenido el C. Francisco Javier Marquez Padilla;

CARGO Y/O DIRECCION Y/O FECHA DE FECHA DE
PUESTO COORDINACION DE INGRESO SEPARACION
ADSCRIPGCION (Periodo) DEL CARGO
Director Direccién de Fiscalizacian y 10/10/2008 08/10/3012
o Control
Regidor H. Ayuntamiento / Regiduria 10/10/2012 08/10/20156
Personal Eventual Eventuales Presidencia 10/10/2015 -
Encargado de Seguridad Publica, Transito y 08/02/2016 al -
Parque Vehicular Transporte Municipal 14/10/2018
Director Direccion de Fiscalizacion y 15/10/2018 a la -
Control fecha

= Comparto link para la consulta del curriculum vitae en versién publica del C. Franciseo Javier
Marguez Padilla

https://purisimadelrincon mxftransparencia/wp-content/uploads/CV.-FRANCISCO- JAVIER
MARQUEZ-PADILLA. pdf

B bR

« Se anexa la version plblica de su Gltimo grado de estudios.

* Referente al servidor publico C. Francisco Javier Marquez Padilla actualmente titular del &rea de
Fiscalizacion y Control, el cual se encuentra dado de alta en la némina municipal desdg el afio
2018, conforme a los registros administrativos que obran en esta Coordinacién de Recursos
Humanos. Le informo que los criterios, requisitos o procedimientos mediante los cudles fue
designado como fitular de area, se hace de su conocimiento que esta Coordinacion no interviene
ni participa en la seleccion, evaluacién o nombramiento de directores o titulares de area. ya que
dichas designaciones corresponden al ambito de competencia de la Autoridad Municipal facultada
para elio.

— T e e e ————————
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PURISIMA

Gobierno Munieipﬂlm

FRASUCIENDE POR SU GENTE

En consecuencia, no es posible proporcionar informacién adicional en relacién con los motivos o

criterios utilizados para su designacién, por ser ajenos a las funciones y atribuciones| de esta
Coordinacion de Recursos Humanos.

Sin mas por el momento me despido de usted quedando al pendiente para cualquier

duda o
comentario.

ATENTAMENTE LI
. “TRASCIENDE POR SU GENTE” - ™",
PURISIMA DEL RINCON, GTO. A 11 DE DICIEMBRE DEL:; 5,
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A LOS CINCO DIAS DEL MES DE JUNID DEL DOS MIL QUINCE
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1 FOLIMTREY DL CEMARFIT AL
LA

INSTITUTO DE ALFABETIZACION ¥ EDUCACION BASTCA PARA ADULTOS

AVE DECLINTRD BE:T HABA I

11FIAQOOID

CERTIFICA QUE

FRANCISCO JAVIER MARQUEZ PADILLA

LON CLAVE LUMICA DE REGISTRO IBF PGRLATION (CLRE) _

CURSO Y ACREDITO LA EDUCACION SECUNDARIA DE ACUERDO AL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENTE

ARCHIVO DE CONTROL £5CDLAR

i e -— ==

DIRECTOR GENERAL

A 4592265 |

ESTHER ANGELICA MEDINA RIVERD

CON EL PROMEDIO DE CALIFICAGIONES QUE SE INDICA. SEGUN CONSTANCIAS QUE OBRRAMN [N [L







FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parralo de 1 renglon por ser un dato academico, de conformidad cpn el Articulo 77,
Fraceion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccién Vil de fa Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuata.

2.- ELIMINADO el CURP, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal, de conformidad con el Articule 77, Fraceion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion Vil de la
Ley de Proteccian de Datos Persanales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato,

Realizada con el generador da versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en c::g;ﬁaracidn dal
Instituto de Transparencia, Informacion Plblica y Proteccion de Dalos Personales del Estado de Jalisco y autgrizada para
uso por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.







