PURISIMA

Gobierno Municipal @ [ EXPEDIENTE: UT/PMA/SI304/2025
\ FOLIO PNT:110197400030425

Purisima del Rincon, Guanajuato a 15 de diciembre de 2025.- Habiéndose recibidolen la
Direccion de la Unidad de Transparencia de este municipio, la solicitud de informacion piblica
realizadas via Plataforma Nacional de Transparencia, registrada bajo el folio 110197400030425 i con
recepcion en fecha similar; peticion que fue radicada en el Expediente con nimero de control inferno
UT/PMA/S1/304/2025 de conformidad con el articulo 47 fraccion IX de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de lo siguiente:

PRIMERO. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante que de
acuerdo con el articulo 47 de LTyAIPEGto. |, es la instancia competente y responsable de garantizar
las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su Derecho de
Acceso a la Informacion.

SEGUNDO. - En atencion a lo sefialado en supra lineas, es necesario referir a lo qle la
persona solicitante demanda y que a la letra reza: “De la Direccion General de Desarrollo
Economico del municipio que representa; ; Cudl es el presupuesto otorgado y ejercido del|2019
al 2025 (con desglose por afio), ;Cual es el presupuesto de sueldos y salarios, especificar la
plantilla con tabulador de cada puesto de los puestos que pertenezcan a la direccion general
de desarrollo econémico? (con desglose por afio).” (SIC)

TERCERO. - Llevado a cabo el analisis de la solicitud y a fin de estar en |a posibilid
otorgar respuesta a lo requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que turpé

de desarrollo econdmico y el UTIPMA/S13/2025 a la tesoreria lo anterior, por considerars
unidades administrativas posibles de poseer, suministrar y/o resguardar la informacion solicitad
cuales, dieron respuesta bajo los escrito RH/414-2025, DesEco/333/2025 y TES/255/
respectivamente, mismos que se anexan a la presente.

CUARTO.- Se da parlte enlonces a la persona solicitante que, el Derecho de Accesola la
Informacion Publica es aquel que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informdcion
generada, adminisirada o en posesion de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacioh de
entregarla sin que |a persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso, siendo asi que |a
transparencia es una cualidad ademas de un compromisa de cualguier sujeto obligade, de porer a
disposicion de la personas informacion sobre las acciones que realiza y el uso que hace dé los
recursos publicos, misma que debe ser publicada por medios electronicos para su consulta, De tal
manera que, respecta al municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, como sujeto obligado puede
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y articulo 69 de la Ley de Transparencia, los cuales a |a letra senalan: Articulo 7. Para o5 alectos de la presente

Ley s& entenderd par
X, Informacian Publica; Se sntieade por ifonacin piitifes doda documanio, gue. S8 Jenels, aiitengy, sdguisra, transforme o posean
Ins suislos obligados Tefentos e el Ley

Articulo 26, Los sujefos obligades do maners prcattiva dabaran pomar & Higposicin o8 {5 sociecad ¢ mariener aclualizads, en 08 respacives madios
afaclrinicos, de acuerda & sus facullades, ainbuciones, fanciones u ohisln social, seqdn comespoda, informacicn, par fo manos, de Jos tamas,
documentos y pofiicas que & conintacitn se safialan.

I. Bl maven nonmative apiicabla-al suelo ebligado, an & que disbard inchise lepis, codigos, reglamentos, decrelos de creackn, IMEnSes
administrativos, reglas de gperacion, crierios, poilicas, enlfe offas,

II. Sur estruclura crganica complela, it un fonmisto que petmits wincuiar cada parte de ia ostruciura; las aibuciones y respongabifidades fqua ke
comaspondan & cada senvidor pablive, prastador de servicios profesionales o friembrg de jos sutos obfigados, o conformidad con e
disposicionss apiicables;

III.  Las facotlades de cata Ares;

Iv. a2 metss y ohjativos te tas Arsas ve-conformided con sus programeas aperaies

V. | on indicatored relacionanos con femas de inlarés fublcd o Irascendancia social que confans & Sus funciones. deban eslablecer

VI. Lo indicadores quepeemilan randlr cuenti de Sus chjelivag y resitados,

VII. Eidieciono de todos fos Senvidores Publicos, a partit del el de jetilura de departanientt o'su equivalents, o de menor awel, cuando se
hrinde. atencidn & publice: mangjen o afUER rECUEES publicas reallett aofos do auigridad o preslen servisios. profssionales b &
riaimen de confianza 1 honarsrics ¥ porsonal de base. El divectark debard mehin, @l menos e nombie, cargo o rigmbrarmienio asimad,
sived del pasto e b estrictung (Iganive, Jagha de aita an e cargs, A feefinico, damiciio para secibir comrespondancia y direacin o
LOMTEn BlacIrnico ofigiales,

VIIL. (& emunerscion bruta y nefs de fodos los Servidores Publicos de base o dé confianza, do lodas s perceptmgs, ncyends spelios,
praglaciones, gralificacionss, Anmes, cOnNsiones, dislas, bonos, Bslmuios, hugesos ¥ sisteings de compensackon, sefialands fa peredicidad

da dicha remuneragion,

IX. Los gasios de representagion y vidticos, asi coma o nhjeto e infarme o chnision corespondents

X. £1 nimero fotal de fos plazas y del personal de bage y confianzs. especificando e fola! 48 fs vacanles, pornivel de puesto, para cads unkded
agministrativa;

XI1. a5 contrataciones dé sanicios protesionalss por honoranos, seflalandg fos nombres de las personas peestadaras de Senvicios, fos Senicios
contratadas, af monlo de Jos honornios y & pedada de conlratacian,

XII. Lainformecion en Version Pubiica de las declaraciones patnmenisles de los Spvidorss Pubiicos jua asi o deferminen, &n los slslemas
hatiftados para eilo, de scuerdo 2 i nomalhidad gpficabla;

YIII. E domiclio de la Unidad de Transparnct, ademas de [ direccion elctonica donde podran rechise ks solcludes para obtaner 13
{nformacim:

XIV. Las comacatonss  concursos para ocupar amos publicos y los resullados de fos mismos.

XV. L& ffonmacitn de fos programas de subskdios, estimuias y uoyoes, an el guie s debers informar respects di fos progranmas de transferencia,
de seevicios, de infraesiruchrs soactal y de subsidio, et 0s gue se daberd contener o iguients

WNVI.  Loscondicionns generales de frabal, conlialos o comvanias que requien las ralacionias laborales del personal de base o de confianzs, a5/
cOm s recUrsns pUtHcos BCONGMmicgs, on especie o domslivos, Jue seen eritragados 8 ns sindicaltss y EIRTZEN COim FECLrEos pUbicos,

XVIT. Laifamacion cumcular, destie el nivel de @iatua de deparamenta o equivalente, hasia & tular del sujefo obligade, 88i como, & Su Casa,
\55 santiones edmiishatvas de gue aype sio ol

WV ILL. £ hsiado de ios Servidores Publices con sanclones admkistrativas defimlivas, especificandd i causa e sancion y e disposiitn,

WIX. Lot senvicios qieohecenseialng s raquisios par scceder d eigs

XX,  Lostramias; reguisitos v formalos gua obecer;

XXI, Ls mlomacion fnsnciers sobre 8 presupunst asgnado, 85| como s inloimes del sjercicia timestial del gasto, an témminos de la Ley
General de Contabilidad Gubsmameral y demas nonnalivilad apicable;

XXII. Lainformackn relaiiva a a deuda pubiica, en léminas de la normatividad aphicable;

XX LTI, Los mantas destinados @ gastos relativos & comunicacisn social y pubkcidad oficial desglasada por fipo de madie, proveedares, numerd de
conlraln y concepio o campana,

XXIV. Losinforines de resulados o las suditorias al ejercicio presupuestal de 0ads S0 ohlipade que se realizen y, 6n 5U caso, s aoiiaciones
fque sarrespandan;

WXV, Efresultada de la dictammasion de ks eslados financies,

XXVI. Los monios critenos, comvosalonas y bstado do personas fisicas o murales 8 quisnies, por cuslguier molive, s les asigne o perila usar
vecursns pUblicos o, en fas lenmincs o lag dizposiciones aphicsbles, reaiicen aclos de artaridad Asimisme, los infonmes que dichas persones
I pntreguen sobie e USD y desting de dichos rosos:

XXVII. Las concosiones, conlratos, convenios, penmisos, lcencias o aulonzacionss oforgados, especificando fog titulares do squélios, debiendo
puidcarse su oljelo, nombie 0 razéin stoial gel fular, vigencta, tipo, irminas, condiianes, maata ¥ madificaciones, st coma & &
procedimento mcE & aprowechanmento de Dienes, servicios ¥ foeurses plbicos;

X XVIIL. s informacion sobrm los resuftadas solre procediminios de sdjudicacion dirasla; invitackon restringida  ficitacitn de cualquier ez,
Inckipenida la Versidn Patiica del Expediantn sespectva i de o contialos celebiados
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Macies, DOMPEIBNGIAS O ANCINES Lon i mayor desagrepaciin posits;

XXXI.  infoome de avances (wogramaiicos o presupuestsls. hEtances genarales y su estado fnanciero;

XUXII. Padeon de provesdores v contralistas;

KXXIIL. . os convenios de coordinacion de concenackin cov ios speloras social jf prvasks,

XXXIV. Elinvenlaria de bienes musbles & inmusbles en posesion y progfedad: asi como de los que fayan sidg dadas de baja, su desting final y an
Sl case el ingraso que efio haya sipnificada, [

XXXV. Las recomendaciones emtidas por los érganos pliblicos del Estadn mexicans u organismos mtemacionaizs garanies 08 los derechos
humanaz, asi comp I8 ACCINES que han favadn g cabo fava 5 alencion;

XXXVI. Las resohicionss y laudos que 56 emifan en procesos o procedimientos sequidas en forma de juicie;

XXXVII. Los mecantsmos de perticipacion eivdadana; |

XXXVIII. Los programas que ofecen, ncluyendo infarmasiin sabre g pohlacin, objslivo v desting, as) como log frmites, tedyos de
raspuesta, requistios  fonmalos paraacceder 8105 mrsmbs; 1

KAXIX. Lasactas ¥ resofmones e Comibt oe Trangpaane do (s suokps obfgados,

XL. T s evalugernes J enouesias que hagan los suion oigaoos O progrmias fnaniaoos oot rourses pibicgs

XLI. Los gstidins fnanciagos con recursos publives; [

XLIX. & histedo depersonas ubiadas y pensionadas y eHnonid gua secilien:

XLIII. Losingreses recibidns par cuakpier concento sefistando Bl nombre de les personss respanssbies de recibinos, samiisirarts ¥ eircariog
as! coma su desting, indicands ef desiing de cada o de elins;

XLIV. (onaciones hechas a terceras personas en divero o an sspacis

XLVv. Ef catddogn de disposieidn p guls de archive documentsl

XLVI.  Las actss oo sesiones onfinarias y exiaordinanas, ssl como las opiniones y recomendaciones que emilan, en su caso, los cpnEajos
consilivos;

XLVII. Para efectos estadisticos. el itado de soliciudes & las lenywesas conoesionanias oo telecomunicaciones y proveedores. de sardjicias o
apiicacionss de infarel pare 2 intervencion da comunicacknes privadas, o acoeso &l regisfro de comunicaciones y la ncalizacion gaograicy
en fiempo rea! de SQuUnGS de comminicaciin, que campnpa exclusvamente el objelo, ol alcance femporal v los fundamentos lsghies del
requertmisnfa, ael.como, en s cas, la mencitin o qus clienta son fs auloizacian fudivial corespandients; (NO APLICA)

XLVIII. Cuatgsoroirainfamacion que sea i wtifidad o Se congidere relevants, ademas de fa que, can base en o infamscion esladisica, respands
@ las preguniss hegfas con mas fecuencia por & plbiice, debiands comunicar al Bleng del Institulo dos rubres de infarmacian para qye Bste,
fundads y moftvacda apriebe |3 relaciin de infermatian qus deberd publicarie, debienda hacer mencitn en sy phaina web de j2 qud no les

resulte apiicable;
XLIX. iamlacion de solictdes de soceso s la informagin piiea, asi coma las respuostes; y
L. Lag domas conlerdas on esta oy y demasorienamianlod fasies aplicatis:

Articelo 28, Los supetos obigados oel Poder Siecuthvo ¥ og ayunlaimisntps, dedendn poner a dheoosiion dol plbise v edvalizar fs siquienle informacion

I. En el caso del Podsr Ejecutio ¥ ios ayunfemtiznios:
a) Log plangs estalales y muricipales de desamallo, segin conesponda;
b ) El prosupuiesta de eqresos i fas frmulas da distibecion de i reursos ofongados,
c) Ei Wslado de expropiaciones docraladas  eeculadas gue incleya, cusnda menos, la lecha de expropiacion, af domiclio v f
cavse o uthdad pibics y fas coupanones supericiaas,
d} El nomibve, denomingcitn o rezan social y clave dal reqislro feders! do las parsonas donlrbuyentes & las qoe se Jos hubipra

eancenale 0 condanade algin crédite fecal, @si como los monles respectives, Asimisme, la infanmacion estadistica sofve las
exencines previsias en las disposiclones fscales

e) Log nombreg de fss personas & quienes 5o Ies hatllta para glercer com notanios pobicos. asi como 2us dalos de conlpcla, la
irformacion felasionads con &l precese de ianta del fat y las sanciones gue Se fes hubieran aplicado;

f) La informaciin defallads que cordengan ks dle desaraln wrbans, ordenamicnto ferritorial y ecolbgize, ok tioas ¥ dses de
FUBID, fentias de use v construcsion ofigadas por fr_:s.gab:bnm frdisias,

q) Lis digposiciones sdministrativas, diecizmentt o a bovis do ja autordad competants, con el plaza de ahiciparion que pravaan

igg disposiciones Bpicablps al sujone abifadn de que se Irate. saho que seailusién pueds comywameer ns sfecios uo 5o
predenden Rgrar con o disposicinn ¢ 5¢ inale de sdeacionss de emergencia, de confamidad con dichas dispasiciones

II. Adicionatments en &l caso de oy aywniamiarie
a) El conteryrio e has resokiivos y acuwerdos aprabados por los aywitamienios; ¥
b) Las aclag de sesiones y el sentido de volacion de comisionas, Grganas i conseios-asi como las conlrolas de asistencia

madelrincon.mo



Articulo B9 Las areas dal sujste obligade elaboraman un |rvdice 46 Ins axpedisntes clasificadas Como reservados, por ares responsable dela informaciin
y l2ma

El inddice debera elaborarse: semestialments y publicarse en 44 paging de imamat ded Instiluto, 381 coma en la de IS suplns otigades en lormatos
ahiartos. Dicho indice deberd publicarse al dia siguiente de su aclualizacdn y deber indicar @4 unidad administrailva g2 generd ls informacian. el
pismibie dal douments, si sk rata de una resenva samplets o parial, 18 fiha 2n aue iniia y finaliza la reserva, su jusiificacion, 21 plazo de regeray, en
su caan, las partes dal documenio que se fegervan y &80 encuentiE en princga.

En ningin casn el indice seré considerade coma infommacion resemada

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesio en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del
solicitante que en caso de inconformidad con el contenido de la respuesta, podra interponer recurso
de revision atendiendo a los articulos 141, 142y 143 de la Ley en comento, dentro de los quince dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de nofificacion de la presente respuesta, lo anterior
es posible accediendo a la plataforma en |la que interpuso la solicitud de acceso a la informacién, o
bien ante el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato,

Por o anterior, se da cumplimiento a la solicitud de informacion folio 110197400030425,
agréguese a las constancias del expediente en {ramite citado al rubro. Notifiquese.

Asi lo acordé y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Coll fa, di la Unidad
de Transparencia del Municipio de Purisima del Rincan,
LETTE 4 (1T 1 RSN P s et UL £ s IETR s | | e W, -

ey de Transparenciay Atceso a la jrformacien Poblica para o Fstada di Guanajuato



Gobierno Municipal i urisima del Ringy
TRASCIENDE POR SU GENTE = -

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDARA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y asi mismo, en respuesta del oficio
UT/IPMA/512/2025 con fecha 09 DE DICIEMBRE DEL 2025, enviada por la direccién a su cargo, |derivado
de la solicitud de informacién con folio 110197400030425 |a cual fue presentada a través de |4 PNT en
fecha 09 DE DICIEMBRE DEL 2025, donde solicita:

‘Direccién General de Desarrollo Econémico del municipio que representa; ¢;Cudl es el presupuesto
olorgado y ejercido del 2019 al 2025 (con desglose por afio)?, ;Cuél es el presupuesto de sEre!dos ¥
salarios, especificar la plantilla tabulador de cada puesto de los puestos que pertenezcan a la direccion
general de desarrollo econémico? (con desglose por afio)". (sic)

* Al respecto hago de su conocimiento que, realizando la bisqueda correspondiente en la
documentacion resguardada en la Coordinacion 2 mi cargo, me permito sefialar lo siguiente:
referente al presupuesto otorgado y ejercido de los afios 2019 al 2025 para la Diretcion de
Desarrollo Econémico, se informa que esta Coordinacion de Recursos Humanos no es competente
para generar, administrar ni resguardar informacion de caracter presupuestal, por lo que no se
cuenta con las facultades ni con los datos necesarios para atender dicho requerimiento.

* Referente al presupuesto de sueldos y salarios, especificando la plantilla tabulador de cada puesto
de la direccion de Desarrollo Econémico desglosada por afio, hago de su conocimiento que dicha
informacion se encuentra publicada en la plataforma de Transparencia, anexo liga para su donsulta;
https:/ipurisimadelrincon mx/transparencialviii-la-remuneracion-bruta-y-neta-de-todos-los-
servidores-publicos-de-base-o-de-confianza-de-todas-la s-percepciones-incluyendo-sueldds-

| prestaciones-aratificaciones-primas-comisiones-dieta s-hoy/

Sin mas por el momento me despido de usted quedando a sus ordenes para cualquier duda o adlaracion
de lo antes mencionado.

ATENTAMENTE S
. “TRASCIENDE POR SU GENTE” ' " - "
PURISIMA DEL RINCON, GTO. 4 11 DE DICIEMBRE BEL 2025, ",
g Tl e

e )
:\IJ' '.":TE"L- o

Y ANGELES VALADEZ ROD

COORDINAD@RA DE RECURSOS HUMANOS 5<% -
COORDINACION

LE RECURSOS HUMANGE

& ] 1

PUR|LHAA BEL BriEOr, G117

Palacio Municipal s n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rineon. Guanajuato.
Tel.: (4760 743 0557, 743 5361 y 62







PURISIMA

Gobierno Municipal @i OFICIO No. DesEco/3(33/202%
TRASCIENDE FOR SU GENTE : nSUN_Tq; ﬂ(:%pucﬁtﬁ_ﬂsﬂhcftud
j LAIDAL DE TRANSPARING

Poreima del Rmmean, L

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo 5aldafia ' 10 [}l[: 2025
Directora de la Unidad de Transparencia o T i t; .
Presente o " !' ' :;{ n ii:l

| | sl Ll Chi ] AW N

.l-.t, ‘a' i |_;_1' ‘M p B W b e

T | . ASATTR A A
El que suseribe LE.M. Oscar Mufics Ramirez, director de JJL"mr-|ofhivhr-rmenmm,-'-m'rm-*nr.rcn a5 Bficio
UT/PMA/511/2025, donde se solicita o siguiente;

“De la Direccion General de Desarrollo Econémico del municipio que representa: ¢Cual es el presuguesto
otorgado y ejercido del 2019 al 2025 (con desglose por ofio), ¢Cudl es ef presupuesto de sueldos ¥ safarios,
especificor fo plantilla con tobwiador de coda puesto de los puestos que pertenczcon o la direceidn general
de desarrollo econdmico? fcon desglose por aita),” (sic)

Me permito contestar proporcionando una tabla con el desglose por afio del presupuesto otorgado v ejbreida
del 2019 al 2025;

DESARROLLO ECONOMICO

ANO OTORGADO EIERCIDD

2019 5 4,323,774.31 g 4,212,415.07

2020 5 2,310,922,06 5 1,987,264.49

2021 5 312517438 | S 2,859,84520 |
2022] $ 632969864 | S 396078668 |
2023 5 6,568,196(05 5 3,707,132.75

2024 $  3,088580/58 5 2,073,203.52

2025 5 3,391,924.73 5 1,847,579.55

En cuanto al presupuesto de sueldos v salarios, asi como la alantilla con tabulador de cada puesto, se hage de
U conocimiento gue dicha informacion corresponde a la Coordinacion de Recursos Humanos, | area
responsable de |os tabuladores y estructura organica muricipal,

5in mas por el mamento, me desplda guedando a suUs drdenes para cualauier duda o comentario al respgecto,

Atentamente
“Trasciende por su genta” s iy
2 h*_ R LI E N LA R AR ||:m|.
Purisima del Rincén Gto. A 10 de-diciembre o o § o DEn omrnN nTo
i

5 DESARRDLLO

1P 1~ EcONOMICO
. ’I(t-)_ ' &fﬁ._. n,_l__
T e R

L.E.m, ﬂs:ﬂr’ﬂﬂuﬁm Ramirez
Director deDesarrollo Econdmico

C.c.p Archivo

adelrincon.mx







Gobierno Municipal @

TRASCIENDE POR SU GENTF

3

i

OFICIO No. TES/255/2025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 15 DI o
PRESENTE =

. 1.:!. I_E"_..I i . J :.I \; l_: I.II.
Reciba un cordial saludo, esperando el mejor de los éxitos en cada unia d

sus actividades, por medio del presente se da contestacion al oficio
UT/PMA/513/2025.

oY

Desarrollo Economico del municipio que representa; ;,Cual es el presupuesto
otorgado y ejercido del 2019 al 2025 (con desglose por afio), ;Cual es el
presupuesto de sueldos y salarios, especificar la plantilla con tabulador de cada

| puesto de los puestos que pertenezcan a la direccion general de desarrollo
econdmico? (con desglose por afio)."

Donde requiere la siguiente informacién: “De la Direccién Generg de

En respuesta a su peticién adjunto archivo digital del presupuesto otorgado y
ejercido del 2019 al 2025 (con desglose por ano), en lo que respecta al
presupuesto de sueldos y salarios y la plantilla con tabulador de cada puesto, la
Tesoreria Municipal no cuenta con dicha informacion.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracign al
respecto.

| ATENTAMENTE

| PURISIMA DEL RINCON, GTO., A 15 DE DICIEMBRE DEL 2025
ADMON. 2024-2027 e

‘TRASCIENDE POR SU GENTE! -

iy
S PO
£

75 o
4 AT ¥ -
X ‘i:: ?l-;it -rl.".E‘
§ s ..-.-.._1;;_._1 #{:...'._." -r-'
C.P. Hégtar Mufioz Porras R
Tesorero Municipal PR R

c.c.p. archivo

e ————,— e ———
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