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PURISIMA

Gobierno Munieipal (il \ EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/311/2025
\ FOLIO PNT:110197400031125

Purisima del Rincén, Guanajuato a 18 de diciembre de 2025.- Habiéndose recibidolen la
Direccion de la Unidad de Transparencia de este municipio, la solicitud de informacion piblica
| realizada via Plataforma Macional de Transﬁarencia y registrada bajo el folio 11019740003]1125;
| peticion que fue radicada en el Expediente con numero de control intermno UT/PMA/SI/310/2025 de
conformidad con el articulo 47 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
| Publica para el Estado de Guanajuato, se da clienta de lo siguiente:

| PRIMERQ. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante que de
acuerdo con el articulo 47 de LTyAIPEGto. | es la instancia competente y responsable de garattizar
las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su Derectjo de
Acceso a la Informacion.

SEGUNDO. - En atencion a lo sefialado en supra lineas, es necesario referir a lo que la
persona solicitante demanda y que a la letra reza: “De la coordinacién de recursos huamanos
‘ solicito del director de predial y Catastro lo siguiente: Reporte del reloj checador de entradas y

salidas en el formato que lo emita el software del dispositive que registre las entradas y salidas
de los empleados. Si es posible que contenga el nombre del dispositivo, numero de Serie,
version del dispositivo, certificada por la secretaria del H ayuntamiento Copia de todos los
formatos de vacaciones solicitas y aprobadas por el superiror jerarquico del director de predial
y Catastro, certificadas por la secretaria del H ayuntamiento. Copia de las solicitudes de faltas
justificadas e injustificadas del director de predial y Catastro, certificadas por la secretaria del
H ayuntamiento.” (SIC) '

TERCERQO. - Lievado a cabo el artél'rs‘.;is de la solicilud ¥ a fin de estar en la posibilidad de
otorgar respuesta a lo requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario que turno el
oficio UT/PMA/518/2025 a la coordinacion de recursos humanos por considerarse la unidad

I administraliva posible de poseer, suministrar y/o resguardar la informacion solicitada, la cual, dio
| respuesta bajo el escrito RH/422-2025, mismo que se anexa a la presente.

| CUARTO.- Se da parte entonces & la persona solicitante que, el Derecho de Accesola la
Informacion Publica es aguel que liene toda perscna de solicitar gratuitamente la informacion
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localizar esta informacion en el siguiente hipervinculo: hitps ffourisimadelrincon.mx/transparencial, lo
expuesto anteriormente se desprende de los articulos 7, fraccion XII, articulos 26, 28 fraccion Iy Il

y articulo 69 de la Ley de Transparencia, los cuales a la letra sefialan: Articulo 7, Fara los efsclos de fa presenta

Lay seemlenderd por
X Infanmacisn Publica; e entiande por informaciin piblica fodo documenld, Gue Se ganers, chleriga, adaqirers, fransforms ¢ DOSEEN
o5 sujstos obioadog refarios en esls Ley.

Articulo 26, Lo sujelos obifgados de materm proactia daleri poner o digppsaiion di 8 soekgdad p manigmer actualizada, en los respocivog medios
lechinicos. e acusido & sus Faculadess, slnbuciones. fuconas o ol sooia, Sequn comespania, b informacian, por o mends, e s feimas,
doeumantos ¢ poliicas que 8 comlinuacion se safglarn:

I. El marco narmative apficable &l sujeto obigado, en el gue deterd Inckirse 18yes. shdigos, reglamentas, decretos de creacidn, manuaies
sdministratives, feglas de operacion, crileros, poiilicas, entre ofros:

II. Su astuciurs org&nics campiotg, en i fnmato e permida vincular cada parte e T astructura, fas atrbuciones ¥ respansabiidades oue 2
comesponden @ cada senvidor puticn, presfador de sanvicios profesionales o miembio de Jos sufeles ohligados, de confammidad con fa3s
displsioiones apcaties;

III.  Lasfacullades de cade Area;

IVv. Las metas y objetivos de las Areas de confarmidart con sus progranias operativos;

V. Los indicadores refacionadss con femas de inferés plblics o Irastenderncta social que canfamme & sug funcionas, daban asfabiecer,

VL Los indicadares que pemmilan rendi cugnla 08 Sus oljelivos y resullados;

VII.  Efdireclonn da fodos jos Servidores Pabiicos, @ parfic del pivel de fefalurt de deparfamanlo 0 sy aiulvalante, o de maner mvel, cuanda se
brinde atencitn & publics; manejen 0 apliguen recurses PObCes, ealoen Acls de autsridad o presten Senvicios profesionates bagp el
risgimen tle confianza i hanorarios v personal de bass. £ diectorio deberd incluir al merce of aombre, cago o nombramignts asinads,
nivel del puesto en iz estictura oroanice, facha de alla en 8l cargo, e i anice, domiilic pard reaii conespordencia y diraceidn de
comeeelaeionico oficales

VIII. Laremunerscion brata y nela de lodos los Senorss Pitiicos de base-¢ de confianza, de lodas fas parcepeiongs, nchiyends sualdas.
prestagiones, oratifcaciones, primeas; Comisianss, dintas, bonos. aatiults, Tngresos y sishennas de conyenssein, safaland fa penodisidad

o digha reniinprack

IX. Liis gasios de replesentacku y vidlicos, 981 como & thjely ¢ mione de Smmuskon coupspondionts;

X. Ef mimert total de-tes plazag y dol parsonal o base y confianza, espaciicand &l nial de tas vacanies, por mivel de puesio, para cada unidad
administrabva;

XI. L as contrataciones de servicios profesionales por hanorarios, Sefatando fog nombies da fas persanas prestadioras 0a sarVIEHaS, (08 SENVICS
contralades, & manlo de los hanorarios i el pencdd de conlratacian

XIL.  Lainfwmacion en Version Pubiica de ls detiraeionas patrimaniaks de los Servidores Pubiicns qua sl o defayminian, e Jos sishemas
habiiitedos para efio, de aouerdo & ta nomalividad aphcatie:

XIIL. £ donvciio de is Unided de: Transparoncia, sdemds de 1@ disceion efechinica donde podrdn reoiblise fes’ solictudes para oblner i
mfarmaian,

XTIV,  [.a:comvocalonds 4 Concursns para ocupar camos pullieos y lo3 resuttadas de log mismas;

xV. L& Infarmaciin de los programas de Subsidios, estimulos y 8payos, en el gue sé debera informar respeclo de los programas e Iansleranch,
e senvicios, de infraeststura sorial y de subsiiic, &0 168 que e detiers conlaner 1o siguisie;

XVI, Las condiciones generates de irabajo, conlralos o convemos que reguten fas relacionas laborales del personal de base o de conffanza, asi
comi 68 rectrsos pullicos qcnndmfm, &1 Bspacts 0 donalivos, que sean anlipganos & fos SNOicRios | BETZAN COMK ECUrE0s DUbEOS,

XVIL. Lamformaeion curmculdr, desde al nivel de jsfatura de depariament o equivaianie, histe el thuldr dof sujeto obigado. 85! COMG, & SU Ga50,
Is saneianos ednmmisiralvas de que faye sido obish,

XV IIL. Eilistads de fot Servidorss Pibiicos con sinciones admmistalvas defimlivas. espeeiicand Ja causs de sanciin p e tisposicin

XIX. (osservicios que ohocon senaiands los requisitos para eccedera e,

XX,  Losiramilez, requisitos ¢ faematas que ofcen)

XXT. L ifrmacitn financisra sobre el presupuesto asidrads, asi como Jos informes ol ejercicn frimesial del gasto, en ténmnas de fa Ley
Genaral de Contabilided Gubermagmental y dermas normaividad aplicable,

YXTIL. [anformasion retafive 8 la devda publica; en terminos de la normadidad aplioatie,

XXIIL. Los manios destinados 8 gastos reatives @ comunicagton social y publicidad aficial desgiosada por ligo de medio, provRedoves, nmena de
covlfrato y concepio o Gampala;

XXIV. Losinformes de msuliados de fas audiorlas al efércicio prasupuestal de cada sujero abiigado (ue 52 ealicen i o SuCasD, fas aiaracionss
U CONTESRORTEN,

XXV, Elrasuiadn e fa dictaminacti o fos esfados fnancieras;

XXVI. Los montss crlerios, convocalortas y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquler mofivo, 5é les asigne o penmita wsar
recursos publicos o, e s thminos delas digposiclones dnicables, reaficen achos de awtoridad, Asimismo, s informies qise dishes parsonas
Ips entreguan sobve 8 S0 ¥ destieg de dichos rCuscs,
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mmﬂﬂmm’"ﬁ PEINIEDS; h#'ucl 5 0 .'1IJ!'-.'.V-'?|!I[.'JEII1E'5 olongaaas, aspocficando s Mulares oe aguélios, debundn
Pubficarse s obsto; nombre. o razin socil del Wiy, vigencid, 1o, feaes, condicones, monfg ¥ modificaciones, asi cofo si el
procedimigmio invakicra el sprovechamionio da b.nbrms‘*slfrumm ¥ HeCurEas publioes;
L1, ] 08 (ERLIAENE BOlie dincedininntes oy adjudicacion dirgeha, invitaciin regirioida y betaeiin de cuaiuer nafiraisra,
¥y e oz condralng celabrados.
Los nfoymes que por disposicion legal generen los SU]'EI!OL abligados
XXX, Las-estadistcgs que ganeran en campimienia oo s0s faclllaes. compeiancias O lndiwies e la mapar desagragackyn: posibie;
XXHKI.  Informe de svances programaticos o presupuRsiaes, Dafnces generales y su estado lnanceng;
XXXII. Fadron da provesdares ¥ contralistas,
XUXTTI. Los convenios de coordnacin de concerann con o5 OrEs 20CHH ¥ Dvaso;
XXXIV. Einventari de bienes muebles e imnueties en posesion y propedad; asi comn 8 los que hayan sido dados de bajs, su desting Iaf W &

su-caso el ingreso que efo haye sigaificads; |

XXXV, Las recomendaciones emilidas por los drganos publicos del Estado mexicand « organismos infemacionales garanios de los
fiumanas, a&i coma fag sooones gue han fevads a cabo U alencion; 1

XXXVI. Lasresoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos sequidas en firma de figin;

AAHKVIL. Lot macanismas de parisisacion cudstens; |

XXAKVIIL. Los programas que offecen, incluyends infarnacian solbve ia poliaciin, abfetivo y desting, @&l como los framiles, lemipos de
respiiests, requishos y formalos para scoeder & s rmamc?s;

HUHIN. Los actas y resoluciones del Comite de Trenspeavancia de fos sujefos abipados;

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan low suiios ohipadas 8 programas fnanciados con recursos pabices;

XLI. Log estuding fnanciadas son recursos pubicos;

XLIL.  &llistado de personas wlbilidas y pensionadis el monte qug reaiien;

XLIII. LUS #Igresos veditides por gualqier concepfo sefaiondo #f rombre e 85 persones responsables o reclunos, admsiianog y ereenos,
5! como su-desting, mdicanda ef desting de cada i oo pios

XLIV.  Denaciones hechas & terceras personas en dingro & en ud!ﬁm:ﬁ.-.

XLV.  Ercatiloge de disposiciin y gula de archive documental, |

XLVI. s afrras . Ses0nes oroianss i extracrdinarizy, a6 ';:'a'n:} 185 OPINIDNEE ¥ FEComBndaciones, que emitan, &n sif caso, s cpriselos
COMELIOS!

XLVIL. row efeclos sstadisiicos, & hstedo de sofiofudes 8 Tag ampresas concisananys dg lelecomuenicaciones i pvoviedofes-de secias o
aplaciongs de fnfemed para ia ﬁlﬁemmdaunmwta\:hnﬂs privedas, ¢l Goneso al reqisio de COmUNICAaEones i ia laeahzacion
&0 fiempo real de gquinas o CoMUNIGALIN, que confaie exclusivaments e obies, el alcarics lemporal y Jas fidamenios g
FEqUENITRENTD, 85T COMD, B SU CASC, 18 menciin o que clienta.con i autoraciin tdotal conpspandiente; (NO APLICA)

XLVIII. Cuslgierote infommacion que see de mibdad o se congidies ralevanle, ademis de iy gue, con bass en s fomiacion ssfedisica, regpanda
a 155 pregulas hechas cou mes frecuenti por ef pable, dodends comunicar af Plana del institulo fos fubros de ifarmaciin par gie éste,
fundada y mativads apruete (o refackn de miomsciin qu’r& vetierd pubicarse, deendn hacer Mencion &f su paoing wal oF & gud no Jog

[

regiios

resile aphicabl;
XLIX. Lamlacita de sofotudes de acceso a la informagin pubitca, as) come las respusstas; y
L. Las demas conlonitlas on ests iay y damds ardenanamos fegairs apheatios.

Articulo 28, Los sujetes obligados oel Poder Efeculio y s avalamisniys, debarin poner @ disposiion del pibico v sotvalizsr la sigulenie Tifmiacion:

I. Envel Cas del Poder Efecuinva i 108 ayunisamentos:

= | ;l L piirtes estalakis y 1ugipmes o desanofi, sepu cofrospoiiy,

b) El presuguiesto e egrecos i fas muilas 6o disbiizion do s ieeisos ofighoos;

I:} E| lislado de expropistiaes decisladis v ﬂ;ﬂ!t.'uumkrs e gl copnd menos, 18 fecha de exprogiaciin, & iy i
causa de pliitad pabica v las aspaciones supeniciaies,

d) El nombra, denominacky) ¢ razdn socal y clive del registng federal de s personas confribuyentes a los que se fes fubiera
cancelann o comianaon sgwr creain Tacad asi como 08 monlos resmecivos. Asimismo, 8 informacin eslaoishica s Igs
exencianes irenzias en ias disoosciones fiscates,

[ = } Lo nombres oo las personas 8-quienes so iﬂq habilft pave pfevear comp pofanos pobicos, a5 como suE defos s confpelo; o
informacion relecionara con el proceso de alomamiento del fiat v las sarciones que e les hubioran apdcads;

f] L& miohmacion detalads quoconipngan ios p#.:h'?es de desarrolky urbano, oroenarmentn fermfanal y acolddicn, los fpas v dsos de
SUEI, feenuiss g WS p ConSECCInn olorgacas por 08 goimenis T Ees Y

q ) Las disposiviones sdministralivas, directamente 0.8 ravés de fo auloridsd compelente, con ol plezo de anlitihaciin gue mreveas

g tisposiclones apicables af swjte abigadt de qui se frafe; sk que su difusin pueda comprometer fns elaclos fue 52
prefenden iograr con 8 disposicion o 52 irale de styaciones de emergensis, de confamidad con dichas disposiciongs, f

II. Adigignalinantn, an ol caso de 18 ayuntamismos:

a)

£ corlenido e los resohifvos y #cuerios r'IJJrTEN.fGS o o ayuniamienios; y

—_—
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b) Las actat de seslones el sention de volacion de comisionss, Gganos y consejos as! como los conlroles do asislencia

Articuto B9, Las areas dal sujety obliado elaborarin un Indice de ks expedionts clasiicados comeo reservados, poe drea respensable de la informacion
¥ lema.

Bl Indieg dobers elborarse semestiaimente y publicarse en ka paging de infemot del Insbilte, i coma en I de fos stjetos obligades en formatos
ahlerles. Dicho indice detera pablicarse &l dia saukenle de su atlualizacion y debera mdicar [ unidad adminisiativa que genend la-informagksn,
nombe dal docimentn, si S irala o i resans compista o parsial A fecha en due icks ¥ finaliza fe1 peesmrva,-4 justiicacion, ¢l plazo de fesena ¥, en
sy cs0, |as partes del Socumento quks S0 resendn y 9 50 prcuEnlE e pronrosh

En ningiin case 8 Indice sers Consiensda cama informagion rekovada

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimiento del
solicitante que en caso de inconformidad con el contenido de la respuesta, podra interponer recurso
de revision atendiendo a los articulos 141, 142y 143 de la Ley en comento, dentro de los quince dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de notificacion de |a presente respuesta, lo anterior
es posible accediendo a la plataforma en la que interpuso la solicitud de acceso a la informacion, o
bien ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se da cumplimiento a la solicitud de informacion folio 110197400031125,
agréguese a las constancias del expediente en tramite citady al tbra. Notifiquese.

[

Asi lo acorda y firma |a Lic, Paloma Yazmin del Rg}r&flc: Collazol Saldang/directora de la Unidad
de Transparencia del Municipio /" d Piigisi g Rincon,
GUANAJUALO... c.vivaasisbinainisiioninsis i snemisini s snglionsun el oo gt o, S, I R o=

| Loy de Transparencis v Accesoa 1a Informacien Poblics para el Estado de Guanapilo.



Gobierno Munieipa

TRASCIENDE POR 50U GENTI

PURISIMA e

17 DIC. 2025

‘ . Oficio; RH/422.
wAsunto: El gue

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo ¥ asl misma, en respuesta del oficio
UT/PMAI518/2025 con fecha 15 DE DICIEMBRE DEL 2025, enviada por la direccion a su cargo, derivado
de la solicitud de informacion con folio 110197400031125 |a cual fue presentada a través de la PNT en
fecha 11 DE DICIEMBRE DEL 2025, e informo los siguiente:

Del analisis realizado, se sefiala que la solicitud no precisa el periodo o periodos especificos respecto de
los cuales se requiere el reporte del reloj checador, por lo que resulta necesario contar can dicha precisidn
para su correcta localizacion, revision y, en su| caso, para determinar el alcance de la infolmacion
susceptible de entrega.

Asimismo, se hace del conocimiento que, respecio a |os datos del equipo (software) de su peticion,
unicamente es posible proporcionar el nombre del equipo Hik-connect y su marca Hikvision, toda Vez que
la divulgacion de otros datos técnicos o identificadores puede comprometer la seguridad de los s|stemas
informaticos institucionales. facilitar vulneraciones, atagues cibernéticos o accesos no autorizados pues pone en
riesgo la integridad, confidencialidad y disponibilidad de |2 informacisn del personal, incluyende datos biomé&tricos
y datos personales, ademas de poner en riesgo la funcionalidad, seguridad ¥ operacian de los sistemas y
equipos institucionales.

| Lo anterior no constituye una negativa de acceso a la informacion, sine una solicitud de precision y una
delimitacion del alcance de la informacion que legal y técnicamente puede ser proporcionada.

Sin ofro particular, quedo atenta para continuar con el tramite correspondiente una vez que se cuente con
la precision solicitada.

ATENTAMENTE
_ “TRASCIENDE POR SU GENTE"
PURISIMA DEL RINCON, GTO. A 17 DE DICIEMBRE bEL 2025
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