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Gobierno Munmlpnl

EXPEDIENTE: UT/PMA/SII324/2025
FOLIO PNT:110197400032425

Purisima del Rincon, Guanajuato a 9 de enero de 2026.- Habiendose recibido gn la
Direccion de la Unidad de Transparencia de este municipio, Ia solicitud de informacion publica
realizada via Plataforma Nacional de Transparencia y registrada bajo el folio 11019740003245;
peticion que fue radicada en el Expediente can nimero de control interno UT/PMA/SIf324/2025 de
conformidad con el articulo 47 fraccion |X de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, se da cuenta de lo siguiente:

PRIMERO. - Visto lo de cuenta, esta Unidad de Transparencia da parte al solicitante gue de
acuerdo con el articulo 47 de LTyAIPEGto. |, es la instancia competente y responsable de garaftizar
las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su Derecho de
Acceso a la Informacion.

SEGUNDQO. - En atencién a lo sefialado en supra lineas, es necesario referir a lo que la
persona solicitante demanda y que a la letra reza: “De la coordinacion de Recursos Humanos |de la
administracion municipal de Purisima del Rincdn Guanajuato Solicito:
1.- informe cuatos dias de aguinaldo autorizo el H. Ayuntamiento pagar a los empleados te la
administracion para el ano 2025
2.- Indique cuantas personas de cada dependencia muncipal le redujeron el aguinaldo, Nota no salicito
el nombre de las personas, solo cuantas de cada dependencia fueron afectadas en reduccion de
aguinaldo este aio 2025.

3.- Indique cual es el motivo y fundamento legal para esta reduccion de aguinaldo en ef ano 2025.
4.- Senale la cantidad total de dinero de la reducciones de aguinaldo al personal de la administracion
municipal en el afo 2025.

5.- Informe el destino del dinero materia de la reﬂuccmn de aguinaldo en el afio 2025." (SIC)

TERCERO. - Llevado a cabo el analisis de la solicitud y a fin de estar en la posibilidad de
otorgar respuesta a o requerido, esta Unidad de Transparencia advierte al peticionario gue turmno el
oficio UT/IPMA/532/2025 a la Coordinacion de Recursos Humanos por considerarse la unidad
administrativa posible de poseer, suministrar ylo resguardar la informacion solicitada, la cual, dio
respuesta bajo el escritc RH/008/2026 mismo que se anexa a la presente.

CUARTO.- Se da parte entonces a la persona solicitante que, el Derecho de Accesg a la
Informacién Pablica es aquel que tiene toda persona de solicitar gratuitamente la informacion
generada, adminisirada o en posesion de las autoridades plblicas, quienes tienen la obligacidn de
entregarla sin que la persona necesite acreditar inerés alguno ni justificar su uso, siendo asi que la
transparencia es una cualidad ademas de un compromise de cualquier sujeto obligado, de pofer a
disposicion de la personas informacion sobre las acciones que realiza y el uso gue hace de los
recursos publicos, misma que debe ser publicada por medios electronicos para su consulta. De lal
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manera que, respecto al municipio de Purisima de! Rincon, Guanajuato, como sujeto obligado p
localizar esta informacién en el siguiente hipervinculo: hitps://purisimadelrincon mx/transparenc

ede

al, lo

=

expuesto anteriormente se desprende de los a%ticulus 7. fraccion XlI, articulos 26, 28 fraccion

Iyll

y articulo 69 de la Ley de Transparencia, los cuales a la lefra sefialan: Arficulo 7. Para los efécios de la plesants

Lay 58 enlEndard por _
X, Informacion Publica: Se entiende por informacion pibiics todo documenin, gue se genare, ahtenga, sdguiard, transfome o
Ias suistos obligadas refentos en esla Ley,

Articule 26. Los sujstos obligados o maneva proactva debardn poner a disposicin de fa seciedac’y mantener actuaiizada, &n loz respectivod
plagirinicos, o8 acuendo a-sus facufiades, alibusionss, funciones U objea social segun corresponda, la informagidn, por o merins. e ing
documentos y peliticas que @ confinuaciin se.sefaldn;

posedn

meding -
tamas,

I. EJ marea sommalivo apfcable 8 swefo obigadd, en el gue dobed inchivse leyes, choigos,; reglamentos, decrains di craacion, e
administrativos, reglas de operaciin, crilarias, pallicas, enlire oics

II. Su estruetivg tegénica completa, en un fonmalo gue permila vincular cada pare d fa ssvuchira, {ag alnbuciones ¥ responsabiidades gue e
coresnonden & cida senddor pubiico, presfader de senylcios profesionales fismibro o Jos-sujelos ohiigados. de conformidad con as
HispOsTINes AMCaiEs; |

III.  Las faculacies de cada Afes; '

IV. (a5 metas y objetvos de tas Areas g gonfomydad con S|J'.&' oS operhivos;
V. o6 ndlieadores relacionadas con lemas dé inferds pablico o traseenteneia social gue confarme a sus lunciones, deban establece!

VI. Las indicarlores que permitan rendi ubila de s vbfetios  resintados.

VII. & dvectoris de fodos fos Servidores Putilicos, o portic def mivel de jefatirs de departamento o'su equivalante, o d Menor nivel. o
brinda alencion al patiico; mangien o aplquen recarsop publias: reaticen actos de ewvioridad & presten senicios profesionaie
Jéimen de confianza t Honoranos y personai e base, £ dinclono detes incluly, &l menos & nomive, cango @ nambamenio
nivel dal puesto en fa esiruciura orgamica, fecha de aifa an el cargo, numer tefainica, dorniclo mara recibir clrrespanaEncia y di
coiren eeciiinie olices; Br

b of
sonado,
i it

VIIL. (o emuneracion brufs y neta de fodos Jos Servidores Publicos de base o de confianza, de lodas las percepciones, incluyenda susidos,
prasfaciones; graliicasiones, primes, Camsinnes, d.-ce‘asr;ams estimuins, ingresos y stslemas da compenzacin, sefiaianda la perfodinidad

o dicha remuneraciin;
IX. Lo gastas de repraseniaciin y viilices, sl como eraqﬁm a irforme oe covnisidn comespandiants,
X. El nimers lotal do las plazas y del personal de base y corfianza, esoecilicandss & fotal de las vacsimes, pornivel de puesty, parg
admivitsrativa,
! |

XI. Las confralaciones de senicios profasionales parfonararos, sefalando los nombres de fas personas prestadoras de senvicios, s
soniratados, 6 monlo g8 Jos honoadas p el penodo de confralasion,

XII.  La mformiseiin en Version Pbiica de las declarsciones patimoniales dé jog Servidores Publicos que asl fo deferminer, et Jos i

hahilitedas para ey, de acuerdo & i@ pormalividad Hﬁ-'-lk.‘ﬂ'pfﬂ

XIIL. & domicilo o i3 Wndad de Transparencis, ademds oe o disscoon elechorca done padrén recilise las solicifudes parm
Informacyn;

KIV,. [as convocatonas o Coveursos pard ocupal cargos pmlus ¥l resuiados de fos mismos;

unidad

i

feer 1a

XV, @ fifarcion de (08 Drogramas de subseiog, BSlmulesy apopes, oo of que te deberd infrmarrespoecin o s progranmsas oo Iranglorancts,

dle senicios, de inlraestuclies social y de subsioio, et s que se detierd comliner o siguisnie:

XVI. Las coniciones generales de irabaje confratos o converios que regulen las relaciones barales del personal de base 0 de confipnza, asl
come 05 (BCUrsos PUbiCos econimicos, en sspece O danalives, que ses efifrenatos a los sindicalos y 6jerzan conk racurses pubicos;

XVMIL. Lainformacion cumcular, desde el nivel de jefaturs e depanamenta o equivalents, hasta el ftufar del sujeto obligseo, 887 coma, el Su £ass,

las Sanciones administralivas de gue haya sido objeta, |
XVTIII. B fsteo de fos Sapvidores Publives con samhnes-a-dmrnmrra-!was dafinflives, cepeciicando la causs de Sanchn i is disposicin,
XIX. |ossonicios que ofrecen sehalands oy requiziias para .Imeale.r &als;
XX. Lo tramites, reguislios y frmarcs que ofrecen,

XXI. L& nformacian financiera Solve 8l presupresio asfgnaqL:l. gl como Yos Infaemeas del ejercicio frimestral diel gaslo, en fyminos e [a Ley

General de Confabilided Gubemamental y demés nommalividad aplicatile;
XXII. Lainformacion relative a i deuds pablica, en aminos o fa nommatividad apicable;

XX IIL. Los montos destinados a gastos relatvos & comunicacian soceal y publicidad aficial desglosada par tipo de media, provesdares, nimar de

coniralts y concepho 0 carnpaia;

XXIV, Losinformes oo resuliados e las auditorias al gisrcicio presupuestal d8 cads sujeto obiigadd que 5o realicen y, en su caso. 1as acipraciones

[UE COHTEEpONdan,
XXV, G msuhads do s dictaminacidn de ke estados fnangems:

WUV, Los monios cnfanos, convocalanas v Hstado de personas fsicas 0 momles @ quienes, Bor cuaiquls motvo, 6 163 85igne o pemild user
(RCUESDS pibicos o, e fos ihrmings de s disposiciones apliceties, ealioon arios de autonidag, Asimismo, lng bfdmos que diehageers inas

Jes Bnfraguen sobre gl wso ¥ desling de dichos secursos|
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Pukisvy |

. permizos, ﬁ'uent o alorizacions Otorgeds, especiicands s tlulares de aguiilos, r:ﬁfendu

-0 razen socia del e wigencia, Neo, tBminps, condiciongs, monto v modiicaciones, asl compo. 5 ol

hamignts oo ienes, sevicos ¥ reasos pabifcos;

] s acudicacion directs, invitacion restringida y ficitacion da cualquier natiiralez

o COniralos calabraoas

Logmnfonmis quo-por disposieidn o genaran Jos su o eiigaos,

XXX,  Lasostadishcss guegensren & complimiento de us faq'rn'raula:. compelentias ¢ LACKNES con k2 mayer desagregacdn posiie;

XXXI. informe te avences programiicos o presupeestaies, balsnces ganersles | su estado fnanen,

XXXIL. Padron os proveedorss § conlralistas: [

XXXTIII.Los comvenios de coordingeion de congertacin con Ios segtares social y privado:

XXUXIV. Elipventans de bisnes muebles & inmuablos an poscesiony propledad; 887 como de o8 que hepan sido dedas de baja, su desting fpal y an
]

50 Gas0 el ingreso que el haya significado;

XXXV, Losecomendaciones emiidas por fos drganos publicos dol Esfado mexicanc: u organismos infermacionales garanfes de fos
hurmanos, a8l comd fas-aceiones quehan fevado acalo ﬂlvﬂla U atencian;

XXXV, Las resolsines p laudos que se entan en procesos o pracedimiznios sequidos en forma ds i,

XXXVIL. Los mecanismos de paricipaciin cludadans

XXXVIIIL. Log programas gue ofrecen, inpluyends Gitraciy solve la poblastin, obflive y dostive, 85/ como iog Trémites, fiBmpos g8
fespiesta, requisitos y formatos para accader 8005 MISmas;

XXXIX. Lasactasy razoluclones dil Camid de Transearencia de s sueing obigadas;

XL. Tudas fas evalugciones j encuetas guo hagan o5 su}a&uf obfgados @ programas fnanciados con racursas palilcos;

XLI. Los estudios financiados con recursos pobifcos;

XLII.  Eliisfado de personds ubiladss y ponsionadas y of monio qud reben;

XLIII. (losingresos recibidos por cualquis conseo sefimandu & nombnd dolas parsenas responsabizs oe recibinos, sdminisirados ¥ ejarceros,

) a5t como St deshne, wditando & desthg di cada ung de Blos;

XLIV. Donacionss hechas o lvceras parsonas en dilero 080 ednecs

XLV. El satdlogo de disposmiin y gua de archivo documents)

XLVI. Llasacias de sesiones ondinanas y extraordinanas, ag }:mm fiys qpunonps y rcomendaciongs que amilan, &7 si Caso, (08 chNSens
consulgs;

XLVII. Fara siecis estadistcos, o Wstady de soiiludes 8 les empreses soncesipnanas de lefecomunicaciones y proveedares de seryicios o
aplcaciones de Infermef para la mtenvencitn de comunicaciones privadas, &l scoeso al registio de comunicagiones y & locaizacin
en Nermpo real de equipos de comunicagiin, gus confengs exclusivements ef objefe, ef aicance lemporal y los fundamentas & dal
reguerimienta, @5 Soma, ensy case, ls menck de gua clienta con ia artorizecian judiclal correspandients; (WO APLICA)

XLVIIL. Cualquierofrs informacion qus sea de utiidad o se cunsh*.ve feipuante, ademas de 1 que, con basa on Ja informacion estadistic, 1

& 155 pregruintas fechas con mis acuenci porél puolive, debwnds comunicar al Pemo el Inslitufe fos uors ol infrmacion para qee asle,
fubidada y molivada apruebe (& elacihn de infarmecion qus deberd pubicarse, debiendd Racer mremiin en su peging Wil de fa qug no Bs

rechos

resile apiicabie, |
XLIX. rarslEcion de solizitudes de sccess & fa informacion poblica, asi como las mspuesias, y
L. Las demas confenidas en esta Jeyydﬂmﬁs'urﬂanﬂmiemcf legales dpicables.

Articule 28, Log sufetos abiigados del Poder Slecutive y fos a}-unrmrﬁemi:.s. deberan porer 8 dsposicion del piblico y acluslizar i siguiante infarmaciin:

1. En el pasa gel Podar Ejecufivo v los ayuntamiantos;
da ] Lt planes esfatales y murvcipales de .'.h:smr.'qh- S LIRS
b) El prozupuesto do sgieses p las otk deé L!I.::Irrth.f_'ur.ul G 108 FCUrEDS DIGrgados
l:] Ef lstado de sxptopiacones decraladus p pdculadas que inclups, cuands mencs, [a fecha de exprogiacion, & domigiio i fa
causs o utlidan pobics i (65 couiaciones sperficiales,
d} El pamibre, denminacik o faedn secial y clave del registn federal de las personas confribuyenies a ks que 8 fes Nl

canceldo. o condonadn algin créalo fiscall gs) como-dos montos respectvos. Asimismo, 8 informacion egladisica sgbre (g
pagncianes previsias én fag dispasiciones fscales,

e) Log nombves e a5 personas o quisnes 5e Je# habilty pae efercer Geno notaios paliicos, Bsioome Sus datos de comlacto, &
mformagian relacionada con el proceso de elorgamients oed fal y \as sanciones gue 58 jes Mubiesan aplicada;

) L& infarmacion delalzda gue contengan ks panes de dossmolo urbans, crdsnamienta leriona! yecokbgics, fos lpos y psos de
sueln, fieancias de yso ¥ construcsitn oforgedas par fos gobismos municinales, y

g } L disposiciones administratvas, dissiaments o a traves de la acfondad compelende, ¢on al plazo de anficipacii qud grevesn

lag disposiciones apficabies al sujeto obfgady de que s Irale, salw gue su aifussn pueds compromeler ok efectis que se
predanden fograr con la disposicion o so lafe TJ situaciones de emergencia, e conformidad con dichas disposiciomss, R

II. Aditionaimerte, en el case o ks spunlamisnios:

|
a) E! contanida de los rosaldives y acusrdes ap:i:bﬂn‘us por los ayuniamisnies, ¥
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PURISIMA

ﬂnh]ﬁmntmmmrﬁﬂwe yifaciinde comisionas, Hrganas ¥ canseins a5t como los conlies de asistencia

|-
. Las areas del sujei obigado elabararan un indice de los ieles casificados coma rasenadas; por-drss responsable de & inlarmaciin
yleme, 0 e——

b e intemel del insiitul, asi como en & de s sujelos chligadas en formatos
atertos. Diche indice debera publicarse al dia siguiente de su achalizacion y debers indicar 1a umidsd sdminstrativa que gentrd & informagion, el
niambre del documanto, si se trafi de Una resenva completa o parcial, 14 feche en que inicia y finaliz (3 reserva. su ustilicacion, & plazo dé resena y, en
81 6as0, a5 panies del documento que 9@ reservan y 5i 58 SACUENTE &) prorogs

Ep ningun caso e (e serd consideradn Gomo infomaciin reserada

Finalmente, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 99 de la Ley de Transparentia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, se hace del conocimientg del
solicitante que en caso de inconformidad con 2| contenido de la respuesta, podra interponer regurso
de revision atendiendo a los articulos 141, 142 y 143 de la Ley en comento, dentro de los quince dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de nolificacion de la presente respuesta, lo anferior
es posible accediendo a la plataforma en la que inferpuso la solicitud de acceso a la informacipn, o
bien ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, se da cumplimiento a la solicitud de informacién folio 110197400032425,
agréguese a las constancias del expediente en tramite citado al rubro. Notifiquese.

!

Asi o acordd y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Sg l{_' :
de Transparencia del Munigipio de P iz
GUANGJUAL0. ...y '

|
! ”'1 ARENLIF——T
|

|
“Ley b Tronsparenciay Atcess & la Infermacitn Pibhen para ol Estado de Guanapdalo.
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QEP) PURISIMA

TRASUIENDE POR SU GENTE

OFICIC NUM. RH/DD8/2026

ASUNTQ: Contestacion a oficio UT/PMA/S32/20¢5

LIC. PALOMA, YAZMIN DEL ROCIO COLLAZD SALDARA
Directora de la Unidad de Transparencla

Del Municipio de Purisima del Rincdn, Glo.

Fresente.

En atencion al oficio UTIPMAG32/2025, mediante el cual se remite a solicitud de informacion con fglio
110187400032425, presentada a través dela Plataforma Nacional de Transparencia el dia 17 de diclembre
de 2025, y una vez analizado su contenido, me permito informar lo siguiente, dentro dal ambito |de
competencia de la Coordinacion de Recursos Humanos:

1. Dias de aguinaldo autorizados para el ejercicio fiscal 2025

Para el ejercicio fiscal 2025, el H. Ayuntamiento de Purisima del Rincon autorizé el pago de 40 diasda
aguinaldo al personal que cuenta con un afio de antighedad o mas dentro de la administracion municipal]
En el caso del personal que no cumple con|dicha antigiedad, el aguinaldo se otorga de mart:a
proporcional, conforme &l tiempo efectivamente laborado_durante @l ejercicio fiscal, en apego & la

normstividad loboral aplicabis.

2. Parsonas a quienes se les aplicd pago pmpnrnlnnal de aguinaldo

Durante e ejercicio 2025, el pago del aguinaido #e realizd de manera proporcional a determinado persgnal
de diversas dependencias municipales alendpendn exclusivamente & su facha de ingreso o al tiempo
electivamente laborada durante el ejercicio fiscal. Se aclara de manera expresa que en el Municipia de
Burisima del Rincon no se realizan reducciones al aguinaldo, sine dnicamente el pago proporcignal
legaiments previsto. (Anexo cantidad de personas por dependencia)

# PERSONAL CON AJUSTE

PROPORCIONAL PARA

PAGO DE AGUINALDO
2025

DEPENDENCIA

CDN‘I"?.&LGRM I'I.I'ILJNI\..II"!Q'

'COORD ARBITROS CALIFICADO |

L’:GDRD ARCHIVOD Mumcu_:[n

e e S, /] [ — -

COORD DE ECOLOGIA

| COORD DE EDUCACION |
[COORD DE INFORMATICA _ 1

| Tpaen =] nal

COORD DE RECURSOS HUMANOS
COORD RASTRO MUNICIPAL
DIR COMUDE

DIR COMUNICACION SOCIAL
niR NE CLTTLHIRA

'DIR DE PREDIAL Y CATASTRO
'DIR DES SOCIAL Y HUMANO

| DIR DESARROLLO ECONOMICO

= |

—lna|pa| @) | =4

— —— e _——
— ——
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PUI{ISIMA

(Gobierno Munlflpul

FRASCIENDE POR SUGENTE

DIR FISCALIZACION Y CONTR 3
DIR INST MUNI DE PLANEACI R I
DIR OBRAS PUBLICAS I ] 1
DIR SERVICIOS MUNICIPALES 16
DIR TURISMO 3
PRESIDENCIA ; i
SEC DE AYUNTAMIENTO ' 1
SEG PUB Y TRANS ¥ TRANSP LI 3 31}
| TESORERIA MUNICIPAL = A
| Total genﬂral | 116 |

3. Motivo y fundamento legal del pago praporcional de aguinaldo

El pago proporcional del aguinaldo se aplica cuando el personal no ha laborado el afio completo o no
cuentz con la antiglicdad requernida para rezibin ol prge Integre do dicha proctacidn,
Articulo BT de la Ley Federal del trabajo: Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual qui
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menios. L
que no hayan cumplido €l afie de serviclos, independientemente de que se encuentren laborando o na en
fecha de liquidacion del aguinalde, tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional del misms,
canforme al tiempo gue hubleran trabaiado, cualquiera que fuere ésta

2t

Segun la Ley Federal del Trabajo (LFT) en México, las incapacidades por enfermedad general no
consideran para el calculo del aguinaldo. Esto se debe a que Ia relacion laboral se considera suspendida
por lo que el patrén no tiene la obligacién de pagar el salario durante ese periodo

Articulo 42 de |a Ley Federal del trabajo:

Son causas de suspensian temporal de las ublldacfmes de prestar el servicio y pagar el salario, sip
responsabilidad para el trabajador y el patran: [

l. La enfermedad contagiosa del trabajador,;
Il La mcapacidad temporal ocasionada wr:nr un accidente o enlermedad gue no constituya un

riesgo de trabajo;
= Il La prisitn preventiva del trabajador sez;uuda de sentencia absolutoria, Si el trabajador obrd m
defensa de |a persona o de los intereses del patron, tendrd éste la abligacian de pagar los salari

que hubiese dejado de percibir agusl,
IV. El arresto del trabajador,
V. El cumplimiento de los servicios v el desempefio de los caros mancionados en al articulo 5o d
la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en ef articulo 31, fraccion 1l de la mis
Conshitucién;

e VI La designacion de los frabajadores como representanies ante los organismos estatales,
Comislon MNacional de les Salarios Minimos, Comisidn Macional para la Participacion de |
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

io Municipal s n Zona Centro, C.P. 36400, Purisima del Rincén, Guanajuato. %
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PURISIMA

Gobierno Municipal

TRASUCIENDE POR St l r'\.rE

ACUERDO

UNICO: Se REFORMA ¢l articule 23 d¢l REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
PARA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO",
publicado en ¢l Penodico Oficial del Gobierno del Eslade numere 156 Segunda Parte de
fecna 28 de septiembre del afo 2012 para quedar en los siguientes terminos

Articulo 23. Los servideres publicos tendean derecha a un agunaido anusl equivalente a
40 digs de salario base menos impuesios torespondientes segun la ley de ISR el cual
Sera culieric en ia prmera guncena del mes de diciembre del aho que corresponda dicha
prestacion En el case de los servidores publicos que hayan prestadec sus servicios por un

lapso mencr a un afg. tendrdn derecho 3 que s& les pague la parle proporcional del
agunalkio de aouerde a los dizs sfectwaments laborados

Diche pago proporcional no constituye una reduccién, sancion, retencién indebida ni afectacion al derecho
laboral del trabajador, sino que deriva exclusivamente del calculo proporcional previsto en la Ley Federal
del Trabajo, asi como de: los acuerdos y dispos|ciones internas aprobadas por el H. Ayuntamiento de
Purisima del Rincan,

4. Cantidad total de dinero correspondiente al pago proporcional de aguinaldo
El monta fotal correspondiente al page proporcional del aguinaldo del personal de la administracidn
municipal durante el ejercicio 2025 asciende a $|§ 467,143.45 Cuatrocientos sesenta y siete mil cienfo
Cuarenta y lres pesos 451100 M.M.), conforme a los registros de ndmina.
5. Destino dal recursa no ercgadn por concepto de pagn proparcional

El recurso que no fue ercgado como mns&cueﬂ:?a del pago proporcional del aguinalde no se destina|a

fines distintos ni se entrega a terceros, permaneciendo dentro de las finanzas municipales y reflefdndose an
los registros presupuestales y contables correspondientes, conforme a la nermatividad aplicable.

Sin olro partcular, quedo a sus ordenes para cualquier actaracion adicional.

Alentamente LA SR,

‘Trssciem_je por su gente”

SLRTEIMA DEL BINE BE 615

LAE Maria gé los Angeles Valadez Rodriguez

Coordinadora de Recursos Humanos

Palacio Municipal s n Zona Centro, C.P. 36400, Purisima del Rincon, Guanajuato
Tel: (476} 743 0557, 743 5561 v 62




