PU lSlM A MANUAL DE ORGANIZACI(')N,Y FUNCIONES
CONTRALORIA MUNICIPAL

Gobierno Mumupal% Entra en vigor: 01-01-2005
Ultima actualizacion: 16-10-2025

CONTRALORIA MUNICIPAL

Organo de control interno del gobierno municipal encargado de vigilar y fiscalizar el
uso de los recursos publicos, el correcto desempefio de los servidores publicos y el
cumplimiento de la normatividad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Nombre del puesto: Contralor (a) Municipal/Titular de la contraloria
Jefe Inmediato: El Honorable Ayuntamiento

Funciones:

e Supervisar la ejecucién y el buen funcionamiento del control interno en los
entes publicos.

e Vigilar, ambito de su competencia, la investigacién, substanciacion y
calificacion de las Faltas administrativas.

e Vigilar que el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y -
constancia de presentacion de declaraciéon fiscal, correspondiente a los \
Declarantes a su cargo, que esté debidamente actualizada; %

e Verificar la situacién o posible actualizaciéon de algun Conflicto de Interés,
segtin la informacioén proporcionada;

o Llevar el seguimiento de la evolucién y la verificacion de la sﬂuamén
patrimonial de los Declarantes;

e Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacién publica para )

garantizar que se lleva a cabo en los términos de las disposiciones en la , "\ \
materia, llevando a cabo las verificaciones procedentes si descubren \
anomalias. ‘_\

A
e Vigilar, verificar y evaluar el correcto ejercicio del gasto publico;

/;

o Establecer, dentro de su competencia, los lineamientos para integrar la
informacion que requieran en materia de gasto publico;

e Vigilar una aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los
programas, de conformidad con lo establecido en las reglas de operacién de
cada uno de ellos y los lineamientos generales que se establezcan;
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e Evaluar el logro de metas y resultados establecidos en los programas, en
vinculacién con los instrumentos de planeacién previstos en la legislacion de
la materia;

e Presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero el programa de trabajo y
el programa de auditorias y revisiones anuales, asi como el presupuesto que
habra de ejercer para el cumplimiento de dicho plan y programa;

e Coordinar las areas de contraloria para conocer, investigar y sancionar las
conductas que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como
substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido
en la Ley de Responsabilidades;

e Hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de sus
determinaciones o las de sus areas y para mantener el orden durante la
celebracién de audiencias;

e Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluaciéon que
deban observar las dependencias y paramunicipales, a efecto de prevenir el
uso indebido del patrimonio municipal y la distraccién de los fines plblicos del
municipio;

¢ Presentar trimestralmente al Ayuntamiento informe de las actividades de la @

Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades que hayan detectado en
el ejercicio de su funcién, con relacion a su programa de auditorias y
revisiones anuales y hechos relevantes derivados de su ejercicio de control;

e Designar, promover y remover al personal de |la Contraloria Municipal de
conformidad a los perfiles de area, la legislacion, servicio civil de carreray Ley

de Responsabilidades; \
\
¢ Presentar al Ayuntamiento, su anteproyecto de presupuesto anual; {:‘

o Emitir las recomendaciones que promuevan el desarrollo administrativo del X
municipio, mismas que deberan ser atendidas en tiempo y forma por ras
personas servidoras publicas a los cuales vayan dirigidas;

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de la Contraloria N
Municipal de Purisima del Rincén;

 Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos
de la Administracién Puablica Municipal de Purisima del Rincén Guanajuato;

!
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Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Municipal de Purisima del Rincon
Guanajuato;

Ser parte del Comité de Etica, en que se tiene voz y voto.

Generar la capacitacion y difusion del contenido del Cédigo de Etica de las y
los Servidores Publicos de la Administracién Pablica Municipal de Purisima |
del Rincon Guanajuato ‘

Proponer a las dependencias y entidades, respecto de su funcionamiento,
medidas preventivas, de control y correctivas tendientes a la mejora continua

Jefe Inmediato: El Titular de la Contraloria

Funciones:

Recibir la correspondencia y demas documentacion que ingrese a la
Contraloria, enterar al Contralor y darle tramite correspondiente.

Registrar y actualizar, conjuntamente con el Contralor Municipal, la agenda de
los asuntos y eventos.

Ser el enlace con la dependencia de Archivo Municipal.

Clasificar, registrar y organizar el archivo del area.

Brindar atencién al personal adscrito a la contraloria y a los ciudadanos e#‘\"‘
general que acuden a esta Dependencia y canalizarlos con quien
corresponda. (\ \

Colaborar con el registro y actualizacion del Sistema Integral de Informaciéi AR
Municipal (SlIM) de la Contraloria -

Colaborar en los procesos de las Entregas- Recepcion, de las Dependencia
y Entidades de la administracién publica municipal, en las que la Contraloria
participe.

Colaborar y actualizar en la revisibn que realiza la Tesoreria sobre el
inventario de muebles de la Contraloria Municipal
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Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.

l UNIDAD DE AUDITORIA

Funciones:

Elaborar y proponer al Contralor, en el &mbito de su competencia, el
programa anual de Auditorias;

Elaborar, proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, el programa =¥
anual de auditorias y revisiones al Desempefio y de Control Interno que se
integraran el programa anual de Auditorias;

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes
muebles e inmuebles, que realice el H. Ayuntamiento, y la prestacién de los
servicios publicos, se realicen conforme a las disposiciones legales
establecidas.

Supervisar y coordinar las verificaciones a los estados financieros de la
Tesoreria Municipal, asi como la remisién de la Cuenta Publica al Organo de
Fiscalizacién Superior.

Supervisar y coordinar la evaluacién de las metas y objetivos de los planes y
programas de las dependencias y entidades de la administracion publica {
Municipal;

Verificar el comportamiento de la situacién patrimonial de los servidores
publicos.

Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluacién de la
administracion puablica municipal centralizada y paramunicipal.

Inspeccionar, vigilar y supervisar que las dependencias y entidades de Ia '
administracion municipal, cumplan con las leyes, reglamentos y normas)| _ )
vigentes aplicables.

N

Supervisar y controlar revisiones y auditorias practicadas a las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal centralizada y
paramunicipal.

._\
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e \Verificar de manera aleatoria el cumplimiento de las funciones de las y los
servidores publicos adscritos a la administracion publica municipal;

» Vigilar y evaluar el cumplimiento de las politicas publicas de los planes de |
trabajo de las Dependencias y Entidades; iy

e Hacer verificaciones periédicas en al cumplimiento de los perfiles necesarios
para el desemperio de los diferentes puestos en la Administracién Puablica
Municipal.

e Evaluacion de las metas y objetivos de los planes y programas, conforme a
los principios de eficiencia, eficacia y economia de las dependencias y
entidades de la Administracién Municipal;

participacién ciudadana;

e Operar el sistema de control y seguimiento, de las observaciones y
recomendaciones consignadas en los informes de desempefio;

%
» Planear y ejecutar un programa de medicién al desempefio, promoviendo la ﬁ
e Brindar atencién y orientacién al personal y ciudadanos en general que

acuden a la Dependencia y canalizarlos con quien corresponda.

e Elaborar los informes de resultados de las Auditorias y revisiones al

Desempefio, dando de Conocimiento a la Unidad de Auditorias para su
seguimiento.

e Participar en la entrega-recepciéon de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal.

e Supervisar y coordinar la verificacion en el cumplimiento del Plan Municipal '
de Desarrollo, el Plan de Gobierno Municipal y sus Programas.

e Brindar atencién y orientacién al personal y ciudadanos en general que
acuden ala ~J
e Dependencia y canalizarlos con quien corresponda.

» Elaboracion de la Estructura, registro, llenado y actualizaciéon de PBR.

¢ Solicitar informe de los resultados de auditorias y revisiones practicadas por
parte de despachos o auditores externos cuando asi lo amerite el caso.

o Establecer sistemas de control y seguimiento, de las observaciones vy
recomendaciones consignadas en los informes de auditorias;
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o Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada Dependencia y Entidad,
con relacién a sus programas, metas y objetivos establecidos;

e Supervisar los sistemas de evaluacién y control aplicados por las
Dependencias y Entidades para facilitar el proceso de autocontrol;

¢ Verificar de manera aleatoria el cumplimiento de las funciones de las y los
servidores publicos adscritos a la administracion publica municipal;

¢ Vigilar y evaluar el cumplimiento de las politicas publicas de los planes de
trabajo de las Dependencias y Entidades;

¢ Hacer verificaciones periddicas en al cumplimiento de los perfiles necesarios
para el desempefio de los diferentes puestos en la Administracion Publica
Municipal.

» Evaluacion de las metas y objetivos de los planes y programas, conforme a
los principios de eficiencia, eficacia y economia de las dependencias y
entidades de la Administracién Municipal;

e Planear, ejecutar y controlar revisiones y auditorias de desempefio
practicadas a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal centralizada y paramunicipal;

e Planear y ejecutar un programa de medicién al desemperio, promoviendo la
participacién ciudadana;

e Vigilar que, en el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, las
Dependencias y Entidades se apeguen a las disposiciones juridicas
aplicables;

e Operar el sistema de control y seguimiento, de las observaciones y
recomendaciones consignadas en los informes de desempefio;

¢ Disefiar y ejercer revisiones al Control interno;

e Promover la eficacia, eficiencia y transparencia en las operaciones de los
programas y proyectos;

¢ Disefary ejercer instrumentos de medicién de la eficacia en el Control Interno

que contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos de las dependencias
y entidades;
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o Propiciar y promover el cumplimiento de las disposiciones juridicas y
normativa aplicable a los planes y programas de la Administracion Publica
Municipal;

» Establecer y promover la integridad, los valores éticos y las normas de
conducta;

e Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en
los entes publicos,

o Colaborar con las dependencias de la Administracién en el establecimiento de
sistemas de control o en su caso proponer mejoras en los ya establecidos;

recomendaciones consignadas en los informes de Control Interno;

» Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
administracion pablica municipal.

» Brindar atenciéon y orientacién al personal y ciudadanos en general que
acuden a la Dependencia y canalizarlos con quien corresponda.

» Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.

o Elaborar los informes de resultados de las Auditorias y revisiones al
Desempefio, dando de Conocimiento a la Unidad de Auditorias para su
seguimiento.

§\ ?
J\
e Operar el sistema de control y seguimiento, de las observaciones y X
[ .
\

o Participar en los actos de entrega-recepcion de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Municipal,

o Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar
aquellos que no sean utilizables para las Dependencias y Entidades para su+{._
venta publica, donacion o desecho cuando legalmente proceda;

e Asesorary apoyar a las demas Unidades Administrativas de la Contraloria, en | ~
materia contable, financiera y administrativa;

e Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal;

¢ Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes;

—<_ 7,
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Proponer al Contralor la emision de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su
competencia; Colaborar en la elaboracién y propuestas de proyectos de
Leyes, Reglamentos, Decretos, Convenios, Contratos y Acuerdos que incidan
en el ejercicio de sus atribuciones;

Dar vista al Area de Investigacién de los resultados de las auditorfas,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las
mismas se advierta probables faltas administrativas de los servidores publicos
o de particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.

Elaborar y proponer al responsable de la unidad de Auditoria, en el &mbito de |
su competencia, el programa anual de auditorias financieras y revisiones;

Planear, ejecutar y controlar, revisiones y auditorias practicadas a las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal centralizada
y paramunicipal;

Realizar verificaciones a los estados financieros de la Tesoreria Municipal, asi,
como la remision de la Cuenta Publica al Organo de Fiscalizacién Superior.

ot

Vigilar que, en el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, Iaé
Dependencias y Entidades se apeguen a las disposiciones juridicas
aplicables; ~

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes
muebles e inmuebles, que realice el H. Ayuntamiento, y la prestacién de los
servicios publicos, se realicen conforme a las disposiciones legales
establecidas;
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e Operar el sistema de control y seguimiento, de las observaciones y
recomendaciones consignadas en los informes de auditorias financieras;

e Llevar a cabo verificaciones aleatorias de las declaraciones de situacién |
patrimonial, asi como de la evolucién del patrimonio de los servidores publicos
municipales;

o Participar en la entrega-recepciéon de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal.

o Brindar atencién y orientacion al personal y ciudadanos en general que
acuden a la Dependencia y canalizarlos con quien corresponda;

o Ser Enlace con el Sistema Estatal Anticorrupcién en materia de Informacion
de Servidores Publicos que intervienen en las Contrataciones Publicas.

e Apoyo en Elaboracién de la Estructura, registro, llenado y actualizacién de
presupuesto basado en resultados (PBR).

e Apoyo a la Unidad de Auditoria en las actividades que se requieran.

o Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.

in. QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

Nombre del puesto: Auxiliar de quejas, denuncias y sugerencias
Jefe Inmediato: El Titular de la Contraloria

Funciones:

o Establecery operar el Sistema de Quejas, Denuncias y Sugerencias; asi como
encauzarlas hacia la Unidad Administrativa que por razén de competencia
corresponda; I

 Atendery dar tramite a las quejas y denuncias que reciba, por probables faltas |
administrativas de los servidores publicos y de particulares, por conductas de
accion u omisién en la prestacion de los servicios publicos, sancionables en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Guanajuato; |
X 9}%\
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e Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestion publica municipal,
y despacharlas para su atencién a la unidad administrativa que corresponda;

* Proponer al Contralor la emisién de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las denuncias, quejas y sugerencias que se reciban, |,
para que el desempefio de sus atribuciones se realice conforme las
disposiciones juridicas aplicables;

o Participar, en los términos de su competencia, en el desarrollo administrativo
de la gestion municipal;

\

« Dar vista al Area de Investigacién, de los resultados del tramite de las quejas, ©
denuncias y acciones de vigilancia, de los que se advierta probables faltas
administrativas de los servidores publicos o de particulares, por conductas

sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas J

para el Estado de Guanajuato, asi como aquellas que le confiera el Contralor;

» Implementar y ejecutar los programas de participacién social, en los procesos
de evaluacion y control de la gestién publica;

vigilancia y evaluacién de la prestacion de los servicios publicos, de la
ejecucion de obras y programas de beneficio social y del desempefio de la
funcién de los servidores publicos municipales, en los términos que determine
el Ayuntamiento;

e Proponer y orientar la participacién activa de la sociedad en el control, @

e Participar y apoyar en la ejecucién de los Programas impulsados por la
Secretaria de la Honestidad en materia de Contraloria Social.

e Implementa medidas de vigilancia en la aplicacién eficiente, eficaz, equitativa
y transparente de los programas, las dependencias, las entidades y los
municipios, deberan ejercer los recursos estatales derivados de los mismos,
de conformidad con lo establecido en las reglas de operacién de cada uno de {
ellos y los lineamientos generales que se establezcan; \

A

e Apoyo al contralor en la realizacion del POA N

e Participar en los procesos de entrega-recepcién de las dependencias y
entidades de la administraciéon publica municipal, en las que la Contraloria
participe.;

» Atender actividades que correspondan al Enlace de la Coordinaciéon de Mejora

&
Regulatoria.
\‘< 10 \)K
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e Atender actividades que correspondan al Enlace con la Unidad de
Transparencia para la actualizacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

e Auxiliar al Contralor Municipal en la elaboracién de documentos oficiales
relacionados con las funciones de esta contraloria.

e Colaborar con actividades de registro, creacidén de estructura y asesoria para
actualizar el Sistema Integral de Informacién Municipal

» Responsable del manejo del Sistema DeclaraNet Municipios, incluyendo
asesorias, requerimientos, control de contrasefias.

¢ Responsable Administrativo del Manejo del Presupuesto asignado a la
Contraloria Municipal; asi como de llevar control de compras y pagos a
proveedores.

¢ Responsable de integrar la informacidn para realizar los Informes Trimestrales
de la Contraloria Municipal.

e Auxiliar en la realizacién de tramites y eventos relacionados con las funciones
de esta contraloria, ante diversas autoridades

e Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.

Il EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

Nombre del cargo: Auxiliar de evaluacién y control de obra publica \
Jefe Inmediato: El Titular de la Contraloria :

Funciones: \

e Vigilar que las obras que se contraten por las dependencias y entidades
municipales sean las establecidas en el programa anual de Obra Puablica, una
vez que este sea autorizado por el Ayuntamiento;

e Asistir a los diferentes procesos de contratacién que se realicen, durante el
ejercicio fiscal, con la finalidad de garantizar procedimientos transparentes y

apegados a la normativa aplicable;
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e Elaborary proponer al Contralor, en el ambito de su competencia, el programa
anual de auditorias y revisiones;

o Evaluar, mediante la realizacion de auditorias e inspecciones fisica y
documentales, la observancia de las normas, politicas, presupuestos,
procedimientos y lineamientos con el fin de verificar el cumplimiento de la
legislacién estatal, reglamentos municipales y demas disposiciones en
materia de obra publica y en su caso, a la normatividad federal cuando exista
este tipo de inversion;

e Asesorar y participar con las Dependencias y Entidades, previa solicitud, en
la elaboracién y ejecuciéon de los programas de inversidbn de obra publica,
verificando la observancia de las normas y procedimientos de control que
regulen su ejecucion;

¢ Realizar a las diferentes entidades municipales encargadas de obra publica,
las observaciones y recomendaciones derivados de las verificaciones y
auditorias practicadas;

o Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones emitidas en
cumplimiento de sus acciones de revisién, fiscalizacién y auditoria, a las
diferentes entidades municipales encargadas de obra publica;

» Requerir a las entidades municipales, cuando las obras publicas se realicen
con recursos del estado o de la federacion, y a los contratistas, en su caso, la
documentacién e informacién necesaria relativa a la obra publica;

o Aportar oportunamente los elementos documentales y técnicos que soporten &

la evidencia de las irregularidades detalladas en los informes técnicos
turnados a la autoridad investigadora, con la finalidad de que ésta los analice
y determine en su caso, las responsabilidades que correspondan;

» Participar en los actos de entrega y recepcion de las obras publicas, una vez N
que estos sean notificados por la entidad municipal y verificar que se ajusten My
a las disposiciones de la materia, para proceder a la firma del acta L
correspondiente;

e Requerir a las Dependencias y Entidades, la documentacién e informacion
necesaria para verificar la obra publica ejecutada o en proceso;

o Asesorary apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria, en

materia de obra publica;
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¢ Proponer al Contralor la emisién de recomendaciones a las Dependencias y
Entidades, con motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su
competencia;

e Colaborar en la elaboracibn y propuestas de proyectos de Leyes,
Reglamentos, Decretos, Convenios, Contratos y Acuerdos, que incidan en el
ejercicio de sus atribuciones

e Dar vista al area de investigacién, de los resultados de las auditorias,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las
mismas se advierta probables faltas administrativas de los servidores publicos
o de particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

e Vigilar que la obra publica municipal, se ajuste a las disposiciones de la Ley
de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

» Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, el Plan de Gobierno
Municipal y sus Programas;

o Participar y apoyar en la implementacion de Programas Estatales de la
Secretaria de la Honestidad como Agentes 00Trampas, Colectivo CQ,
Contralores Juveniles, orientados a estudiantes de educacion basica, media
y media superior, en materia de Contraloria Social;

o Coadyuvar con la Secretaria de la Honestidad para el manejo del portal
SICOSEG para la carga de informacion referente a los Ciudadanos
participantes en los COCOSOP, Integracién de los Comités de Contraloria
Social en Obra Publica, en los que se realiza la capacitacién promocién y
difusién de la Contraloria Social, visitando a Ciudadanos beneficiados con. [
Obra Publica, quienes apoya en la verificacion la correcta aplicaciéon de los
recursos publicos;

e Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.

IV. EVALUACION DEL DESEMPENO




Pll l IM MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
1 S % CONTRALORIA MUNICIPAL
Sotiierno Mmtelpal  Entra en vigor: 01-01-2005

Ultima actualizacion: 16-10-2025

V. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESPONSABILIDADES

Nombre del puesto: Responsable del area de asuntos juridicos y responsabilidades
Jefe Inmediato: El Titular de la Contraloria

Funciones:

e Asesoria juridica y apoyo legal al contralor municipal, como también a las
areas internas de la contraloria.

¢ Revisién de documentos legales

¢ Atencién a los requerimientos de las dependencias de gobierno estatal
« Promover las medidas para prevenir y corregir las deficiencias detectadas,
mediante la adopcién de recomendaciones y medidas preventivas o

correctivas que estime convenientes, las cuales deberan ser atendidas por los
titulares del area respectiva;

e Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores publicos
municipales se realice conforme a la Ley, los reglamentos respectivos y el
Manual de Etica;

o Emitir las recomendaciones que promuevan el desarrollo administrativo del \
Municipio, mismas que deberan ser atendidas en tiempo y forma por los - "}
servidores publicos a los cuales vayan dirigidas; asi como aquellas que le \

confiera el Contralor;
¢ En materia de responsabilidades administrativas, seran las mismas con las
que cuentan las autoridades investigadoras, substanciadora y resolutora.
En materia de declaracién patrimonial:
a) Integrar y mantener actualizado el padrén de servidores publicos municipales,

obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial y de intereses;

b) Recibir las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de ios servidores
publicos de |la administracién publica municipal, y llevar un registro de las mismas
para su ubicacién conforme a las disposiciones juridicas aplicables, asi mismo, podra
solicitar la constancia de declaracién fiscal;

\"<
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¢) Verificar que las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de la administracién publica municipal, se presenten conforme a
los formatos, normas, manuales e instructivos legalmente emitidos, cuando se
detecte que fue contrario a lo anterior debera dar vista a la unidad que corresponda;

d) Colaborar en la elaboracién y propuestas de proyectos de leyes, reglamentos, J
decretos, convenios, contratos, acuerdos que incidan en el ejercicio de sus
atribuciones.

Planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las unidades o areas que la
integran.

Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.

VI. INVESTIGACION, INSTRUCION Y RESOLUCION
Nombre del Puesto: Autoridad Investigadora
Jefe Inmediato: Responsable del area de asuntos juridicos y responsabilidades

Funciones:

« Iniciar investigaciones administrativas que le sean asignadas por el contralor
derivadas de quejas denuncias

e Recibir para investigacién los informes dictamenes y demas documentacion
derivada de auditorias practicadas y en su caso requerir su complementacion

A

o Realizar las diligencias de investigacion y las notificaciones correspondientes \

e Atender las solicitudes de informacién y requerir y acceder en términos de ley
a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos.

o Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale
como faltas administrativas y en su caso calificarlas como graves o no graves

o Presentar a la autoridad substanciadora el informe de presunta
responsabilidad administrativa \ j

e Emitir acuerdo de conclusién y archivo del expediente cuando no
encontraron elementos suficientes para demostrar la responsabilida

administrativa
§< 15
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e Interponer recursos y medios de impugnacién que le confiere las leyes
aplicables.

¢ En el Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de
Purisima del Rincon, Guanajuato, en su articulo 58 regula las atribuciones de
la autoridad investigadora, remiti€éndonos a la Ley de Responsabilidades para
el Estado de Guanajuato.

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y AUTORIDAD RESOLUTORA

Nombre del puesto: Autoridad Substanciadora y Resolutora
Jefe Inmediato: Responsable del area de asuntos juridicos y responsabilidades

Funciones: .
e Participar en los actos de Entrega-Recepcion de la administracion publica '
municipal.

e Enlace del archivo municipal del éarea de Asuntos Juridicos y
Responsabilidades Administrativas.

e Apoyar en la elaboracién de documentos oficiales, relacionados con la
transparencia y rendicién de cuentas

e Autorizar medidas cautelares, medidas de apremio.

e Brindar asesoria legal en apoyo al contralor municipal

e Desarrollar la funcion de notificador de los tramites legales internos de la
contraloria

o Determinar la abstencibn de imponer sanciones, cuando de las |
investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en eh.
procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se advierta que no se
cuenta con los elementos para fincar responsabilidad de acuerdo a lo previsto \
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, o bien se encuentre en el supuesto de lo previsto en el articulo
101 del ordenamiento antes citado.

/

o Ser Enlace con el Sistema Estatal Anticorrupcién en materia de Informacién
de
Servidores Pulblicos Sancionados del Municipio.

TS=< 16



e Solicitar el inicio de la Investigacion cuando advierta la probable comisién de
faltas administrativas por parte de diversas personas a las sefialadas en la
investigacion.

o Declarar cerrada la Instruccién y citar para resolucion.

o Emitir la resolucibn que corresponda en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, por faltas administrativas no graves;

e Informar la sancién impuesta al titular de la Contraloria;

e Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.

Mientras no se asigne el puesto de Autoridad Substanciadora, las funciones
de dicha autoridad por instruccion del Titular de la Contraloria Municipal, seran
ejercidas por quién ejerza las funciones de Autoridad Resolutora, siendo las
siguientes:

e Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o, en su
caso, prevenir a la Autoridad Investigadora cuando se advierta que dicho
informe adolece de alguno o algunos de los requisitos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato. (articulo
59 reglamento organico de la administracién publica...)

e Substanciar los procedimientos de Responsabilidad Administrativa, cuando se
trate de faltas administrativas no graves; Substanciar los procedimientos de

se trate de faltas administrativas graves y de faltas de particulares; asf como
remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, los
autos originales del expediente para la continuacién del procedimiento y su
resolucion.

Responsabilidad Administrativa hasta el cierre de la audiencia inicial, cuando\

e Ordenar el emplazamiento del presunto responsable para que comparezca
personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas
partes que deban concurrir;

e Emitir acuerdo de admision y desechamiento de pruebas
e Decretar la apertura del periodo de alegatos.
o Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que

se substancien dentro de los procedimientos de responsabilidades
administrativa y, en su caso, presidir la audiencia incidental;
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o Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, cuando de las investigaciones realizadas en el procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, advierta que no se cuenta con los

elementos para fincar responsabilidad de acuerdo a lo previsto en la Ley de II
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; \ \

e Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen
funcionamiento de la Dependencia y las que determine el Contralor Municipal.
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CONTRALORIA MUNICIPAL

Presidente Municipal
1} Unidad Auditoria —-- - » IV} Evaluacién det Desempefio

Responsable de
Auditoria
Contralorfa Municipal

Auxillar de Auditoria

Secretarla . W unidad de Quelas,
Denuncias y Sugerencias

Auxiliar de Quejas,
Denuncias y Sugerenclas

IIt) Unidad de Evaluaclény
Control de Obra Piblica -

Auxillar Evaluacién y Control
de Obra Publica

V) Unidad de Asuntos
Jurldicos y Responsabilidades

f‘%
Responsable de Asuntos 5
Juridicos y Responsabilldades
Vi) Investigacién, Instruccién \
" yResoluclén
Autorldad Substanciadora :
Autoridad »
Investigadora

Autoridad Resolutora

H. Ayuntamiento 2024-2027: Vigila el cumplimiento de las atribuciones a cargo de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Municipal
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