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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

El Maestro Roberto Garcia Urbano, Presidente Constitucional del Municipio
de Purisima del Rincén, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo
hace saber: Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamento por los
articulos: 115 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106, 117 fraccién | de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 25 fraccion | inciso b), 26 fraccion V y VII, 295, 296 de la Ley para
el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuatoy 16
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato; en sesion ordinaria niumero 37 de fecha 06 de noviembre del afio
2025, aprob¢ el siguiente:

ACUERDO:

UNICO: Se reforman los articulos 9, 10 (epigrafe), 16, segundo parrafo del
18 y 21; se adicionan los articulos 10 BIS, 10 TER, 10 QUARTER, la
fracciones XllI, XIV, XV y XVI al articulo 11, 17 BIS, 18 BIS, fracciones VI, VII,
VI EX, X, X1 XL, XHEy XTIV al articulo 22, fracciones X, XI, XH, XlI, XIV, XV'y
XVl al articulo 23, parrafo segundo del articulo 31, 31 BIS y 31 TER del Cédigo
de Etica de las y los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Municipal del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato publicado el 02
de diciembre de 2020 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, numero 241, Segunda Parte, para quedar en los siguientes
términos:
Integracién del Comité de Etica.

Articulo 9.- El Comité de Etica se integraran de la siguiente manera:

I. El Titular de la Presidencia Municipal; quien ejercera la presidencia.

Il. Quien presida la Comisién de Contraloria y combate a la Corrupcion.
lll. Quien sea titular de la Contraloria Municipal.

IV. Quien sea titular de la Coordinacion de Recursos Humanos.

V. Quien sea titular de la Coordinacién de Derechos Humanos.

VI. Una persona integrante del Consejo Municipal de Consulta y Participacion
Ciudadana.
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VIL. Una persona ciudadana representante de cualquiera de los
sectores social, académico y/o privado que sea promotor (a) en
materia de integridad.

El Comité de Etica contara con un (a) secretario (a) ejecutivo (), el cual estara
a cargo de quien designé el Titular de la Contraloria Municipal, que integré la
unidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica, tendran derecho a voz y voto,
con excepcion del (a) secretario (a) ejecutivo (a), quien solo tendra derecho a
VoZz.

Las personas integrantes, establecidas en las fracciones I, II, lll y IV
participardn de manera permanente. Las personas integrantes mencionadas
en las fracciones VI y VIl serd designada por quien sea el Titular de la
Presidencia Municipal.

El cargo como persona integrante del Comité de Etica, es de caracter
honorifico, por lo que no recibiran retribucién, emolumento o compensacion
alguna por el desempefio de sus funciones.

Designacion de Suplentes.

Articulo 10.- Los integrantes del Comité de Etica podran designar a una
persona que los supla, en caso de ausencia justificada, la cual contara con
derecho de voz y voto durante las sesiones. Dicha desighacién se comunicara
por escrito al (a) Presidente (a) del Comité Municipal de Etica a través del (a)
secretario (a) ejecutivo (a).

Pérdida del caracter de representante

Articulo 10 BIS. Quienes conformen el Comité de Etica, perderan el caracter
de integrante antes de la conclusién de la temporalidad del cargo, cuando se
actualice alguno de los siguientes supuestos:

I. Dejar de formar parte de la Administracion Plblica Municipal a la cual se
encuentra adscrito, para las personas integrantes, establecidas en el
articulo 9 fracciones I, II, lIl, IVy V.

ll. Sean nombradas como personas servidoras publicas durante la
vigencia de su encargo, para las personas integrantes establecidas en
el articulo 9, fracciones VI y VIi.



PERIODICO OFICIAL 1 DE DICIEMBRE - 2025 PAGINA 39

lll. Renunciar al cargo de integrante para el cual fueron designadas.

IV. Cambien su lugar de residencia habitual fuera del Municipio de Purisima del
Rincén, Guanajuato, para las personas integrantes establecidas en el articulo
9, fracciones VI y ViIl.

V. Serremovido del cargo como titular de la Secretaria Ejecutiva por el titular de
la Contraloria Municipal.

VI. Por faltar de manera injustificada, a mas de dos sesiones consecutivas
durante el periodo de un afio.

VIL. Incurrir en actos u omisiones que contravengan al Cédigo de ética de las
y los servidores publicos de la administracion publica municipal de
Purisima del Rincén, Guanajuato; previa determinacion de éste.

VIII. Por fallecimiento.

Al actualizarse cualquiera de los supuestos sefialados, se sustituira conforme
a los términos previstos en los presentes Cddigo de ética de las y los
servidores publicos de la administracién publica municipal de Purisima del
Rincon, Guanajuato.

Toma de protesta

Articulo 10 TER. El (a) Presidente (a) del Comité de Etica a través de la
Secretaria Ejecutiva convocara mediante oficio con cinco dias habiles de
anticipacion a la sesion correspondiente, se sefialara la fecha, hora y lugaren la
que habra de sesionar el Consejo, para recibir el nombramiento respectivo y
tomar la debida protesta.

Elegibilidad de las personas ciudadana, requisitos

Articulo 10 QUARTER. La persona ciudadana relativa a la fraccion VIl del
articulo 9 del presente codigo, deberan de reunir los siguientes requisitos:

I Contar con ciudadania mexicana, en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos.
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II.  Contar con residencia en el Municipio, no menor a tres afios.

lll.  No desempefiarse como persona servidora publica al momento de su
designacion, ni en los dos afios anteriores a la misma, con excepcion de
quienes ejerzan actividades docentes en instituciones publicas o privadas.

IV.  Acompafiar dos cartas de recomendacion.

4

De las funciones del Comité de Etica
Articulo 11.- Corresponden al Comité:

Del I al XII...

Xiil. Disefiar, aprobar y promover el Modelo de Gestion de la Integridad
Publica, que contenga las estrategia, acciones, planes, proyectos y
actividades que se deben implementar y que propicien el fortalecimiento
de la integridad en la Administracion Publica Municipal.

Xiv. Promover y difundir la integridad, ética, principios y valores como
elementos esenciales en el ejercicio de las funciones de las personas
servidoras publicas, en estas aprovechando el uso de los medios de
comunicacion interna, asi como a través de infografias, banners,
publicaciones u otros medios, siempre que sean acordes a las
disposiciones en materia de austeridad.

XV. Fomentar acciones que propicien la cultura de la integridad y la vivencia
de valores, la ética y transparencia con la ciudadania, involucrandola
activamente en dichas funciones relacionadas con el quehacer
gubernamental.

XVI. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables; asi como aquellas que les confiera la persona Presidente (a)
Municipal o acordadas en el Comité de ética.

De las convocatorias

Articulo 16.- Las convocatorias para asistir a las sesiones del Comité de Etica
se enviaran por el (a) Presidente (a) o por el (la) secretario (a) Ejecutivo (a),
con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria
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correspondiente; en el caso de sesiones extraordinarias, con un dia habil de
anticipacion.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con log puntos
del orden del dia, se hara preferentemente a través de medios electrénicos.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
generales, en este Ultimo sblo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias sélo comprendera asuntos
especificos.

Sesiones virtuales

Articulo 17 BIS. Se entendera por sesioén virtual, aquella que se realiza
utilizando cualquiera de las tecnologias de informacién y comunicacion
asociadas a la red de internet, que garanticen tanto la posibilidad de una
comunicacién simultanea entre las personas que integran el Comité de Etica
durante toda la sesion; asi como su expresion mediante documentacion
electrénica que permita el envio de la imagen, sonido y datos, conforme a las
formalidades previstas para la realizacion de las sesiones de caracter
presencial.

Durante el desarrollo de la sesion virtual, las personas integrantes del Comité de
Etica deberan asegurarse de que en el lugar en que se encuentren, se cuente
con la provision de la tecnologia necesaria para mantener una videoconferencia
y una comunicacion bidireccional en tiempo real, que permita una integracion
plena dentro de la sesion, asimismo, que los medios tecnoldgicos utilizados
cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad e
integridad de los documentos y asuntos que se conozcan durante la sesion.

Del quérum

Articulo 18.- El Comité de Etica contara con quérum legal...

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, la Secretaria
Ejecutiva por acuerdo de la Presidencia, convocara a una segunda sesion
dentro de los siguientes:
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I.  Tratandose de sesiones ordinarias, para que se celebren dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha y hora sefialada en la primera
convocatoria.

II. Tratandose de sesiones extraordinarias, para que se celebren dentro de
las dos horas siguientes a la fecha y hora sefialadas en la primera
convocatoria; y,

lll. En la convocatoria, ademas de los requisitos previstos en el articulo 16,
se expresara la circunstancia por la que la sesién no pudo celebrarse.

Misma que podra celebrarse con el nimero de miembros que se encuentren
presentes, debiéndose contar con la asistencia del Presidente (a) y del (a)
Secretario (a) Ejecutivo.

Desarrollo de las sesiones

Articulo 18 BIS. Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica deliberara
sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y en su caso se expondran
los asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

I.  Verificacion del quérum por el secretario (a) ejecutivo (a);

Il.  Aprobacion, en su caso, del orden del dia.

lll.  Revision de los acuerdos de la sesién anterior; y,

IV. Desahogo de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en las sesiones por el Comite
de Etica, se haran constar en un acta que para tal efecto levante la Secretaria
Ejecutiva, asi como los supuestos en el que alguno de sus integrantes se
haya abstenido de participar en algtin asunto, por encontrarse en conflicto de
interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacién

correspondiente a cada persona integrante del Comité de Etica.

El Comité de Etica, podra contar con personas invitadas a las sesiones previa
aprobacion de la Presidencia, las cuales seran convocadas por conducto de
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la Secretaria Ejecutiva, a fin de brindar asesoria en algin tema en particular,
las personas invitadas contaran sélo con derecho a voz durante su
intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que
fueron convocadas.

Excepcionalmente, si se produjese un hecho que altere de forma sustancial
el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que
impida su normal desarrollo, quien presida podré acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones
que permitan su continuacion.

De las votaciones

Articulo 21.- Los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de
los integrantes que conforman el Comité de Etica, siendo la mitad mas uno;
en caso de empate, la Presidencia del Comité de Etica tendra voto dirimente.

SECCION SEGUNDA

DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA

De la Presidencia
Articulo 22.- Corresponde a la Presidencia:

DelalalaV...

VI. Convocar a sesiones extraordinarias por conducto de la Secretaria
Ejecutiva.

VII. Fungir como representante del Comité de Etica.

VIII. Promover y supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Comité de
Etica.

IX. Proponer los mecanismos idoneos para el cumplimiento de los acuerdos
y objetos del Consejo.

X. Solicitar informacion a las personas titulares de las dependencias, entidades
u organos de la Administracion Publica Municipal relativas al cumplimiento y
ejecucién de los planes, programas, proyectos y politicas publicas en materia
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de ética, integridad y prevencién de conflicto de interés.

XI. Proponer la creacion de grupos de trabajo que se requieran para el mejor
desahogo de los asuntos.

Xll. Someter a aprobacion, el programa anual de trabajo y el calendario de
sesiones.

XIII. Difundir las actividades y acciones del Comité de Etica.

XIV. Autorizar la presencia de personas invitadas en las sesiones para el
desahogo de los asuntos en particular.

De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 23.- La persona servidora publica que ejerza las funciones de la
Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes funciones:

DelalalalX...

X. Promover en coordinacién con la Unidad y/o Contraloria, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés, entre otras.

XI. Fungir como 6rgano de consulta al interior de las dependencias, entidades
u o6rganos de la Administracion Publica Mummpal respecto del presente
Cédigo de Etica

XIll. Difundir al interior de las dependencias, entidades u érganos de la
Administracion Publica Municipal, los acuerdos y recomendaciones, y
promover acciones, que establezca el Comité de Etica, utilizando medios de
comunicacion interna, asi como a través de infografias, banners, publicaciones
u otros medios, siempre que sean acordes a las disposiciones en materia de
austeridad;

XIlil. Atender las solicitudes de acceso a la informacion pUblica, respecto de las
actividades y funcionamiento del Comité de Etica, adoptando las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales;

XIV. Apoyar a los subcomités o comisiones que en su caso integren en el
Comité de Etica, en su organizacién y funcionamiento:

XV. Presentar a la persona que Preside, durante la primera sesién de cada
afo, un informe anual de actividades del Comité de Etica, referente al ejercicio
inmediato anterior y turnar mediante oficio copia del mismo a la Unidad o
Contraloria.

Difusion
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Articulo 31.- El Comité de Etica promovera....

Correspondera a la Contraloria Municipal emitir los criterios conforme la
normatividad aplicable para la publicacion en las paginas de internet del
presente codigo de ética y la demas informacion relacionada con el Comité de
ética.

Vigilancia

Articulo 31 BIS. La Contraloria Municipal, vigilaran el cumplimiento del
presente cddigo de ética. Los titulares de las dependencias (centralizadas y
descentralizadas) colaboraran con la Contraloria Municipal en la vigilancia
del cumplimiento del presente Cédigo.

Responsabilidades Administrativas

Articulo 31 TER. La Contraloria Municipal sera competente para conocer las
conductas que puedan generar responsabilidades administrativas de
conformidad  con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Transitorios

Primero.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
Segundo.- El Comité de Etica, debera constituirse, dentro del plazo de 60 dias
habiles siguientes al dia que entre en vigor.

Tercero.- Al constituirse el Comité de Etica dentro el plazo establecido en el
Articulo Segundo Transitorio, el que se encuentre en funciones hasta ese
momento, quedara disuelto.

Cuarto.- Se derogan todas aquellas disposiciones normativas que se opongan
a la presente reforma.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 26 fraccion VIl'y 305 de la Ley
para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se dé el debido
cumplimiento.

Dado en la ciudad de Purisima del Rincén, Guanajuato, a los 06 dias del mes
de noviembre del afio 2025.
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MAESTRO ROBERT
PRESIDENTE MUNI

EN CARGADA DE DESPACHO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.



